Obwohl Rassismus in der offentlichen Wahrnehmung
meist auf rechtsextreme Taten reduziert wird, zeigt sich bei
ndherer Betrachtung, dass unsere Gesellschaft in ihrer
Grundstruktur zutiefst rassistisch gepragt ist. Die Un-
gleichbehandlung von Menschen, denen ein Migrations-
hintergrund zugeschrieben wird, ist in der deutschen Bil-
dungslandschaft immer noch alltaglich. Rassismus be-
trifft alle Menschen in der Gesellschaft - jedoch auf unter-
schiedliche Weise: Manche werden priviligiert, andere be-
nachteiligt. Besonders bei betroffenen Kindern sind die
Folgen enorm.

Menschen ohne Rassismuserfahrung fehit hdufig das
Wissen lber rassistische Diskriminierung und das Be-
wusstsein dafiir, wie Rassismen im Alltag reproduziert
werden. Daher ist es an der Zeit sich dieses Wissen anzu-
eignen und fiir eine rassismus- und diskrimierungskriti-
sche Bildung auch in der eigenen Praxis einzutreten.

Wir sind uns einig, dass die Thematik Rassismus im Bil-
dungsbereich nicht ausreichend behandelt wird. Jedoch
bedeutet Rassismuskritik nicht nur die bloBe Aneignung
von Wissen, sondern sie verlangt nach einer sensibilisier-
ten, und damit veranderten Handlungspraxis. Wir als Initia-
tive wollen die Thematik fiir ein breiteres Publikum zu-
ganglich machen und die Bedeutung von rassismuskriti-
scher Praxis fiir die verschiedensten Arbeitsbereiche aus-
handeln.

Unsere Initiative setzt sich, obwohl alle Veranstaltungen
entweder in den Raumlichkeiten der Hochschule fiir Ange-
wandte Wissenschaften (HAW) oder der Universitit Ham-
burg (UHH) stattfinden, aus Studierenden und auch aus
Nicht-Studierenden zusammen. Sowohl Menschen, die
Rassismus erfahren miissen, als auch Menschen, die
nicht rassistisch diskriminiert werden, gehéren der Initiati-
ve an. In der Planung setzen wir uns auch damit auseinan-
der, wie wir einen rassismuskritischen Modus fiir die Ver-
anstaltungen finden kénnen, der auch kontroverse Diskur-
se ohne verbale Gewalt ermdglicht.

Wir méchten die Veranstaltungsreihe langfristig aufbauen
und freuen uns jederzeit liber engagierte Menschen, die
gerne bei unserer Initiative mitwirken méchten!

Alle Veranstaltungen finden an der Universitit Hamburg
(UHH) oder an der Hochschule fiir Angewandte Wissenschaf-
ten (HAW) statt. Die Angebote richten sich aber ausdriicklich
nicht nur an Studierende. Alle Menschen sind herzlich einge-
laden!

Manche Raume der Vortrage sind noch nicht sicher. Diese
geben wir rechtzeitig iiber Facebook und tiber unseren E-Mail
Newsletter (bitte anmelden!) bekannt.

Die Raume fiir unsere Workshops erfahrt ihr ausschlieBlich
nach der Anmeldung zum Workshop uber eine E-Mail an uns.

VMP = Von-Melle-Park

Die Veranstaltungen finden in deutscher oder englischer
Lautsprache statt. Fiir einige Veranstaltungen kénnen Gebar-
densprachdolmetscher*innen organisiert werden. Falls
Bedarf besteht melde dich gerne bei uns.

Alle Veranstaltungen sind barrierefrei fiir Rollstuhlfahrer*in-
nen erreichbar.

rassismuskritik_uhh@riseup.net

Falls du unseren Newsletter abonieren
mochtest, dann teile uns dies einfach in
einer E-Mail mit.

@VeranstaltungsreiheUHH

@ Scan me
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| AM A PERSON OF COLOUR!" Voices of
everyone affected by racism should be heard’, SALAH
ZATER: Racism is an undeniable fact, but often ignored
and underestimated in and by the Geman society, al-
though one of the world’s major issues. But as person
of colour | have a different story with everyday racist
conversations, behaviors and structures and I'm going
to talk about it openly by sharing my Personal Experien-
ces and Stories. Bad Days, SALAH
ZATER, performing with CHIARA EITNER, SERDAR
GOKDUMAN & SIMON BERHANE: The performance is
an exercise in freeing my thoughts, my painful memo-
ries and ultimately myself from the bad days when ste-
reotype racism, discrimination, xenophobia and islamo-
phobia hit especially hard. It aims to create a space
where white people are invited to reflect on their privile-
ge and challenge the racism around them - and in their
own heads and hearts.
Salah Zater is a TV journalist and human rights activist,
who lives in Hamburg.

,,Und wie geht es nun anders?“ - Rassis-
muskritische Didaktik und Unterricht konkret, RAMSES
MICHAEL OUESLATI: mehr Infos unter Facebook
@VeranstaltungsreiheUHH.

AG: Antisemitismus — Eine islamische Import-
ware?, ARMIN LANGER: Judenfeindlichkeit wird oft als
eine islamische Importware dargestellt, dabei ist er seit
Jahrhunderten ein Teil Europas, der auch nie weg war. In
seinem Referat wird Armin Langer historische und aktu-
elle Erscheinungsformen des Antisemitismus darstel-
len, vom kirchlichen Antijudaismus Uber ,,aufgeklarten"
Rassenantisemitismus bis hin zum israelbezogenen An-
tisemitismus und sonstigen Verschwérungstheorie.

Armin Langer promoviert in Soziologie an der HU Berlin,
ist Autor des Buches ,,Ein Jude in Neukolin" und Her-
ausgeber des Sammelbandes ,,Fremdgemacht & Reori-
entiert". Als freier Publizist schreibt er u.a. fiir SPIEGEL
Online, DIE ZEIT und die Deutsche Welle. Mehr zur
Person: arminlanger.net

Machtkritik in der Entwicklungszusammen-
arbeit, AILEEN PUHLMANN: Seit mehr als 50 Jahren
probieren sich Entwicklungspolitische Organisation in
der ,Amuntsbekdmpfung' im globalen Siiden aus.
Wenige Organisationen setzen sich damit auseinander,
wie sie letztendlich zur Erhaltung kolonialer Systeme,
Denkweisen und Strukturen beitragen, bzw. diese aktiv
aufrechterhalten. Machtkritik im Kontext der Entwick-
lungszusammenarbeit bedeutet sich seiner Position re-
flektiv zu stellen, Motive zu hinterfragen und letztendlich
Macht abzugeben.

Diesen Problemen stellt sich Aileen Puhimann in ihrer

Rolle als Leitung des Lemonaid & Charitea e.V. regel-
maRig und teilt hier ihre Erfahrungen nach 10 Jahren in
der biliteralen und privaten EZ.

Diskriminierungssensible,
rassismuskritische und starkende Bildungsarbeit mit
dem Schwerpunkt KiTa/Vorschule, CHRISTIANE KAS-
SAMA: Rassistische, diskriminierende Vorurteile/-
Denkweisen sind nicht vor gegeben, sondem erlernt.
Das bedeutet, dass diese auch wieder verlernt werden
kénnen. Da das "Eigenbild" das "Fremdbild" be-
stimmt, sollten sich Piadagog*innen, Erzieherinnen
und alle Erziehende damit auseinandersetzen, damit
eine gute Bildungsarbeit gelingen kann und starke
Kinder das Bild der Gesellschaft pragen.

Christiane Kassama ist KiTa-Leitung, Fortbildnerin und
Aktivistin.

Rassismus in der Schule -
ein Blick in die Praxis, ISABELLE SPIEKER: Ausge-
hend von konkreten Fallbeispielen aus dem Schulall-
tag werden Handlungsstrategien aufgezeigt, die Versu-
che darstellen Kinder und Jugendliche rassismuskri-
tisch und empowernd in ihrer Entwicklung zu beglei-
ten.

Isabelle Spieker, Schwarze Deutsche Lehrerin und
Schulleitungsmitglied, Aktivistin, Mutter von 3 Schwar-
zen Deutschen Kindern beschiftigt sich seit mehr als
einem Jahrzehnt mit der Fragestellung, wie Schule ein
sicherer, identitatsfordernder Raum fiir Schwarze
Schiilerinnen und Schiiler sein kann.

"Werden Sie nicht so normativ...!" Zur
Kritik an der Kritik der Rassismuskritik im Hochschul-
kontext, Prof. Dr. KARIM FEREIDOONI: Dieser Vortrag
fokussiert die an Prof. Dr. Karim Fereidooni herange-
tragene Kritik wahrend der Durchfithrung und Ergeb-
nisprasentation seiner Dissertation mit dem Titel ,,Dis-
kriminierungs- und Rassismuserfahrungen im Schul-
wesen. Eine Studie zu Ungleichheitspraktiken im Be-
rufskontext”. Das Ziel dieses Vortrags besteht darin,
die an Herrn Fereidooni herangetragene Kritik an einer
rassismuskritischen Forschungsarbeit zu diskutieren
und hieraus Erkenntnisse fiir eine reflexive und kriti-
sche Rassismusforschung abzuleiten.

Prof. Dr. Karim Fereidooni ist Juniorprofessor fir Di-
daktik der sozialwissenschaftlichen Bildung an der
Ruhr-Universitit Bochum.

Trainingsworkshop Kolonialrassis-
mus - Ein machtkritischer Ansatz, LAWRENCE ODU-
RO-SARPONG: In diesem Workshop wird es darum
gehen, die Verbindung zwischen Kolonialismus, Ras-
sismus und weifen Privilegien herzustellen und diese
im Hinblick auf die koloniale Kontinuitat der Gegenwart
(Kolonialitat) zu reflektieren. Es wird eine Auseinander-
setzung mit Begriffen geben, die im Unterdriickungs-
system der globalen Herrschaft eine zentrale Rolle

P.net. Rauminios r1oigen mit aer Ar

spielen und die es zu enthiillen gilt. Das Ganze wird in-
teraktiv ablaufen und Provokationen wird es reichlich
geben. Es wird fast unméglich sein sich dabei zu lang-
weilen, und viel Freude dabei werden die Teilnehmen-
de haben, denen Selbstreflexion und Menschlichkeit
etwas bedeutet.

Der Trainer, Lawrence Oduro- Sarpong, geboren und
aufgewachsen in Ghana, ist interkultureller, Diversity,
Anti-Rassismus und Konflikttrainer, Mediator, Coach,
Supervisor und Prozessbegleiter.

,»,Bildung von Anfang an, ohne Selbstver-
leugnung!“, ELKE STRAUB & JASMINE ROUAMBA:
Eine Kita als Schutzraum fiir Familien und Mitarbei-
ter*innen of Color. Diese Idee wurde von Miittern afro-
deutscher Kinder vor 30 Jahren entwickelt und im Kin-
derladen Maimouna umgesetzt. Bis heute arbeitet die
Kita nach diesem Konzept.

Elke Straub, Mitarbeiterin, berichtet liber die Beweg-
griinde, einen Ort der positiven Identititsentwicklung
zu schaffen. Jasmine Rouamba, frither Mutter eines
Kindes of Color im Kinderladen, erlautert, wie wichtig
dieses frilhe Empowerment fir das Selbstbewusst-
sein ihrer Tochter war.

Empowerment-Workshop: Strategien
gegen Rassismus und fiir mehr Stirke im Uni-Alltag,
ILINDA BENDLER.

,Wenn Rassismus ehrlich ware...“ -
Rassismuskritisch und kritisch weill sehen, sprechen
und handeln, NADINE GOLLY.
mehr Infos unter Facebook @Veranstaltungsrei-
heUHH.

\( (Anti-muslimischer) Rassis-
mus in Offentlichkeit und Schule der (Post-)Migrati-
onsgesellschaft: Reden, Handeln oder Ignorieren?,
Jun.-Prof. Dr. CONSTANTIN WAGNER (Uni Mainz) und
Vertr.-Prof. Dr. YALIZ AKBABA (Uni Marburg): Was ge-
schieht, wenn Rassismus in "unsicheren Rdumen"
thematisiert und kritisiert wird, sei es im Lehrer_innen-
zimmer, in 6ffentlichen Institutionen, oder schlicht in
Alltagssituationen und -gespriachen? In unserem Vor-
trag wollen wir etablierte und sich machtvoll umset-
zende Denkweisen und Praktiken in den Blick
nehmen, ebenso wie die (Un-)Méglichkeit ihrer Hinter-
fragung. Wir gehen der Frage nach, was die Infrage-
stellung von Rassismus bei (Nicht-)Betroffenen aus-
I6st, und werden dafiir Beispiele aus (eigenen) Studien
mitbringen und im anschlieBenden Workshop den Er-
fahrungen der Teilnehmenden Raum geben.

awsletter und Facebook.




