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Untersuchung in vier Bundeslandern:

Ausgangslage e

Der Einsatz und die Aufgaben von Forderschullehrkraften an Q‘%E ) -
allgemeinen Schulen und im inklusiven Unterricht sind bisher —H
empirisch ungeklart.

Es liegen noch keine ausreichenden abgesicherten empiri- ¥ E/ f—(}\g\ .‘ Vorpommern__,«
schen Erkenntnisse daruber vor, wie forderpadagogische I
Lehrkrafte ihre Professionalitat in der Regelschule entfalten %

kdbnnen und wie der angestrebte Wissenstransfer in
Kooperation mit Regelschullehrkraften erfolgen kann. ' {
|
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Fragestellungen T Nordrhein

Welche administrativen und  strukturellen Rahmen- /" Westfalen
bedingungen in Schulen fihren dazu, dass Forderschul- | «f
lehrkrafte in angemessener Weise in die Organisation von el
Schule und Unterricht eingebunden sind? ¢

y i - ~ Hessen
In welchem Zusammenhang stehen Mandat, professionelle
Identitat und Arbeitszufriedenheit der Forderschullehrkrafte
in inklusiven Schulen?
Vorgehen
Schritt 1 Schritt2 &3 &4 Schritt 5 Schritt 6
Befragung von Experten aus Kultus- Online-Befragung Interviews mit

Dokumenten- . . : : ] . .. .
analyse ministerien, Bezirksregierungen/ von Schulleitungen Forderpadagogen in

inklusiven

Schulamtern sowie Schulleitungen inklusiver

inklusiver Grundschulen Grundschulen Grundschulen
Analyse von
Gesetzen, Leitfadeninterviews mit 1 — 2 Standardisierter : : :
. 3 .. . . , Leitfadeninterviews
Aktionsplanen, (Kultusministerien; Schulleitungen) Online-Fragebogen:

mit 12 Personen pro

bis 4 (Bezirksregierungen, Bundesland

Schulamter) Personen je Bundesland

etc. auf Bundes-
und Landesebene

50 Personen pro
Bundesland

Mixed-Methods-Design

Ziel
Zusammenhange zwischen strukturellen Vorgaben auf unterschiedlichen Ebenen (Bund, Lander, Schulen), deren
Umsetzung und Professionalitatsverstandnis und Berufszufriedenheit von Forderschullehrkraften verstehen
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