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Entwicklung von Beratungskompetenzen
@ als Fundament einer sonderpadagogischen Beratungskompetenz auf der

@ Lehrer*innenbildung ist als eine phasenubergreifende berufsbiographische
Aufgabe, durch die enge Verzahnung von Wissenserwerb, Ubung und Reflexion

(iteratives Vorgehen) zu entwickeln, koordiniert und abgestimmt durch die Grundlage einer systemisch- konstruktivistischen Berater*innenhaltung
QO verantwortlichen Akteure der einzelnen Phasen (Hericks 2004; Hertel, Bruder, (Bamberger 2015; Barthelmess 2016; Baeschlin & Baeschlin 2004).
©O Gerich & Schmitz 2014).
- Phasenubergreifende berufsbiographische Entwicklung
= | @ In einem inklusiven Schulsystem umfasst der Beruf der Sonderpadagog*in die @ Weiterilhrung der angebahnte Beratungskompetenzen in der zweiten und dritten
=2 Beratung von: Kolleg*innen, Eltern und Schiler*innen, sowie die Phase im Sinne eines kontinuierlichen berufsbiographischen
Q Kooperation und Koordination mit inner- und auRerschulischen Netzwerken Professionalisierungsprozesses mit Betelligten der
'E (Lindmeier & Lindmeier 2018; Moser/Demmer-Diekmann 2012). Forderschullehrer*innenausbildung und der Schulpraxis (Terhart 2010).
L B Inklusive Schulentwicklung erfordert mit Blick auf die internationalen Umgang mit professionsspezifischen Dilemmata
Entwicklungen die Erweiterung der Rolle der Lehrkraft fiir Sonderpadagogik. Im @ Erweiterung und Anwendung von losungsorientierten Handlungsmaoglichkeiten im
Zuge dieser Entwicklung riicken die Beratungskompetenzen zukiinftiger Umgang mit professionsspezifischen Antinomien durch Beratungskompetenzen

und strukturelles Wissen (Netzwerkkompetenzen) (Helsper 2014;Diouani-Streek

Forderschullehrkrafte in den Fokus der Lehrer*innenbildung, als Bestandteil di
4). Die Befahigung Entscheidungsspielraume zu suchen und zu identifizieren

phaseniibergreifenden Aus- und Weiterbildung (Hillenbrand, Melzer, Hagen 2013).

Hochschuldidaktisches Konzept
»,Inklusion qualifiziert und innovativ mitgestalten*

Fragestellung: Lernjournal (Universitat)

@ Triadenarbeit videographiert, 2
Kohorten Uber 3 Semestern

@ Selbststandig durchgefluhrte
Netzwerkexkursionen

@ pro Seminar zwel
Erhebungszeitpunkte

,, Wie entwickeln sich die (Selbst-)Reflexivitat und die inklusionsbezogene
sonderpadagogische Beratungskompetenz der Studierenden/ Referendar*innen/
Berufseinsteiger*innen aus den beiden Modellkohorten im Projektverlauf?*

-
&
O
g Studienseminare '; b
5 2018-2020 -
> r 0
- = Berufseinstiegsphase |
o 0 £ N = 2019-2021
\/\_& = - .C
E Q 10 :(D -
+— o 0N O
: q) C -~ U) N3
— o O = — 2 3
= 2 x > = B B¢
O & % S = = />
= . S = = S = o
= Universitare Phase \ Q — ) 0
D) e o o — +
2016-2018 = O + O N
O O G L Y =
m c LL Q ~ ' LS
— - 4
8) o | \ L {40 N
= = N\ v = Entwicklung einer
E D ) GC) systemisch-l6sungs- und
— = S ressourcenorientierten
<« | |« Steuerungsgruppe mit — Perspektive
af Beteiligten aus allen 3 Phasen (" - < L A far die
: : ertschatzung Reflexivitat Ressourcenorientierung Perspektiven- ~ Komplementaritat und Zirkularitat
o EntW|Ck|ung eines E(r)nnpgartl;]eigz Nihe. Distanz Prozessorientierung Halt n wechsel Passung FBegflIJIflse;jfriedenheit | ebenswelt der
gemeinsamen Achtsamke.it ., El(lelg:rliz:rllijcnhgkeit ifflt-rggiorientierung u g m;irgiZ?e g;:gﬁ:gr?ilseation Umgang_mit | SChUIer*innen
Beratu HQSCU rriculum . Kultursensitivitat Humor Bildungssprache Antinomien y >
g B ] : ) : [ : i N i i
&5 =©%;;;; Gruppendiskussion | Einzelcoachings Deutsche Version S 2.9
- RN Mixed-Methods-Ansatz 1.Universitare Phase audiographiert SACIE-R 2013 & TEIP
O &Q (Kuckartz,2014) @1 2.Vorbereitungsdienst Insgesamt 59 Studierende | 2013 (© Feyerer,
g % 3.Berufseinstiegsphase Reibnegger et.al.)
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