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Allgemeine Informationen

Die berufspadagogische Linie befasst sich mit der Padagogik der beruflichen Bildung. In Deutschland ist ein duales Ausbildungssystem vorherrschend. Zum einen gibt es die schulische Bildung, in der theoretische Inhalte vermittelt werden.
Zum anderen gibt es die praktische Bildung, die in Betrieben oder Unternehmen stattfindet. Hierbei konnen die Auszubildenen praktische Erfahrungen sammeln (vgl. Myschker 2018: 424). Das Handlungsfeld wird vor allem durch das
Berufsbildungsgesetz (BBiG) gepragt, welches das Erlernen eines Ausbildungsberufes und diesbeziigliche Fertigkeiten und Kenntnisse fur den jeweiligen Ausbildungsbereich festlegt (vgl. Wilbers 2022: 3). Zudem sind die Sozialgesetzblicher
(SGB) Il, Il und IX bedeutsam, welche die Teilhabe und Eingliederung im Arbeitsleben regulieren. Diese Leistungen werden insbesondere durch die Bundesagentur fur Arbeit Gbernommen. Hierbei wird Beratung, Forderung und Unterstiitzung
auf Basis der sozialen Rechte angeboten (vgl. Knoche 2022: 10). Weitere rechtliche Grundlagen fiir handwerkliche Berufe finden sich im Gesetz zur Ordnung des Handwerks (HwO). Erwahnenswert ist zudem die UN-
Behindertenrechtskonvention und im Speziellen Artikel 27, welcher das Recht auf Teilhabe am Arbeitsleben beinhaltet.

Neben der Berufsausbildung spielen bei der beruflichen Bildung die Berufsausbildungsvorbereitung, die berufliche Fortbildung sowie die berufliche Umschulung eine wichtige Rolle. Dabei ist es das Ziel, dass die auszubildenden Personen
Qualifikationen erwerben, die sie dazu befahigen im Arbeits- und gesellschaftlichen Leben teilzuhaben und praktische Fertigkeiten, fachliches Wissen sowie Allgemeinbildung zu erlangen (vgl. Arnold 2016: 24). Auch die berufliche
Rehabilitation ist fur das Feld bedeutsam.

Relevanz der Linie fir die Forderschwerpunkte Lernen und Emotionale und soziale Entwicklung (EsE):

Die berufliche Bildung stellt einen Zugang zur Teilhabe in der Arbeitswelt und der Gesellschaft dar. Daher ist es umso wichtiger, dass es fiir Schiler*innen mit einem zugeschriebenen Schwerpunkt in Lernen und/oder EsE Bildungsangebote
gibt, die ihre personlichen Begabungen erkennen und individuell dort abholen, wo sie stehen. So bekommt das Handlungsfeld in Schulprogrammen inklusiver Regelschulen eine besondere Bedeutung, da die Schiler*innen beispielsweise
durch Praktika oder Vortrage einen Einblick in verschiedene Berufsfelder erhalten und somit ihre Interessen kennenlernen. Aber auch unterschiedliche Arten der beruflichen Aus- und Weiterbildung sowie RehabilitationsmaRnahmen sollten in
Schulen bereits thematisiert werden, um Schiiler*innen einen umfassenden Uberblick zu gewahren.

Berufsvorbereitungsschulen in Hamburg Aullerbetriebliche Berufsausbildung

In Hamburg bietet das Hamburger Institut fur Berufliche Bildung schulpflichtigen Jugendlichen ohne Die aulRerbetriebliche Berufsausbildung (BaE) ermoglicht den Teilnehmenden die Aufnahme, Fortsetzung und den
qualifizierenden Schulabschluss oder Ausbildungsplatz die Méglichkeit ihren Schulabschluss erfolgreichen Abschluss einer Berufsausbildung (vgl. Bundesagentur fiir Arbeit 2022: 2). Die MalBnahme wird von
an Berufsvorbereitungsschulen nachzuholen. Die Angebote richten sich an Jugendliche mit und ohne der Bundesagentur fur Arbeit finanziert. Die Auszubildenden erhalten eine Ausbildungsverglitung und sind
Behinderungen sowie neu Zugewanderte im schulpflichtigen Alter. Jugendlichen soll Zugang zu einem sozialversichert (vgl. ebd.: 3).

qualifizierten Schulabschluss sowie Ausbildungsplatzen oder weiterfihrenden Schulen und Teilhabe am Welche Voraussetzungen sind notwendig? (vgl. ebd.: 4)

Arbeitsleben ermoglicht werden. Die Teilnahme ist bis zur Volljahrigkeit oder bis zur Annahme eines

Ausbildungsplatzes verpflichtend. Es gibt drei verschiedene Arten von Berufsvorbereitungsschulen in Hamburg * Schulabschluss

(vgl. HIBB 2023a). * bisher keine Ausbildungsstelle in einem Betrieb
1. Dualisierte Ausbildungsvorbereitung (Av Dual): Jugendliche mit und ohne Férderbedarfen werden hier nach * keine abgeschlossene berufliche Erstausbildung

dem Schulabgang versorgt. Es kann der erste bzw. mittlere Schulabschluss erworben werden (vgl. HIBB 2023b). « ein betriebliches Ausbildungsverhiltnis wurde vorzeitig aufgeldst
2. Dualisierte Ausbildungsvorbereitung fiir neu Zugewanderte (AvM Dual): Diese Form der Was bietet die BaE? (vgl. ebd.: 3)

Ausbildungsvorbereitung mit integrierter Sprachférderung versorgt neu zugewanderte Jugendliche zwischen

. * praktische Ausbildung in der Einrichtung
16-18 Jahren unabhangig vom Aufenthaltsstatus (vgl. HIBB 2023c).

. _ , _ , . _ e schulische Ausbildung in einer Berufsschule
3. Produktionsschulen: Der Besuch einer Produktionsschule in freier Tragerschaft ersetzt den verpflichtenden

Besuch an einer anderen Berufsvorbereitungsschule. Das Angebot richtet sich an Jugendliche bei denen der
Besuch einer anderen Berufsvorbereitungsschule unwahrscheinlich erscheint bzw. von ihnen abgelehnt wird. e Unterstutzung bei der Vorbereitung auf Prifungen und Problemen mit Ausbilder*innen, Lehrkraften und Eltern
Produktionsschulen bieten die Mdglichkeit den ersten Schulabschluss nachzuholen, Praktika im Produktions-
und Dienstleistungsbereich sowie individuelle leistungsabhangige Pramien als padagogische Mallnhahme (vgl.
HIBB 2023d).

* sozialpadagogische Betreuung

Das Jugendhilfezentrum Don Bosco Sannerz

Das Jugendhilfezentrum bietet Ausbildungsgange in den Berufsfeldern Holz- und Farbtechnik an. Die Zielgruppe
sind Menschen mit kdrperlichen, geistigen und seelischen Behinderungen (vgl. Don Bosco 2023a). Die

Auszubildenden sollen in den ersten Arbeitsmarkt integriert werden. Daflir absolvieren sie Praktika in anderen
Betrieben. Der padagogische Dienst der Einrichtung vermittelt zwischen Schule, Wohnen und Ausbildung und

. (“ tragt zum Gelingen der MaRnahme bei (vgl. Don Bosco 2023b).
,Hand in Hand“ - Ambulant betreutes Wohnen .. el >
Ubergang von der inklusiven Regelschule in die BaE
Die Mallinahme ,,Hand in Hand” hilft Menschen mit Barrieren, eine selbststandige und eigenverantwortliche In der Exploration soll der Ubergang von der Schule in die BaE niher betrachtet werden. Die Kooperation
Lgbehls.ffuhrun.g erfahrin zu annen. " ch - zwischen Schule und Ausbildungsstatte ist vor allem fir Menschen mit einem zugeschriebenen Schwerpunkt in
Die Hilten ba5|er§n ?u gememsamgr Absp’tac.e zwischen der oc?ler'dem Kostentrager~in, gler U petreuenden Lernen oder EsE wichtig. Durch Kooperation und padagogische Begleitung soll ein Bruch in der Bildungsbiografie
Person und der .Emr.lchtung ,,Harjd in Hand”. Dl'e .Zusar.r)menarbelt findet unter andergm m|.t Arbeitsagenturen, der Auszubildenden verhindert werden.
Jobcentern, Sozialdiensten, Behorden, Tageskliniken, Arzten, Beratungsstellen, Vermieter*innen und
Wohnungsgesellschaften statt.
Ziele Verfahren im Einzelcoaching . . . . . .
. berufliche Rehabilitation . Berufliche Bildung in einer Werkstatt fur behinderte
Profiling
e eigenstandige Lebensfihrun . . ( . )
5 £ s 2 e Klarung der personlichen MenSChen kurz' WfbM
und Alltagsbewaltigung
. la Einelied Voraussetzungen Rechtliche Grundlagen und Fachkonzept der Beruflichen Bildung in WfbM:
Sozlale EIngliederung e Sichtbarmachen von Starken Die Bundesagentur flr Arbeit hat ein Fachkonzept fiir das Eingangsverfahren und den Berufsbildungsbereich
* Teilhabe in der und Schwachen erarbeitet, welches Werkstatten eine fachliche Orientierung zur Erstellung eines internen Bildungskonzeptes
Gemeinschaft i ¥ i : i i i
+ Erarbeitung der persénlichen blet.en soll (vgl. Bundesagentur fu“r Arbeit 2010: 2). Zudem stellt es |n.Ver.b|ndung mit (.Jlem neunten |
Wiinsche Sozialgesetzbuch und der Werkstattenverordnung den Rahmen zur Eingliederung behinderter Menschen in das
Rahmenbedingungen Berufs- und Arbeitsleben (vgl. BAG WfbM 2019).
* Betreuungsleistungen nach l Die Zielgruppe der beruflichen MaRnahmen ist geprigt von Heterogenitit:
e DS ([EmEleelammzs ilifs) * verschiedene Behinderungsformen: seelisch, korperlich, kognitiv
. Coa;h.mg nach dem SGB || Herausforderungen meistern + verschiedene Schweregrade der Behinderungen
(Aktivierungs- und  Organisation zur . .
Vermittlungsgutschein) Vereinbarkeit von Familie verschiedene Schul- und Berufsabschlisse (vgl. EVABI 2020: 5)
« individuelle Laufzeit von bis und Beruf Ziele der Beruflichen Bildung:
zu drei Monaten » Unterstiitzung bei der * berufliche Eingliederung, die sich an den bestehenden Kenntnissen, Fertigkeiten und Fahigkeiten der Person
° Zwei Term|ne/Woche von Zielerreichung Orientiert (Vgl Bundesagentur fur Arbe|t 2010 10)
mindestens einer * aktiven Umgang mit * Vorbereitung auf den jeweiligen Arbeitsbereich oder den ersten Arbeitsmarkt (vgl. ebd.: 3)
Unterrichtseinheit Problemen lernen Beispielhaftes Konzept der beruflichen Bildung in den Werkstitten des Lebenshilfewerks im Kreis Herzogtum
Lauenburg
Voraussetzungen _ _ o o _
_ _ 1. Kontaktaufnahme mit der Werkstatt durch Eltern, Betreuer*innen oder spezialisierten Institutionen: Die
: mlno!estens drei Monate Interessierten erhalten die Moglichkeit die Einrichtung kennenzulernen, Erstgesprache zu fuhren und
arbeits|os Orientierung und Aktivierung gegebenenfalls ein Praktikum zu absolvieren.
) afjf Frelv.vnll.gc-anbass, ezl * Starkung der Ressourcen 2. Aufnahme in die Werkstatt: Durch Kennlerngesprache und einem Praktikum kann das Fachpersonal eine erste
fur Bereitwillige * Analyse von Berufsfeldern Einschatzung zur Teilnahme an den beruflichen MaRnahmen geben. Damit eine Aufnahme rechtmaRig ist,
* Arbeitslosengeld 2 und Abgleichen mit den mussen bestimmte Paragraphen des neunten Sozialgesetzbuches erfillt werden. AuBerdem bedarf es eine
beziehend individuellen Mdglichkeiten Antragstellung zur Kostentibernahme der beruflichen Malinahme.
* Hemmnisse haben 3. Das Eingangsverfahren: Dieses Verfahren dauert drei Monate, wobei erkannt werden soll, welche fachlichen,
l methodischen und personlichen Fahigkeiten und Fertigkeiten eine Person aufweist. Zudem wird erfasst, ob eine
Leitbild WfbM eine geeignete Einrichtung zur Teilhabe am Berufsleben darstellt. Dies geschieht mittels diagnostischer
e qualifizierte und individuelle Bewerbungsstrategien .Ver'fa.hren, Ges.pré.chen und dem anzuziehe.n von v.orherigen Gutach.’.cen. Auf G"rur\dlag.e der Ergebnisse ist ein
Unterstiitzung -\ Erarbelimsen won individueller Elngnllederu.ngsplan mit formulierten Zielen und Unterstitzungsmoglichkeiten zu erstellen (vgl.
. . Bundesagentur fur Arbeit 2010: 4).
e persdnliche Wertschatzung Bewerbungen
o . : 4. Der Berufsbildungsbereich: Nach Abschluss des Eingangsverfahrens und einer individuellen beruflichen
« Orientierung an Ressourcen, * Forderung einer offenen : . AR . . , . L
. , . Entwicklungsplanung folgt eine zweijahrige Forderung im Berufsbildungsbereich (vgl. ebd.: 10). Dieser ist in den
ditimse R, WEEUTEEn U Bewerbungsstrategie Werkstatten des Lebenshilfewerks vergleichbar mit dem typischen dualen Bildungssystem, wobei die
Interessen der Klient*innen . L . g. . .yp . 5 .y e
Handel Teilnehmenden Praktika in unterschiedlichen Arbeitsbereichen absolvieren und gleichzeitig in einem
4m Hahdein Forderzentrum fachliche Betreuung erhalten.
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