Eckpunktepapier Reflexionsband Durchgang 2015/16  [Czzl |[BW 1 g
ol e+ U

Studiengang Master of Education Lehramt an Beruflidien Schulen
Kernpraktikum
Eckpunktepapier zum Reflexionsband im Kernpraktikum
Durchgang 2015/16- Fassung vom 2012-05-29

1. Funktion des Reflexionsbandes im Kernpraktikum

Das ,Reflexionsband” ist Bestandteil des Kernptakitis im Studiengang Master of
Education (MEd) Lehramt an beruflichen Schulen wulad Reflexionsseminar ist zentrale
Lehrveranstaltung im ModulMA3: Kernpraktikum | — Reflexionen im schulischen
Handlungsfeld

Das Pflichtmodul erstreckt sich Uber das zweite waintte Mastersemester und umfasst
insgesamt 20 Leistungspunkte. Davon entfallen 3tuapspunkte auf das Reflexionsband.
Das Reflexionsband erfullt folgende Funktionen ieripraktikum:

a. Anlassbezogene Begleitung, Aufarbeitung kritisdegignisse in der Schulphase

b. Unterstitzung bei der reflexiven Steuerung der pitase und des
Qualifizierungsprozesses (incl. Entscheidungen ztmojektband und zu den zu
belegenden Seminarbausteinen)

c. Anleitung und Begleitung der Portfolioarbeit

d. Schulpaddagogische Begleitung: Entwicklung von Fseglingen, Kategorien,
Analysestrategien, systematische Auswertung undeBevwg

e. Didaktische Begleitung: Entwicklung von Fragestefjan, Kategorien, Analysestrategien,
systematische Auswertung und Bewertung

2. Organisation des Reflexionsbandes

Das Reflexionsband besteht gemafR Modulbeschreilausgeiner Auftaktveranstaltung im
Vorsemester sowie kontinuierlichen Veranstaltunden Reflexionsgruppen, die in ca. 14-
taglichem Rhythmus begleitend zu den Schulphaseh damauf bezogen stattfinden. Der
Umfang der Veranstaltungen betragt jeweils drei $fMnden entsprechend einem
Normumfang von 1,5 SWS.

Die Reflexionsgruppen setzen sich aus jeweils makR20 Studierenden und zwei Betreuern
zusammen. Die Zusammensetzung soll sich an derlibkem Fachrichtungen orientieren.
Sofern auf diese Weise keine akzeptablen Grupp8egréntstehen, werden Fachrichtungen
zusammengefasst. In jedem Fall ist zu gewahrleistass die studentischen Schultandems
erhalten bleiben.

Die Betreuerteams setzen sich jeweils aus eineefirdnden des IBW und einem Mitglied
von LIA 3 zusammen. Die Verantwortung fir die Maqohifung obliegt dem
Hochschulmitglied im Betreuertandem.
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3. Obligatorische Gegenstande des Reflexionsbandes

Kompetenzdimension

Inhaltlich Schwerpunkte

Magliche
Aufgaben

A .
Eine padagogisch-professionelle

Einstellung zum Lehrerberuf ausbilden, « Anforderungen an padagogisch-

beruflicheldentitat entwickeln, eine
realistisch-selbstbewusste
Entwicklungsperspektive im Beruf
entwickeln und verfolgen, Strategien zum

Tatigkeits-, Rollenspektrum von  Fragebogen: Fit
Lehrkraften an beruflichen Schulenflr den
Lehrerberuf
professionelle Lehrkrafte Lehrerportraits
(professionelle

Handlungskompetenz)

Belastungen und

Umgang mit Belastung und Stress kennen Bewaltigungsstrategien im

und nutzen.
B R
IndividuelleLern- u. Entwick- .

lungsprozessesowie ihre Voraus-
setzungen und Ergebnisse aus einer
padagogischen Perspektive analysieren,s
verstehen und begleiten. Barrierenin
Lernprozessen erkennen, Ursachen dafly
diagnostizieren, Strategien zur Behebung
von Lernschwierigkeiten auswéhlen und ,
anwenden

Berufliche Sozialisations- und
Qualifzierungsprozesseaund ihre
biographischen und situationalen
Einflussfaktoren analysieren; den Einfluss
sozialer, technischer und 6konomischer
Faktoren auf Berufsarbeit und
Berufsausbildung erkennen und bei der
Gestaltung beruflicher Bildungsprozesse
bertcksichtigen

C L]
Berufs- und wirtschaftspadagogische
Kommunikationssituationen und
Beziehungsstrukturenanalysieren,
verstehen und gestalten, .
Kommunikations- und Beziehungs- .
probleme im p&dagogischen

Lehrerberuf

Eigenes berufliches
Selbstverstandnis, Leitbilder,
Menschenbild,
Entwicklungspotentiale
Eigenes Lernverstandnis
Kriterien zur Analyse von
Unterricht aus einer
lerntheoretischen Perspektive
Lernschwierigkeiten
Motivation

Konzepte zum Umgang mit
Heterogenitat
Individualisierung, Konzepte zur
inneren Differenzierung

Schilerportraits

Kriterien zur Analyse von

Unterricht aus einer
kommunikationstheoretischen
Perspektive

Klassenmanagement, Fihrungsstile
Lehrer-Schiler-Interaktion

» Kommunikationsstérungen,

Handlungsfeld analysieren, verstehen und ynterrichtsstérungen

produktiv verarbeiten R

Kommunikation im Kollegium

» Teamarbeit und -entwicklung

D .
Unterricht auf der mikrodidaktischen
Ebene als Wechselspiel von .

fallbezogenem und systematischem
Lernen in Auseinandersetzung mit
spezifischen beruflichen Lernge-

Kriterien zur Bestimmung der
Qualitat von Unterricht

Kriterien zur Analyse von
Unterricht aus einer didaktischen
Perspektive
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genstanden analysieren, planen, .
durchfiihren und evaluieren.

E L]
Kompetenzorientiert€urricula .
konzipieren und Kurse entwickeln; auf
einer makrodidaktischen Ebene den
curricularen Referenzrahmen aus
Bildungsplan, Wissenschaft und
Berufsanforderungen analysieren,
Lerngegenstande modellieren und
sequenzieren. Curricula implementieren
und evaluieren.

F °
Handlungs- und Gestaltungsspielrdume
in padagogischen Institutionen erkennen,
nutzen und erweitern; institutionelle, .
normative und soziale Rahmungen
padagogischen Handels analysieren,
verstehen und an ihrer Gestaltung im .

Rahmen der Organisations- und .
Teamentwicklung teilhaben.
G .

Berufspadagogisch®ystemstrukturenin

Handlungs- und
Kompetenzorientierte Lehr-
Lernarrangements

Handlungs- und problemorientierte
Gestaltung von Unterricht

Reflexion eigener
Unterrichtsvorhaben

Bildungsplane, schulische Curricula
Prinzipien curricularer Planung im
Lernfeldkontext

Normative und materielle

Rahmenbedingungen

padagogischen Handelns

Handlungs- und

Gestaltungsspielraume, aber auch -

begrenzungen

Schulentwicklung

Akteure im Bildungsprozess

(Jugendliche, Lehrende, Betriebe)
Funktion und Stellenwert
beruflicher Schulen im

HAMBURG

ihrer historisch-gesellschaftlichen
Bedingtheit und Funktionalitat
analysieren und verstehen;
Gestaltungsoptionen und —alternativen
kennen und beurteilen

Berufsbildungssystem

4. Entwicklungsportfolio als zentrales Instrument derReflexion

Ein Instrument zur Reflexion der Praktikumserfalyem und des damit verbundenen
Professionalisierungsprozesses im Kernpraktikumdas Entwicklungsportfolfo Es wird
genutzt fur die Dokumentation und Darstellung eegeompetenzen sowie fiir die Reflexion
des Entwicklungsprozesses. Es dient damit derezielgteten Steuerung und Gestaltung der
Qualifizierung fur den spateren Beruf Lehrer/in @ner Beruflichen Schule. Das Portfolio
enthalt unterschiedliche Bereiche:

» Personlicher Bereich: Die Studierenden ,schreilignsich selbst®, wozu sie regelmaRig
angeregt werden. Dieser Bereich wird von niemand@ngesehen, es sei denn, die
Studierenden wiinschen dies. Demzufolge wird di@sseich auch nicht bewertet oder
benotet.

» Tandem-tffentlicher Bereich: Die Studierenden dmgten dariber, was sie aus dem
personlichen Bereich im geschutzten Rahmen mit demdempartner und ggfs. einer
kleinen Peer Group fur die Reflexion austauscheltewo

! S. Eckpunktepapier Portfolio
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* Seminaroffentlicher Bereich: Die Studierenden dmgten darliber, was sie aus dem
personlichen Bereich im Seminar fur die Reflexiagdnglich wollen.

» Prasentationsportfolio: Ist Grundlage der Modulpndf im Modul MA3 und enthélt jeweils
von den Studierenden ausgewéhlte Dokumente / milaals den vorgenannten Bereichen,
Uber die sie sich prifen lassen wollen.

Information, Kommunikation und Dokumentation der Ar beit (Plattform, Protokolle, E-
Portfolio)

Des Weiteren kdnnen fur die Kommunikation mit demfhargruppe und der Seminarleitung
weitere Instrumente genutzt werden. Diese sinddemtBeteiligten abzustimmen.

Formale Anforderungen an den Abschluss des Reflexisbandes und die Prufung des
Moduls?

Der Abschluss des Reflexionsbandes setzt vorauss dme regelmallige Teilnahme im
Reflexionsseminar nachgewiesen werden kann, dieedigting der Arbeitsauftrage
dokumentiert und das Portfolio gefihrt wurden. Didulprifung besteht aus einem
reflexiven Auswertungsgesprach auf Grundlage desdptationsportfolios, das von den
Studierenden zusammengestellt wird. Das Prasensgibotfolio und die mundliche Prifung
werden von den verantwortlichen Betreuer/innen Re8exionsbandes aus dem IBW unter
Mitwirkung eines Beisitzers durchgefuhrt und behote

2
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Konkretisierung der Erlebensphasen von Olga und Ole im Kernpraktikum, 5. Durchgang, Stand 2015-02-20

Phase Orlentl'e rung tm Hospitationen Perspektive
Kernpraktikum und an . e 4 . .
Assistenztitigkeiten Unterrichten
Aspekte der Schule
Unterricht ganzheitlich zielgerichtet und kriteriengeleitet Planung von Eigene
Orientierung im erleben hospitieren o . Unterricht Unterrichts-
. Hospitation mit Fokus
Schwerpunkt Kernpraktikum und an der ) auf Schiiler erfahrungen und
Schule Uber Unterricht ins Lehrerverhalten beobachten und Anspriiche an Reflexion der
Gesprach kommen didaktisches Handeln von Lehrern verstehen eigenen Unterricht Lehrerrolle
Termin 14.4.2015 28.04.2015. 19.5.2015 09.06.2015 23.06.2015 29.09.2015
Fokus Praktikum Komplexitat Lehrer und Lehrhandeln Schiiler und Unterrichtsplanung Lehrerrolle
Lernhandeln
Starttermin 4-5 Schultage (S-Hu. U. 6-7 Schultage 9. u. 10. Schultag, alle alle haben Studierende sind

Oles und Olgas
Beobachtungen
und Erfahrungen

St. waren 2-4 Tage im Start-
block an der Schule, S-H u.
U. noch gar nicht, Nds. erst
einmal

Terminplanung, bekommen
Pldne oder miissen diese
erstellen, fithlen sich
betreut/ vernachlassigt,
suchen Kontakte im
Kollegium, suchen
Mentoren/ Ausbil-
dungslehrer.

S-H: Ferien bis KW 16, Nds
bis KW 15

erste Klassenbegegnung,
erste Gesprache mit Lehrern
tiber ihren Unterricht, ihre
Klassen, ihre Schiiler

nur Startblock)

Lautstarke, Unordnung,
Disziplinlosigkeit: Erleben
unterschiedlicher Unter-
richtsatmospharen und
Klassenfiihrungsstile

Praferenzen fiir Lehrer
und Klassen haben sich
ausgebildet

Gesprache mit Lehrern, unterschiedliche
Lehrer erlebt, erste eigene Versuche vor der
Klasse

Schwierigkeit der strukturierten
Beobachtung; Schwierigkeit, Erlebtes
analytisch zu fassen

haben vor der Klasse
gestanden, erste
Unterrichte, Schiiler
kommen stiarker in den
Blick

Schiiler in der grofden
Bandbreite ihres
Verhaltens,

respektvoll, solidarisch,
unterstiitzend,
distanzlos, offen,
vertraulich, etc.

Schiilerverhalten, das
sich aufgrund von
Lehrer- oder/ und
Methodenwechsel
verandert

unterrichtet, erster
FD-Baustein

Perspektive auf
eigene Unterrichts-
versuche tritt in den
Vordergrund

Unterricht auch im 2.

Fach

Forschungsprojekt
wird dringender

im Block oder
haben diesen
schon hinter sich

Intensives Erleben
des Lehreralltags
uber vier Wochen,
Freude und
Belastun-gen

Soziale Erfah-
rungen mit
Schiilern und
Lehrern und mit
dem Tandem-
partner

Unterrichtserfolge
und -misserfolge

Das Feedback-
gesprach steht
bevor




Erfahrungsaustausch,
Strategien fiir Lehrer- u.
Klassenauswahl

Wie verhalt man sich in der

Feedbackgesprache mit
Lehrern fiihren oder
besser nicht?

Berichte liber erste eigene

Probleme mit Tutoren und
Ausbildungslehrern

Kommunikative Erfahrungen mit Schiilern

Berichte iiber eigenen
Unterricht und Proble-
me bei der Vorbereitung

kommunikative Erfolge

Berichte tiber
eigenen Unterricht
und Probleme bei
der Vorbereitung

Schule Versuche Hospitationen werden langweilig und Probleme kommunikative
Erwartete Themen | situationsangemessen? Erfolge und Pro-
fur die Unterschiedlichkeit von Wann ist Unterricht gelungen? Erfahrungen bei der bleme
Reflexionsphase Klassen, Lehrern und er- Erstellung der
im Seminar lebten Unterrichten Schiilerportraits Klagen tiber das
Forschungsprojekt
Unterschiedlichkeit des
erlebten Klassenklimas
Gute Lehrer - schlechte
Lehrer
Sich tiber Ziel, Ablauf und Zum kollegialen Diskurs Unterricht als komplexes Geschehen verste- | Den Blick auf Unterricht | Herausforderungen Komplexitit der
Anforderungen des KP im tiber Unterricht bereit und | hen und kategorial ausdifferenzieren konnen | aus der Perspektive des | der Unterrichts- Lehrerrolle und
Klaren sein - Bezug fahig sein Unterrichte in diesen Dimensionen beschrei- | handelnden und planung erkennen Anforderungsstruk
Reflexionsbogen ben kdnnen lernenden Schiilers und strukturieren tur erkennen
Verstehen statt Beurteilen verstehen
Rollenklarheit besitzen in als Hospitations- Vertiefung der didaktischen, Strategien der Bewaltigungs-
der Schulsituation, im perspektive kommunikativen und Beziehungs- JInnenperspektive“: alltaglichen Unter- strategien
Tandem und in der /Fiihrungsperspektive lautes Denken, richtsvorbereitung erkennen und sich
Reflexgruppe produktiven Umgang erkennen und selbst reflektieren
Potenziale und Grenzen von mit Fehlern kritisch reflektieren
Einfiihrung in die Port- Unterrichtsanalyseinstrumenten reflektieren Nutzen kollegialer
Ziel der folioarbeit: Re‘.crospektilve . ) i Bewq§stseiq fur Hetero- Didaktische Il(on-- - Reflexion
Seminararbeit und erste Profil-re-flexion Elgen_e Starken, Schwachen und i genitit und individuelles | zepte und Prinzipien | erkennen
(Reflexbogen) Entwicklungs-bedarfe benennen kénnen Lernhandeln, im Alltagshandeln
erkennen und Eigenen
Portfolioarbeit - Funktion, Notwendigkeit, Moglich- | einordnen Entwicklungsverla
Prozess und diff. Varianten keiten und Vorausset- uf im ersten
verstehen? zungen von innerer Eigene Praferenzen Semester
Differenzierung und und Anspriiche reflektieren,
Verantwortung fiir das Individualisierung benennen und Starken und
eigene Praktikum iiber- erkennen begriinden Schwéchen

nehmen, sich Ziele setzen
und das Praktikum
planen

Die spezifischen Eigenarten

identifizieren und
Schwerpunkte fiir
den Verlauf benen-
nen




der Praktikumsschu-le und
deren Potenzial fiir den
eigenen Professiona-
lisierungs-prozess erkennen

Themenangebot
im Seminar

Wir: Kennenlernen der
Gruppe, Beziehungsebene
Seminarleiter - Studierende,
Rollenproblematisierung

Rahmung der Reflexarbeit -
Ziele, Organi-sation, Ablauf
(Mikro-Makro), Ambiente
und Usancen

Es: Einordnung in die KP-
Struktur:

. Module I und II, Inten-
tionale Schwerpunkte,

¢ Modulpriifungen und
Eckpunktepapiere

. Instrument Portfolio
Ich: Portfolioarbeit
¢ Woher komme ich?

(Rekonstruktion
bisherig. Studium)

e Wo binich jetzt?
(Reflexionsbogen)

¢ Was erwarte ich vom
Praktikum?

¢ Welche Moglichkeit
eroffnet die Schule

Globe:

. Ressourcen und
Infrastruktur der

Unterrichtsbeobachtung
als Verstehensprozess

Didaktische Handlungs-
planung von Lehrern

Lehrhandeln-Lernhandeln

Mit Lehrern ins Gesprach
tiber Unterricht kommen

Feedbackprinzipien -
kollegiale Hospitation

Gruppenpuzzle zu den drei Perspektiven und
Instrumenten

Input von uns zum Konzept von
Altrichter/Posch: Lehrer erforschen ihren
Unterricht

Praxisforschung und Bezug zum Projektband

Strategie der pulsieren-den Beobachtung
(Wechsel von Makroskop und Mikroskop)

Austausch tliber
Schillerportrats

Klarung von In-
formationsbedarfen zu
Schiilern

Moglichkeiten und
Grenzen adaptiven
Unterrichts

Individualisierung- und
Differenzierungsmoglich
keiten

Rekonstruktion
didaktischer Strate-
gien von Lehrern

Anspriiche an
eigenen Unterricht

Portfolio und
Praktikumspla-
nung

Padagogisches
Verhaltnis,
Verantwortung,
Engagement und
professionelle
Distanz

Reflexion der
eigenen Motive,
Orientierungen
und epistemischen
Uberzeugungen




Schule fiir das KP,

o Rolle der Schule, der
Mentoren, der AB, der
RGL

. Instrumente des KP:
Portfolio

¢ Erwartungen und Ziele,

. Individuelle Schwer-
punktbildung im KP

Handlungs- und

Erstellen eines Schulpor-
traits:
¢ Fakten u. Rahmendaten

Erstellung und Erprobung
eines Hospitationsbogens
- Reflexion dazu

Schiilerportrat erstellen
e Interview Schiiler
e Interview Lehrer

Zur ersten Sitzung
im WS einen selbst
geplanten und

Beobachtungsauftr | « Profil u. Charakter e Akten und Dokumente durchgefiihrten
age fiir die * Herausforderungen u. Eigene Beobachtung. Unterricht
folgenden Perspektiven vorstellen und die

Schultermine darin enthaltenen
¢ Chancen fiir mich Entscheidungen
reflektieren
Hospitationskompass Hattie: Unterricht aus Euler/Hahn Reflexionsbogen
der Perspektive von
Zeitlicher Ablaufplan Instrumente der Schulinspektion Schiilern gestalten Wilbers Schaarschmidt
Auflistung relevanter Meyer: Kriterien guten Unterrichts Gerdsmeier

Materialien und
Literatur

Dokumente fiir das
Kernpraktikum mit Verweis
auf EduCommsy

Handreichung und Mappe
Kernpraktikum

Werkzeugkasten mit drei Instrumenten zur
per-pektivischen Hospitation, z. B. did.
Planungsperspektive, LSI, Fiihrungs- oder
Erziehungsstil

Querschnittsaspekte, die iiber die Seminarsitzungen hinweg zu bearbeiten sind:

*  Wozu dient und was niitzt mir die Portfolioarbeit?
*  Was heifdt und wie erfolgt ,Reflektieren“? Welchen Stellenwert besitzt dabei ,die Theorie”

* Reflexions- und Feedbackbogen: Wo soll ich hin? Wo will ich hin? Was ist mir wichtig? Wie sehe ich mich, und wie sehen mich andere?

* Teamentwicklung: Was niitzt mir der Tandempartner und wie kann ich ihm niitzen? Wie kénnen wir die Potenziale des Tandems entfalten?
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Studiengang Master of Education Lehramt an Beruflitien Schulen
Kernpraktikum
Eckpunktepapier zum Portfolio
Durchgang 2015/16- Fassung vom 2012-05-29

Das Portfolio ist ein Instrument zur reflexiven Betung des Professionalisierungsprozesses im
Kernpraktikum. Es wird genutzt fir die Dokumentationd Darstellung eigener Kompetenzen
sowie fur die Reflexion des Entwicklungsprozes&esdient damit der zielgerichteten Steuerung
und Gestaltung der Qualifizierung fur den spat@&eruf der Lehrerin/des Lehrers.

1. Ziele und Funktion der Portfolioarbeit

» Kompetenzdarstellung
* Reflexion
0 Reflexion des eigenen Entwicklungsprozesses, z. B.

» Fokussierter Ruckblick auf bisherigen Professi@miungsprozess
(eigene Sozialisation, Biographie; Berufswahlerggdhng, bisheriges
Studium)

* individuelle Interessen
= eigene Starken und Entwicklungspotenziale

0 Reflexion von Einstellungen/Haltungen

» Haltungen/Einstellungen/motivationale Orientierumge. B. zum Lehren,
Lernen, Lehrerberuf

» Einstellung zur Leistung und zu Grenzen von Thefinelen Lehrerberuf
0 Metareflexion - Reflexion férderlicher und hindertiher Aspekte

= eigenes Lernhandeln im Studium und Kernpraktikum

= Reflexion der begleitenden Lehr-Lern-Arrangememtsiernpraktikum

» Reflexion des institutionellen Kontextes und dehiRanbedingungen
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2. Arten des Portfolios

Das Portfolio zielt auf die Reflexion der Erfahremgaus dem Kernpraktikum sowie der
Darstellung eigener Kompetenzen und den gemeins&ustausch tber Erfahrungen und
Kompetenzen. Vor dem Hintergrund dieser Zielsetzuagfasst das Portfolio
unterschiedliche Bereiche, die jeweils spezifisapanglich gemacht werden.

* Personlicher Bereich

In diesem Bereich stehen die schriftiche Dokumimta eigener Eindriicke,

Beobachtungen, Gefluihle, Erfahrungen, Anregungen stevie das Sammeln von
Dokumenten und die Planung des eigenen Professmmahgsprozesses im Fokus. Die
Studierenden ,schreiben fir sich selbst* (es fifdet also keine Orientierung auf einen
Leser statt). Dieser Bereich wird von niemandemgesehen, es sei denn, die
Studierenden winschen dies. Demzufolge wird di@&sseich auch in keinster Weise
bewertet oder benotet.

» Tandem-o6ffentlicher Bereich
Bereich des Portfolios in dem ein begrenzt 6ffehdr Austausch im geschitzten Rahmen
mit dem Tandempartner und ggfs. einer kleinen Beeup stattfindet. Die Studierenden
entscheiden daruber, worlber sie sich mit inremd&mpartner oder der Peer Group
austauschen wollen:

o Auswahl von bestimmten Dokumenten aus dem perdiaicBereich des
Portfolios unter einer eigenen leitenden Fragestgl(thematische Schwerpunkte
der eigenen Entwicklung) mit dem Ziel des Austaasétier Diskussion mit dem
Tandempartner und/oder der Peer Group (Dokumemat&t z. B. sein: eigene
Texte oder Prasentationen, Mitschriften aus Semmader Unterrichtsbesuchen,
Erfahrungsberichte, Gesprachsnotizen, Fachtextszifge aus dem Lerntagebuch

).

» Seminar-0Offentlicher Bereich
Bereich des Portfolios in dem ein offentlicher Ausich mit den Mitgliedern der
Reflexionsgruppe, einschlie3lich der Betreuer/instattfindet.

0 Thematische Schwerpunkte kénnen von den Teilnehimeeh angeregt werden
oder uber Impulse von den Betreuer/innen eingebraokérden. In diesem
Zusammenhang kénnten auch die Handlungs- und Betbagsauftrage aus dem
Reflexionsband AnknlUpfungspunkte fur den Austausuth die Diskussion in der

Gruppe sein.
o Dieser Bereich sollte auch enthalten: Vertiefendel dheoretisch fundierte
Auseinandersetzungen mit subjektiven Erfahrungen: ubjegtive

Erfahrungen/Beobachtungen werden theoretisch Iaseflektiert und fur die
Gruppe kommentiert, diese verlieren damit den irividuellen Charakter.

» Préasentationsportfolio (zugleich Teil der Modulprihg)
Das Prasentationsportfolio ist ein Teil der Modufpng im ModulMAS3: Kernpraktikum
I: Reflexionen im schulischen Handlungsfellle Elemente des Présentationsportfolios
und die Gewichtung der Elemente ergeben sich aus Hekpunktepapier zu den
Modulpriafungen im Kernpraktikum. Zu bericksichtigast, dass Mindestinhalte

transparent gemacht und Studierende an der Fesfegun Inhalten beteiligen werden.
10
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Zudem sind Beurteilungs- und Benotungskriteriengparent zu machen und Studierende
an der Festlegung von Beurteilungskriterien zuibgés

3. Inhalte des Portfolios

Das Portfolio im Kernpraktikum wird sich aus untdnedlichen Inhalten zusammensetzen.
Mdgliche Inhalte des Portfolios kdnnen sein:

(0]

(0]

Dokumente aus dem bisherigen BA- und MA-StudiumB(zPortfoliodokumente

aus den Lehrveranstaltungen Einfiihrung ins wisseddiche Arbeiten und

Praktikumsvorbereitung:  Berufliche  Sozialisatiomsg@sse, Hausarbeiten,
Mitschriften, Reflexionen, usw.)

Dokumente aus dem Kernpraktikum (z. B. Beobachtungd Handlungsauftrage
aus dem Reflexionsseminar im Kernpraktikum, eigdeterrichtsentwuirfe,
Forschungsarbeiten aus dem Projektband im KP, ditebescheinigungen von
Bausteinen im Seminarband, Teilnahme an Schul&&t@n, usw.)

Lerntagebuch
(z. B. Beschreiben, was erlebt, beobachtet wurddiiliee festhalten, Reflexion
eigener Erfahrungen: Was ist gut gelaufen, was kanpessert werden, ...)

Reflexion des eigenen Entwicklungsprozesses undtifdation individueller
thematischer Schwerpunkte im Entwicklungsprozess

= Welches sind individuelle zentrale Anliegen undgem?
= Wie ist man deren Bearbeitung und Beantwortung mgéleommen?

» Welche Materialien, Produkte, Dokumente des Lermgsees bringen
einen bezlglich des Anliegens weiter?

Reflexion des Prozesses der Arbeit am Portfolio
Feedbacks
= vom Tandempartner
= von Kommilitoninnen und Kommilitonen
= von den Betreuer/innen im Reflexionsband
= von der Mentorin/vom Mentor
= Kolleginnen und Kollegen an der Schule
" USW.
Dokumentation von Schlussfolgerungen fur die eigéegterentwicklung

Anregungen fur Inhalte des Portfolios werden ineginMaterialpool zusammengestellt,
der im EduCommSy-RauiP-LAB-15/16-Studierendrur Verfigung gestellt wird.
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Studiengang Master of Education Lehramt an Beruflitien Schulen
Kernpraktikum
Eckpunkte der Modulprifung KP |
Durchgang 2015/16- Fassung vom 2011-12-15

Ruckmeldungen und Beurteilungen im Modul KP |

Im Modul KP | stehen die Fahigkeit zur Reflexiorsdggenen Professionalisierungsprozesses im
Kontext der Auseinandersetzung mit Schule und Uictdr die Fahigkeiten zur
mehrdimensionalen didaktischen Reflexion von Uitbtrunter besonderer Bericksichtigung der
Subjektperspektive sowie die reflexive Auseinaneizisng mit dem System berufliche Schule im
Zentrum. Modulprifungen sind akademische Prifungeit,denen eine Aussage Uber das im
Zuge des Moduls erreichte Kompetenzniveau getrofferden soll. Sie sind deshalb auf die im
Modulhandbuch dargestellten Kompetenzziele zu bene Die Verantwortung fur die
Modulprifung liegt bei den Betreuer/innen aus d&w! In diesem Eckpunktepapier werden die
Regelungen fur die Prifung zum Modul KP | dargelég als Konkretisierung der Vorschriften
der Prifungsordnung zu verstehen und diesen grtalideénachgeordnet sind.

Die Leistungen der Studierenden im Schulband wegtendsatzlichnicht benotet und in die
Modulprifungen einbezogen. RiUckmeldungen der Rmwakisschulen sollen im Rahmen
mindestens zweier Feedbackgesprache erfolgen, dieR.i vom Mentoren und/oder
Ausbildungsbeauftragten der Schule zum Ende jedesbdiden Praktikumssemester mit dem
Praktikanten / der Praktikantin gefuhrt werden. rigitage hierfir ist ein Feedbackbogen, der
zugleich von den Studierenden als Instrument ddys8eflexion und -einschatzung verwendet
wird.

Die Qualitat der Mitarbeit der Studierenden im Beibnsband und im Unterrichtsversuchsband
sowie der Unterrichtsversuch selbst werden ebemni@ht benotet.

Modulprifung

e Das Modul MA3 (KP 1) wird durch einemindliche Modulprifung in Form eines
dreilBigminttigen reflexiven  Auswertungsgesprachesuf a der  Grundlage  eines
Prasentationsportfolios abgeschlossen.

« Das Prasentationsportfolio enthalt einen sechsseitigen Basistext zu den uigEmannten
Gegenstanden des Auswertungsgesprachs sowie thezagene Dokumente und Texte nach Wahl
des/der zu Prufenden.
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« DasAuswertungsgesprachund damit auch der Basistext beziehen sich auf

0 das individuelle Kompetenzprofii bzw. den indivilee Lern- und
Entwicklungsprozess im Kernpraktikum im Zusammerghanit den Anforderungen an
den Lehrerberuf und

o den dokumentierten und reflektierten Unterrichtsueh im Unterrichtsversuchsband
oder einen anderen konkret dokumentierten undfatirianalysierten Unterricht sowie

0 einen inhaltlichen Schwerpunkt des Kernpraktikumder auf die jeweilige
Praktikumsschule zu beziehen und aus verschiederm&rspektiven und
Wissenskontexten heraus zu reflektieren ist odaverei weiteren Aspekt des
Kernpraktikums bzw. des individuellen Professiasialiungsprozesses nach freier Wahl
des/der Studierenden.

* Mit demBasistextwerden zur Vorbereitung des Auswertungsgespraahesnit explizitem Bezug
auf die nachfolgenden Dokumente und Texte weséetlicspekte und Ertrage des Kernpraktikums
strukturiert, pragnant und prazise dargelegt. Demw&rpunkt liegt dabei auf der Verarbeitung der
Praktikumserfahrungen im Schul-, Unterrichtsversualnd Reflexionsband. Im Basistext wird
jeder der drei gewéhlten Schwerpunkte auf je caei ZWextseiten eingefihrt. Diese sollen
eindeutige Verweise auf nachfolgend genannte Doktenend Texte enthalten.

» Die beigefugtenrDokumente und Textesollen von den Studierenden aus ihrem Entwicklungs
portfolio heraus so zusammengestellt werden, dasdis Aussagen des Basistextes unterstitzen
und belegen. Eine Umfangsvorgabe erfolgt nichtdiem Bewertung des Auswertungsgesprachs
werden aber nur jene Texte und Dokumente einbeze@gdrdie sich der Basistext explizit bezieht.
Die Dokumente und Texte sind fortlaufend zu numaren und in einer vorangestellten
Gliederungsubersicht aufzulisten.

« Die Prufungsgesprache finden grundsatzlich instllsten undachten Woche 201&tatt. Hiervon
abweichende Regelungen konnen fir die gesamte Xgaflgpe vereinbart und missen allen
Betroffenen rechtzeitig mitgeteilt werden (ggf.&iauch entsprechend friihere Abgabetermine fiir
das Préasentationsportfolio festzulegen).

» Das Prasentationsportfolio (Basistext und Dokumenteuss Prifer/in und Beisitzer/in so
rechtzeitig zugestellt werden, dass ihnen - auch Interesse der zu Prifenden - fir die
Vorbereitung der Prifung hinreichend Zeit bleikifir Ben Prifungstermin 2016 bedeutet dies fur
alle Prufungstage einheitlich, dass dasamte Préasentationsportfolio in zweifacher, gedikter
Ausfertigung bis zum Montag dem 01.02. um 16.00 Uhim Sekretariat bei Frau Pukies
abgegeben sein muss.

» Die muindliche Prifung wird von dem/r jeweils verantwortlichen Betreueries Reflexions-
bandes aus dem IBW als Einzelprifung durchgefi#fmtder Prifung nimmt ein/e fachkundige/r
Beisitzer/in teil, die/der auch das Prufungsprotiokthrt. Der/die zu Prufende kann eine/n
Beisitzer/in vorschlagen. Diese Aufgabe konnen MNg#er/innen des IBW oder auch die
Betreuer/innen des Reflexionsbandes aus dem LI&Bn@hmen.

» Die Modulnote ergibt sich aus der Bewertung des Auswertungsgebps auf der Grundlage
transparenter, mit den Studierenden vor dem eRtigiungsdurchgang abgestimmter und

rechtzeitig mitgeteilter Kriterien. Die Entscheiduiiber die Modulnote trifft der/die Prufer/in nach
13
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Beratung mit dem/r Beisitzer/in. Die Note wird delev Kandidaten/Kandidatin im Anschluss an
das Auswertungsgesprach mitgeteilt und erlautert.

HAMBURG

Gegenstande und Beurteilungskriterien der Modulpriiing KP |

Mit  der  Modulprifung sollen die  Fahigkeit zur Reflexion des eigenen

Professionalisierungsprozesses im Kontext der Aaseiersetzung mit Schule und Unterricht, die
Fahigkeiten zur mehrdimensionalen didaktischen ékegsh von Unterricht unter besonderer

Berucksichtigung der Subjektperspektive sowie daflexive Auseinandersetzung mit dem

System berufliche Schule im Rahmen eines dreiigtigen Auswertungsgespraches erfasst und
beurteilt werden.

Bezogen auf die drei o. a. Gegenstande des Auswsgespraches konnen diehaltlichen
Schwerpunktsetzungenn folgender Weise prazisiert werden:

1. Reflexion des individuellen Kompetenzprofils im Zuammenhang mit den Anforderungen an
den Lehrerberuf sowie des individuellen Lern- und mBtwicklungsprozesses im
Kernpraktikum

Grundlage des Auswertungsgesprachs ist eine von S$amdierenden Uber den Basistext
vorgenommene Auswahl aus den folgenden Gesichtspunidie mit geeigneten Dokumenten
unterlegt werden soll:

- Verlaufsbeschreibung des eigeremwicklungsprozessim Kernpraktikum, z. B.
0 Welches waren pragende Ereignisse oder Erfahrung&ernpraktikum?
o Inwiefern haben sich meine Einstellungen oder Réhign im Kernpraktikum verandert?

Uberlegungen zwVeiterentwicklung des eigenen Kompetenzprofils, z. B.

0 Wo sehe ich persoénlichen Starken, die mich firldswerberuf geeignet machen?

0 Hinsichtlich welcher Aspekte meiner Kompetenzen bé&hrer/in sehe ich konkrete
Bedarfe und Mdglichkeiten besser zu werden?

0 Was kann ich konkret tun, um diese Mdglichkeitetnmanehmen?

Reflexionen deprofessionellen Selbstverstandnissesid demormativen Orientierungen, z.B.
0 Wie verstehe ich meinen padagogischen Auftrag?

0 Was heil3t es fur mich, ,eine gute Lehrerin“ zu 8ein

Reflexionen wahrgenommenBelastungen und Attraktivitdtsmerkmale im Lehrerberuf, z. B.

0 Welche besonderen Belastungen bringt der Lehrefrifi@rumich mit sich und wie glaube
ich damit umgehen zu kénnen?

o Was sind die befriedigenden Aspekte des Lehrerbewrfd welche sind fir mich
besonders bedeutsam?
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2. Reflexion eines schriftlich dokumentierten Unterrichtsversuchs im Unterrichtsversuchsband
oder eines anderen konkret dokumentierten Unterriclts

Diese Phase des Auswertungsgesprachs bezieht gicdaa (hier sprachlich zusammengefasste)
Modulziel

Der/die Studierende kann die Planung und Durchfiigreines (eigenen oder fremden) Unterrichts
unter Verwendung didaktischer Kategorien kriterielegtet reflektieren, ist offen fir Feedback und
bereit, Verbesserungsideen aufzugreifen oder setbstentwickeln. Er zeigt insbesondere die
Fahigkeit, Unterricht mit Blick auf die Ausgangstag die Lernhandlungen und die Lerneffekte der
Schiler zu reflektieren.

Grundlage der Reflexion sind ein im Prufungsporfodokumentierter konkreter Unterricht,
vorzugsweise in der beruflichen Fachrichtingowie im Basistext schriftlich festgehaltene
Uberlegungen, Fragestellungen oder Problematisiemiau diesem Unterricht.

Die Reflexion dieses Unterrichts kann sich schwekpmallig auf einen oder mehrere der folgenden
Gesichtspunkte beziehen, ware aber auch fur andene,Studierenden im Basistext zu benennende
Aspekte offen.

- Reflexionen zur Schilergeméaf3heit des Unterrichts
- Reflexionen zur Sachanalyse bzw. zur fachlichenemgssenheit des Unterrichts
- Reflexionen zur didaktischen Analyse bzw. zum Bilgsgehalt des Lerngegenstandes

- Reflexionen zur didaktischen Transformation odeerglaritat, zur thematischen Akzentuierung
und/oder zur Modellierung des Lerngegenstandes

- Reflexionen zu methodischen und medialen Entschegely, insbesondere zur Berticksichtigung
didaktischer Leitideen eines handlungs- und probtentierten bzw. erkenntnisorientierten
Unterrichts

- Reflexionen zur Lernerfolgssicherung, Lernerfolgskolle und Lernerfolgsbewertung

Der Schwerpunkt des Auswertungsgesprach kann soiwotiér mehrdimensionalen Analysénes
Unterrichts liegen, als auch darin, ausgehend woane beispielhaften Unterricht einen bestimmten
didaktischen Fragenkomplex exemplarisch zu vertiefe

3. Reflexion eines inhaltlichen Schwerpunktes des Kepraktikums, der auf die jeweilige
Praktikumsschule zu beziehen_oder eines weiteren pskts des Kernpraktikums bzw. des
individuellen Professionalisierungsprozesses nactefer Wahl des/der Studierenden

Eine thematische Eingrenzung erfolgt hier nicHereings dirfen die Reflexionsgegensténde zu 1 und
2 hier nicht nochmals thematisiert werden. Auferddenf auch kein direkter Bezug zur

3 Sofern dies ein Unterricht aus dem zweiten Unthtsfach sein soll, muss dies vorher mit dem/défePden
abgestimmt werden.
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Zur Konkretisierung seien hier einige der themasc Schwerpunkte des Reflexionsbandes als
mogliche Schwerpunkte dieses Prifungsteils aufgefWesentlich ist in jedem Fall, dass diese
Themen auf die konkrete Situation an der Praktilaoingle bzw. die eigenen Erfahrungen im
Praktikum bezogen werden.

- Strategien der Unterrichtshospitation

- Dimensionen des Unterrichtsgeschehens

- Guter Unterricht

- Unterrichtsanalyse

- Heterogenitat

- Individualisierung und Differenzierung

- Belastung im Lehrerberuf und Bewaltigungsstrategien
- Unterrichtsstérungen

- Klassenfiihrung

- Innovationen an der Schule

- Entwicklung des Bildungsangebots an beruflicherugzh

Die Beurteilung des Prifungsgesprachs erfolgt auf der Grundlagéolignden Kriterien:

- Bezug auf konkrete Erfahrungen und Materialien ortfelio

- Aspektreichtum der Reflexion

- Theoriebezug der Reflexion i. S. einer Verknupfuog Erfahrung mit theoretischen Kategorien
- Strukturiertheit der Reflexion

- Sprachliche Klarheit und Prazision

- Systemische Perspektive der Reflexion (Aspekte ererdcht nur additiv angesprochen, sondern
aufeinander bezogen)

- Begrindungsniveau der Reflexion (Aussagen werdegeraassen begrindet und abwagend
erorter)

- Selbstkritische Perspektive der Reflexion (eigemebme und Schwéachen werden konkret
angesprochen)

- Konstruktive Perspektive der Reflexion (Alternativ@erden entwickelt)

In Zweifelsfallen sollte dies rechtzeitig mit deder Prifenden abgeklart werden
16
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erganzenden Papier durch die Prifenden weiter ktilart wird

HAMBURG

0] o 0] 0]

Stark ausgepragt Deutlich erkennbar Teilweise law. Nicht erkennbar
Ansatzen erkennbar

Die drei Prufungsteile sollen ungeféhr gleich laeg und werden grundsatzlich gleich gewichtet. Die
Prufer halten die Bewertungen nach den einzelnaterian schriftlich fest und legen auf dieser
Grundlage eine Gesamtnote fest, die der/dem Semdien im Anschluss an die Prifung erlautert
wird.
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Anlage zum Eckpunktepapier Modulprifung KPI

Operationalisierung zu den Beurteilungskriterien de Modulprifung KPI

1. Bezug auf konkrete Erfahrungen und Materialien im Portfolio

Die Reflexion bezieht sich durchgangig und transpamauf konkrete Erfahrungen
oder Materialien im Portfolio.

Die Reflexion bezieht sich tberwiegend auf konkit@hrungen oder Materialien im
Portfolio.

Die Reflexion bezieht sich nur in Teilen auf kortkr&rfahrungen oder Materialien im
Portfolio.

Die Reflexion bezieht sich nicht erkennbar auf ketd Erfahrungen oder Materialien
im Portfolio.

2. Theoriebezug der Reflexion

Es ist das durchgangige Bemihen erkennbar und legytgéberwiegend gut, eine
Verbindung zwischen konkreten Erfahrungen und #eswhen Konzepten und
Modellen bzw. gesichertem empirischen Wissen hésilas.

Es ist ein deutliches Bemiihen erkennbar und eagjelieitgehend, eine Verbindung
zwischen konkreten Erfahrungen und theoretischenz&pten und Modellen bzw.
gesichertem empirischen Wissen herzustellen.

Es ist die Bereitschaft erkennbar und es gelingtAmséatzen, eine Verbindung
zwischen konkreten Erfahrungen und theoretischenz&pten und Modellen bzw.
gesichertem empirischen Wissen herzustellen.

Es ist nicht erkennbar, dass konkreten ErfahrumgeKontext theoretischer Begriffe
reflektiert werden bzw. bzw. dass grundlegende Tieroauf konkrete Situationen
bezogen werden kdnnen.

3. Aspektreichtum der Reflexion

Die Reflexion umfasst systematisch wesentliche Rispand erschliel3t dabei explizit
unterschiedliche Dimensionen und Perspektiven.

Die Reflexion erfasst wesentliche Aspekte, sprictabei unterschiedliche
Dimensionen an und bericksichtigt unterschiedlRaespektiven.

Die Reflexion bezieht sich auf wenige, jedoch ratege Aspekte und ist bemuht, diese
zu strukturieren und auch unterschiedliche Perspakizu bertcksichtigen.

Die Reflexion beschréankt sich auf wenige, eher tizéntrale Aspekte, sie ist
eindimensional und es erfolgt kein Perspektivwelchse
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4. Strukturiertheit der Reflexion

Die Reflexion erfolgt in einer erkennbaren, ggfclawerbalisierten Systematik, die
Argumentation ist stringent und komplex.

Es ist deutlich eine Ordnung oder Struktur in défolge der Argumente erkennbar,
die Argumentation ist stringent, bleibt aber linear

Es ist ein Bemuhen um Struktur und argumentativengnz zu erkennen, die
Umsetzung gelingt jedoch nur in Anséatzen.

Aspekte werden nur additiv aneinandergereiht, disféhrungen sind sprunghaft, es
ist keine argumentative Stringenz zu erkennen.

5. Sprachliche Klarheit und Préazision

Die Reflexion ist gekennzeichnet durch klare unéizige Diktion, Uberwiegend unter
Verwendung einer professionell-wissenschaftlichenminologie.

Die Reflexion ist gekennzeichnet durch ein deudgiBemihen um prazise Diktion,
Uberwiegend alltagssprachlich gepragt, jedoch samanElementen professionell-
wissenschatftlicher Terminologie

Die Reflexion ist gekennzeichnet durch prazise ajdbegriffe ohne Bezug auf
professionelle Terminologie bzw. professionelle mi@ologie nur als plakative
Einsprengsel.

Die Reflexion ist gekennzeichnet durch unklare Dikt unscharfe Begriffe, Floskeln.

6. Systemische Perspektive in der Reflexion

Es ist ein durchgdngiges Bemihen um eine systemiBgtrachtung padagogisch-
didaktischer Sachverhalten erkennbar und es gelingitgehend; relevante
Beziehungen in komplexer Weise miteinander zu vigoken (indirekt Effekte, Haupt-
und Nebeneffekte, Rickkoppelungen, Unklarheiter).etc

Es ist ein deutliches Bemihen um eine systemisar&iipfung von Aspekten und
Relationen erkennbar; es ist ein Bewusstsein giNaitwendigkeit einer systemischen
Betrachtung padagogisch-didaktischer Sachverhedenabar.

Es werden kausale (wenn-dann, je-desto) oder fin@len-zu) Relationen
angesprochen, aber diese werden noch nicht systemiseinander verknupft.

Einzelaspekte werden additiv und ohne Verknlpfurgeaprochen.

7. Begrundungsniveau

Die argumentativen Begrindungen sind gekennzeictineth komplexes Abwagen
von Vor- und Nachteilen, Haupt- und Nebeneffekten.

Die argumentativen Begrindungen sind gekennzeiclohatch ein deutliches
Bemuhen um argumentative, abwagende Begrindungedautliche Ansatze dafur

Das Bemuhen um Begriindungen ist erkennbar, gedipet lediglich eindimensional
und verkurzt, Abwagen ist kaum feststellbar.
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Die Aussagen sind gepragt durch unbegrindete Aassagd Behauptungen.

8. Selbstkritische Perspektive der Reflexion

Eigene Stérken und Entwicklungsbedarfe werden ofkemkret, differenziert und
|6sungsorientiert angesprochen.

Deutliche Bereitschaft zur Auseinandersetzung rgegreen Starken und Schwachen.

Selbstkritische Perspektive nur auf allgemeiner nebe auf der konkreten
Verhaltensebene eher abwehrende Reaktionen aik.Krit

Stellt sich unkritisch, idealisierend dar; reagiabiwehrend auf kritische Hinweise;
kaum Bereitschaft zur selbstkritischen Reflexion.

9. Konstruktive Perspektive der kritischen Reflexion

Kritik und selbstkritische Reflexion werden offengiesucht und genutzt und damit
wird selbstbewusst umgegangen. Es konnen konkmatetiuktive Schritte benannt
werden.

Auf Kritik oder selbstkritische Reflexionen wird tmder deutlichen Absicht zu
Veranderungen reagiert, es werden konstruktive #&edéerfur erwogen.

Auf Kritik oder selbstkritische Reflexionen wird mier Absicht zu Verénderung
reagiert, die Ansatze dazu bleiben jedoch pausoithkaum konstruktiv.

Auf Kritik oder selbstkritische Reflexionen wird &hpauschal-resignativ reagiert,
keine LOsungsorientierung erkennbar.
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Modulprifung KP | - Schul- und Reflexionsband

KanNdidat/iN: e

Datum: ... Beginn: ......... Uhr

Prifer: Beisitzer:

Ende: ....... uhr.

Protokoll:

(Fortsetzufjickseite)

Kriterien

++

+

0

1 Bezug auf konkrete Erfahrungen und MaterialierPiontfolio

2 | Theoriebezug der Reflexion

3 | Aspektreichtum der Reflexion

4 Strukturiertheit der Reflexion

5 Sprachliche Klarheit und Prazision

6 Systemische Perspektive in der Reflexion

7 Begrtindungsniveau

8 Selbstkritische Perspektive der Reflexion

9 Konstruktive Perspektive der kritischen Reflexion

Benotung:

Kommentar:

Prufer

Beisitzer
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