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Struktur des Teilstudiengangs Erziehungswissenschaft (Berufs- und Wirtschaftspadagogik) LAB

I. Semester

2. Semester

3. Semester

4. Semester

5. Semester

6. Semester

LP

Modul 0m|
Orientierung im berufs- u.
wirtschaftspddagogischen
Studium

(9 LP)

- Praxisorientierte
Einfiihrung in die BWP
(Omla) (2 LP)

- Einfiihrung in wiss.
Arbeiten in d. BWP
(Omlb) (3 LP)

- Didaktik berufl. Leh-
rens u. Lernens
(Omlc) (3 LP)

- Modulpriifung (I LP)

Modul 0m2

Erkundung im berufs- und
wirtschaftspddagogischen
Praxisfeld (6 LP)

- Praktikumsvorbe-
reitung (Berufliche
Sozialisations-
prozesse)

Om2a)  (2LP)

- Orientierungspraktikum
2 LP)
- Praktikumsauswertung
(Om2b) (I LP)
- Modulpriifung (I LP)

Modul 0m3
Handeln, Lernen und

Motivation
(3 LP)

- Handeln, Lernen und
Motivation (Pad.
Psychologie)
(Om3)

- Modulpriifung

@ LP)
(1 LP)

Modul 0m4

Planung und Gestaltung
von Bildungsprozessen in
der beruflichen
Fachrichtung (6 LP)

- Didaktik der
beruflichen
Fachrichtung ...

Om 4al-gl)  (2LP)

- Methoden des berufl.
Lehrens und Lernens in
der berufl. Fachrichtung
... (Om4a2-g2) (2 LP)

- Modulprifung (2 LP)

Modul 0m5
Strukturen, Probleme u.
Perspektiven beruflicher
Bildung (5 LP)

- Berufsbildungssystem
und Berufsbildungs-
politik

(Om5a) @LP)

- Schwerpunkte und
Entwicklungen der
Berufsbildungsforschung
(Om5b) (2 LP)

- Modulpriifung (I LP)

Modul 0mé u.a. *
Einfiihrung in die
Fachdidaktik des
Unterrichtsfachs

(6 LP)

- Didaktik des UF (2LP)
- Methoden des UF
(Oméa-c u.a.)
(2 LP)

- Modulpriifung (2 LP)

Abschlussmodul

Fiir BA-
Lehramtsstudigengdnge im
Teilstudiengang
Erziehungswissenschaft (10
LP) OD |

- Bachelorarbeit (8 LP)
- Kolloquium (2 LP)
(odt)

(45 LP)

6

6

6

6

45

*ausgenommen: Modul Om6c¢ = hier gibt es nur ein Seminar mit 4 LP sowie die dazugehérige Modulpriifung mit 2 LP
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Modultyp: Pflichtmodul
Titel: Orientierung im berufs- und wirtschaftspadagogischen Studium /0M1

Qualifikationsziele

Curriculare Einordnung:

Grundlegender Zugang zu Fragen der Funktion, der Struktur, den Prozessen und den
Problemen beruflicher Bildung und ihrer wissenschaftlichen Analyse und Gestaltung, auf
den nachfolgende Module vertiefend und differenzierend Bezug nehmen. Das Modul ist der
Ausgangspunkt des individuellen Professionalisierungsprozesses der Studierenden.
Intendiert ist die theoriegeleitete Auseinandersetzung mit zentralen Ph&nomenen und
Aspekten beruflicher Bildung; dabei kommt der Reflexion des subjektiven Erfahrungs-,
Wissens- und Uberzeugungshintergrundes eine zentrale Bedeutung zu.

Angestrebte Kompetenzen:

Die Studierenden

- schétzen ihre eigenen Motive, Fahigkeiten und Kenntnisse in Bezug auf den Lehrerberuf
selbstbewusst und selbstkritisch ein und sind sensibilisiert fir die Herausforderungen des
kiinftigen Berufes

- differenzieren Dimensionen des beruflichen Handlungsfeldes analytisch, ordnen diese in
den Kontext wissenschaftlich-systematischer Fragestellungen ein und kennen inhaltliche
und methodologische Standards der einschldgigen Wissenschaften und kdnnen sie in
ihrer Relevanz einschétzen

- konnen Studienangebote in ihrem Beitrag zum Professionalisierungsprozess einschatzen
und ihr Studium auf dieser Grundlage bewusst und zielgerichtet gestalten

- verstehen Bildungsbegriff und Subjektorientierung als zentrale Bezugspunkte beruflicher
Bildung und akzeptieren diese als MaRstab fiir eigenes padagogisches Handeln

- kénnen Konzepte objektivistischen versus konstruktivistischen Lernens unterscheiden
und zur Reflexion der eigenen Lernbiografie sowie zur Analyse konkreter Lehr-Lern-
Situationen anwenden

- erkennen die Bedeutung der normativen, institutionellen und  sozialen
Rahmenbedingungen flir pédagogisches Handeln in der beruflichen Aus- und
Weiterbildung und kénnen sie in konkrete Bedingungsanalysen umsetzen

Inhalte - eigener Professionalisierungsprozess und eigenes Studienverhalten
- Strategien, Techniken und Standards wissenschaftlichen Arbeitens
- Strukturen, Institutionen und Konzepte beruflicher Bildung
- Anforderungen, Belastungen, Gestaltungsspielrdume und Entwicklungsperspektiven des
Berufshildungspersonals
- Funktion didaktischer Theorien und Modelle fiir praktisches Handeln
- Grundlegende paradigmatische Orientierungen und zentrale Fragestellungen der Berufs-
und Wirtschaftspadagogik
- Kommunikations- und Interaktionsstrukturen in beruflichen Lehr-Lern-Prozessen
- Spannungsfeld von Berufshildung und Allgemeinbildung
- Systematisierungsprinzipien beruflicher Curricula
- Pé&dagogische Psychologie und didaktisches Handeln
- Lernen und Lehren aus der Perspektive von Behaviorismus, Kognitivismus,
Konstruktivismus
- Problemlésen, Handeln und Begriffshildung
- Emotionale und motivationale Aspekte des Lernens
- Heterogenitét, Individualisierung und Differenzierung von Lehr-Lern-Prozessen
Lehrformen a) Seminar mit Exkursionen: Praxisorientierte Einflinrung in die Berufs- und
Wirtschaftspadagogik (OM1a) 3 SWS
b) Vorlesung mit Ubung: Einfilhrung in wissenschaftliches Arbeiten in der | 2 SWS
Berufs- und Wirtschaftspadagogik (OM1b)
c) Vorlesung mit Ubung: Didaktik beruflichen Lehrens und Lernens (OM1c) |2 SWS
Unterrichtssprache | Deutsch, sofern nicht anders angekiindigt
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Voraussetzungen
fir die Teilnahme

Keine

Verwendbarkeit

Pflichtmodul im Bachelor-Teilstudiengang Erziehungswissenschaft fiir

des Moduls das Lehramt an Beruflichen Schulen

Art, Modulprifung:

Voraussetzungen | Klausur (90Minuten) ,Didaktik beruflichen Lehrens und Lernens*

und Sprache der Priifungsvoraussetzungen:

Modulpriifung Spezifische Studienleistungen aus den Lehrveranstaltungen. Die Art der zu erbringenden
Studienleistung wird jeweils zu Beginn der Veranstaltung bekannt gegeben.
Prifungssprache:
Deutsch

Arbeitsaufwand a) Seminar:  Praxisorientierte  Einfihrung in  die  Berufs- und

Wirtschaftspadagogik 2LP
b) Vorlesung mit Ubung: Einfiihrung in wissenschaftliches Arbeiten in der |3 LP
Berufs- und Wirtschaftspadagogik

c) Vorlesung mit Ubung: Didaktik beruflichen Lehrens und Lernens 3LP
d) Modulpriifung 1LP

Gesamtarbeitsaufw | 9 Leistungspunkte

and des Moduls

Haufigkeit des a) jedes Semester, b) im Wintersemester, ¢) im Sommersemester

Angebots

Dauer zwei Semester

Referenzsemester | erstes Semester
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Titel: Praxisorientierte Einfiihrung in die Berufs- und Wirtschaftspadagogik / 0M1a

1. Semesterlage

1. bis 2. Semester

2. Arbeitsaufwand

2 LP (60 Stunden)

3. Ziele

Die Studierenden ...

kénnen berufs- und wirtschaftspaddagogische Arbeitsfelder und Bildungskonzepte
in verschiedenen Institutionen vorberuflicher und beruflicher Bildung
kriteriengeleitet beschreiben;

erkennen Anforderungen an Berufs- und Wirtschaftspddagogen in verschiedenen
Praxisfeldern und konnen die Konsequenzen fiir den eigenen
Professionalisierungsprozess darlegen;

erkennen die Heterogenitét der Zielgruppen beruflicher Bildung und die damit
verbundenen padagogische Anforderungen und kdnnen entsprechende
berufshildungspolitische, organisatorische und didaktische Konzeptionen
darstellen und beurteilen;

erkennen beispielhaft die Bedeutung des erkenntnisleitenden Charakters
wissenschaftlicher Theorien und Modelle fiir die Wahrnehmung und Reflexion
berufshildungspolitischer und didaktischer Problemstellungen;

kennen Funktion und Struktur ausgewahlter Methoden wissenschaftlichen
Arbeitens und sind fahig, diese Methoden zur Erkenntnisgewinnung im Praxisfeld
der beruflichen Bildung grundlegend zu nutzen;

kénnen eigene berufliche Interessen und Potenziale erkennen und hieraus
Konsequenzen fiir die individuelle Studiengestaltung begriinden

4. Inhaltliche
Schwerpunkte

Institutionen und Konzepte vorberuflicher und beruflicher Bildung
Bildungsgange berufshildender Schulen

Strukturen betrieblicher und Uberbetrieblicher Aus- und Weiterbildung
Rahmenbedingungen padagogischen Handelns und Organisationsentwicklung
Anforderungen, Belastungen, Gestaltungsspielrdume und
Entwicklungsperspektiven des Berufshildungspersonals

zielgruppen- und bildungsgangspezifische Lehr-Lern-Situationen
berufshildungsdidaktische Konzeptionen

Interaktion und Kommunikation in Kontexten beruflicher Bildung

5. Organisation der LV

Seminar mit Hospitationen

6. Dauer und
Semesterlage

Dreistiindig, ein Semester, in jedem Semester

7. Voraussetzungen

Keine

8. Leistungsnachweis

Teilhabe an der Vorbereitung, Durchfiihrung, Auswertung und schriftliche
Dokumentation sowie Reflexion einer Hospitation
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Titel: Einfuhrung in wissenschaftliches Arbeiten in der Berufs- und Wirtschaftspadagogik / OM1b

1. Semesterlage

1. Semester

2. Arbeitsaufwand

3 LP (90 Stunden)

3. Ziele

Die Studierenden ...

¢ kennen Prinzipien und Techniken der Selbstorganisation im Studium und wenden
diese an;

o erkennen die Potenziale, Probleme und Anforderungen von Teamarbeit und
Interdisziplinaritat in Studium und Forschung;

¢ konnen den Gegenstandsbereich der Berufs- und Wirtschaftspadagogik
eingrenzen und ausdifferenzieren sowie grundlegende
erziehungswissenschaftliche Paradigmen unterscheiden und auf die BWP
beziehen;

o konnen systematisch wesentliche erziehungswissenschaftlich relevante Quellen
erschlie3en, kritisch auswerten und unter Beachtung der Standards
wissenschaftlichen Arbeitens verarbeiten;

o verstehen die Idee und die zentralen methodologischen Standards
hermeneutisch-qualitativer Forschung und sind in der Lage, diese mit Blick auf
die Planung und Auswertung eines wissenschaftlichen Interviews analytisch-
beurteilend oder konstruktiv-durchfiinrend umzusetzen;

o verstehen die Idee sowie die zentralen methodologischen Standards empirisch-
quantitativer Forschung, und sind in der Lage, diese im Kontext der Konstruktion
und Auswertung eines Fragebogens analytisch-beurteilend oder konstruktiv-
durchfiihrend umzusetzen;

o wissen um die Bemihungen zur systematischen und/oder pragmatischen
Verkniipfung qualitativer und quantitativer Verfahren;

o kennen und verstehen die Struktur des Forschungsprozesses und kénnen auf
dieser Grundlage ein eng begrenztes Forschungsvorhaben konzipieren und
durchfiihren;

¢ sind in der Lage, erziehungswissenschattlich relevante Texte im Hinblick auf die
Art und Qualitat der verwendeten Argumente und die paradigmatische
Grundorientierung hin zu analysieren;

o konnen Ergebnisse eigener Recherche bzw. Forschung schriftlich und in Form
einer Présentation mit geeigneten Medien verstandlich kommunizieren;

4. Inhaltliche
Schwerpunkte

e Lernen, Lernorganisation und eigenes Studienverhalten

o Gegenstandsbereich und Entwicklung der Berufs- und Wirtschaftspadagogik als
erziehungswissenschaftliche Teildisziplin

o Zentrale Paradigmen der Erziehungswissenschaft und der BWP

o Lesetechnik, Exzerpieren, Verstehensprozess und Hermeneutik

o Struktur des Forschungsprozesses (Problemstellung, Forschungsdesign;
Schlussfolgerungen)

o Standards wissenschaftlichen Arbeitens, wissenschaftlicher Ethos

¢ Hermeneutisch-qualitative Verfahren; Interviewleitfaden; Interviewformen,
Gutekriterien, Grundstruktur der Inhaltsanalyse; Probleme und Grenzen
qualitativer Verfahren

e Empirisch-quantitative Verfahren; Hypothese und Hypothesenpriifung; Test- oder
Fragebogenkonstruktion; Operationalisierung; Gutekriterien, Stichprobenwahl und
Generalisierungsanspruch; Probleme und Grenzen quantitativer Verfahren

¢ Grundlegende Begriffe und Verfahren der deskriptiven und Inferenzstatistik

o Textsorten und ihre Standards; Kriterien und Standards wissenschaftlichen
Zitierens

o Prasentationstechniken und Gestaltungskriterien

5. Organisation der LV

Vorlesung mit tutorenbegleiteter Ubung, Durchfiihrung eines ersten begrenzten
Forschungsvorhabens z. B. im Kontext der Hospitation
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6. Dauer und Zweistiindig, ein Semester, jeweils im Wintersemester
Semesterlage

7. Voraussetzungen keine

8. Leistungsnachweis | Vorlage eines Forschungsberichts als Gruppenarbeitsergebnis
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Titel: Didaktik beruflichen Lehrens und Lernens / OM1c

1. Semesterlage

2. Semester

2. Arbeitsaufwand

3 LP (90 Stunden)

3. Ziele

Die Studierenden ...

konnen das didaktische Aufgabenspektrum von Lehrenden als professionelles
Spannungsfeld erlautern;

erkennen die Problematik padagogischen Alltags- und Rezeptwissens und
konnen die Notwendigkeit einer professionellen Wissensbasis fir Lehrerhandeln
begriinden und exemplarisch veranschaulichen;

haben aus der Auseinandersetzung mit Standards und Normen padagogischen
Handelns eine normative Orientierung fiir die Entwicklung ihres professionellen
Selbstverstandnisses gewonnen;

erkennen Heterogenitét als ein Grundcharakteristikum von Lerngruppen in der
beruflichen Bildung und verstehen sie als didaktische Chance und
Herausforderung;

kénnen Aufmerksamkeit auf die kommunikative Dimension von Lehr-Lern-
Situationen richten und kommunikative Strukturen und Prozesse von Lehr-Lern-
Situationen erfassen;

konnen zentrale Wissenschaftsauffassungen in der Erziehungswissenschaft
hinsichtlich ihrer Grundannahmen und ihrer Bedeutung fiir Forschung und
Theoriebildung unterscheiden;

verstehen zentrale Fragestellungen und Kategorien der Didaktik beruflichen
Lehrens und Lernens und kdnnen diese exemplarisch veranschaulichen;
kénnen Funktionen und Grenzen ausgewahlter didaktischer Modelle und
Konzepte vor dem Hintergrund ihres theoretischen
Begriindungszusammenhanges erértern;

kénnen die curriculare Relevanz des Lernfeldkonzepts im Berufsbildungssystem
reflektieren und dessen didaktische Gestaltungsmdglichkeiten und -probleme
skizzieren.

4. Inhaltliche
Schwerpunkte

didaktisches Aufgabenspektrum professionell Lehrender

paradigmatische, legitimatorische und pragmatische Grundlagen
wissenschaftlicher Didaktiken

Formen des Wissens (z. B. Alltagswissen, Wiss. Wissen; Erfahrungswissen;
Systemwissen)

ausgewahlte didaktische Modelle (Kritisch-Konstruktive Didaktik, Lehr-
ILerntheoretische Didaktik)

didaktische Reflexion von Kommunikations- und Interaktionsstrukturen in
beruflichen Lehr-Lernprozessen

Berufshildung als berufliche Bildung und Allgemeinbildung

e Ordnungsmittel beruflicher Bildung

Grundlegende Systematisierungsprinzipien beruflicher Curricula (u. a..
Lernfeldkonzept, Gestaltungs- und Handlungsorientierung, Arbeits- und
Geschaftsprozessorientierung)

5. Organisation der LV

Fachrichtungsiibergreifende Vorlesung mit begleitenden Tutorien

6. Dauer und
Semesterlage

Zweistiindig, ein Semester, jeweils im Sommersemester

7. Voraussetzungen

Keine

8. Leistungshachweis

Zweistiindige Klausur
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Modultyp: Pflichtmodul
Titel: Erkundung im berufs- und wirtschaftspéddagogischen Praxisfeld / 0M2

Qualifikationsziele

Curriculare Einordnung:

Die Orientierung der Studierenden in ihrem zukinftigen beruflichen Praxisfeld bildet das
Zentrum dieses Moduls. Es wird durch eine theoretische Einheit zur beruflichen
Sozialisation eingeleitet (1. Teil), aus welcher Problemstellungen fiir das Schulpraktikum
hervorgehen. Eine Forschungsfrage nimmt diese Probleme zur systematischen Erkundung
im  sozialisatorischen Kontext der Berufsschule auf und leitet die reflexive
Auseinandersetzung der Studierenden (2. Teil). Dabei gilt die besondere Aufmerksamkeit
der Interaktion zwischen unterschiedlichen Personengruppen, dem Aufgabenspektrum
von Lehrpersonen in der beruflichen Bildung, typischen Belastungen und Rollenkonflikten.
Zum einen, um die realistische Auseinandersetzung mit der personlichen Neigung und
Eignung flir diesen Beruf zu férdern, zum anderen um auf weitere professionalisierende
Studien vorzubereiten. Diese methodische Erkundung des Praxisfeldes wird im Anschluss
an das Praktikum in einem Seminar ausgewertet (3. Teil) und im Hinblick auf die eigene
Berufswahl reflektiert.

Angestrebte Kompetenzen:

- Die Studierenden ...

- sind in der Lage, die zentralen Entwicklungsaufgaben im Sozialisationsprozess von
Jugendlichen zu beschreiben und typische Probleme im beruflichen
Sozialisationsumfeld zu identifizieren;

- sind in der Lage, den eigenen Sozialisationsprozess zu analysieren und inshesondere
im Hinblick auf die Berufswahl und ihr paddagogisches Rollenversténdnis zu reflektieren;

- sind in der Lage, Erscheinungsformen-von Heterogenitat im beruflichen
Sozialisationsprozess differenziert wahrzunehmen und zu beschreiben;

- kennen das Aufgabenspektrum von Lehrkréften in der beruflichen Bildung;

- kennen typische Belastungen und Konflikte im Lehrerberuf sowie mdgliche Strategien zu
deren Bewdltigung;

- koénnen ihre Erfahrungen mit ersten begleiteten Unterrichtsvorhaben und mit dem
sozialen System Schule mit Hilfe eines Portfolios auswerten, insbesondere im Hinblick
auf die weitere Gestaltung ihres Studiums und die Uberpriifung ihrer
Berufswahlentscheidung.

Inhalte

- P&dagogische Ziele und berufliche Sozialisation

- ldentitatsentwicklung und Berufswahl als Entwicklungsaufgaben

- kulturelle, geschlechtliche und leistungsspezifische Heterogenitat im Jugendalter

- Jugend als historisch-gesellschaftlich definierte Ubergangsphase

- Theorien beruflicher Sozialisation

- Aufgabenspektrum von Lehrkréften in der beruflichen Bildung

- implizite Theorien im Alltagshandeln

- Rollenerwartungen,  -konflkte ~ und  Rollentheorien  im  berufs-  und
wirtschaftspédagogischen Praxisfeld

- Funktion und Gestaltung des Portfolios fir das Orientierungspraktikum

Lehrformen

Teil 1. Praktikumsvorbereitung: Berufliche Sozialisationsprozesse (0m2a) | 2 SWS
Teil 2: Orientierungspraktikum (vierwdchig)
Teil 3: Praktikumsauswertung (Omz2b) 1 SWS

Unterrichtssprache

Deutsch, sofern nicht anders angekindigt

Voraussetzungen
fur die Teilnahme

Erwiinscht ist der Abschluss der Lehrveranstaltung ,Praxisorientierte Einflhrung in die
Berufs- und Wirtschaftspadagogik*

Verwendbarkeit
des Moduls

Pflichtmodul im Bachelor-Teilstudiengang Erziehungswissenschaft fiir
das Lehramt an Beruflichen Schulen / Pflichtmodul im Studiengang B.Sc.-LAB
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Art, Modulprifung:

Voraussetzungen | Praktikumsbericht (unbenotet)

und Sprache der | pyifngsvoraussetzungen:

Modulpriifung Spezifische Studienleistungen aus den Lehrveranstaltungen. Die Art der zu erbringenden
Studienleistung wird jeweils zu Beginn der Veranstaltung bekannt gegeben.
Priifungssprache:
Deutsch

Arbeitsaufwand Teil 1. Praktikumsvorbereitung: Berufliche Sozialisationsprozesse 2LP
Teil 2: Praktikum (vierwdchig: 12-15 Std./Woche) 2LP
Teil 3: Praktikumsnachbereitung 1LP
Teil 4: Modulprifung (unbenotet) 1LP

Gesamtarbeitsauf- | 6 Leistungspunkte

wand des Moduls

Haufigkeit des Teil 1: jeweils im Sommersemester

Angebots Teil 2: in der vorlesungsfreien Zeit zwischen Sommer- und Wintersemester
Teil 3: jeweils im Wintersemester

Dauer zwei Semester (einschliellich der vorlesungsfreien Zeit)

Referenzsemester | zweites Semester

10
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Titel: Praktikumsvorbereitung: Berufliche Sozialisationsprozesse / 0M2a (Teil 1)

1. Semesterlage

2. Semester

2. Arbeitsaufwand

2 LP (60 Stunden)

3. Ziele

Die Studierenden kdénnen

den Berufswahlprozess unter Bezug auf Theorien und wichtige empirische
Rahmendaten beschreiben und aktuelle pAdagogische Probleme identifizieren
die ldentitatsbildung im Jugendalter mit ihren Entwicklungschancen und
Geféhrdungen differenziert wahrnehmen

Erscheinungsformen von Heterogenitat und zugleich die Notwendigkeit und die
Wege der Individualisierung von beruflichen Bildungsprozessen erkennen

die typischen Aufgabenspektren von Lehrkréften und Ausbildern mit den damit
verbundenen Rollenerwartungen und —konflikten erfassen

berufliche Belastungen und Risiken sowie geeignete Bewaltigungsstrategien
beschreiben

die padagogische und die mikropolitische Bedeutung von Kommunikation in
beruflichen Bildungsprozessen erkennen

padagogische Handlungsmdglichkeiten zur Gestaltung einer ,guten Schule” und
eines ,guten Ausbildungsbetriebes” differenziert und realistisch wahrnehmen
zentrale soziale Funktionen des Berufsbildungssystems einschlieBlich seiner
Dysfunktionalitten beschreiben

aus dem Seminarkontext Erkundungsschwerpunkte fur das nachfolgende
Orientierungspraktikum erarbeiten

eine eng begrenzte empirische Untersuchung im Rahmen des
Orientierungspraktikums planen

4. Inhaltliche
Schwerpunkte

Berufswahl und Identitatsentwicklung

Heterogenitat und Individualisierung in beruflichen Bildungsprozessen
Aufgabenspektren, Rollenkonflikte und typische Belastungen von Lehrkréften in
Berufsschulen und Unternehmen

Merkmale ,guter* Schulen und Ausbildungsbetriebe und
Gestaltungsmdglichkeiten im berufs- und wirtschaftspédagogischen
Handlungsfeld

Ziele, Formen und Probleme der regionalen Kooperation von Aus- und
Weiterbildungseinrichtungen

Forschungsmethoden und Portfolioarbeit im Modul

5. Organisation der LV

Seminar

6. Dauer und
Semesterlage

zweistiindig, ein Semester, Sommersemester

7. Voraussetzungen

LV 1.a (Praxisorientierte Einflihrung in die Berufs- und Wirtschaftspadagogik),
erwiinscht LV 1.c (Didaktik beruflichen Lehrens und Lernens), moglichst auch LV
1.b (Forschungsmethoden)

8. Leistungsnachweis

schriftliche Ausarbeitung und Présentation
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Studiengang B.Sc.-LAB - Modulbeschreibungen und Lehrveranstaltungen Stand: 13. Mai 2013

ab Studienbeginn WiSe 12/13

Titel: Orientierungspraktikum / Teil 2

1. Semesterlage

in der vorlesungsfreien Zeit zwischen Sommer- und Wintersemester

2. Arbeitsaufwand

2 LP (60 Stunden)

3. Ziele

Die Studierenden kdnnen

e ihre Wahrnehmung von Berufshildungsprozessen und von ihren eigenen
Aufgaben und Mdglichkeiten als Lehrkréfte in der Konfrontation von
theoretischem Wissen und wahrgenommener Realitét differenzieren und
validieren

¢ vorhandene Kommunikationsstrukturen und mikropolitische Gegebenheiten in
verschiedenen Arbeitsbereichen der Berufshildungseinrichtung erkennen

¢ Dimensionen von Heterogenitdt im Bildungsgeschehen konkret und
differenzierend wahrnehmen,

o aktiv good-practice-Beispiele in Unterricht, Kooperation von Lehrkréften und
Schulentwicklung aufsuchen und deren Voraussetzungen und Konsequenzen
ermitteln

¢ eine eng begrenzte empirische Untersuchung zu einem individuellen
Erkundungsschwerpunkt durchfiihren und dokumentieren

o zwei selbst durchgefiihrte, begrenzte Unterrichtsvorhaben analysieren und
diese im Hinblick auf die eigene berufliche Entwicklungsperspektive reflektieren

4. Inhaltliche
Schwerpunkte

Padagogische Anforderungen in den Schulformen der beruflichen Bildung
Heterogene Schillerpopulationen in Berufshildungseinrichtungen

Schule als soziales System

Péadagogische Schulentwicklung

o Aufgaben von Lehrkréften und problematische Rollenerwartungen

e Beobachtung und Befragung als sozialwissenschaftliche Methoden

5. Organisation der LV

Praktikum in einer berufshildenden Schule, méglichst gemeinsam mit weiteren
Praktikanten

6. Dauer und
Semesterlage

4 Wochen in den Semesterferien, 12-15 Std. Anwesenheit pro Woche, jedes
Semester

7. Voraussetzungen

LV 1.a (Praxisorientierte Einflihrung in die Berufs- und Wirtschaftspadagogik),
erwiinscht LV 1.c (Didaktik beruflichen Lehrens und Lernens), moglichst auch LV
1.b (Forschungsmethoden)

8. Leistungsnachweis

Nachweis der Schule Uber die ordnungsgemafe Durchfiihrung des Praktikums
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Titel: Praktikumsauswertung / OM2b (Teil 3)

1. Semesterlage

3. Semester

2. Arbeitsaufwand

1 LP (30 Stunden)

3. Ziele

Die Studierenden konnen ...

o die Erfahrungen zu den gewahlten Erkundungsschwerpunkten in inrem Portfolio
transparent machen und mit relevanten Theorien verbinden,

o ihr spateres berufliches Handlungsfeld in seinen Anforderungen,
Rahmenbedingungen und padagogischen Gestaltungsraumen differenziert
einschétzen,

¢ begriindete Entscheidungen im Hinblick auf ihre weitere Entwicklung in Studium
und Beruf treffen

4. Inhaltliche
Schwerpunkte

¢ Portfolio
o Erkenntnisse zu den gewahlten Erkundungsschwerpunkten
¢ Individuelle Studienplanung

5. Organisation der LV

Présentation der Portfolios von Kleingruppen im Seminar; individuelle
Auswertungsgesprache

6. Dauer und
Semesterlage

jeweils im Wintersemester

7. Voraussetzungen

LV la (Praxisorientierte Einfuhrung in die Berufs- und Wirtschaftspadagogik),
erwiinscht LV 1c (Didaktik beruflichen Lehrens und Lernens), méglichst auch LV
1b (Forschungsmethoden)

8. Leistungsnachweis

Erstellung und Prasentation des Berichts mit Auswertungsgespréach im Plenum
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- Modulbeschreibungen und Lehrveranstaltungen Stand: 13. Mai 2013

ab Studienbeginn WiSe 12/13

Modultyp: Pflichtmodul

Titel: Handeln, Lernen

und Motivation /0M3

Qualifikationsziele

Curriculare Einordnung:

Das Modul kniipft an die ersten theoretischen Erkenntnisse und Erfahrungen in der
Berufshildungspraxis durch die Module ,Orientierung im berufs- und
wirtschaftspadagogischen Studium* und ,,Erkundung im berufs- und
wirtschaftspadagogischen Praxisfeld” an. Im Zentrum stehen Fragen des Lehrens und
Lernens sowie der Motivation der Lernenden. Das Modul gibt einen Uberblick tiber die
Padagogische Psychologie der Befunde im Hinblick auf eine lernforderliche Gestaltung von
Bildungsprozessen.

Angestrebte Kompetenzen:

Die Studierenden ...

- haben einen Uberblick iber die Entwicklung der Lerntheorie und ihrer paradigmatischen
Orientierungen;

- kénnen die eigenen Lernerfahrungen und das eigene Lernkonzept reflektieren und

erkennen die Relevanz lernpsychologischen Wissens fir didaktisches Handeln;

haben einen Uberblick (iber zentrale Erkenntnisse zu den biologischen Grundlagen des

Lernens;

kennen grundlegende Konzepte und Theorien verhaltenswissenschaftlicher

Lernkonzepte und kénnen deren Relevanz fiir didaktisches Handeln einschatzen;

kennen zentrale Konzepte und Theorien zum Handeln und Problemldsen und kdnnen

diese auf didaktische Problemstellungen anwenden;

kennen zentrale Konzepte und Theorien zur Begriffshildung und zum begrifflichen Lernen

und kénnen diese auf didaktische Problemstellungen anwenden;

kennen zentrale Konzepte und Theorien zu emotionalen und motivationalen Grundlagen

menschlichen Handelns und Lernens und kdnnen diese auf didaktische

Problemstellungen anwenden;

wissen, dass Lernprozessen von den individuellen Voraussetzungen der Lernenden

abh&ngen und kdnnen die Notwendigkeit der Differenzierung und Individualisierung von

Lehr-Lernprozessen begriinden.

Inhalte

Reflexion der eigenen Lernerfahrungen und des eigenen Lernkonzepts

Biologische Grundlagen des Lernens

Verhaltenswissenschaftliche Lernkonzepte, klassisches und operantes Konditionieren

Kognitivismus und Konstruktivismus

Stellenwert von Konflikten, Dissonanzen und Krisen im Lernprozess

Handeln und Problemldsen (Modelllernen, Handlungstheorie, Lernhandeln,

Problemldsen)

Begriffshildung und Wissenserwerb (Gedéchtnismodell, Wissensarten, Assimilation und

Akkomodation, Reprasentation)

- Emotionale und motivationale Aspekte des Lernens (Trieb-, Neugier- und
Anreizmotivation, Leistungsmotivation, Interessentheorie, Volition)

- Heterogenitét, Lernschwierigkeiten und Lerndiagnostik

Lehrformen

Vorlesung mit integrierter Ubung: Padagogische Psychologie (Om3a) 2 SWS

Unterrichtssprache

Deutsch, sofern nicht anders angekiindigt

Voraussetzungen
fir die Teilnahme

Keine

Verwendbarkeit

Pflichtmodul im Bachelor-Teilstudiengang Erziehungswissenschaft fiir

des Moduls das Lehramt an Beruflichen Schulen
Art, Modulprifung:
Voraussetzungen | Klausur (90 Minuten) ,Padagogische Psychologie®

und Sprache der
Modulprufung

Prifungssprache:
Deutsch
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Arbeitsaufwand 1) Vorlesung mit integrierter Ubung: Handeln, Lernen und Motivation 2LP
2) Modulpriifung 1LP

Gesamtarbeitsaufw | 3 Leistungspunkte
and des Moduls

Haufigkeit des Wintersemester
Angebots
Dauer ein Semester

Referenzsemester | drittes Semester
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Studiengang B.Sc.-LAB - Modulbeschreibungen und Lehrveranstaltungen Stand: 13. Mai 2013
ab Studienbeginn WiSe 12/13

Modultyp: Pflichtmodul

Titel: Einfiihrung in die Padagogische Psychologie /0M3a

Qualifikationsziele

Curriculare Einordnung:

Das Modul kniipft an die ersten theoretischen Erkenntnisse und Erfahrungen in der
Berufshildungspraxis durch die Module ,Orientierung im berufs- und
wirtschaftspadagogischen Studium* und ,,Erkundung im berufs- und
wirtschaftspédagogischen Praxisfeld” an. Im Zentrum stehen Fragen des Lehrens und
Lernens sowie der Motivation der Lernenden. Das Modul gibt einen Uberblick tiber die
Padagogische Psychologie der Befunde im Hinblick auf eine lernfdrderliche Gestaltung von
Bildungsprozessen.

Angestrebte Kompetenzen:

Die Studierenden ...

- haben einen Uberblick tiber die Entwicklung der Lerntheorie und ihrer paradigmatischen
Orientierungen;

- konnen die eigenen Lernerfahrungen und das eigene Lernkonzept reflektieren und
erkennen die Relevanz lernpsychologischen Wissens flr didaktisches Handeln;

- haben einen Uberblick iiber zentrale Erkenntnisse zu den biologischen Grundlagen des
Lernens;

- kennen grundlegende Konzepte und Theorien verhaltenswissenschaftlicher
Lernkonzepte und kdnnen deren Relevanz fiir didaktisches Handeln einschatzen;

- kennen zentrale Konzepte und Theorien zum Handeln und Problemldsen und konnen
diese auf didaktische Problemstellungen anwenden;

- kennen zentrale Konzepte und Theorien zur Begriffshildung und zum begrifflichen Lernen
und kdénnen diese auf didaktische Problemstellungen anwenden;

- kennen zentrale Konzepte und Theorien zu emotionalen und motivationalen Grundlagen
menschlichen Handelns und Lernens und kdnnen diese auf didaktische
Problemstellungen anwenden;

- wissen, dass Lernprozessen von den individuellen Voraussetzungen der Lernenden
abhéngen und kénnen die Notwendigkeit der Differenzierung und Individualisierung von
Lehr-Lernprozessen begriinden.

Inhalte - Reflexion der eigenen Lernerfahrungen und des eigenen Lernkonzepts
- Biologische Grundlagen des Lernens
- Verhaltenswissenschaftliche Lernkonzepte, klassisches und operantes Konditionieren
- Kognitivismus und Konstruktivismus
- Stellenwert von Konflikten, Dissonanzen und Krisen im Lernprozess
- Handeln und Problemlésen (Modelllernen, Handlungstheorie, Lernhandeln,
Problemldsen)
- Begriffsbildung und Wissenserwerb (Gedéchtnismodell, Wissensarten, Assimilation und
Akkomodation, Reprasentation)
- Emotionale und motivationale Aspekte des Lernens (Trieb-, Neugier- und
Anreizmotivation, Leistungsmotivation, Interessentheorie, Volition)
- Heterogenitét, Lernschwierigkeiten und Lerndiagnostik
Lehrformen Vorlesung mit integrierter Ubung: Padagogische Psychologie 2 SWS
Unterrichtssprache | Deutsch, sofern nicht anders angekindigt
Voraussetzungen Keine

fur die Teilnahme

Verwendbarkeit
des Moduls

Pflichtmodul im Bachelor-Teilstudiengang Erziehungswissenschaft fiir
das Lehramt an Beruflichen Schulen
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Stand: 13. Mai 2013

Art, Modulprifung:

Voraussetzungen | Klausur (90 Minuten) ,Padagogische Psychologie”

und Sprache der

Modulpriufung Prifungssprache:
Deutsch

Arbeitsaufwand 1) Vorlesung mit integrierter Ubung: Handeln, Lernen und Motivation 2LP
2) Modulpriifung 1LP

Gesamtarbeitsaufw | 3 Leistungspunkte

and des Moduls

Haufigkeit des Wintersemester

Angebots

Dauer ein Semester

Referenzsemester | drittes Semester
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Studiengang B.Sc.-LAB - Modulbeschreibungen und Lehrveranstaltungen

Stand: 13. Mai 2013

ab Studienbeginn WiSe 12/13

Modultyp: Pflichtmodul

Titel: Planung und
Holztechnik /0M4a

Gestaltung von Bildungsprozessen in der beruflichen Fachrichtung Bau- und

Qualifikationsziele

Curriculare Einordnung:

Auf makrodidaktischer Ebene wird mit dem Modul in Fragestellungen und Ansétze der
Didaktik der beruflichen Fachrichtungen Bautechnik, Holz- und Kunststofftechnik sowie
Farbtechnik und Raumgestaltung eingefiihrt. Im Zentrum stehen die Analyse von Curricula
und die Entwicklung von Handlungssituationen auf der Basis bedeutsamer
fachdidaktischer Kategorien und wissenschaftlicher Positionen. Die Ergebnisse werden
zum  Ausgangspunkt curricularer  Planungsentscheidungen und  bilden  den
Reflektionshintergrund fiir methodische Uberlegungen auf meso- und mikrodidaktischer
Ebene.

Angestrebte Kompetenzen:

Die Studierenden

- erkennen den Berufsbezug, den Bezug auf epochaltypische Schilisselprobleme, das
Begriffssystem einschlagiger Wissenschaften sowie die Relevanz eines normativen
Leitbildes beruflicher Bildung als Referenzrahmen der curricularen Planung

- erforschnen  das  Spannungsfeld von  Wissenschafts-,  Situations-
Personlichkeitsorientierung

- fuhren eine fachdidaktische Analyse auf bildungstheoretischer Basis durch

- erschlieBen sich den Methodenbegriff in seiner Mehrschichtigkeit

- kénnen makrodidaktische Planungsentscheidungen im Hinblick auf methodische
Zugangs- und Darstellungsmdglichkeiten in einem systematischen Zusammenhang
diskutieren und beurteilen

und

Inhalte - berufliche Bildungsgénge und didaktische Arbeitsfelder in den drei Berufsfeldern
- berufliche Handlungsfelder in der Bau- und Holztechnik sowie in der Farbtechnik und
Raumgestaltung
- Ordnungsmittel der beruflichen Bildung in den drei Berufsfeldern
- allgemeinberufliche und berufsfeldbezogene didaktische Konzepte
- Methoden des beruflichen Lehrens und Lernens
Lehrformen a) Seminar: Didaktik der beruflichen Fachrichtung Bau- und Holztechnik | 2 SWS
(OM4al) 2 SWS
b) Seminar: Methoden des beruflichen Lehrens und Lernens (0M4a2)
Unterrichtssprache | Deutsch
Voraussetzungen Der erfolgreiche  Abschluss des Moduls Orientierung im  berufs- und

fuir die Teilnahme

wirtschaftspadagogischen  Studium, insbesondere der
beruflichen Lehrens und Lernens wird empfohlen

Lehrveranstaltung  Didaktik

Verwendbarkeit

Pflichtmodul im Bachelor-Teilstudiengang Erziehungswissenschaft fiir

des Moduls das Lehramt an beruflichen Schulen
fur Studierende der Beruflichen Fachrichtungen Bau- und Holztechnik
Art, Modulprifung:
Voraussetzungen Hausarbeit (ca. 10-12 Seiten) zur ,Didaktik der beruflichen Fachrichtung Bau- und

und Sprache der
Modulprufung

Holztechnik".

Prifungsvoraussetzungen:
Spezifische Studienleistungen aus den Lehrveranstaltungen. Die Art der zu erbringenden
Studienleistung wird jeweils zu Beginn der Veranstaltung bekannt gegeben.

Arbeitsaufwand

Prifungssprache:

Deutsch

a) Didaktik der beruflichen Fachrichtung Bau- und Holztechnik 2LP
b) Methoden des beruflichen Lehrens und Lernens 2LP
¢) Modulprifung 2LP
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Gesamtarbeits- 6 Leistungspunkte
aufwand des

Moduls

Haufigkeit des jedes zweite Semester
Angebots

Dauer zwei Semester
Referenzsemester | viertes Semester
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Titel: Didaktik der beruflichen Fachrichtung Bau- und Holztechnik / 0M4al

1. Semesterlage 4. Semester
2. Arbeitsaufwand 2 LP (60 Stunden)
3. Ziele Die Studierenden ...

e erschlieBen sich die spezifischen Strukturen beruflicher Bildung sowie
didaktische Arbeitsfelder in der Fachrichtung;

o analysieren berufliche Ordnungsmittel und erkennen deren curriculare
Grundprinzipien;

o analysieren berufsfeldtypische Handlungssituationen sowie
fachwissenschaftliche Inhalte hinsichtlich ihrer Bedeutung fir die didaktische
Gestaltung beruflicher Lernsituationen;

o erarbeiten sich ausgewéhlte berufliche und berufsfeldbezogene didaktische
Konzeptionen und Kategorien;

o erkennen die zentrale Bedeutung der Handlungs- und Kompetenzorientierung
fur die didaktische Arbeit im Berufshildungsprozess und reflektieren damit
verbundene Implikationen;

o wenden fachdidaktische Erkenntnisse auf die Gestaltung der Arbeit im Seminar
und selbstreflexiv auf die Entwicklung von Professionalitét an.

4. Inhaltliche o berufliche Bildung und Qualifikation in den zwei Berufsfeldern im

Schwerpunkte gesellschaftlichen Implikationszusammenhang (spezifische
Produktionshedingungen, Aus- und Weiterbildungsgange, Nachhaltigkeit)

o Ordnungsmittel fir die berufliche Bildung in den zwei Berufsfeldern

o allgemeinberufliche und auf die Berufsfelder bezogene didaktische Konzepte

o didaktische Analysen unter besonderer Berlicksichtigung berufsfeldspezifischer
Kategorien, z.B. Arbeits- und Geschaftsprozesse, Auftrags-, Produkt- und
Gestaltungsorientierung, Gewerke uibergreifende Kooperation, Arbeits- und
Lernort Baustelle, nachhaltiges Bauen

o personliche Lehr-/Lernprozesse und Interaktionserfahrungen der Studierenden

¢ Verbindungen zwischen fachdidaktischen und fachwissenschaftlichen
Studienanteilen

5. Organisation der LV Seminar

6. Dauer und zweistiindig, ein Semester
Semesterlage
7. Voraussetzungen Abschluss des Moduls 1 wird empfohlen

8. Leistungsnachweis regelmaRige aktive Teilnahme, Ausfiihrung und Préasentation eines Arbeitsauftrags
mit Diskussion,

Hausarbeit (zugleich Modulprifung) und erfolgreiche Teilnahme an der
Veranstaltung 4a2
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Titel: Methoden des beruflichen Lehrens und Lernens (gewerblich-technische Berufe) / 0M4a2

1. Semesterlage

5. Semester

2. Arbeitsaufwand

2 LP (60 Stunden) + Hausarbeit zur ,Didaktik der beruflichen Fachrichtung Bau —
und Holztechnik* (2 LP / 60 Stunden)

3. Ziele

Die Studierenden ...

o erlautern die Bedeutung methodischer Entscheidungen in curricularen
Kontexten, unterrichtsplanerischen Konzepten sowie in der Unterrichts- und
Organisationsentwicklung beruflicher Lernorte;

o erschlieRen sich Klassifikationssysteme von Unterrichtsmethoden sowie deren
didaktische Funktionen im Aneignungs- und Vermittlungsprozess;

o entwickeln unterrichtsmethodische Handlungskompetenz fiir die Gestaltung von
Lehr- und Lernsituationen in Bezug auf eine adressaten-, inhalts- und
zielorientierte Methoden- und Medienwahl;

o wenden Erkenntnisse und erworbene methodische Kompetenzen im Rahmen
der Seminargestaltung selbstreflexiv an.

4. Inhaltlich
Schwerpunkte

o Methodenbegriff

o Klassifikationen von Unterrichtsmethoden zur Forderung beruflicher
Handlungskompetenz

o Ergebnisse der Unterrichtsforschung

o selbstbestimmtes und selbst gesteuertes Lernen

o Makro- und mikromethodische Entscheidungen im
Interdependenzzusammenhang

o Analyse und Erprobung ausgewéahliter Methoden gewerblich-technischer
Berufshildung (z. B. Projekt, auftragsorientiertes Lernen, Leittextmethode,
Konstruktionsaufgabe, Funktionsanalyse, technisches Experiment, genetisches
Lernen, Erkundung, E-Learning)

¢ Mediengestaltung und -einsatz sowie Unterrichtstechniken (z. B. Moderations-,
Vortrags- und Visualisierungstechniken, Gestaltung von Lern- und
Arbeitsaufgaben, Durchfilhrung von Gruppenarbeiten)

o Urteilsbildung und Reflexion am Beispiel eigener Methoden- und
Medienkompetenz, Lehr-Lern-Prozesse und Interaktionserfahrungen, Selbst-
und Fremdwahrnehmung

5. Organisation der LV

Seminar

6. Dauer und
Semesterlage

zweistiindig, ein Semester

7. Voraussetzungen

Abschluss des BA-Moduls 1 sowie der Didaktik der beruflichen Fachrichtung wird
empfohlen

8. Leistungsnachweis

regelméaRige aktive Teilnahme, Ausfiihrung und Présentation eines Arbeitsauftrags
mit Diskussion
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Modultyp: Pflichtmodul

Titel: Planung und Gestaltung von Bildungsprozessen in der beruflichen Fachrichtung Chemietechnik

Fur Studierende der beruflichen Fachrichtung Chemietechnik im Lehramt an beruflichen Schulen wird kein Modul
der Berufspadagogik angeboten. Stattdessen ist fir sie das Modul Didaktik des Unterrichtsfaches Chemie im
Lehramt an Gymnasien (LAGym) obligatorisch.

Modultyp: Pflichtmodul

Titel: Einflihrung in die Fachdidaktik Chemie Oilp
Semesterlage 5. Semester
Arbeitsaufwand 2 LP (60 Stunden)

Qualifikationsziele

- Erwerb eines Uberblicks tber die Inhalts- und Problemfelder der Didaktik der
Naturwissenschaften,

insbesondere der Chemiedidaktik

- Planungskompetenz fiir einen an den Subjekten und ihrer Heterogenitét orientierten
naturwissenschatftlichen Unterricht, Mikromethodenrepertoire

- Présentationskompetenz, Teamfahigkeit und Reflexionskompetenz durch
teilnehmeraktive Gestaltung von

Seminareinheiten in verstandigungsorientierter Praxis

Inhalte - exemplarische Einflihrung in die Literatur der Didaktik der Chemie; didaktische
Rekonstruktion, die Bedeutung von Sprache im Chemieunterricht, Bildungstheorie,
Bildungsstandards, Lehrplananalyse,
Schulbuchanalyse, Methoden des naturwissenschaftlichen Unterrichts,
Planungsskizzen

Lehrformen Vorlesung: 1 SWS
Seminar: 3 SWS

Unterrichtssprache Deutsch oder Englisch, in der Regel Deutsch

Voraussetzungen fur

die Teilnahme

Verwendbarkeit des
Moduls

Pflichtmodul im Bachelor-Teilstudiengang Erziehungswissenschaft fiir
das Lehramt der Primar- und Sekundarstufe I,

das Lehramt an Gymnasien,

das Lehramt an Sonderschulen und

das Lehramt an Beruflichen Schulen

flir Studierende mit dem Unterrichtsfach Chemie

Art, Voraussetzungen
und Sprache der
Modulprufung

Modulprifung:

Hausarbeit (7-10 Seiten) oder Klausur (45-90 Minuten) oder mindliche Prifung (15-30
Minuten). Die konkrete Prifungsart wird zu Beginn der Veranstaltung bekannt
gegeben.

Priifungsvoraussetzungen:

Regelmé&Rige aktive Teilnahme mit Vor- und Nachbereitung an allen fiir das Modul
vorgesehenen

Veranstaltungen. Die Art der zu erbringenden Studienleistung wird jeweils zu Beginn
der Veranstaltung
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bekannt gegeben.
Prifungssprache:
Deutsch
Arbeitsaufwand Vorlesung 1LP
Seminar 3LP
Modulpriifung 2LP
Gesamtarbeitsaufwan | 6 LP
d des Moduls
Haufigkeit des jedes zweite Semester
Angebots
Dauer ein Semester
Referenzsemester Lehramt der Primar- und Sekundarstufe | und Lehramt an Gymnasien: drittes oder

viertes Semester
Lehramt an Sonderschulen: viertes Semester
Lehramt an Beruflichen Schulen: sechstes Semester

23




Studiengang B.Sc.-LAB - Modulbeschreibungen und Lehrveranstaltungen

Stand: 13. Mai 2013

ab Studienbeginn WiSe 12/13

Modultyp: Pflichtmodul

Titel: Planung und Gestaltung von Bildungsprozessen in den beruflichen Fachrichtungen Elektrotechnik
und Metalltechnik / OM4c

Qualifikationsziele

Curriculare Einordnung:

Auf makrodidaktischer Ebene flhrt das Modul in Fragestellungen und Ansétze der
Didaktik der beruflichen Fachrichtungen Elektrotechnik und Metalltechnik ein. Im Zentrum
steht die Analyse von Curricula und Handlungssituationen auf der Basis bedeutsamer
fachdidaktischer Kategorien und wissenschaftlicher Positionen. Die Ergebnisse werden
zum  Ausgangspunkt curricularer  Planungsentscheidungen und  bilden den
Reflektionshintergrund fiir methodische Uberlegungen auf meso- und mikrodidaktischer
Ebene.

Angestrebte Kompetenzen:

Die Studierenden

- erkennen den Berufsbezug, den Bezug auf epochaltypische Schilisselprobleme, das
Begriffssystem einschlagiger Wissenschaften sowie die Relevanz eines normativen
Leitbildes beruflicher Bildung als Referenzrahmen der curricularen Planung

sind vertraut mit dem Spannungsfeld von Wissenschafts-, Situations-
Personlichkeitsorientierung

konnen eine fachdidaktische Analyse auf bildungstheoretischer Basis durchfiihren
erwerben Kenntnisse iber den Methodenbegriff in seiner Mehrschichtigkeit
konnen makrodidaktische Planungsentscheidungen im Hinblick auf methodische
Zugangs- und Darstellungsmdglichkeiten in einem systematischen Zusammenhang
diskutieren und beurteilen

und

Inhalte

- berufliche Bildungsgénge und didaktische Arbeitsfelder in den drei Berufsfeldern
- berufliche Handlungsfelder in der Elektro-, Metall- und Fahrzeugtechnik

- Ordnungsmittel der beruflichen Bildung in den drei Berufsfeldern

- allgemeinberufliche und berufsfeldbezogene didaktische Konzepte

- Methoden des beruflichen Lehrens und Lernens

Lehrformen

a) Seminar: Didaktik der beruflichen Fachrichtungen Elektrotechnik und
Metalltechnik (0M4c1)
b) Seminar: Methoden des beruflichen Lehrens und Lernens (0M4a2)

2 SWS
2 SWS

Unterrichtssprache

Deutsch

Voraussetzungen
fir die Teilnahme

Der erfolgreiche  Abschluss des Moduls Orientierung im  berufs-  und
wirtschaftspddagogischen ~ Studium, insbesondere der Lehrveranstaltung Didaktik
beruflichen Lehrens und Lernens wird empfohlen

Verwendbarkeit

Pflichtmodul im Bachelor-Teilstudiengang Erziehungswissenschaft fiir

des Moduls das Lehramt an beruflichen Schulen
fur Studierende der Beruflichen Fachrichtungen Elektrotechnik und Metalltechnik
Art, Modulprifung:
Voraussetzungen Hausarbeit (ca. 10-12 Seiten) zur ,Didaktik der beruflichen Fachrichtungen Elektro- und

und Sprache der
Modulprufung

Metalltechnik”.

Priifungsvoraussetzungen:
Spezifische Studienleistungen aus den Lehrveranstaltungen. Die Art der zu erbringenden
Studienleistung wird jeweils zu Beginn der Veranstaltung bekannt gegeben.

Prifungssprache:
Deutsch

Arbeitsaufwand

a) Seminar: Didaktik der beruflichen Fachrichtungen Elektrotechnik und
Metalltechnik

b) Seminar: Methoden des beruflichen Lehrens und

¢) Modulprifung

2LP
2LP
2LP

Gesamtarbeitsauf-
wand des Moduls

6 Leistungspunkte
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Studiengang B.Sc.-LAB - Modulbeschreibungen und Lehrveranstaltungen

ab Studienbeginn WiSe 12/13

Stand: 13. Mai 2013

Haufigkeit des jedes zweite Semester
Angebots

Dauer zZwei Semester
Referenzsemester | viertes Semester
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Studiengang B.Sc.-LAB - Modulbeschreibungen und Lehrveranstaltungen Stand: 13. Mai 2013

ab Studienbeginn WiSe 12/13

Titel: Didaktik der beruflichen Fachrichtungen Elektrotechnik und Metalltechnik / 0M4cl

1. Semesterlage

4, Semester

2. Arbeitsaufwand

2 LP (60 Stunden)

3. Ziele

Die Studierenden

erschlielRen sich die spezifischen Strukturen der beruflichen Bildung sowie
didaktische Arbeitsfelder in den drei Fachrichtungen

analysieren berufliche Ordnungsmittel handwerklicher und industrieller
Ausbildungsberufe unter Beriicksichtung des gesellschaftlichen
Implikationszusammenhanges und erkennen deren curriculare Grundprinzipien
analysieren typische Problem- und Handlungssituationen elektro-, metall- und
fahrzeugtechnischer Facharbeit sowie fachwissenschaftliche Inhalte hinsichtlich
ihrer Bedeutung fir die didaktische Gestaltung beruflicher Lernsituationen
formulieren Kompetenzen und problem-, erfahrungs- bzw. handlungsorientierter
Lernaufgaben mit Bezug auf Handlungsfelder in der Produktion, der
Gebdudeausriistung oder im Fahrzeugservice,

erarbeiten sich ausgewahlte berufliche und berufsfeldbezogene didaktische
Konzeptionen und Kategorien

erkennen die zentrale Bedeutung der Handlungs- und Kompetenzorientierung
fur die didaktische Arbeit im Berufshildungsprozess und reflektieren damit
verbundene Implikationen

wenden fachdidaktische Erkenntnisse auf die Gestaltung der Arbeit im Seminar
und selbstreflexiv auf die eigene professionelle Entwicklung an

4. Inhaltliche
Schwerpunkte

berufliche Bildung im gesellschaftlichen Implikationszusammenhang
(berufstypische Tatigkeitsfelder und Arbeitsbedingungen sowie Prozesse,
Produkte und Dienstleitungen unter Einbezug gesellschaftlicher
Rahmenbedingungen und Mitgestaltung der Arbeits- und Lebenswelt)
Gestaltung handwerklicher und industrieller Elektro- und Metallberufe vor dem
Hintergrund technischer und gesellschaftlicher Veranderungen
Ordnungsmittel fur die berufliche Bildung in den drei Berufsfeldern
allgemeinberufliche und auf die Berufsfelder bezogene didaktische Konzepte
didaktische Analysen unter besonderer Berlcksichtigung berufshezogener
Kategorien wie Geschéfts- und Arbeitsprozesse, Produkte und
Dienstleistungen, Auftrags-, Produkt- und Gestaltungsorientierung,
Nachhaltigkeit

hildungstheoretisch begriindete makrodidaktische Planung problem-,
erfahrungs- und handlungsorientierter Lehr-Lern-Arrangements unter
Einbeziehung der Lernortkooperation zur integrativen Férderung beruflichen
Handlungs- und fachsystematischen Theoriewissens elektro- bzw.
metalltechnischer Facharbeit

personliche Lehr-/Lernprozesse und Interaktionserfahrungen der Studierenden
auch im Hinblick auf die Verbindungen zwischen fachdidaktischen und
fachwissenschaftlichen Studienanteilen

5. Organisation der LV

Seminar

6. Dauer und
Semesterlage

zweistiindig, ein Semester

7. Voraussetzungen

erfolgreicher Abschluss des Moduls 1 wird empfohlen

8. Leistungsnachweis

regelmaRige aktive Teilnahme, Ausfiihrung und Présentation eines Arbeitsauftrags
mit Diskussion,
Hausarbeit (im Folgesemester; zugleich Modulprifung)
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Studiengang B.Sc.-LAB - Modulbeschreibungen und Lehrveranstaltungen Stand: 13. Mai 2013

ab Studienbeginn WiSe 12/13

Titel: Methoden des beruflichen Lehrens und Lernens (gewerblich-technische Berufe) / 0M4a2

1. Semesterlage

5. Semester

2. Arbeitsaufwand

2 LP (60 Stunden) + Hausarbeit zur ,Didaktik der beruflichen Fachrichtungen
Elektro- und Metalltechnik” (2 LP / 60 Stunden)

3. Ziele

Die Studierenden

o erlautern die Bedeutung methodischer Entscheidungen in curricularen
Kontexten, unterrichtsplanerischen Konzepten sowie in der Unterrichts- und
Organisationsentwicklung beruflicher Lernorte

o erschlieRen sich Klassifikationssysteme von Unterrichtsmethoden sowie
deren didaktische Funktionen im Aneignungs- und Vermittlungsprozess

¢ entwickeln unterrichtsmethodische Handlungskompetenz fiir die Gestaltung
von Lehr- und Lernsituationen in Bezug auf eine adressaten-, inhalts- und
zielorientierte Methoden- und Medienwahl

o wenden Erkenntnisse und erworbene methodische Kompetenzen im Rahmen
der Seminargestaltung selbstreflexiv an

4. Inhaltliche
Schwerpunkte

o Methodenbegriff

o Klassifikationen von Unterrichtsmethoden zur Forderung beruflicher
Handlungskompetenz

o Ergebnisse der Unterrichtsforschung

o selbst bestimmtes und selbst gesteuertes Lernen

o Makro- und mikromethodische Entscheidungen im
Interdependenzzusammenhang

o Analyse und Erprobung ausgewéhlter Methoden gewerblich-technischer
Berufshildung (z. B. Projekt, auftragsorientiertes Lernen, Leittextmethode,
Konstruktionsaufgabe, Funktionsanalyse, technisches Experiment,
genetisches Lernen, Erkundung, E-Learning)

¢ Mediengestaltung und -einsatz sowie Unterrichtstechniken (z. B.
Moderations-, Vortrags- und Visualisierungstechniken, Gestaltung von Lern-
und Arbeitsaufgaben, Durchfiinrung von Gruppenarbeiten)

o Urteilsbildung und Reflexion am Beispiel eigener Methoden- und
Medienkompetenz, Lehr-Lern-Prozesse und Interaktionserfahrungen, Selbst-
und Fremdwahrnehmung

5. Organisation der LV

Seminar

6. Dauer und
Semesterlage

zweistiindig, ein Semester

7. Voraussetzungen

Abschluss des BA-Moduls 1 sowie der Didaktik der beruflichen Fachrichtung
wird empfohlen

8. Leistungsnachweis

regelméaRige aktive Teilnahme, Ausflihrung und Présentation eines
Arbeitsauftrags mit Diskussion
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Studiengang B.Sc.-LAB - Modulbeschreibungen und Lehrveranstaltungen

Stand: 13. Mai 2013

ab Studienbeginn WiSe 12/13

Modultyp: Pflichtmodul

Titel: Planung und Gestaltung von Bildungsprozessen in der beruflichen Fachrichtung Erndhrungs- und
Haushaltswissenschaften / 0M4b

Qualifikationsziele

Curriculare Einordnung:

Das Modul fiihrt in Fragestellungen und Ansétze der Didaktik der beruflichen Fachrichtung
Erndhrungs- und Haushaltswissenschaften ein. Im Zentrum steht die vertiefte
wissenschaftlich strukturierte Analyse des didaktischen Handlungsfeldes. Sie ist zugleich
eine Auseinandersetzung mit fir das Berufsfeld bedeutsamen wissenschaftlichen
Positionen und Kategorien der Berufs- und Wirtschaftspddagogik. Dabei steht eine
curriculare Planungsperspektive und eine auf Methoden des beruflichen Lehrens und
Lernens ausgerichtete Akzentuierung im Vordergrund.

Angestrebte Kompetenzen:

Die Studierenden

- gewinnen vertiefte Einsichten in fachrichtungsdidaktische und methodische Fragen
beruflicher Bildung

- lernen auf einer makrodidaktischen Ebene den curricularen Referenzrahmen aus
Berufsanforderung, Wissenschaft und Berufshildungsplan kennen und bedenken
diesen in seiner Bedeutung fir die Gestaltung beruflicher Curricula im Berufsfeld
Erndhrung und Hauswirtschatft

- koénnen bei der Einfuhrung in die Didaktik der beruflichen Fachrichtung theoriegeleitete
Planungsprozesse beruflicher Curricula und Lehr-Lernsituationen nachvollziehen

- erwerben theoretische Kenntnisse (iber den Methodenbegriff in seiner Mehrschichtigkeit
und die Fahigkeit, diesen in der Unterrichtsplanung beruflicher Lernprozesse zu
erproben

Inhalte - berufliche Bildung im Berufsfeld im gesellschaftlichen Implikationszusammenhang
- berufliche Ordnungsmittel und Schul- und Unterrichtsorganisation
- allgemeindidaktische und fachrichtungsdidaktische Theorien und Konzepte beruflicher
Bildung
- didaktische Analysen unter besonderer Berlcksichtigung berufsfeldoezogener
Kategorien
- Lernprozessanalyse und -gestaltung
- ausgewahlte methodische GroRformen
- Methoden und Unterrichtstechniken
- Methoden zur Urteilshildung und Reflexion, Selbst- und Fremdwahrnehmung
- personliche Lehr-Lern-Prozesse und Interaktionserfahrungen der Studierenden
Lehrformen a) Seminar: Didaktik der beruflichen Fachrichtung Erndhrungs- und
Haushaltswissenschaften (0M4b1) 2 SWS
b) Seminar: Methoden des beruflichen Lehrens und Lernens (0M4b2) 2 SWS
Unterrichtssprache | Deutsch
Voraussetzungen Der erfolgreiche  Abschluss des Moduls Orientierung im  berufs-  und

fuir die Teilnahme

wirtschaftspadagogischen  Studium, insbesondere der
beruflichen Lehrens und Lernens wird empfohlen

Lehrveranstaltung  Didaktik

Verwendbarkeit

Pflichtmodul im Bachelor-Teilstudiengang Erziehungswissenschaft fiir

des Moduls das Lehramt an Beruflichen Schulen

fur Studierende der beruflichen Fachrichtung Erndhrungs- und Haushaltswissenschaften
Art, Modulprifung:
Voraussetzungen Hausarbeit (ca. 10-12 Seiten) zur ,Didaktik der beruflichen Fachrichtung Ernéhrungs- und

und Sprache der
Modulpriufung

Haushaltswissenschaften®,

Prifungsvoraussetzungen:
Spezifische Studienleistungen aus den Lehrveranstaltungen. Die Art der zu erbringenden
Studienleistung wird jeweils zu Beginn der Veranstaltung bekannt gegeben.

Prifungssprache:
Deutsch
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Arbeitsaufwand a) Didaktk der  beruflichen  Fachrichtung  Erndhrung  und | 2LP
Haushaltswissenschaften
b) Methoden des beruflichen Lehrens und Lernens 2LP
¢) Modulprifung 2LP

Gesamtarbeitsauf- | 6 Leistungspunkte
wand des Moduls

Haufigkeit des jedes zweite Semester
Angebots
Dauer zwei Semester

Referenzsemester | viertes Semester
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Studiengang B.Sc.-LAB - Modulbeschreibungen und Lehrveranstaltungen Stand: 13. Mai 2013

ab Studienbeginn WiSe 12/13

Titel: Didaktik der beruflichen Fachrichtung Erndhrungs- und Haushaltswissenschaften / 0M4b1

1. Semesterlage

4, Semester

2. Arbeitsaufwand

2 LP (60 Stunden)

3. Ziele

Im Zentrum der Lehrveranstaltung stehen theoriegeleitete Planungsprozesse
beruflicher Curricula und Lehr-Lernsituationen in Bildungsgéngen des
Berufsfeldes Erndhrung und Hauswirtschaft.

Die Studierenden...

e interpretieren Berufshildungspléane und Curricula unter Beriicksichtung des
gesellschaftlichen Implikationszusammenhanges auf der Basis beruflicher
Anforderungen der Gastronomie- und Ernahrungsberufe sowie der
Hauswirtschaft, wissenschaftlicher Erkenntnisse der Bezugswissenschaften
sowie didaktischer Ansétze, insbesondere der beruflichen Bildung, und
schétzen die Bedeutung fir die didaktische Planung ein;

¢ beschreiben eine theoriegeleitete Lehr-Lernsituation im Kontext eines
didaktischen Referenzrahmens unter Beriicksichtigung berufstypischer
Arbeits- und Geschéftsprozesse bzw. relevanter Problem- und
Handlungssituationen. D.h.:

o analysieren typische Arbeits- und Geschaftsprozesse von
Dienstleistungsberufen im Hinblick auf die Gestaltung beruflichen Lernens

o formulieren Lernaufgaben und Kompetenzen im Rahmen
problemorientierter, erfahrungsbezogener oder handlungsorientierter
Arrangements und

¢ begriinden die Verknlipfung von kasuistischem und systematischem Lernen
bei der Gestaltung von Lernsituationen und beschreiben didaktisch-
methodische Konzepte;

¢ wenden didaktische Erkenntnisse und Kompetenzen auf die Gestaltung der
Arbeit im Seminar und der eigenen professionellen Entwicklung
selbstreflexiv an.

4. Inhaltliche
Schwerpunkte

¢ Berufliche Bildung im Berufsfeld im gesellschaftlichen
Implikationszusammenhang (Bereiche spezifischer Produktion von Waren
und Dienstleistungen, berufstypische Tatigkeitsfelder, Arbeitsbedingungen,
gesellschaftliche Rahmenbedingungen und auf Nachhaltigkeit ausgerichtete
Mitgestaltung)

o Einflisse beruflicher Ordnungsmittel und der Schul- und
Unterrichtsorganisation auf Berufe des Berufsfeldes mittels
Curriculumentwicklung und Unterrichtsplanung

¢ Didaktische Theorien und Konzepte beruflicher Bildung, insbesondere der
Gastronomie-/ Erndhrungsberufe und der Hauswirtschaft sowie
berufshezogenes Strukturwissen

¢ Allgemeindidaktische Konzepte, z.B. problem-, erfahrungs- und
handlungsorientierte Konzeptionen

¢ Didaktische Analysen unter besonderer Beriicksichtigung
berufsfeldbezogener Kategorien: Geschéfts- und Arbeitsprozesse,
Gastorientierung, Nachhaltigkeit, Situations-, Problem- und Fallorientierung

¢ Didaktische Kernelemente des Interdependenzmodells

o Didaktische Verdichtung in exemplarischen und selbstbestimmten
Lernprozessen

o Personliche Lehr-Lern-Prozesse und Interaktionserfahrungen der
Studierenden

5. Organisation der LV

Seminar

6. Dauer und
Semesterlage

zweistiindig, ein Semester

7. Voraussetzungen

Abschluss des Moduls 1 wird empfohlen
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8. Leistungsnachweis regelmafige Teilnahme, Ausfiihrung und Présentation der Ergebnisse eines
Arbeitsauftrags mit Diskussion, Hausarbeit (zugleich Modulpriifung)
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Studiengang B.Sc.-LAB - Modulbeschreibungen und Lehrveranstaltungen Stand: 13. Mai 2013
ab Studienbeginn WiSe 12/13

Titel: Methoden des beruflichen Lehrens und Lernens — Schwerpunkt: Berufliches Lehren und Lernen
mit Bezug auf personenbezogene Dienstleistungsberufe 0M4b2

1. Semesterlage

5. Semester

2. Arbeitsaufwand

2 LP (60 Stunden) + Hausarbeit zur ,Didaktik der beruflichen Fachrichtung
Erndhrung und Haushaltswissenschaft” (2 LP / 60 Stunden)

3. Ziele

Den Methodenbegriff in seiner Mehrschichtigkeit theoretisch erschlie3en und in
der Unterrichtsplanung beruflicher Lehr-Lernprozesse mit Bezug auf
personbezogene Dienstleistungen erproben
¢ Stellung der Methodenentscheidungen in curricularen Kontexten und
unterrichtsplanerischen Konzepten und der Unterrichts- und
Organisationsentwicklung beruflicher Lernorte erklaren
o Klassifikationen von Unterrichtsmethoden; Sozial- und Aktionsformen; E-
learning, Funktion von Unterrichtsmethoden als Aneignungsformen und -
verfahren nachvollziehen
¢ Unterrichtsmethodische Handlungskompetenz entwickeln, um fiir die
Gestaltung von Lehr- und Lernsituationen zum beruflichen Lernen Methoden
zielorientiert auszuwéhlen, spezifisch anzupassen und diese unter
Berticksichtung von Rahmenbedingungen einzusetzen
¢ methodische Erkenntnisse und Kompetenzen auf die Gestaltung der
Seminararbeit selbstreflexiv anwenden:
Fragestellungen des Seminars zielorientiert erschlielen,
wissenschaftliche und andere Texte verarbeiten
Kommunikations- und Interaktionsprozesse in der Seminararbeit
theoriegeleitet gestalten und reflektieren

4. Inhaltliche
Schwerpunkte

Methodenbegriff

Methodenentscheidungen

Klassifikationen von Unterrichtsmethoden

Ergebnisse der Unterrichtsforschung

Ausgewéhlte methodische Grol3formen: TZI/ Projekt, selbstbestimmtes
Lernen/ Entwicklungsportfolio, E-learning, sowie Methoden und
Unterrichtstechniken: Gruppenarbeit/Teamentwicklung, Fallstudie, Plan-
IRollenspiel, Leittext, Erkundung, selbsterfahrungsbezogene Methoden

o Urteilungshildung und Reflexion am Beispiel eigener Methodenkompetenz,
Lehr-Lern-Prozesse und Interaktionserfahrungen, Selbst- und

Fremdwahrnehmung
5. Organisation der LV | Seminar
6. Dauer und zweistiindig, ein Semester
Semesterlage

7. Voraussetzungen

Abschluss des Moduls 1 sowie der Didaktik der beruflichen Fachrichtung wird
empfohlen

8. Leistungsnachweis

Themenbezogene Textanalyse, Erarbeitung von Ubungsbeispielen,
Dokumentation, Prasentation und Wirdigung von Arbeitsergebnissen
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Studiengang B.Sc.-LAB - Modulbeschreibungen und Lehrveranstaltungen

Stand: 13. Mai 2013

ab Studienbeginn WiSe 12/13

Modultyp: Pflichtmodul
Titel:  Planung

und Gestaltung von

Bildungsprozessen in der beruflichen Fachrichtung

Gesundheitswissenschaften / 0M4d

Qualifikationsziele

Curriculare Einordnung:

Auf makrodidaktischer Ebene flihrt das Modul in Fragestellungen und Ansétze der Didaktik
der beruflichen Fachrichtung Gesundheit ein. Im Zentrum steht die Analyse von
gesundheitsberuflichen Handlungssituationen und Rahmenlehrplanen auf der Basis
bedeutsamer fachdidaktischer Kategorien und wissenschaftlicher Positionen. Die
Ergebnisse werden zum Ausgangspunkt curricularer Planungsentscheidungen und bilden
den Reflektionshintergrund  fir methodische  Uberlegungen auf meso- und
mikrodidaktischer Ebene.

Angestrebte Kompetenzen:

Die Studierenden

- erkennen den Berufsbezug, den Bezug auf epochaltypische Schliisselprobleme, das
Begriffssystem einschldgiger Wissenschaften sowie die Relevanz eines normativen
Leitbildes beruflicher Bildung als Referenzrahmen der curricularen Planung

- sind vertraut mit dem Spannungsfeld von Wissenschafts-, Situations-
Personlichkeitsorientierung

- konnen eine fachdidaktische Analyse auf bildungstheoretischer Basis durchfiihren

- erwerben Kenntnisse tiber den Methodenbegriff in seiner Mehrschichtigkeit

- kdnnen makrodidaktische Planungsentscheidungen im Hinblick auf methodische
Zugangs- und Darstellungsmdglichkeiten in einem systematischen Zusammenhang
diskutieren und beurteilen

und

Inhalte

- Handlungsfelder der Gesundheitsfachberufe und Rahmenlehrplane

- allgemein-, gesundheits-, und pflegedidaktische Modelle und Konzepte
- bildungstheoretische Didaktik und fachdidaktische Kategorialanalyse

- Methoden des beruflichen Lehrens und Lernens

- Gesundheitsforderung, Selbstwirksamkeit und soziale Kompetenz

- Pflege- und Gesundheitspadagogik

Lehrformen

a) Seminar: Didaktik der beruflichen 2 SWS
Gesundheitswissenschaften (OM4d1)

b) Seminar mit Ubung: Methoden in der beruflichen Bildung (0M4d2)

Fachrichtung

2 SWS

Unterrichtssprache

Deutsch

Voraussetzungen
fir die Teilnahme

Der erfolgreiche  Abschluss des Moduls Orientierung im  berufs-  und
wirtschaftspadagogischen ~ Studium, inshesondere der Lehrveranstaltung Didaktik
beruflichen Lehrens und Lernens wird empfohlen

Verwendbarkeit

Pflichtmodul im Bachelor-Teilstudiengang Erziehungswissenschaft fiir

des Moduls das Lehramt an beruflichen Schulen
fur Studierende der beruflichen Fachrichtung Gesundheitswissenschaften
Art, Modulprifung:
Voraussetzungen | Integrative Hausarbeit (ca. 10-12 Seiten) zur ,Didaktik der beruflichen Fachrichtung

und Sprache der
Modulprufung

Gesundheitswissenschaften®.

Prifungsvoraussetzungen:
Spezifische Studienleistungen aus den Lehrveranstaltungen. Die Art der zu erbringenden
Studienleistung wird jeweils zu Beginn der Veranstaltung bekannt gegeben.

Prifungssprache:
Deutsch
Arbeitsaufwand a) Didaktik der beruflichen Fachrichtung Gesundheitswissenschaften 2LP
b) Methoden des beruflichen Lehrens und Lernens 2LP
¢) Modulprifung 2LP
Gesamtarbeitsaufw | 6 Leistungspunkte

and des Moduls
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ab Studienbeginn WiSe 12/13

Stand: 13. Mai 2013

Haufigkeit des jedes zweite Semester
Angebots

Dauer zwei Semester
Referenzsemester | viertes Semester
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Studiengang B.Sc.-LAB - Modulbeschreibungen und Lehrveranstaltungen Stand: 13. Mai 2013

ab Studienbeginn WiSe 12/13

Titel: Didaktik der beruflichen Fachrichtung Gesundheitswissenschaften / 0M4d1

1. Semesterlage

4, Semester

2. Arbeitsaufwand

2 LP (60 Stunden)

3. Ziele

Die Studierenden

analysieren Berufshildungsplane, Curricula und didaktische Arbeitsfelder der
Fachrichtung Gesundheit hinsichtlich ihrer gesundheits-, pflege- und
erziehungswissenschaftlichen Anforderungen im Kontext des gesellschaftlichen
Implikationszusammenhanges. Sie berticksichtigen diesen Referenzrahmen in
der didaktischen Planung.

beschreiben Problemlagen, Arbeits- und Beziehungsprozesse in
berufsfeldtypischen Handlungssituationen in ihrer Bedeutung fiir die didaktische
Gestaltung beruflicher Lernsituationen

erschlie3en sich fachrichtungsdidaktische Ansatze und grenzen sie kategorial
von den allgemeindidaktischen Modellen und Konzepten ab,

erarbeiten sich exemplarisch fachdidaktische Kategorien, um
allgemeindidaktische Modelle fiir die curriculare Arbeit in der Fachrichtung
Gesundheit modifizieren zu konnen

fuhren die fachdidaktische Kategorialanalyse exemplarisch an einem Lernfeld
durch und formulieren auf dieser Grundlage Bildungsziele fiir mogliche
Lernsituationen

erkennen die Schwierigkeiten kompetenzbezogener Evaluation beruflicher
Curricula

wenden ihre fachdidaktischen Erkenntnisse auf die Gestaltung der Arbeit im
Seminar und selbstreflexiv auf die eigene professionelle Entwicklung an.

4. Inhaltliche
Schwerpunkte

Gesellschaftliche Vermittlung beruflicher Bildung (Implikationszusammenhang
von Gesundheits- und Bildungssystem, gesellschaftliche Verkehrsformen,
Nachhaltigkeit)

Professionalisierung personenbezogener Dienstleistungsberufe im
Gesundheitswesen

didaktische Analyse im Spannungsfeld von Wissenschafts-, Situations- und
Personlichkeitsorientierung

Fachdidaktische Theorien, Konzepte und Kategorien

Gesundheits- und Pflegepadagogik

Personliche Lehr-Lern-Prozesse und Interaktionserfahrungen der Studierenden

5. Organisation der LV

Seminar, Kategorialanalyse in Kleingruppen,

6. Dauer und
Semesterlage

zweistiindig, ein Semester

7. Voraussetzungen

Abschluss des Moduls 1 wird empfohlen

8. Leistungsnachweis

regelméaRige aktive Teilnahme: Ausflihrung eines fachdidaktischen Arbeitsauftrags
im Rahmen einer Gruppenarbeit, Présentation, Hausarbeit (im Folgesemester;
zugleich Modulpriifung)
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Studiengang B.Sc.-LAB - Modulbeschreibungen und Lehrveranstaltungen Stand: 13. Mai 2013
ab Studienbeginn WiSe 12/13

Titel: Methoden des beruflichen Lehrens und Lernens (Personenbezogene Dienstleistungsberufe) /
0M4b2

1. Semesterlage 5. Semester

2. Arbeitsaufwand 2 LP (60 Stunden) + Hausarbeit zur ,Didaktik der beruflichen Fachrichtung
Gesundheit" (2 LP / 60 Stunden)

3 Ziele ¢ Den Methodenbegriff in seiner Mehrschichtigkeit theoretisch erschlieen und in

der Unterrichtsplanung beruflicher Lernprozesse erproben
Die Studierenden

o erldutern die Stellung methodischer Entscheidungen in curricularen Kontexten,
unterrichtsplanerischen Konzepten sowie in der Unterrichts- und Organisations-
entwicklung beruflicher Lernorte

e erschliefen sich Klassifikationssysteme von Unterrichtsmethoden — Textarbeit,
blended-learning, Sozial- und Aktionsformen, sowie deren didaktische
Funktionen im Aneignungs- und Vermittiungsprozess

o entwickeln unterrichtsmethodische Handlungskompetenz fiir die Gestaltung von
Lehr- und Lernsituationen: adressaten-, inhalts- und zielorientierte
Methodenwahl, spezifischer Methodeneinsatz zur Binnendifferenzierung

o wenden Erkenntnisse und erworbenen methodischen Kompetenzen im Rahmen
der Seminargestaltung selbstreflexiv an

4. Inhaltliche
Schwerpunkte

Methodenbegriff

Methodenentscheidungen

Klassifikationen von Unterrichtsmethoden

Ergebnisse der Unterrichtsforschung

selbstbestimmtes und selbst gesteuertes Lernen, Teamentwicklung
Ausgewahlte methodische GroRformen: TZI, Projekt, Erkundung, E-learning,
Entwicklungsportfolio, sowie Methoden- und Unterrichtstechniken:
Lehrervortrag, Gruppenarbeit, Fallstudie, Plan- und Rollenspiel, Leittext,
Streitgesprach, Szenisches Spiel und andere selbsterfahrungsbezogene
Methoden

o Urteilungshildung und Reflexion am Beispiel eigener Methodenkompetenz,
Lehr-Lern-Prozesse und Interaktionserfahrungen, Selbst- und
Fremdwahrnehmung

5. Organisation der LV Seminar: Arbeit in Kleingruppen, themenbezogene Textanalyse, Erarbeitung von
Ubungsbeispielen, Mikroteaching, kritische Wiirdigung der Ubungsergebnisse

6. Dauer und zweistiindig, ein Semester
Semesterlage

7. Voraussetzungen Abschluss des BA-Moduls 1 sowie der Didaktik der beruflichen Fachrichtung wird
empfohlen

8. Leistungsnachweis RegelméRige aktive Teilnahme, Ausflhrung und Présentation eines
Arbeitsauftrags
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Studiengang B.Sc.-LAB - Modulbeschreibungen und Lehrveranstaltungen

Stand: 13. Mai 2013

ab Studienbeginn WiSe 12/13

Modultyp: Pflichtmodul
Titel: Planung und Gestaltung von Bildungsprozessen in der beruflichen Fachrichtung Medientechnik /

0M4e

Qualifikationsziele

Curriculare Einordnung:

Das Modul fuhrt in Fragestellungen und Ansétze der Didaktik der beruflichen Fachrichtung
Medientechnik ein. Im Zentrum steht die vertiefte wissenschaftlich strukturierte Analyse
des didaktischen Handlungsfeldes. Sie ist zugleich eine Auseinandersetzung mit fir das
Berufsfeld bedeutsamen wissenschaftlichen Positionen und Kategorien der Berufs- und
Wirtschaftspédagogik. Dabei steht eine curriculare Planungsperspektive im Vordergrund.
Nach Wahl der Studierenden kann diese Perspektive in Richtung auf theoriegeleitete
Curriculumentwicklung oder Methoden des beruflichen Lehrens und Lernens
ausgearbeitet werden.

Angestrebte Kompetenzen:

Die Studierenden

- erkennen den Berufshezug, den Bezug auf Grundprobleme und Grundkategorien
einschlagiger Wissenschaften und den Bezug auf ein normatives Leitbild beruflicher
Bildung als Referenzsystem der curricularen Planung

- erkennen die Notwendigkeit einer Verknipfung von kasuistischem und systematischem
Lernen bei der Gestaltung beruflicher Lernsituationen auf mikrodidaktischer Ebene und
konnen alternative didaktisch-methodische Konzepte im Hinblick auf ihre spezifische
Leistungsféhigkeit abwégen

- erkennen die Notwendigkeit einer kompetenzbezogenen Evaluation beruflicher Curricula
und Lernprozesse und konnen verschiedene Instrumente der Evaluation
charakterisieren

- konnen je nach Schwerpunktwahl makrodidaktische Planungsentscheidungen entweder
im Hinblick auf Methoden des beruflichen Lehrens und Lernens oder der
Curriculumentwicklung in einem systematischen Zusammenhang diskutieren und
beurteilen

Inhalte - didaktische Analyse im Spannungsfeld von Wissenschafts-, Situations- und
Personlichkeitsorientierung
- Handlungsfelder und Lernfelder ausgewahlter medientechnischer Berufe als
Bezugsrahmen fir die Gestaltung von Lernsituationen
- Lernfelder und der Prozess ihrer Konkretisierung
- problem-, handlungs- und projektorientierte Konzeptionen fiir Lehr-Lern-Arrangements
ausgewahlter medientechnischer Téatigkeitsfelder
- Evaluation beruflicher Kompetenzentwicklung
- nach Wahl: Theoriegeleitete Curriculumentwicklung in der beruflichen Bildung oder
Methoden des beruflichen Lehrens und Lernens
Lehrformen a) Seminar: Didaktik der beruflichen Fachrichtung Medientechnik (OM4el) 2 SWS
b) Seminar: Methoden des beruflichen Lehrens und Lernens (0M4a2) 2 SWS
Unterrichtssprache | Deutsch, sofern nicht anders angekindigt
Voraussetzungen | Der erfolgreiche  Abschluss des Moduls  Orientierung im  berufs-  und

fur die Teilnahme

wirtschaftspadagogischen  Studium, insbesondere der
beruflichen Lehrens und Lernens wird empfohlen

Lehrveranstaltung  Didaktik

Verwendbarkeit

Pflichtmodul im Bachelor-Teilstudiengang Erziehungswissenschaft fiir

des Moduls das Lehramt an Beruflichen Schulen
fur Studierende der beruflichen Fachrichtung Medientechnik
Art, Modulprifung:
Voraussetzungen | Hausarbeit (ca. 10-12 Seiten) zur ,Didaktik der beruflichen Fachrichtung Medientechnik®.

und Sprache der
Modulpriufung

Prifungsvoraussetzungen:
Spezifische Studienleistungen aus den Lehrveranstaltungen. Die Art der zu erbringenden
Studienleistung wird jeweils zu Beginn der Veranstaltung bekannt gegeben.

Prifungssprache: Deutsch
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Studiengang B.Sc.-LAB - Modulbeschreibungen und Lehrveranstaltungen
ab Studienbeginn WiSe 12/13

Stand: 13. Mai 2013

Arbeitsaufwand a) Seminar: Didaktik der beruflichen Fachrichtung Medientechnik 2LP
b) Methoden des beruflichen Lehrens und Lernens 2LP
¢) Modulprifung 2LP

Gesamtarbeitsaufw | 6 Leistungspunkte

and des Moduls

Haufigkeit des jedes zweite Semester

Angebots

Dauer zwei Semester

Referenzsemester | viertes Semester
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Studiengang B.Sc.-LAB - Modulbeschreibungen und Lehrveranstaltungen Stand: 13. Mai 2013

ab Studienbeginn WiSe 12/13

Titel: Didaktik der beruflichen Fachrichtung Medientechnik / 0M4el

1. Semesterlage

4, Semester

2. Arbeitsaufwand

2 LP (60 Stunden)

3. Ziele

Die Studierenden ...

erkennen den Charakter und den Stellenwert der Makroplanung als
didaktisches Entscheidungsfeld im Kontext lernfeldstrukturierter Curricula;
erkennen den Berufsbezug, den Bezug auf Grundprobleme und
Grundkategorien einschlagiger Wissenschaften und den Bezug auf ein
normatives Leithild beruflicher Bildung als Referenzsystem der curricularen
Planung;

kénnen berufsfeldtypische Arbeits- und Geschaftsprozesse beschreiben und in
ihrer Bedeutung fiir die didaktische Gestaltung beruflicher Lehr-Lern-
Arrangements analysieren;

erkennen die Relevanz des fachwissenschaftlichen Hintergrundes gegebener
Lernfelder, kénnen diesen kritisch eingrenzen und im Hinblick auf kategoriale
Probleme und Konzepte analysieren;

kennen die curriculare Funktion und Struktur von Berufsordnungsmitteln ihres
Berufsfeldes;

kennen Grundkategorien der Lernzieltheorie und kénnen angestrebte
Kompetenzen und Lernziele fir Lernprozesse im Berufsfeld formulieren;
verstehen das Problem der didaktischen Transformation und der Modellierung
komplexer Lerngegensténde in Abgrenzung zum traditionellen Konzept der
didaktischen Reduktion;

sind in der Lage, verschiedene Konzepte der Makrosequenzierung
systematisch zu unterscheiden und die makrosequenziellen Préferenzen der
Lernfeldkonzeption zu erlautern;

sind in der Lage, Kriterien fir die Gestaltung von komplexen Lehr-Lern-
Arrangements zu benennen und auf dieser Grundlage konkrete Félle und
fallbezogene Lehr-Lern-Sequenzen zu beurteilen;

4. Inhaltliche
Schwerpunkte

Arbeits- und Geschéftsprozesse in ausgewahlten medientechnischen Berufen
Kategorialanalyse medientechnischer Inhaltsbereiche

Ordnungsmittel in der beruflichen Bildung

Kompetenzkonkretisierung und Lernzieloperationalisierung

Didaktische Reduktion und Transformation, didaktische Modellierung
Makrosequenzierung, Spiralcurriculum, Elaborationstheorie, progressives
Differenzieren

Situiertes Lernen, komplexe Lehr-Lern-Arrangements

problem-, handlungs- und projektorientierte Konzeptionen fiir Lehr-Lern-
Arrangements in ausgewéahlten medientechnischen Tatigkeitsfeldern
Fallkonstruktion und fallbezogenes Lernen

Evaluation beruflicher Kompetenzentwicklung

Reflexion eigener Lehr-Lern-Prozesse und Interaktionserfahrungen

5. Organisation der LV

Seminar

6. Dauer und
Semesterlage

zweistiindig, ein Semester

7. Voraussetzungen

Abschluss des Moduls 1 wird empfohlen

8. Leistungsnachweis

regelméaRige Teilnahme, Prasentation, Hausarbeit (im Folgesemester; zugleich
Modulpriifung)
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Studiengang B.Sc.-LAB - Modulbeschreibungen und Lehrveranstaltungen Stand: 13. Mai 2013

ab Studienbeginn WiSe 12/13

Titel: Methoden des beruflichen Lehrens und Lernens (gewerblich-technische Berufe) / 0M4a2

1. Semesterlage

5. Semester

2. Arbeitsaufwand

2 LP (60 Stunden) + Hausarbeit zur ,Didaktik der beruflichen Fachrichtung
Medientechnik” (2 LP / 60 Stunden)

3. Ziele

Die Studierenden ...

o erlautern die Bedeutung methodischer Entscheidungen in curricularen
Kontexten, unterrichtsplanerischen Konzepten sowie in der Unterrichts- und
Organisationsentwicklung beruflicher Lernorte;

o erschlieRen sich Klassifikationssysteme von Unterrichtsmethoden sowie deren
didaktische Funktionen im Aneignungs- und Vermittiungsprozess;

o entwickeln unterrichtsmethodische Handlungskompetenz fiir die Gestaltung von
Lehr- und Lernsituationen in bezug auf eine adressaten-, inhalts- und
zielorientierte Methoden- und Medienwahl;

¢ wenden Erkenntnisse und erworbene methodische Kompetenzen im Rahmen
der Seminargestaltung selbstreflexiv an.

4. Inhaltliche
Schwerpunkte

o Methodenbegriff

o Klassifikationen von Unterrichtsmethoden zur Forderung beruflicher
Handlungskompetenz

o Ergebnisse der Unterrichtsforschung

o selbstbestimmtes und selbstgesteuertes Lernen

o Makro- und mikromethodische Entscheidungen im
Interdependenzzusammenhang

¢ Analyse und Erprobung ausgewéahliter Methoden gewerblich-technischer
Berufshildung (z. B. Projekt, auftragsorientiertes Lernen, Leittextmethode,
Konstruktionsaufgabe, Funktionsanalyse, technisches Experiment, genetisches
Lernen, Erkundung, E-Learning)

o Mediengestaltung und -einsatz sowie Unterrichtstechniken (z. B. Moderations-,
Vortrags- und Visualisierungstechniken, Gestaltung von Lern- und
Arbeitsaufgaben, Durchfilhrung von Gruppenarbeiten)

o Urteilsbildung und Reflexion am Beispiel eigener Methoden- und
Medienkompetenz, Lehr-Lern-Prozesse und Interaktionserfahrungen, Selbst-
und Fremdwahrnehmung

5. Organisation der LV

Seminar

6. Dauer und
Semesterlage

zweistiindig, ein Semester

7. Voraussetzungen

Abschluss des BA-Moduls 1 sowie der Didaktik der beruflichen Fachrichtung wird
empfohlen

8. Leistungsnachweis

regelmaBige aktive Teilnahme, Ausfiihrung und Présentation eines Arbeitsauftrags
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Studiengang B.Sc.-LAB - Modulbeschreibungen und Lehrveranstaltungen

Stand: 13. Mai 2013

ab Studienbeginn WiSe 12/13

Modultyp: Pflichtmodul

Titel: Planung und Gestaltung von Bildungsprozessen in der beruflichen Fachrichtung
Kosmetikwissenschaft / 0M4f

Qualifikationsziele

Curriculare Einordnung:

Das Modul flhrt in Fragestellungen und Ansatze der Didaktik der beruflichen
Fachrichtung Korperpflege ein. Im Zentrum steht die vertiefte wissenschaftlich
strukturierte  Analyse des didaktischen Handlungsfeldes. Sie ist zugleich eine
Auseinandersetzung mit fiir das Berufsfeld bedeutsamen wissenschaftlichen Positionen
und Kategorien der Berufs- und Wirtschaftspadagogik. Dabei steht eine curriculare
Planungsperspektive und eine Methoden des beruflichen Lehrens und Lernens
ausgerichtete Akzentuierung im Vordergrund.

Angestrebte Kompetenzen:

Die Studierenden

- gewinnen vertiefte Einsichten in fachrichtungsdidaktische und methodische Fragen
beruflicher Bildung

- lernen auf einer makrodidaktischen Ebene den curricularen Referenzrahmen aus
Berufsanforderung, Wissenschaft und Berufsbildungsplan kennen und bedenken
diesen in seiner Bedeutung fir die Gestaltung beruflicher Curricula im Berufsfeld
Kosmetikwissenschaften

- konnen bei der Einfiihrung in die Didaktik der beruflichen Fachrichtung theoriegeleitete
Planungsprozesse beruflicher Curricula und Lehr-Lernsituationen nachvollziehen

- erwerben theoretische Kenntnisse Uber den Methodenbegriff in  seiner
Mehrschichtigkeit und die Fahigkeit, diesen in der Unterrichtsplanung beruflicher
Lernprozesse zu erproben.

Inhalte

- berufliche Bildung im Berufsfeld im gesellschaftlichen Implikationszusammenhang

- berufliche Ordnungsmittel und Schul- und Unterrichtsorganisation

- allgemeindidaktische und fachrichtungsdidaktische Theorien und Konzepte beruflicher
Bildung

- didaktische Analysen unter besonderer
Kategorien

- Lernprozessanalyse und -gestaltung

- ausgewahlte methodische GrofRformen

- Methoden und Unterrichtstechniken

- Methoden zur Urteilshildung und Reflexion, Selbst- und Fremdwahrnehmung

personliche Lehr-Lern-Prozesse und Interaktionserfahrungen der Studierenden

Berticksichtigung  berufsfeldbezogener

Lehrformen

a) Seminar: Didaktik der beruflichen Fachrichtung Kosmetikwissenschaft | 2 SWS
(Om4f1) 2 SWS
b) Seminar: Methoden des beruflichen Lehrens und Lernens (0M4b2)

Unterrichtssprache

Deutsch

Voraussetzungen
fir die Teilnahme

Der erfolgreiche  Abschluss des Moduls Orientierung im  berufs- und
wirtschaftspadagogischen  Studium, insbesondere der Lehrveranstaltung Didaktik
beruflichen Lehrens und Lernens wird empfohlen

Verwendbarkeit

Pflichtmodul im Bachelor-Teilstudiengang Erziehungswissenschaft fiir

des Moduls das Lehramt an Beruflichen Schulen
fur Studierende der beruflichen Fachrichtung Kosmetikwissenschaft
Art, Modulprifung:
Voraussetzungen | Hausarbeit (ca. 10-12 Seiten) zur ,Didaktik der beruflichen Fachrichtung Kérperpflege®.

und Sprache der
Modulprufung

Priifungsvoraussetzungen:
Spezifische Studienleistungen aus den Lehrveranstaltungen. Die Art der zu erbringenden
Studienleistung wird jeweils zu Beginn der Veranstaltung bekannt gegeben.

Priifungssprache:
Deutsch
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Studiengang B.Sc.-LAB - Modulbeschreibungen und Lehrveranstaltungen
ab Studienbeginn WiSe 12/13

Stand: 13. Mai 2013

Arbeitsaufwand a) Seminar: Didaktik der beruflichen Fachrichtung Kosmetikwissenschaft 2LP
b) Seminar: Methoden des beruflichen Lehrens und Lernens 2LP
¢) Modulprifung 2LP

Gesamtarbeitsauf- | 6 Leistungspunkte

wand des Moduls

Haufigkeit des jedes zweite Semester
Angebots

Dauer zwei Semester
Referenzsemester | viertes Semester
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Studiengang B.Sc.-LAB - Modulbeschreibungen und Lehrveranstaltungen Stand: 13. Mai 2013
ab Studienbeginn WiSe 12/13

Titel: Didaktik der beruflichen Fachrichtung Kosmetikwissenschaft / 0M4f1

1. Semesterlage

4. Semester

2. Arbeitsaufwand

2 LP (60 Stunden)

3. Ziele

Im Zentrum der Lehrveranstaltung stehen theoriegeleitete Planungsprozesse
beruflicher Curricula und Lehr-Lernsituationen in Bildungsgangen des Berufsfeldes
Korperpflege.

Die Studierenden...

o interpretieren Berufsbildungsplane und Curricula unter Beriicksichtung des
gesellschaftlichen Implikationszusammenhanges auf der Basis beruflicher
Anforderungen der Berufe der Kérperpflege, wissenschaftlicher Erkenntnisse der
Bezugswissenschaften sowie didaktischer Ansétze, insbesondere der beruflichen
Bildung, und schétzen die Bedeutung fiir die didaktische Planung ein;

o Dpeschreiben eine theoriegeleitete Lehr-Lernsituation im Kontext eines didaktischen
Referenzrahmens unter Beriicksichtigung berufstypischer Arbeits- und
Geschaftsprozesse bzw. relevanter Problem- und Handlungssituationen. D.h.:

o analysieren typische Arbeits- und Geschaftsprozesse von Dienstleistungsherufen
im Hinblick auf die Gestaltung beruflichen Lernens;

o formulieren Lernaufgaben und Kompetenzen im Rahmen problemorientierter,
erfahrungsbezogener oder handlungsorientierter Arrangements und

o Dbegriinden die Verkniipfung von kasuistischem und systematischem Lernen bei
der Gestaltung von Lernsituationen und beschreiben didaktisch-methodische
Konzepte;

o wenden didaktische Erkenntnisse und Kompetenzen auf die Gestaltung der Arbeit
im Seminar und der eigenen professionellen Entwicklung selbstreflexiv an.

4. Inhaltliche
Schwerpunkte

¢ Berufliche Bildung im Berufsfeld im gesellschaftlichen
Implikationszusammenhang (Bereiche spezifischer kundenorientierter
Dienstleistungen, berufstypische Tétigkeitsfelder Arbeitshedingungen,
gesellschaftliche Rahmenbedingungen und auf Nachhaltigkeit ausgerichtete
Mitgestaltung)

o Einfllisse beruflicher Ordnungsmittel und der Schul- und Unterrichtsorganisation
auf Berufe des Berufsfeldes mittels Curriculumentwicklung und
Unterrichtsplanung

o Didaktische Theorien und Konzepte beruflicher Bildung, inshesondere der Berufe
der Kérperpflege, sowie berufshezogenes Strukturwissen

o Allgemeindidaktische Konzepte, z.B. problem-, erfahrungs- und
handlungsorientierte Konzeptionen

o Didaktische Analysen unter besonderer Beriicksichtigung berufsfeldbezogener
Kategorien: Geschéfts- und Arbeitsprozesse, Kundenorientierung, Nachhaltigkeit,
Situations-, Problem- und Fallorientierung

o Didaktische Kernelemente des Interdependenzmodells

o Didaktische Verdichtung in exemplarischen und selbstbestimmten Lernprozessen

o Persbnliche Lehr-Lern-Prozesse und Interaktionserfahrungen der Studierenden

5. Organisation der LV

Seminar

6. Dauer und
Semesterlage

zweistiindig, ein Semester

7. Voraussetzungen

Abschluss des Moduls 1 wird empfohlen

8. Leistungsnachweis

regelmé&Rige Teilnahme, Ausfiihrung und Prasentation der Ergebnisse eines
Arbeitsauftrags,
Hausarbeit (im Folgesemester; zugleich Modulpriifung)
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Studiengang B.Sc.-LAB - Modulbeschreibungen und Lehrveranstaltungen Stand: 13. Mai 2013

ab Studienbeginn WiSe 12/13

Titel: Methoden des beruflichen Lehrens und Lernens — Schwerpunkt: Berufliches Lehren und Lernen
mit Bezug auf personbezogene Dienstleistungsberufe / 0M4b2

1. Semesterlage

5. Semester

2. Arbeitsaufwand

2 LP (60 Stunden) + Hausarbeit zur ,Didaktik der beruflichen Fachrichtung
Kosmetikwissenschaften” (2 LP / 60 Stunden)

3. Ziele

Den Methodenbegriff in seiner Mehrschichtigkeit theoretisch erschlieen und in der
Unterrichtsplanung beruflicher Lehr-Lernprozesse mit Bezug auf personbezogene
Dienstleistungen erproben
¢ Stellung der Methodenentscheidungen in curricularen Kontexten und
unterrichtsplanerischen Konzepten und der Unterrichts- und
Organisationsentwicklung beruflicher Lernorte erklaren
o Klassifikationen von Unterrichtsmethoden; Sozial- und Aktionsformen; E-
learning, Funktion von Unterrichtsmethoden als Aneignungsformen und -
verfahren nachvollziehen
o Unterrichtsmethodische Handlungskompetenz entwickeln, um fiir die Gestaltung
von Lehr- und Lernsituationen zum beruflichen Lernen Methoden zielorientiert
auszuwahlen, spezifisch anzupassen und diese unter Berlicksichtung von
Rahmenbedingungen einzusetzen
¢ methodische Erkenntnisse und Kompetenzen auf die Gestaltung der
Seminararbeit selbstreflexiv anwenden:
- Fragestellungen des Seminars zielorientiert erschliel3en, wissenschaftliche
und andere Texte verarbeiten
- Kommunikations- und Interaktionsprozesse in der Seminararbeit
theoriegeleitet gestalten und reflektieren

4. Inhaltliche
Schwerpunkte

Methodenbegriff

Methodenentscheidungen

Klassifikationen von Unterrichtsmethoden

Ergebnisse der Unterrichtsforschung

Ausgewahlte methodische GroRformen: TZI/ Projekt, selbstbestimmtes Lernen/
Entwicklungsportfolio, E-learning, sowie Methoden und Unterrichtstechniken:
Gruppenarbeit/Teamentwicklung, Fallstudie, Plan-/Rollenspiel, Leittext,
Erkundung, selbsterfahrungsbezogene Methoden

o Urteilungshildung und Reflexion am Beispiel eigener Methodenkompetenz,
Lehr-Lern-Prozesse und Interaktionserfahrungen, Selbst- und
Fremdwahrnehmung

5. Organisation der LV

Seminar

7. Dauer und
Semesterlage

zweistiindig, ein Semester

8. Voraussetzungen

Abschluss des Moduls 1 sowie der Didaktik der beruflichen Fachrichtung wird
empfohlen

9. Leistungsnachweis

Seminar: Themenbezogene Textanalyse, Erarbeitung von Ubungsbeispielen,
Dokumentation, Prdsentation und Wiirdigung von Arbeitsergebnissen,
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Studiengang B.Sc.-LAB - Modulbeschreibungen und Lehrveranstaltungen Stand: 13. Mai 2013
ab Studienbeginn WiSe 12/13

Modultyp: Pflichtmodul
Titel: Planung und Gestaltung von Bildungsprozessen in der beruflichen Fachrichtung
Wirtschaftswissenschaften / 0M4g

Qualifikationsziele

Curriculare Einordnung:

Das Modul fiihrt in Fragestellungen und Ansétze der Didaktik der beruflichen Fachrichtung
Wirtschaftswissenschaften ein. Im Zentrum steht die vertiefte wissenschaftlich strukturierte
Analyse des didaktischen Handlungsfeldes. Sie ist zugleich eine Auseinandersetzung mit
fur das Berufsfeld bedeutsamen wissenschatftlichen Positionen und Kategorien der Berufs-
und Wirtschaftspadagogik. Dabei steht eine curriculare Planungsperspektive im Vor-
dergrund, die im zweiten Modulbaustein auf die ErschlieRung und Reflexion ausgewéhlter
Methoden des beruflichen Lehrens und Lernens in der beruflichen Fachrichtung
Wirtschaftswissenschaften ausgearbeitet ausgeweitet wird.

Angestrebte Kompetenzen:

Die Studierenden

- erkennen den Berufshezug, den Bezug auf Grundprobleme und Grundkategorien
einschlagiger Wissenschaften und den Bezug auf ein normatives Leitbild beruflicher
Bildung als Referenzsystem der curricularen Planung

- erkennen die Notwendigkeit einer Verkniipfung von kasuistischem und systematischem
Lernen bei der Gestaltung beruflicher Lernsituationen auf mikrodidaktischer Ebene und
konnen alternative didaktisch-methodische Konzepte im Hinblick auf ihre spezifische
Leistungsfahigkeit abwégen

- erkennen die Notwendigkeit einer kompetenzbezogenen Evaluation beruflicher Curricula
und Lernprozesse und konnen verschiedene Instrumente der Evaluation
charakterisieren

- koénnen Planungsentscheidungen im Hinblick auf ausgewéhlte Methoden des Lehrens
und Lernens in der beruflichen Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften konkretisieren
und beurteilen

Inhalte - didaktische Analyse im Spannungsfeld von Wissenschafts-, Situations- und
Personlichkeitsorientierung
- Handlungsfelder und Lernfelder ausgewahlter kaufménnisch-verwaltender Berufe als
Bezugsrahmen fir die Gestaltung von Lernsituationen
- Lernfelder und der Prozess ihrer Konkretisierung
- problem- und handlungsorientierte Konzeptionen fir Lehr-Lern-Arrangements im
Berufsfeld Wirtschaft und Verwaltung
- Evaluation beruflicher Kompetenzentwicklung
- ausgewahlte Methoden und Lehr- Lern- Arrangements im Berufsfeld Wirtschaft und
Verwaltung
- Ansétze und wesentliche Befunde der fachdidaktisch akzentuierten Lehr- und Lern-
Forschung
Lehrformen a) Seminar: Didaktik der beruflichen Fachrichtung
Wirtschaftswissenschaften (0M4g1) 2 SWS
b) Seminar: Methoden in der beruflichen Bildung (0M4g2) 2 SWS

Unterrichtssprache

Deutsch, sofern nicht anders angekiindigt

Voraussetzungen
fir die Teilnahme

Der erfolgreiche  Abschluss des Moduls Orientierung im  berufs-  und
wirtschaftspadagogischen ~ Studium, inshesondere der Lehrveranstaltung Didaktik
beruflichen Lehrens und Lernens wird empfohlen

Verwendbarkeit

Pflichtmodul im Bachelor-Teilstudiengang Erziehungswissenschaft fiir

des Moduls das Lehramt an Beruflichen Schulen
fur Studierende der beruflichen Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften
und im Unterrichtsfach Betriebswirtschaftslehre
Art, Modulprifung:
Voraussetzungen | Hausarbeit (ca. 10-12 Seiten) zur ,Didaktik der beruflichen Fachrichtung

und Sprache der
Modulpriifung

Wirtschaftswissenschaften”,
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Stand: 13. Mai 2013

Priifungsvoraussetzungen:

Spezifische Studienleistungen aus den Lehrveranstaltungen. Die Art der zu erbringenden

Studienleistung wird jeweils zu Beginn der Veranstaltung bekannt gegeben.

Priifungssprache:
Deutsch

Arbeitsaufwand a) Didaktik der beruflichen Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften 2LP
b) Methoden des beruflichen Lehrens und Lernens 2LP
¢) Modulprifung 2LP

Gesamtarbeitsaufw | 6 Leistungspunkte

and des Moduls

Haufigkeit des jedes zweites Semester

Angebots

Dauer zwei Semester

Referenzsemester | viertes Semester
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Titel: Didaktik der beruflichen Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften / 0M4g1

1. Semesterlage

4, Semester

2. Arbeitsaufwand

2 LP (60 Stunden)

3. Ziele

Die Studierenden

o erkennen den Charakter und den Stellenwert der Makroplanung als
didaktisches Entscheidungsfeld im Kontext lernfeldstrukturierter Curricula;

¢ erkennen den Berufsbezug, den Bezug auf Grundprobleme und
Grundkategorien einschlagiger Wissenschaften und den Bezug auf ein
normatives Leithild beruflicher Bildung als Referenzsystem der curricularen
Planung;

o konnen berufsfeldtypische Arbeits- und Geschéftsprozesse beschreiben und in
ihrer Bedeutung fiir die didaktische Gestaltung beruflicher Lehr-Lern-
Arrangements analysieren;

o erkennen die Relevanz des fachwissenschaftlichen Hintergrundes gegebener
Lernfelder, kénnen diesen kritisch eingrenzen und im Hinblick auf kategoriale
Probleme und Konzepte analysieren;

o kennen die curriculare Funktion und Struktur von Berufsordnungsmitteln ihres
Berufsfeldes;

¢ kennen Grundkategorien der Lernzieltheorie und kénnen angestrebte
Kompetenzen und Lernziele fir Lernprozesse im Berufsfeld formulieren;

¢ verstehen das Problem der didaktischen Transformation und der Modellierung
komplexer Lerngegensténde in Abgrenzung zum traditionellen Konzept der
didaktischen Reduktion;

¢ sind in der Lage, verschiedene Konzepte der Makrosequenzierung
systematisch zu unterscheiden und die makrosequenziellen Préaferenzen der
Lernfeldkonzeption zu erlautern;

¢ sind in der Lage, Kriterien filr die Gestaltung von komplexen Lehr-Lern-
Arrangements zu benennen und auf dieser Grundlage konkrete Félle und
fallbezogene Lehr-Lern-Sequenzen zu beurteilen;

4. Inhaltliche
Schwerpunkte

o Arbeits- und Geschéftsprozesse in ausgewahlten kaufménnisch-verwaltenden
Berufen;

o Kategorialanalyse dkonomischer Inhaltshereiche;

o Ordnungsmittel in der beruflichen Bildung,

o Kompetenzkonkretisierung und Lernzieloperationalisierung;

o Didaktische Reduktion und Transformation, didaktische Modellierung;

o Makrosequenzierung, Spiralcurriculum, Elaborationstheorie, progressives
Differenzieren;

o Situiertes Lernen, komplexe Lehr-Lern-Arrangements;

e problem- und handlungsorientierte Konzeptionen fir Lehr-Lern-Arrangements im
Berufsfeld,

o Fallkonstruktion und fallbezogenes Lernen,

e Evaluation beruflicher Kompetenzentwicklung

o Reflexion eigener Lehr-Lern-Prozesse und Interaktionserfahrungen

5. Organisation der LV

Seminar

6. Dauer und
Semesterlage

zweistiindig, ein Semester

7. Voraussetzungen

Abschluss des Moduls 1 wird empfohlen

8. Leistungsnachweis

regelmé&Rige Teilnahme, Prasentation, Hausarbeit (im Folgesemester; zugleich
Modulpriifung)

9. Haufigkeit des
Angebots

Jedes zweites Semester
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Titel: Methoden des beruflichen Lehrens und Lernens in der beruflichen Fachrichtung
Wirtschaftswissenschaften / 0M4g2

1.
Semesterlage

5. Semester

2. Arbeits-
aufwand

2 LP (90 Stunden) + Hausarbeit zur ,Didaktik der beruflichen Fachrichtung
Wirtschaftswissenschaften” (2 LP / 60 Stunden)

3. Ziele

Die Studierenden

kénnen das Verhaltnis von curricularen zu methodischen Entscheidungen
analysieren und darstellen,

erkennen die Notwendigkeit, methodische Entscheidungen in Hinblick auf
angestrebte Kompetenzziele und Dimensionen der Lehr-Lernprozessgestaltung zu
treffen,

konnen Induktion und Deduktion, Komplexion und Reduktion, strukturelle Stabilitat
und Bewegung als Gestaltungsdimensionen zielgerichtet und fantasievoll in der
methodischen Planung bertcksichtigen,

situieren Lerngegensténde praxisnah und lerngerecht in methodischen Kontexten,
nutzen das Repertoire an beruflichen und fachlichen Verfahren in der methodischen
Gestaltung von Lehr-Lernprozessen,

kennen wichtige Ansétze und Ergebnisse der Forschung zu Lehr-Lernprozessen,
kénnen u. a. Planspiel, Rollenspiel/szenische Darstellung, Fallstudie,
Projektmethode und das sokratische Gespréch als methodische Konzepte planend
anwenden und bewerten,

erkennen die Bedeutung von methodischen Entscheidungen fiir das soziale Lernen,
konnen die Interdependenzen von methodischen Entscheidungen einerseits und
Klassenklima sowie Klassenmanagement andererseits analysieren und planend
gestalten.

4. Inhaltliche
Schwerpunkte

Verhaltnis von Didaktik und Methodik,

psychologische Grundlagen methodischer Entscheidungen,

Modellierung von Lerngegenstanden im Kontext von methodischen Konzepten,
Ansétze und Ergebnisse der Lehr-Lernprozess-Forschung,

Methoden der Lehr-Lernprozess-Gestaltung: Planspiel, Rollenspiel/szenische
Darstellung, Fallstudie, Projektmethode, sokratisches Gesprach u. a.,
Chancen sozialen Lernens im Rahmen von Methoden,

Bedeutung von Klassenklima und Klassenmanagement fiir die methodische
Gestaltung von Lehr-Lernprozessen.

5. Organisation
der LV

Seminar

6. Dauer 2-stiindig, ein Semester

7. Voraus- Abschluss des Moduls 1 sowie der Didaktik der beruflichen Fachrichtung wird empfohlen
setzungen

8. Leistungs- Regelmé&Rige Teilnahme, Présentation mit Diskussion und schriftliche Ausarbeitung zu
nachweis einem Thema
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Studiengang B.Sc.-LAB - Modulbeschreibungen und Lehrveranstaltungen Stand: 13. Mai 2013
ab Studienbeginn WiSe 12/13

Modultyp: Pflichtmodul
Titel: Strukturen, Probleme und Perspektiven beruflicher Bildung / 0M5

Quialifikationsziele | Curriculare Einordnung:

In diesem Modul sollen sich die Studierenden zum Abschluss des Bachelorstudiums mit
zentralen Problem- und Gestaltungsfeldern der beruflichen Bildung systematisch
auseinandersetzen und dariiber die disparaten Einblicke in das Berufshildungssystem und
die Berufshildungsforschung zu einem strukturierten Bild zusammenfiigen. Im
Vordergrund sollen dabei einerseits Fragen der Berufshildungspolitik stehen, die aus der
systematischen Rekonstruktion der Strukturen und Kernprobleme des Berufshil-
dungssystems heraus zu thematisieren sind. Ein zweiter Aspekt ist im Anschluss an die
Vorlesung ,Einflihrung in  wissenschaftliches  Arbeiten in der Berufs- und
Wirtschaftspddagogik® aus dem  Modul  ,Orientierung im  berufs-  und
wirtschaftspadagogischen ~ Studium* der systematische Uberblick Uber aktuelle
Schwerpunkte der Berufshildungsforschung sowie die exemplarische Vertiefung mit Blick
auf aktuelle Forschungsschwerpunkte der Hamburger Berufs- und Wirtschaftspadagogik.

Angestrebte Kompetenzen:

Die Studierenden

- kdnnen die Grundstrukturen des deutschen Berufshildungssystems darstellen und
dessen real- und ideengeschichtliche Hintergriinde in Grundztigen nachzeichnen

- konnen die Ordnungsprinzipien des deutschen Berufshildungssystems im Vergleich zu
alternativen internationalen Modellen herausarbeiten

- kennen Strukturen, Probleme und Reformbestrebungen im beruflichen Schulwesen und
in der betrieblichen Ausbildung

- erkennen die Bedeutung dieser Strukturen flir ihre eigene spétere Arbeit und sind féhig,
eigene Gestaltungspositionen zu begriinden

- konnen aktuelle Problem- und Reformfelder der Berufshildungspolitik erlautern und ihren
Zusammenhang mit anderen nationalen Politikbereichen sowie europdischen
Entwicklungen darstellen

- besitzen einen Uberblick (iber zentrale Forschungsfelder und paradigmatische
Ausrichtungen der Berufsbildungsforschung und sind in der Lage, diese grob in einen
historischen Zusammenhang zu stellen

- kennen die aus der Perspektive ihrer jeweiligen beruflichen Fachrichtung relevanten
Diskurse und Positionen und konnen diese in ihren wesentlichen Fragestellungen und
Argumenten nachzeichnen

- erkennen die Notwendigkeit berufs- und wirtschaftspadagogischer Forschung fiir die
Begriindung ihres eigenen beruflichen Handelns

Inhalte - Geschichte der Berufserziehung

- zentrale Konzepte der Bildungs- und Berufsbildungstheorie

- Institutionen und Ordnungsmittel der Berufsausbildung

- Leitideen des deutschen Berufshildungssystems (Korporatismus, Subsidiaritét,
Kulturhoheit, Chancengleichheit, Einheitlichkeit)

- duales System, Lernorte und Lernortkooperation

- berufliche Vollzeitschulen

- Verhéltnis von Bildungs- und Beschéftigungssystem, Berechtigungswesen

- Verhaltnis von Aus- und Weiterbildung

- Schulautonomie, Organisationsentwicklung

- alternative  Aushildungsmodelle  im internationalen  Vergleich,  europdische
Berufshildungspolitik

- hermeneutisch-geisteswissenschaftliche, empirisch-analytische und  pragmatisch-
systemische Forschung, kritische Theorie

- Aussagearten, Sprachregulierungen

- qualitative und quantitative Verfahren

- Wabhrheit und Wertfreiheit, Geltung und Sicherheit

- Theorie-Praxis-Problematik
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- Modellversuchsforschung, gesellschaftliche Verantwortung von Forschung
- Selbstevaluation von Schillern und Lehrkréften fiir die Entwicklung von Unterricht

Lehrformen

a) Vorlesung: Berufshildungssystem und Berufshildungspolitik (OM5a) 2 SWS
b) Vorlesung: Schwerpunkte und Entwicklungen der
Berufshildungsforschung (OM5b) mit begleitenden Tutorien 2 SWS

Unterrichtssprache

Deutsch

Voraussetzungen
fir die Teilnahme

Abschluss des Moduls Orientierung im berufs- und wirtschaftspadagogischen Studium

Verwendbarkeit

Pflichtmodul im Bachelor-Teilstudiengang Erziehungswissenschaft fiir

des Moduls das Lehramt an Beruflichen Schulen
Art, Modulprifung:
Voraussetzungen | Forschungsreport ,Berufsbildungsforschung*

und Sprache der
Modulpriufung

Prifungsvoraussetzungen:
Spezifische Studienleistungen aus den Lehrveranstaltungen. Die Art der zu erbringenden
Studienleistung wird jeweils zu Beginn der Veranstaltung bekannt gegeben.

Prifungssprache:
Deutsch
Arbeitsaufwand a) Vorlesung: Berufshildungssystem und Berufshildungspolitik 2LP
b) Vorlesung: Schwerpunkte und Entwicklungen der Berufshildungsforschung | 2 LP
¢) Modulprifung 1LP
Gesamtarbeitsaufw | 5 Leistungspunkte
and des Moduls
Haufigkeit des jedes zweite Semester, a) im Sommersemester und b) im Wintersemester
Angebots
Dauer zwei Semester
Referenzsemester | viertes Semester
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Titel: Berufshildungssystem und Berufsbildungspolitik / 0M5a

1. Semesterlage

4, Semester

2. Arbeitsaufwand

2 LP (60 Stunden)

3. Ziele

Die Studierenden...

konnen die institutionelle Struktur des deutschen Berufshildungssystems und
seine normativen Grundlagen darstellen;

haben einen Uberblick Uber die Real- und Ideengeschichte der Berufshildung
und kénnen die aktuellen Strukturen hierzu in Beziehung setzen;

sind in der Lage, berufshildungspolitische Fragen im Zusammenhang von
bildungspolitischen, wirtschafts- und sozialpolitischen Entwicklungen zu
verorten und dabei unterschiedliche gesellschaftliche Anspriiche und partikulare
Interessenlagen zu beriicksichtigen;

kénnen die Ordnungsprinzipien des deutschen Berufshildungssystems im
Vergleich zu alternativen internationalen Modellen herausarbeiten;

kennen Strukturen, Probleme und Reformbestrebungen im beruflichen
Schulwesen und in der betrieblichen Ausbildung;

kénnen aktuelle Problem- und Reformfelder der Berufshildungspolitik benennen
und erldutern und ihren Zusammenhang mit anderen nationalen
Politikbereichen sowie européischen Entwicklungen darstellen,

sind bereit und in der Lage, berufs- und wirtschaftspadagogische
Gestaltungsoptionen ihres eigenen Arbeitsfeldes und seiner
Rahmenbedingungen zu erkennen und begriindet zu vertreten

4. Inhaltliche
Schwerpunkte

Geschichte der Berufserziehung

Zentrale Konzepte der Bildungs- und Berufsbildungstheorie

grundlegende gesellschaftliche Funktionen von beruflicher Aus- und
Weiterbildung

Institutionen und Ordnungsmittel der Berufsausbildung

Leitideen des deutschen Berufshildungssystems (Korporatismus, Subsidiaritat,
Kulturhoheit, Chancengleichheit, Einheitlichkeit)

Duales System, Lernorte und Lernortkooperation

Berufliche Vollzeitschulen

Verhéltnis von Bildungs- und Beschéftigungssystem, Berechtigungswesen
Verhéltnis von Aus- und Weiterbildung

Schulautonomie, Organisationsentwicklung

Alternative Ausbildungsmodelle im internationalen Vergleich, europdische
Berufshildungspolitik

5. Organisation der LV Vorlesung
6. Dauer und zweistiindig, jeweils im Sommersemester
Semesterlage

7. Voraussetzungen

Modul 1

8. Leistungsnachweis

einstiindige Klausur als Studienleistung
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Titel: Schwerpunkte und Entwicklungen der Berufsbildungsforschung / OM5b

1. Semesterlage

5. Semester

2.Arbeitsaufwand

2 LP (60 Stunden)

3. Ziele

Die Studierenden...

e haben einen Uberblick iiber verschiedene Paradigmen berufs- und
wirtschaftspadagogischer Forschung in ihrer historischen Entwicklung und
aktuellen Auspragung;

¢ konnen unterschiedliche paradigmatische Ansétze im Hinblick auf inre
wissenschaftstheoretische Orientierung erléutern und dabei insbesondere die
spezifischen Konsequenzen bezlglich der Bildung und Anwendung von
Theorien herausarbeiten:;

o konnen einschlagige wissenschaftliche Beitrdge in deutscher und englischer
Sprache gedanklich nachvollziehen, systematisch einordnen und im Hinblick
auf die Qualitét ihrer Argumentation und ihre Praxisrelevanz beurteilen;

o kennen die aus der Perspektive ihrer jeweiligen beruflichen Fachrichtung
relevanten Diskurse und Positionen und kdnnen diese in ihren wesentlichen
Fragestellungen und Argumenten nachzeichnen;

¢ haben einen Forschungsschwerpunkt der Berufs- und Wirtschaftspadagogik
oder angrenzender Disziplinen intensiver durchdrungen und kénnen dessen
Fragestellung, methodischen Ansatz und Erkenntnisstand umreil3en;

o konnen Konzepte systematischer Selbstevaluation von Unterricht darstellen und
kritisch beurteilen.

4. Inhaltliche
Schwerpunkte

¢ Hermeneutisch-geisteswissenschaftliche, empirisch-analytische und
pragmatisch-systemische Forschung, kritische Theorie

Aussagearten, Sprachregulierungen

Qualitative und quantitative Verfahren

Wabhrheit und Wertfreiheit, Geltung und Sicherheit
Theorie-Praxis-Problematik

Modellversuchsforschung, gesellschaftliche Verantwortung von Forschung
Selbstevaluation von Schiilern und Lehrkraften flir die Entwicklung von
Unterricht

5. Organisation der LV Vorlesung
6. Dauer und zweistiindig, jeweils im Wintersemester
Semesterlage

7. Voraussetzungen

Modul 1

8. Leistungsnachweis

Forschungsreport (zugleich Modulpriifung)
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Spezielle fachdidaktische Module im Lehramt an beruflichen Schulen

Stand: 13. Mai 2013

Studierende des Lehramts an beruflichen Schulen, die andere als die im Folgenden aufgefiihrten Unterrichtsfacher
gewdhlt haben, missen das ihrem Fach entsprechende fachdidaktische Modul wahlen.

Die Modulbeschreibungen fiir die Fachdidaktiken der Unterrichtsfacher Alte Sprachen, Arbeitslehre/Technik,
Bildende Kunst, Biologie, Chemie, Deutsch, Englisch, Franzdsisch, Geografie, Geschichte, Informatik, Mathematik,
Musik, Philosophie, Physik, Evangelische Religion, Russisch, Sozialwissenschaften, Spanisch, Sport und Tirkisch
befinden sich in den Fachspezifischen Bestimmungen auf den Seiten XXX

Modultyp: Pflichtmodul
Titel: Planung und Gestaltung von beruflichen Bildungsprozessen im Unterrichtsfach berufliche

Informatik / OM6a

Qualifikationsziele

Curriculare Einordnung:

Das Modul filhrt in Fragestellungen und Ansétze der Didaktik der beruflichen Informatik
ein. Im Zentrum steht die vertiefte wissenschaftlich strukturierte Analyse des didaktischen
Handlungsfeldes. Sie ist zugleich eine Auseinandersetzung mit fir das Berufsfeld
bedeutsamen wissenschaftlichen Positionen und Kategorien der Berufs- und
Wirtschaftspadagogik. Dabei steht zundchst eine curriculare Planungsperspektive im

Vordergrund, die im zweiten Modulbaustein auf die ErschlieBung und
ausgewahlter Methoden des Lehrens und Lernens ausgeweitet wird.

Angestrebte Kompetenzen:
Die Studierenden

Reflexion

- erkennen den Berufshezug, den Bezug auf Grundprobleme und Grundkategorien

einschlagiger Wissenschaften und den Bezug auf ein normatives Leitbild beruflicher
Bildung als Referenzsystem der curricularen Planung

erkennen die Notwendigkeit einer Verknipfung von kasuistischem und systematischem
Lernen bei der Gestaltung beruflicher Lernsituationen auf mikrodidaktischer Ebene und
konnen alternative didaktisch-methodische Konzepte im Hinblick auf ihre spezifische
Leistungsféhigkeit abwégen

erkennen die Notwendigkeit einer kompetenzbezogenen Evaluation beruflicher Curricula
und Lernprozesse und konnen verschiedene Instrumente der Evaluation
charakterisieren

kénnen Planungsentscheidungen im Hinblick auf ausgewahlte Methoden des Lehrens
und Lernens in der beruflichen Informatik konkretisieren und beurteilen

Inhalte didaktische Analyse im Spannungsfeld von Wissenschafts-, Situations- und
Personlichkeitsorientierung
Handlungsfelder und Lernfelder ausgewéhlter IT-Berufe als Bezugsrahmen fiir die
Gestaltung von Lernsituationen
Lernfelder und der Prozess ihrer Konkretisierung
problem-, handlungs- und projektorientierte Konzeptionen flir Lehr-Lern-Arrangements
im Kontext der IT-Berufe
Evaluation beruflicher Kompetenzentwicklung
ausgewahlite Methoden und Lehr-Lern-Arrangements im Kontext der IT-Berufe
Ansatze und wesentliche Befunde der fachdidaktisch akzentuierten Lehr-Lern-
Forschung

Lehrformen a) Seminar: Didaktik im Unterrichtsfach der beruflichen Informatik / OM6al 2 SWS

b) Seminar: Methoden im Unterrichtsfach der beruflichen Informatik / 0M6a2 2 SWS

Unterrichtssprache

Deutsch, sofern nicht anders angekiindigt

Voraussetzungen
fir die Teilnahme

Abschluss des BA-Moduls 1 wird empfohlen

Verwendbarkeit
des Moduls

Pflichtmodul im Bachelor-Teilstudiengang Erziehungswissenschaft fiir
das Lehramt an Beruflichen Schulen
fur Studierende der beruflichen Fachrichtung berufliche Informatik
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Art,
Voraussetzungen
und Sprache der
Modulpriufung

Modulprifung:
Hausarbeit (ca. 10-12 Seiten) ,Didaktik der beruflichen Informatik

Priifungsvoraussetzung:
Spezifische Studienleistungen aus den Lehrveranstaltungen. Die Art der zu erbringenden
Studienleistung wird jeweils zu Beginn der Veranstaltung bekannt gegeben.

Arbeitsaufwand

Priifungssprache:

Deutsch

a) Seminar: Didaktik der beruflichen Informatik 2LP
b) Seminar: Methoden in der beruflichen Fachrichtung 2LP
¢) Modulprifung 2LP

Gesamtarbeitsaufw
and des Moduls

6 Leistungspunkte

Haufigkeit des jedes zweite Semester
Angebots

Dauer ein Semester
Referenzsemester | sechstes Semester
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Titel: Didaktik im Unterrichtsfach der beruflichen Informatik / OM6al

1. Semesterlage

6. Semester

2. Arbeitsaufwand

2 LP (60 Stunden)

3. Ziele

Die Studierenden ...

erkennen den Charakter und den Stellenwert der Makroplanung als
didaktisches Entscheidungsfeld im Kontext lernfeldstrukturierter Curricula;
erkennen den Berufsbezug, den Bezug auf Grundprobleme und
Grundkategorien einschlagiger Wissenschaften und den Bezug auf ein
normatives Leithild beruflicher Bildung als Referenzsystem der curricularen
Planung;

kénnen berufsfeldtypische Arbeits- und Geschaftsprozesse beschreiben und in
ihrer Bedeutung fiir die didaktische Gestaltung beruflicher Lehr-Lern-
Arrangements analysieren;

erkennen die Relevanz des fachwissenschaftlichen Hintergrundes gegebener
Lernfelder, kénnen diesen kritisch eingrenzen und im Hinblick auf kategoriale
Probleme und Konzepte analysieren;

kennen die curriculare Funktion und Struktur von Berufsordnungsmitteln ihres
Berufsfeldes;

kennen Grundkategorien der Lernzieltheorie und kénnen angestrebte
Kompetenzen und Lernziele fir Lernprozesse im Berufsfeld formulieren;
verstehen das Problem der didaktischen Transformation und der Modellierung
komplexer Lerngegensténde in Abgrenzung zum traditionellen Konzept der
didaktischen Reduktion;

sind in der Lage, verschiedene Konzepte der Makrosequenzierung
systematisch zu unterscheiden und die makrosequenziellen Préaferenzen der
Lernfeldkonzeption zu erlautern;

sind in der Lage, Kriterien fir die Gestaltung von komplexen Lehr-Lern-
Arrangements zu benennen und auf dieser Grundlage konkrete Félle und
fallbezogene Lehr-Lern-Sequenzen zu beurteilen;

4. Inhaltliche
Schwerpunkte

Arbeits- und Geschéftsprozesse in ausgewahlten informatischen Berufen
Kategorialanalyse informatischer Inhaltshereiche

Ordnungsmittel in der beruflichen Bildung

Kompetenzkonkretisierung und Lernzieloperationalisierung

Didaktische Reduktion und Transformation, didaktische Modellierung
Makrosequenzierung, Spiralcurriculum, Elaborationstheorie, progressives
Differenzieren

Situiertes Lernen, komplexe Lehr-Lern-Arrangements

problem-, handlungs- und projektorientierte Konzeptionen fiir Lehr-Lern-
Arrangements in ausgewéahlten medientechnischen Tatigkeitsfeldern
Fallkonstruktion und fallbezogenes Lernen

Evaluation beruflicher Kompetenzentwicklung

Reflexion eigener Lehr-Lern-Prozesse und Interaktionserfahrungen

5. Organisation der LV

Seminar

6. Dauer und
Semesterlage

zweistiindig, ein Semester

7. Voraussetzungen

Abschluss des BA-Moduls 1 wird empfohlen

8. Leistungsnachweis

regelmafiige Teilnahme, Prasentation, Hausarbeit (ca. 10-12 Seiten)
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Titel: Methoden im Unterrichtsfach berufliche Informatik / 0M6a2

1. Semesterlage

6. Semester

2. Arbeitsaufwand

2 LP (60 Stunden)

3. Ziele

Die Studierenden ...

o erlautern die Bedeutung methodischer Entscheidungen in curricularen
Kontexten, unterrichtsplanerischen Konzepten sowie in der Unterrichts- und
Organisationsentwicklung beruflicher Lernorte;

o erschlieRen sich Klassifikationssysteme von Unterrichtsmethoden sowie deren
didaktische Funktionen im Aneignungs- und Vermittiungsprozess;

¢ entwickeln unterrichtsmethodische Handlungskompetenz fiir die Gestaltung von
Lehr- und Lernsituationen in bezug auf eine adressaten-, inhalts- und
zielorientierte Methoden- und Medienwahl;

o wenden Erkenntnisse und erworbene methodische Kompetenzen im Rahmen
der Seminargestaltung selbstreflexiv an.

4. Inhaltliche
Schwerpunkte

o Methodenbegriff

o Klassifikationen von Unterrichtsmethoden zur Forderung beruflicher
Handlungskompetenz

o Ergebnisse der Unterrichtsforschung

o selbstbestimmtes und selbstgesteuertes Lernen

o Makro- und mikromethodische Entscheidungen im
Interdependenzzusammenhang

o Analyse und Erprobung ausgewéhlter Methoden gewerblich-technischer
Berufsbildung (z. B. Projekt, auftragsorientiertes Lernen, Leittextmethode,
Konstruktionsaufgabe, Funktionsanalyse, technisches Experiment, genetisches
Lernen, Erkundung, E-Learning)

¢ Mediengestaltung und -einsatz sowie Unterrichtstechniken (z. B. Moderations-,
Vortrags- und Visualisierungstechniken, Gestaltung von Lern- und
Arbeitsaufgaben, Durchfiihrung von Gruppenarbeiten)

o Urteilsbildung und Reflexion am Beispiel eigener Methoden- und
Medienkompetenz, Lehr-Lern-Prozesse und Interaktionserfahrungen, Selbst-
und Fremdwahrnehmung

5. Organisation der LV

Seminar

6. Dauer und
Semesterlage

zweistiindig, ein Semester

7. Voraussetzungen

Abschluss des BA-Moduls 1 wird empfohlen

8. Leistungsnachweis

regelmé&Rige aktive Teilnahme, Ausfilhrung und Présentation eines Arbeitsauftrags
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Modultyp: Pflichtmodul

Titel:  Planung

und Gestaltung

von Dberuflichen  Bildungsprozessen im Unterrichtsfach

Betriebswirtschaftslehre / OM6b

Qualifikationsziele

Curriculare Einordnung:

Das Modul fuhrt in Fragestellungen und Ansatze der Didaktik der beruflichen
Fachrichtung  Wirtschaftswissenschaften ein. Im Zentrum steht die vertiefte
wissenschaftlich strukturierte Analyse des didaktischen Handlungsfeldes. Sie ist zugleich
eine Auseinandersetzung mit fir das Berufsfeld bedeutsamen wissenschaftlichen
Positionen und Kategorien der Berufs- und Wirtschaftspadagogik. Dabei steht zunéchst
eine curriculare Planungsperspektive im Vordergrund, die im zweiten Modulbaustein auf
die Erschliefung und Reflexion ausgewahlter Methoden des Lehrens und Lernens in der
beruflichen Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften ausgeweitet wird.

Angestrebte Kompetenzen:

Die Studierenden
erkennen den Berufshezug, den Bezug auf Grundprobleme und Grundkategorien
einschlagiger Wissenschaften und den Bezug auf ein normatives Leithild beruflicher
Bildung als Referenzsystem der curricularen Planung
erkennen die Notwendigkeit einer Verknlipfung von kasuistischem und
systematischem Lernen bei der Gestaltung beruflicher Lernsituationen auf
mikrodidaktischer Ebene und konnen alternative didaktisch-methodische Konzepte
im Hinblick auf ihre spezifische Leistungsfahigkeit abwagen
erkennen die Notwendigkeit einer kompetenzbezogenen Evaluation beruflicher
Curricula und Lernprozesse und kénnen verschiedene Instrumente der Evaluation
charakterisieren
konnen  Planungsentscheidungen im Hinblick auf ausgewé&hlte Methoden des
Lehrens und Lernens in der beruflichen Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften
konkretisieren und beurteilen

Inhalte

didaktische Analyse im Spannungsfeld von Wissenschafts-, Situations- und
Personlichkeitsorientierung

Handlungsfelder und Lernfelder ausgewahlter kaufmannisch-verwaltender Berufe
als Bezugsrahmen fiir die Gestaltung von Lernsituationen

Lernfelder und der Prozess ihrer Konkretisierung

problem- und handlungsorientierte Konzeptionen flir Lehr-Lern-Arrangements im
Berufsfeld Wirtschaft und Verwaltung

Evaluation beruflicher Kompetenzentwicklung

Ausgewahlte Methoden und Lehr-Lern-Arrangements im Berufsfeld Wirtschaft und
Verwaltung

Ansétze und wesentliche Befunde der fachdidaktisch akzentuierten Lehr-Lern-
Forschung

Lehrformen

a) Seminar: Didaktik der beruflichen Fachrichtung
Wirtschaftswissenschaften / OM6b1

b) Seminar: Unterrichtsmethoden in der beruflichen Fachrichtung
Wirtschaftswissenschaften / OM6b2

2 SWS

2 SWS

Unterrichtssprache

Deutsch, sofern nicht anders angekindigt

Voraussetzungen | Abschluss des BA-Moduls 1 wird empfohlen

fir die Teilnahme

Verwendbarkeit Pflichtmodul im Bachelor-Teilstudiengang Erziehungswissenschaft fiir

des Moduls das Lehramt an Beruflichen Schulen fiir Studierende der beruflichen Fachrichtung
Wirtschaftswissenschaften und fir Studierende der gewerblichen Fachrichtungen mit
dem Unterrichtsfach Betriebswirtschaftslehre

Art, Modulpriifung:

Voraussetzungen Integrative Hausarbeit (ca. 10-12 Seiten) ,Didaktik der beruflichen Fachrichtung

und Sprache der
Modulprifung

Wirtschaftswissenschaften*
Priifungsvoraussetzungen:
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Studienleistungen aus beiden Lehrveranstaltungen. Die Art der zu erbringenden
Studienleistung wird jeweils zu Beginn der Veranstaltung bekannt gegeben.

Priifungssprache:
Deutsch

Arbeitsaufwand

a) Seminar: Didaktik der beruflichen Fachrichtung
Wirtschaftswissenschaften 2LP
b) Seminar: Unterrichtsmethoden in der beruflichen Fachrichtung
Wirtschaftswissenschaften 2LP
¢) Modulprifung 2LP

Gesamtarbeitsaufw
and des Moduls

6 Leistungspunkte

Haufigkeit des jedes zweite Semester
Angebots

Dauer ein Semester
Referenzsemester | sechstes Semester
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Titel: Didaktik des Unterrichtsfaches Betriebswirtschaftslehre / OM6b1

1. Semesterlage

6. Semester

2. Arbeitsaufwand

2 LP (60 Stunden)

3. Ziele

Die Studierenden

¢ erkennen den Charakter und den Stellenwert der Makroplanung als
didaktisches Entscheidungsfeld im Kontext lernfeldstrukturierter Curricula;

o erkennen den Berufsbezug, den Bezug auf Grundprobleme und
Grundkategorien einschlagiger Wissenschaften und den Bezug auf ein
normatives Leithild beruflicher Bildung als Referenzsystem der curricularen
Planung;

o konnen berufsfeldtypische Arbeits- und Geschaftsprozesse beschreiben und in
ihrer Bedeutung fir die didaktische Gestaltung beruflicher Lehr-Lern-
Arrangements analysieren;

o erkennen die Relevanz des fachwissenschaftlichen Hintergrundes gegebener
Lernfelder, kénnen diesen kritisch eingrenzen und im Hinblick auf kategoriale
Probleme und Konzepte analysieren;

o kennen die curriculare Funktion und Struktur von Berufsordnungsmitteln ihres
Berufsfeldes;

¢ kennen Grundkategorien der Lernzieltheorie und konnen angestrebte
Kompetenzen und Lernziele fir Lernprozesse im Berufsfeld formulieren;

o verstehen das Problem der didaktischen Transformation und der Modellierung
komplexer Lerngegensténde in Abgrenzung zum traditionellen Konzept der
didaktischen Reduktion;

e sind in der Lage, verschiedene Konzepte der Makrosequenzierung
systematisch zu unterscheiden und die makrosequenziellen Préferenzen der
Lernfeldkonzeption zu erlautern;

¢ sind in der Lage, Kriterien filr die Gestaltung von komplexen Lehr-Lern-
Arrangements zu benennen und auf dieser Grundlage konkrete Félle und
fallbezogene Lehr-Lern-Sequenzen zu beurteilen;

4. Inhaltliche
Schwerpunkte

o Arbeits- und Geschéftsprozesse in ausgewahlten kaufménnisch-verwaltenden
Berufen;

o Kategorialanalyse 6konomischer Inhaltshereiche;

o Ordnungsmittel in der beruflichen Bildung,

o Kompetenzkonkretisierung und Lernzieloperationalisierung;

o Didaktische Reduktion und Transformation, didaktische Modellierung;

o Makrosequenzierung, Spiralcurriculum, Elaborationstheorie, progressives
Differenzieren;

o Situiertes Lernen, komplexe Lehr-Lern-Arrangements;

e problem- und handlungsorientierte Konzeptionen fiir Lehr-Lern-Arrangements im
Berufsfeld,

o Fallkonstruktion und fallbezogenes Lernen,

e Evaluation beruflicher Kompetenzentwicklung

o Reflexion eigener Lehr-Lern-Prozesse und Interaktionserfahrungen

5. Organisation der LV

Seminar

6. Dauer und
Semesterlage

zweistiindig, ein Semester

7. Voraussetzungen

Abschluss des BA-Moduls 1 wird empfohlen

8. Leistungsnachweis

regelmé&Rige Teilnahme, Prasentation, Integrative Hausarbeit (ca. 10-12 Seiten)

9. Haufigkeit des
Angebots

Jedes zweite Semester

59




Studiengang B.Sc.-LAB - Modulbeschreibungen und Lehrveranstaltungen

ab Studienbeginn WiSe 12/13

Titel: Methoden des Unterrichtsfaches Betriebswirtschaftslehre / 0M6b2

1.
Semesterlage

6. Semester

2. Arbeits-
aufwand

2 LP (60 Stunden)

3. Ziele

Die Studierenden

konnen das Verhaltnis von curricularen zu methodischen Entscheidungen
analysieren und darstellen,

erkennen die Notwendigkeit, methodische Entscheidungen in Hinblick auf
angestrebte Kompetenzziele und Dimensionen der Lehr-Lernprozessgestaltung zu
treffen,

konnen Induktion und Deduktion, Komplexion und Reduktion, strukturelle Stabilitat
und Bewegung als Gestaltungsdimensionen zielgerichtet und fantasievoll in der
methodischen Planung berlcksichtigen,

situieren Lerngegenstande praxisnah und lerngerecht in methodischen Kontexten,
nutzen das Repertoire an beruflichen und fachlichen Verfahren in der methodischen
Gestaltung von Lehr-Lernprozessen,

kennen wichtige Ansétze und Ergebnisse der Forschung zu Lehr-Lernprozessen,
konnen u. a. Planspiel, Rollenspiel/szenische Darstellung, Fallstudie,
Projektmethode und das sokratische Gespréch als methodische Konzepte planend
anwenden und bewerten,

erkennen die Bedeutung von methodischen Entscheidungen filr das soziale Lernen,
kénnen die Interdependenzen von methodischen Entscheidungen einerseits und
Klassenklima sowie Klassenmanagement andererseits analysieren und planend
gestalten.

4. Inhaltliche
Schwerpunkte

Verhdltnis von Didaktik und Methodik,

psychologische Grundlagen methodischer Entscheidungen,

Modellierung von Lerngegenstanden im Kontext von methodischen Konzepten,
Ansatze und Ergebnisse der Lehr-Lernprozess-Forschung,

Methoden der Lehr-Lernprozess-Gestaltung: Planspiel, Rollenspiel/szenische
Darstellung, Fallstudie, Projektmethode, sokratisches Gespréch u. a.,
Chancen sozialen Lernens im Rahmen von Methoden,

Bedeutung von Klassenklima und Klassenmanagement fiir die methodische
Gestaltung von Lehr-Lernprozessen.

5. Organisation
der LV

Seminar

6. Dauer 2-stiindig, ein Semester

7. Voraus- Abschluss des BA-Moduls 1 wird empfohlen Abschluss des BA-Moduls 1 wird empfohlen
setzungen

8. Leistungs- Regelmalige Teilnahme, Prasentation mit Diskussion und schriftliche Ausarbeitung zu
nachweis einem Thema
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Modultyp: Pflichtmodul
Titel: Didaktik des Unterrichtsfaches Betriebswirtschaftlichen Schwerpunktfaches / O0M6¢

Qualifikationsziele

Curriculare Einordnung:

Das fachdidaktische Modul baut auf dem erziehungswissenschaftlichen Modul 6
des Bachelorstudiums auf und vertieft dieses in Richtung auf die Didaktik des
Rechnungswesens.

Angestrebte Kompetenzen:

Die Studierenden ...

- erkennen die curriculare Relevanz der Wertschopfungsprozesse und des
Rechnungswesens fiir konomische Bildungsprozesse;

- kennen relevante curriculare und didaktische Konzepte des Rechnungswesen-
unterrichts und kénnen zu aktuellen fachdidaktischen Diskussionsbeitragen begriindet
Stellung beziehen;

- haben einen Uberblick tber einschldgige Lernmaterialien und Lehr-Lern-Arrangements
und verfuigen Uber Kriterien zu deren Analyse und Beurteilung;

- sind in der Lage, thematisch einschldgig akzentuierte Unterrichtskonzepte aus einer
handlungs- und problemorientierten Perspektive kritisch zu reflektieren und in
konstruktiver Weise Alternativvorschldge zu entwickeln..

und Sprache der
Modulprufung

Inhalte o Curriculare Relevanzstrukturen des Rechnungswesens
¢ Evaluationshefunde zum Rechnungswesenunterricht
o Fachspezifische Lernschwierigkeiten im Rechnungswesenunterricht
o Fachdidaktische Konzepte und Diskurse
o Fachspezifische Lernmaterialien und Unterrichtsmodelle
o Standards und Kriterien zur Beurteilung didaktischer Materialien und Konzepte
[}
Lehrformen Seminar: Didaktik des Rechnungswesens / OM6¢c1 [3SWsS
Unterrichtssprache | Deutsch, sofern nicht anders angekindigt
Voraussetzungen | Abschluss des BA-Moduls 1 wird empfohlen
fir die Teilnahme
Verwendbarkeit Pflichtmodul ~ im Bachelorstudium fiir Studierende mit dem Unterrichtsfach
des Moduls ,Betriebswirtschaftliches Schwerpunktfach”
Art, Modulpriifung:
Voraussetzungen | schriftliche  Ausarbeitung oder Présentation und Dokumentation aus dem

Gegenstandsbereich des Moduls (10 — 15 Seiten)

Priifungsvoraussetzungen:

Die Art der der zu erbringenden Studienleistung wird jeweils zu Beginn der
Veranstaltung bekannt gegeben.

Priifungssprache:
Deutsch

Arbeitsaufwand a) Seminar: Didaktik des Rechnungswesens 4LP
b) Modulpriifung 2LP

Gesamtarbeitsaufw
and des Moduls

6 Leistungspunkte

Haufigkeit des jahrlich im Sommersemester
Angebots

Dauer ein Semester
Referenzsemester | sechstes Semester
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Modultyp: Wahlpflichtmodul / 0D1

Titel:

Abschlussmodul fiir BA-Lehramtsstudiengénge im Teilstudiengang
Erziehungswissenschaft

Qualifikations-ziele

- Nachweis des erfolgreichen Abschlusses eines BA-Lehramtsstudiengangs mit
erziehungswissenschaftlichem Hauptfach

- Fahigkeit zur selbststandigen Erarbeitung wissenschaftlicher Gegenstandsbereiche
und Problemfelder

- Fahigkeit der systematischen und differenzierten Darlegung in einer schriftlichen
Ausarbeitung

Inhalte

Vorbereiten und Verfassen der Bachelorarbeit

Lehrformen

Kolloguium (0D1) 1SWS

Unterrichts-sprache

Deutsch oder Englisch, in der Regel Deutsch

Voraussetzungen flr
die Teilnahme

Erfolgreich erbrachte Module im Umfang von mindestens 120 LP im gesamten
Studiengang

Verwendbarkeit des
Moduls

Wabhlpflichtmodul im Bachelor-Teilstudiengang Erziehungswissenschaft fiir
das Lehramt der Primar- und Sekundarstufe |,

das Lehramt an Gymnasien,

das Lehramt an Beruflichen Schulen und

das Lehramt an Sonderschulen

Art,
Voraussetzungen
und Sprache der
Modulprifung

Modulprifung:

Bachelorarbeit (240 Arbeitsstunden, etwa 30 Seiten bzw. 9.000 Worter)
Bearbeitungszeit: 4 Monate

Priifungssprache:

in der Regel Deutsch

Arbeitsaufwand Bachelorarbeit 8LP
Kolloguium 2LP

Gesamtarbeitsaufwa | 10 Leistungspunkte

nd

des Moduls

Haufigkeit des jedes Semester

Angebots

Dauer ein Semester

Referenz-semester

sechstes Semester
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