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Einleitung 1

1. Einleitung

1.1 Zur Relevanz des Themas

Informelles Lernen ist nach wie vor ein aktuelles Thema im erwachsenenpédago-
gischen Diskurs und in der beruflichen Bildung. Besonders im Zusammenhang
mit der Zertifizierung von Kompetenzen wird die Frage diskutiert, wie informelle
Lernprozesse sichtbar gemacht werden kénnen und wie die Erfolge dieses Ler-
nens anerkannt werden kdnnen. So werden zahlreiche Weiterbildungspéasse entwi-
ckelt, in denen die durch informelle Lernprozesse erworbenen Kompetenzen fest-
gehalten werden kdnnen.
Die Ursachen fur das starke Interesse an informellen Lernformen sind vielféltig.
Vor allem das schnell veraltende Wissen zwingt uns, standig dazulernen oder um-
lernen zu mussen. Deshalb sind wir ,,in diesem Zusammenhang auch auf kurzfris-
tige, problemorientierte und selbst organisierte Lernprozesse, also auf informelles
Lernen, angewiesen* (Wittwer 2003, S. 22). Diese Entwicklung spielt vor allem
im Zusammenhang mit den gewandelten Anforderungen in der Arbeitswelt eine
Rolle. So werden nach Expertenschatzungen bis zu 70 Prozent der berufsrelevan-
ten Kompetenzen informell erworben (vgl. Frank 2003, S. 170).
»Enthierarchisierung, Dezentralisierung und neue Arbeitsformen wie
halbautonome Gruppenarbeit erfordern von den Beschaftigten ein
selbstandiges und verantwortliches Arbeitshandeln, das auf das Erfah-
rungswissen der Mitarbeiter zuriickgreift und zugleich einen Kompe-

tenzzuwachs tber neue Erfahrungen ermdglicht* (Dehnbostel 2002b,
S. 37f).

Das lebensbegleitende Lernen ist jedoch nicht nur obligatorisch. Fir das Indivi-
duum ergeben sich hieraus vielfaltige Chancen und Mdglichkeiten. ,,[Dem] Indi-
viduum [stehen] gerade im informellen Lernen erhebliche Lernpotentiale person-
licher (Selbst-)Bildung zur Verfiigung* (Kirchhof/Kreimeyer 2003, S. 234). Dar-
uber hinaus hilft es ihm, seine Rolle bei der Entwicklung seines Kompetenzprofils
zu starken (vgl. Wittwer 2003, S. 13).

Weiterhin ist das informelle Lernen aus wirtschaftlicher Sicht interessant, da es
Kosten fir eine kontinuierliche berufliche Weiterbildung sparen konnte, indem
die staatlichen bzw. betrieblichen Weiterbildungskosten auf die Individuen verla-
gert werden kodnnten (vgl. Laur-Ernst 1998, S. 45; vgl. Wittwer 2003, S. 13).
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Die wachsende Bedeutung des informellen Lernens bringt nicht nur die Indivi-
duen, sondern auch die Profession der Erwachsenenbildung unter Veréanderungs-
druck. J. Kreimeyer sieht die Erwachsenenbildung in der Pflicht, die informellen
Lernprozesse neben den institutionell verankerten Lernformen als ebenso ,,[...]
relevant wahrzunehmen und [sie] durch ein situationsgerechtes professionelles
Handeln strukturell zu unterstitzen* (Kreimeyer 2004, S. 43). Die Unterstutzung
solle ansetzen an dem Punkt der ,erhellende[n] Bewusstmachung informell er-

worbener Wissensbestédnde durch die Subjekte” (Kreimeyer 2004, S. 44).

»Eine adaquate Forderung findet informelles Lernen also in einem er-
wachsenenbildnerischen Handlungsrahmen, der die Reflexion bislang
latenter oder unthematisierter Erfahrungsbestande bewusst herbeizu-
fiihren vermag und der deren Transformation in Erfahrungswissen ent-
sprechend ermdglicht” (Kreimeyer 2004, S. 55).

Fur die vorliegende empirische Diplomarbeit wurde der berufsorientierende Un-
terricht in den Kursen zum nachtraglichen Erwerb des Schulabschlusses an
Volkshochschulen als ein Beispiel fir einen solchen erwachsenenbildnerischen
Handlungsrahmen gewéhlt. Das innerhalb der Berufsorientierung als Lernmetho-
de eingesetzte Betriebspraktikum liefert den Teilnehmern® eine Fiille von Erfah-
rungen, die es anschlieRend zu reflektieren gilt. Das Ziel ist auch hier der Erwerb
von Erfahrungswissen, das von den Individuen situationsubergreifend angewandt
werden kann. Das Praktikum und seine Reflexion ist aufgrund des Kompetenzer-
werbs Uber informelle Lernformen fir die ZBW - Teilnehmer besonders wertvoll.
»,Gerade sozial benachteiligte Menschen entdecken (ber die Bewusstwerdung
ihres informellen Lernens eigene Fahigkeiten [und] starken ihr Selbstwertgefuhl*
(Overwien 2006, S. 35).

Die Idee, das informelle Lernen in Betriebspraktika des Zweiten Bildungswegs
(ZBW) in meiner wissenschaftlichen Arbeit zu untersuchen, resultiert aus meinem
Hauptpraktikum beim Landesverband der Volkshochschulen NRW. In der Zu-
sammenarbeit mit den Mitarbeitern der VVolkshochschulen wurde ich auf die be-
sonderen Schwierigkeiten aufmerksam, mit denen die Absolventen der Schulab-
schlusskurse bei der Suche nach einer Ausbildungsstelle zu rechnen haben. Fir

die Teilnehmer des ZBW ist es deshalb besonders wichtig, dass sie eine genaue

! Aus praktischen Griinden wird in dieser Arbeit fiir die Bezeichnung von Personengruppen die
mannliche Form stellvertretend fur beide Geschlechter verwendet.



Einleitung 3

Vorstellung Uber ihre Kompetenzen gewinnen, die sie dann anschlieBend zum
Beispiel in Bewerbungsgesprachen erlautern kénnen. Sie werden dazu in der Be-
rufsvorbereitung von den Mitarbeitern der VVolkshochschulen durch Beratungsge-
sprache, Bewerbungsvorbereitung und speziell arbeitsweltorientierten Unterricht
untersttzt. Ein weiteres wichtiges Instrument zur Berufsorientierung ist das tbli-
cherweise dreiwochige Betriebspraktikum, dessen Verlauf und Nutzen anschlie-

Bend im Unterricht und in Beratungsgesprachen reflektiert wird.

1.2 Zielsetzung und Aufbau der Arbeit

Da eine gesamte Untersuchung und Bewertung aller Malnahmen der VVolkshoch-
schulen zur Berufsvorbereitung zu umfangreich fur eine Diplomarbeit ist, be-
schrénke ich mich hier auf eine detaillierte Betrachtung des Betriebspraktikums
als ein Instrument der Berufsorientierung im ZBW.

Im speziellen wird betrachtet, auf welche Art und Weise das informelle Lernen im
Praktikum geschieht und welche Lernformen am meisten genutzt werden. Weiter-
hin wird untersucht, welche Faktoren den Lernprozess im Praktikum beeinflussen
und wie stark deren Wirkung ist. Es gilt herauszufinden, welche Ursachen fir eine
positive Bewertung des gesamten Praktikums verantwortlich sind. Daruber hinaus
wird die Rolle der Unterstlitzungsleistungen durch die Volkshochschule unter-
sucht.

AbschlielRend sollen dann einige Aussagen zur optimalen Gestaltung eines Prakti-
kums getroffen werden konnen: Welche Faktoren missen im Praktikumsbetrieb
gegeben sein, damit der Lernerfolg und der Nutzen fur die Teilnehmer mdglichst
hoch sind? Welche Voraussetzungen missen die ZBW — Teilnehmer erfillen,
damit das Praktikum als paddagogische Methode ihnen bei der Berufsorientierung
helfen kann? Und durch welche MalRnahmen seitens der Betriebe oder seitens der
Volkshochschulen kdnnte der Nutzen, den die Teilnehmer aus dem Praktikum
haben, erhoht werden?

Die Untersuchung der informellen Lernprozesse in Betriebspraktika hat gegeni-
ber anderen Befragungen zum informellen Lernen gewisse Vorteile. Zum einen
liegen sie zum Zeitpunkt der Befragung noch nicht allzu lange zurick, so dass die
Lernergebnisse gut zuriick erinnert werden kdnnen. Zum anderen wird hauptséch-

lich Uber praktische Erfahrungen in einem bestimmten Lebenszusammenhang
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gelernt, was den Erinnerungswert und die Bewusstheit des Lernens zusétzlich
steigert.

Die Untersuchung der informellen Lernprozesse von ZBW - Teilnehmern ist au-
Rerdem interessant, da sie als eine eher bildungsungewohnte oder bildungsferne
Personengruppe angesehen werden kénnen und in anderen Untersuchungen eben
diese Gruppen meist einen geringen Anteil informellen Lernens aufweisen.

Zu Beginn wird ein kurzer Uberblick tber den ZBW an Volkshochschulen in
NRW gegeben. Der gewachsene Stellenwert des Schulabschlusses wird erldutert
und die Teilnehmerstruktur im ZBW dargestellt. AuRerdem wird auf die didakti-
schen Besonderheiten im ZBW eingegangen. Das Betriebspraktikum als Gegen-
stand meiner Befragung ist Teil eines Projektes zur Berufsvorbereitung. Deshalb
werden die Inhalte des Projektes ,,Lebensbegleitendes Lernen und Zweiter Bil-
dungsweg* dargestellt.

In Kapitel 3 werden die Formen des informellen Lernens erlautert und speziell das
informelle Erfahrungslernen definiert und dessen Bedingungen formuliert. An-
schlielend werden die bestehenden wissenschaftlichen Ergebnisse zum informel-
len Erfahrungslernen zusammengefasst und das Praktikum wird als Ort informel-
len Erfahrungslernens beschrieben.

Darauf folgt in Kapitel 4 die Erlauterung der quantitativen Forschungsmethode.
Das entwickelte Messmodell und die Hypothesen sowie die Entwicklung des Fra-
gebogens als Erhebungsinstrument werden dargestellt.

In Kapitel 5 folgt eine erste deskriptive Auswertung der Untersuchungsergebnisse.
Die Zusammensetzung der Gruppe von Untersuchungsteilnehmern wird beschrie-
ben, und die Haufigkeiten der interessierenden Variablen werden ausgewertet. Zur
Vereinfachung werden einige, fiir die weitere Analyse relevanten Variablen in
Indexvariablen zusammengefasst.

AnschlieRend werden in Kapitel 6 die aufgestellten Hypothesen tberprift und die
Ergebnisse werden interpretiert.

In Kapitel 7 erfolgt abschlielend eine zusammenfassende Bewertung der Unter-
suchungsergebnisse, und es werden Handlungsempfehlungen fir die Gestaltung

von Betriebspraktika gegeben.
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2. Der Zweite Bildungsweg an VVolkshochschulen

2.1 Struktur des Zweiten Bildungswegs an VVolkshochschulen in

Nordrhein-Westfalen?

In dem Verstandnis der vorliegenden Arbeit, und damit schlielRe ich mich der De-
finition von K. Pangert an, ist unter der Bezeichnung ,,Zweiter Bildungsweg* der
Gesamtbereich der Bildungsangebote zum nachtraglichen Erwerb von Schulab-
schlissen zusammengefasst. Dazu zahlen das Programm der Abendhauptschulen,
Abendrealschulen, Abendgymnasien und Kollegs sowie die Angebote der Volks-
hochschulen in diesem Fachbereich (vgl. Pangert 0.J., S. 7). An Volkshochschulen
kdnnen Kurse zum nachtraglichen Erwerb des Hauptschulabschlusses nach Klasse
9 (HSA 9), des Hauptschulabschlusses nach Klasse 10 (HSA 10) und der Fach-
oberschulreife (FOR) besucht werden. Vereinzelt werden Lehrgdnge zum nach-
traglichen Erwerb der Fachhochschulreife und der allgemeinen Hochschulreife
angeboten (jedoch nur in Kooperation mit Abendgymnasien und Fachoberschu-
len, da die Volkshochschule keine Prifungsberechtigung fir den Bereich der Se-
kundarstufe 11 hat) (vgl. LSW in Kramer 2005, S. 19).
Der ZBW lé&sst sich strukturell nicht in den Bereich des allgemeinen Schulwesens
einordnen, sondern er wird nach der Begriffssystematik von J. Weinberg der
Grundbildung, einem Teilbereich der allgemeinen Erwachsenenbildung, zugeord-
net (vgl. Weinberg 2000, S. 12).
Die Legitimation fur Volkshochschulen als Einrichtungen der Weiterbildung,
staatliche Priifungen durchzufihren, wird erteilt durch das erste Gesetz zur Ord-
nung und Fo6rderung der Weiterbildung im Lande Nordrhein-Westfalen (Weiter-
bildungsgesetz) in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. April 2000, geén-
dert durch das Gesetz vom 15. Februar 2005:
»Einrichtungen der Weiterbildung haben das Recht, staatliche Prufun-
gen durchzufuhren, wenn die vorbereitenden Lehrginge den entspre-
chenden staatlichen Bildungsgéngen gleichwertig sind. Dies gilt insbe-
sondere fur Prifungen zum nachtraglichen Erwerb von Schulabschlis-

sen. Die Durchfiihrung dieser Priifungen und der vorbereitenden Lehr-
gange unterliegt der Fachaufsicht des zustandigen Ministeriums und

2 Zur zusammenfassenden Betrachtung der Entwicklung des Zweiten Bildungswegs siehe J. Kra-
mer 2005, S. 6 ff.
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der von ihm durch Rechtsverordnung bestimmten Aufsichtsbehorde*
(86 Abschnitt 1).

Die Gestaltung der Kurse und der Ablauf der Prifungen werden festgelegt durch
die ,,Verordnung tber die Prifung zum nachtraglichen Erwerb schulischer Ab-
schliisse der Sekundarstufe | an Einrichtungen der Weiterbildung“®,

Insgesamt wurden in der BRD im Jahr 2005 an den Volkshochschulen 3036
Schulabschlusskurse durchgefihrt. In Tabelle | ist die Verteilung der Schulab-

schlusskurse dargestellt.

Tab. 1: Schulabschlusskurse an VVolkshochschulen im Jahr 2005 (absolut und

in %)

Kurse Anzahl Anteil
Hauptschulabschluss® 1343 44.2%
Realschulabschluss / FOR 987 32,5%
Fachhochschulreife 143 4,7%
Abitur / allgemeine Hochschulreife 351 11,6%
Hochschulzugang ohne Abitur 157 5,2%
sonstige Schulabschliisse 55 1,8%
insgesamt 3036 100%

(Quelle: Pehl 2006, S. 30)

Im Jahr 2005 wurden an Volkshochschulen in Nordrhein-Westfalen fir 3.558
Teilnehmer schulische Prufungen durchgefiihrt. Damit liegt NRW im L&nderver-
gleich an erster Stelle (vgl. Pehl 2006, S. 43). Tabelle 2 zeigt, wie sich die Pri-

fungsteilnehmer auf die verschiedenen Abschlussarten verteilen.

® Onlinezugriff: http:/nrw.vhs-bildungsnetz.de/servlet/is/37157/ [Datum der Recherche:
01.09.2007]
* Es wird in Tab. 1 und in Tab. 2 nicht zwischen HSA 9 und HSA 10 unterschieden.
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Tab.2: Teilnahme an Prifungen in NRW 2005 (absolut und in %)

Schulabschluss Anzahl Anteil
Hauptschulabschluss 1741 48,9%
Realschulabschluss / FOR 1734 48,7%
Fachhochschulreife 83 2,3%
insgesamt 3558 100%

(Quelle: Pehl 2006, S. 43)

2.2 Bedeutung des Schulabschlusses fur junge Erwachsene

Nach Angaben des Landesamtes fiir Datenverarbeitung und Statistik Nordrhein -
Westfalen zéhlten die Schulen im Jahr 2006 insgesamt 219 000 Schulabganger.
Davon verliel3en ca. 14.000 Schilerinnen und Schuler die Schule ohne Abschluss,
wobei die Zahl der ménnlichen Personen Uberwog. Fast jeder zwolfte Schiler
(8,1%) und jede zwanzigste Schilerin (5,1%) machte keinen Schulabschluss. (vgl.
LDS 2007, http://www.lds.nrw.de/presse/pressemitteilungen/2007/pres_066_07.
html).

Dem Schulabschluss kommt angesichts des strukturellen Wandels der Arbeitsver-
haltnisse eine zentrale Bedeutung zu, denn es besteht ein enger Zusammenhang
zwischen dem individuell jeweils erreichten Niveau des Schulabschlusses und der
Zuganglichkeit von Ausbildungs- und damit auch von Erwerbsberufen (vgl. Har-
ney u.a. 2007, S. 45). Dabei gilt: ,,Je niedriger die Wertigkeit des Schulabschlus-
ses, desto hoher ist die Wahrscheinlichkeit, auf Einfacharbeitsplatzen oder in der
Arbeitslosigkeit zu landen* (Hafeneger 2007, S. 41).

Auf dem Internetportal des Deutschen Volkshochschulverbandes , www.zweite-
chance-online.de* wird darauf hingewiesen, dass fir Personen ohne einen Haupt-
schulabschluss - von ganz wenigen Ausnahmen abgesehen - keine Ausbildungs-
oder Qualifizierungswege offen stehen und dass die Gefahr, in Langzeitarbeitslo-
sigkeit zu geraten, fir Geringqualifizierte besonders groR ist. Die Griinde hierfiir
sind zum einen die wegfallenden Einsatz- und Verdienstmdoglichkeiten im Bereich
der einfachen Tatigkeiten, zum anderen steigen gleichzeitig die Anforderungen in
den bestehenden Ausbildungs- und Arbeitsverhéltnissen. Die starke Konkurrenz-
situation aufgrund anhaltend hoher Arbeitslosigkeit erschwert den Zugang zu den

wenigen, noch bestehenden Arbeitsfeldern fiir Geringqualifizierte zusétzlich (vgl.
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DVV 2007, http://www.zweite-chance-online.de/zco/nachholende-schulabschlues
se.html).
Diese Situation ist sehr belastend fur alle Betroffenen. Die Erwerbsarbeit hat in
unserer Gesellschaft einen hohen Stellenwert und Gbernimmt vielféltige Funktio-
nen, die Uber die reine Sicherung des materiellen (Uber-)Lebens hinausgeht. Ein
festes Arbeitsverhaltnis
»[---] gibt subjektiven Sinn, vermittelt Wertbewusstsein, strukturiert
den Alltag, ist Grundlage fir gesellschaftliche Teilhabe, ermdglicht

und sichert Lebensentwirfe/-konzepte, ist mit Selbstverwirklichungs-
und Selbstentfaltungswiinschen verbunden* (Hafeneger 2007, S. 40).

Deshalb ist es gerade fir Jugendliche und junge Erwachsene sehr schwierig, wenn
sie keine Mdglichkeit bekommen, an der Arbeitswelt teilzunehmen. Obwohl sie
ihre Zukunft noch vor sich haben, wird ihnen vermittelt, ,,[...] sehr frih nicht ge-
braucht zu werden, nutzlos zu sein [und] nicht anerkannt zu werden* (Hafeneger
2007, S. 40).

2.3 Teilnehmerstruktur der Kurse im Zweiten Bildungsweg

Die Problematik, dass die Integration von jungen Erwachsenen ohne Schulab-
schluss in Ausbildung und Beruf sehr schwierig bis nahezu unmdglich ist, spiegelt
sich in der Teilnehmerstruktur des Zweiten Bildungswegs. In einer aktuellen Ana-
lyse der Teilnehmerstruktur in Institutionen des Zweiten Bildungswegs in Hessen®

beschreiben K. Harney u.a. die Gruppe der Teilnehmer wie folgt:

- 75% der Befragten sind bis 25 Jahre alt, sie sind also noch dicht am ,,nor-
malen* Alter von Auszubildenden und Schiilern der Sekundarstufe I1.

- Durchschnittlich liegt der Anteil der nicht - muttersprachlich aufgewach-
senen Studierenden bei 37%.

- 49 % der Befragten treten ohne Berufsausbildung in den ZBW ein.

- Unter den Befragten ohne Berufsausbildung ist der Anteil derjenigen mit
elterlichem Migrationshintergrund tberproportional hoch (vgl. Harney u.a.
2007, S. 45-50).

® Es wird angenommen, dass die Angaben zur Teilnehmerstruktur des gesamten Zweiten Bil-
dungswegs Hessens vergleichbar zu der Struktur in Nordrhein-Westfalen sind.
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K. Harney spricht weiterhin von einer ,,[...] auf die gleiche Altersgruppe bezoge-
ne Parallelstruktur, die zwischen dem Ersten und dem Zweiten Bildungsweg ent-
standen ist“ und einer damit einhergehenden Uberlagerung der Funktionen (Har-
ney u.a. 2007, S. 47). Mit der friheren ,,pddagogischen Begriindung“ des ZBW,
der besondere Unterricht beziehe die berufliche Erfahrung der Teilnehmer optimal
mit ein (vgl. Lohr in Pangert 0.J., S. 15), l&sst sich eine besondere Didaktik dem-
nach nicht mehr vertreten. Dennoch wird in den Schulabschlusskursen eine vom
Unterricht im ersten Bildungsweg abweichende, teilnehmerorientierte Form des
Lehrens und Lernens praktiziert, deren Besonderheiten im Folgenden kurz erléu-

tert werden.

2.4 Didaktische Besonderheiten im Zweiten Bildungsweg

In § 4 der ,,Verordnung uber die Prifung zum nachtraglichen Erwerb schulischer
Abschlisse der Sekundarstufe | an Einrichtungen der Weiterbildung* (vgl. Kapitel
2.1) ist festgehalten, dass die Didaktik in den Kursen des Zweiten Bildungswegs

teilnehmergerecht gehandhabt werden soll.

»Die Inhalte und Ziele der Ausbildung (Lehrplan) orientieren sich an
den Richtlinien und Lehrplanen der Hauptschule. Der Unterricht ist
nach den Grundsatzen der Erwachsenenpadagogik zu gestalten™.

Eine von dem Lernen im Ersten Bildungsweg abweichende Didaktik ist aufgrund
der besonderen Situation der Teilnehmer notwendig. Die Gruppe der Teilnehmen-
den im ZBW zeichnet sich gegentber den Teilnehmern des Ersten Bildungsweges
vor allem durch eine erhéhe Heterogenitat in Bezug auf die bisherige Bildungs-
und Lebenserfahrung und das Leistungsniveau aus. In den Volkshochschulen
werden deshalb lern- und leistungsdiagnostische Einstufungstests und Lernbera-
tungsgesprache durchgefiihrt. AuRerdem gibt es so genannte ,,VVorkurse*, in denen
besonders leistungsschwache Teilnehmer vor dem Besuch des HSA 9-Kurses ih-
ren Wissensstand dem Niveau der Gruppe anpassen kdnnen.

Weiterhin unterscheiden sich die Teilnehmer des ZBW von denen im Ersten Bil-
dungsweg durch ,,eine im Regelfall anzutreffende Instabilitat, die zumeist durch
Arbeitslosigkeit und Personlichkeitskrisen entstanden ist* (Dresselhaus 2001, S.
119). Der Halt und die Stabilitat durch die festen organisatorischen und strukturel-

len Vorgaben der Volkshochschulen sollen den jungen Erwachsenen helfen, die
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Personlichkeitskrisen aufzufangen und umzuformen (vgl. Dresselhaus 2001, S.
119). Dartber hinaus steht den Teilnehmern fur die Losung privater Probleme
eine sozialpadagogische Betreuung zur Verfugung.

Der nachtragliche Erwerb des Schulabschlusses ist nicht das alleinige Ziel der
Institutionen des ZBW. Es wird seitens der VVolkshochschulen sehr viel Wert dar-
auf gelegt, dass die Teilnehmer durch die Einbindung arbeitsweltlicher Mal3nah-
men ihre individuelle Beschaftigungsfahigkeit verbessern, was ihnen anschlieRend
den Einstieg in die Ausbildung oder den Beruf erleichtern soll. Bei der Vorberei-
tung auf die Arbeitswelt stehen die ,,VVermittlung von Grundqualifikationen wie
Zuverléssigkeit und Durchhaltevermdgen, Arbeiten im Team, Systematisieren und
Strukturieren, kreatives Denken usw.“ im Vordergrund (Dresselhaus 2001, S.
119).

Die Einbindung der Arbeitsweltorientierung in den Lehrgang wird von den jewei-
ligen Volkshochschulen selbst organisiert, dabei werden sie vom Landesverband
der Volkshochschulen von NRW fortlaufend durch diverse Projekte zur Arbeits-

weltorientierung® unterstiitzt.

2.5 Lebensbegleitendes Lernen und Zweiter Bildungsweg

Auch die Betriebspraktika, die Gegenstand der Befragung zum informellen Ler-
nen waren, sind Teil eines Projektes im ZBW. Deshalb werden im Folgenden die

Bedingungen dieses Projektes kurz erldutert.

Im Mai 2005 startete fir die ZBW - Volkshochschulen in NRW das Projekt ,,Le-
bensbegleitendes Lernen und Zweiter Bildungsweg*. Das Projekt wird vom Lan-
desverband der Volkshochschulen von NRW (LV) durchgefiihrt, vom Land NRW
und der Europaischen Union finanziert und es lauft bis Dezember 2007.

Die Teilnahme an dem berufsvorbereitenden Projekt ist fir die Teilnehmer der
Schulabschlusskurse freiwillig. In dem Semester, in dem auch die Befragungen

durchgefuhrt wurden, meldeten 1570 Teilnehmer aus NRW ein Praktikum an.

® In diesem Zusammenhang sind zwei besonders bedeutende Projekte zu nennen, die mit Mitteln
des Ministeriums fir Wirtschaft und Arbeit geférdert wurden. Zum einen das Innovationsprojekt
ZUBB (Zweiter Bildungsweg und Berufs- und Betriebsorientierung) und zum anderen das Projekt
OPTIV (Optimierung der Vermittlungsquoten von Jugendlichen und jungen Erwachsenen auf den
Arbeitsmarkt in NRW) aus dem Jahr 2003 (vgl. Krdmer 2005, 35-47).
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Das Projekt bietet den Teilnehmenden die folgenden drei Bereiche: Berufswahl-
vorbereitung, individuelle Kompetenzberatung und Praktikum.
Die Berufswahlvorbereitung umfasst mehrere Module, die im Unterricht durchge-
fuhrt werden. In diesem Bereich werden zum Beispiel Bewerbungstrainings,
Kommunikationstrainings und Trainings zur Medienkompetenz angeboten.
Zur individuellen Kompetenzberatung gehdren drei halbstiindige Einzelgesprache
pro Teilnehmer, in denen ein individueller Forderplan erstellt wird und die Erstel-
lung einer Bewerbungsmappe unterstiitzt wird. Der jeweilige Kompetenzberater
beobachtet die Teilnehmer im Unterricht, fihrt Gesprache mit den Dozenten und
legt fir jeden Teilnehmer eine Akte an, in denen die Beratungsergebnisse doku-
mentiert werden.
Im Projektbereich Praktikum werden die Teilnehmer durch folgende Malinahmen
unterstitzt:
e Sie fluhren ein vorhergehendes individuelles Beratungsgespréch hin-
sichtlich der Wahl und Bewerbung bei einem Praktikumsbetrieb.
e Die Mitarbeiter der Volkshochschulen nehmen im vorhinein Kontakt
zu den Betrieben auf und klaren die Bedingungen des Praktikums.
e Die Teilnehmenden werden wéhrend des Praktikums mindestens ein-
mal von einem betreuenden Mitarbeiter der VHS im Betrieb besucht.
e Das Praktikum wird im Unterricht vor- und nachbereitet. Dazu gehéren
z.B. eine allgemeine Vorbereitung und Auswertung der Praktikums-
phase, die Klarung von Bewerbungsmodalitaten und die Besprechung

von Form und Inhalt des Praktikumsberichtes (vgl. LV 0.J.).
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3. Das informelle Erfahrungslernen

3.1 Die Begrifflichkeit des informellen Lernens

Vor dem Hintergrund der Notwendigkeit zum lebenslangen Lernen (bernimmt
das informelle Lernen eine wichtige Funktion. Es greift die Ergebnisse vorange-
gangener formeller Lernprozesse auf und aktualisiert, vertieft und ergénzt diese,
indem es sich aus praktischer Perspektive den Lerngegenstdnden nahert (vgl.
Wittwer 2003, S. 22). Dabei konnen sich auch ganz neue Themen fur das Indivi-
duum erschlieRen (vgl. Brinkmann 2003, S. 75). Das informelle Lernen kann auch
Ausloser fir ganz neue und andere Lernmdglichkeiten und Lernwege sein, die
wiederum einen Anlass fur formelles Lernen liefern kdnnen. (vgl. Wittwer 2003,
S. 22). Informelle und formelle Lernprozesse sind demnach fir das Individuum
gleichermalien wichtig. Sie stellen keine Alternativen dar, sondern sie ergénzen
und bedingen sich wechselseitig (vgl. Wittwer 2003, S. 21). Diese wechselseitigen
Prozesse lassen sich wie folgt beschreiben: Informelles Lernen ist

»L-.-] einerseits Fortsetzung, andererseits aber auch Voraussetzung

formaler Lernprozesse. Innerhalb dieses Lernens werden Erkenntnisse

generiert, Verknupfungen und Vertiefungen realisiert und Fragen in

Richtung formalerer Lernweisen aufgeworfen* (Hungerland/Overwien
2004, S. 12).

Es finden sich in der Literatur viele verschiedene Verstdndnisse des informellen
Lernens. Als allgemeine Definition informellen Lernens l&sst sich zundchst ein-
mal sagen, dass mit dem Begriff ,,informelles Lernen* alles Lernen zusammenge-
fasst wird, das nicht in Bildungsinstitutionen organisiert wird (vgl. Brinkmann
2003, S. 75).

In einigen Definitionen wird informelles Lernen oftmals auch als ,zuféalliges*
oder ,,beildufiges Lernen“ bezeichnet. ,,Die Bezeichnung ,beilaufig” verweist
darauf, dass es in Handlungen eingebettet ist, die anderen Zielen und Zwecken
dienen als denen des Lernens® (Dehnbostel 2004b, S. 54).

Um eine detaillierte Vorstellung davon zu erhalten, auf welche Art und Weise
informelle Lernprozesse ablaufen, ist eine Unterteilung in drei Lernarten sinnvoll.

Sie unterscheiden sich jeweils im Grad der Bewusstheit des lernenden Indivi-
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duums. Die Nachhaltigkeit des Lernprozesses ist vom Reflexionsprozess des Indi-
viduums abhéngig.
»Informelles Lernen ist [...] dann transferierbar und wirkt somit nach-
haltig, wenn das gemeinsame Grundproblem zweier oder mehrerer
Handlungssituationen erkannt und der Handelnde in der Lage ist, den

informellen Lernprozess bzw. das Lernergebnis zu reflektieren®
(Wittwer 2003, S. 32f.).

Hinsichtlich der Einteilung in die drei Lernformen ist zu beachten, dass sie in der
Praxis nicht eindeutig voneinander abzugrenzen sind. Vielmehr sind die Grenzen
zwischen den verschiedenen Auspragungen informellen Lernens flieRend und im
Lernprozess wirken sie alle zusammen (vgl. Kirchhof/Kreimeyer 2003, S. 224).
Als erstes ist das selbst organisierte, intentionale Lernen zu nennen. Hierbei wer-
den bewusst Lernprozesse in Gang gebracht. (vgl. Wittwer 2003, S. 16). Der ,,ref-
lexive Status® ist bei dieser Lernform von Anfang an gegeben (vgl. Kreimeyer
2004, S. 53).
Zweitens gibt es das implizite Lernen. Der Lernprozess erfolgt unbewusst und
unreflektiert, sozusagen beildufig, wéahrend ein anderes Ziel als das Lernen selbst
verfolgt wird. Hier muss allerdings eine Einschrankung gemacht werden:
»,Voraussetzung fur die Subsumtion impliziter Lernvorgénge unter den
Begriff des informellen Lernens ist [aber] deren prinzipielle Bewuss-
tseinsfahigkeit. Andernfalls handelt es sich bereits um die Bereiche

von Alltagswahrnehmung oder Sozialisation” (Kirchhof/Kreimeyer
2003, S. 224).

Die Reflexion muss beim impliziten Lernprozess (von den Lernenden selbst oder
von auflen) im Nachhinein angestolien werden (vgl. Kirchhof/Kreimeyer 2003, S.
224).

Drittens gehdrt das Erfahrungslernen zu den Formen informellen Lernens (vgl.
Kirchhof/Kreimeyer, S. 219/vgl. Dehnbostel 20023, S.6). Auch bei diesem Lernen
muss im Nachhinein ein Reflexionsprozess stattfinden, damit das Wissen dauer-
haft ist. Die Besonderheit beim Erfahrungslernen liegt jedoch darin, dass sich der
Lernende bei der Reflexion bereits bewusst ist, dass er die Situation erfolgreich
bewéltigt hat (vgl. Kirchhof/Kreimeyer 2003, S. 224). Peter Dehnbostel definiert
der dritten Lernform entsprechend, das informelle Lernen

»[-.-] als ein Lernen in und Uber Erfahrungen [...], wobei die Erfah-
rungen in Reflexionen und bewusste Lernfortschritte einmiinden oder



Das informelle Erfahrungslernen 14

auch als sinnliche Wahrnehmungen implizit und unbewusst zu Lern-
prozessen fihren“ (Dehnbostel 2002a, S. 3).

Das Lernen aus informeller Erfahrungsverarbeitung gewinnt gegeniiber dem for-
mal-theoretisch angeeigneten Wissen dann eine hohere Bedeutung, wenn als zent-
rales Ziel des Lernprozesses ein pragmatisch besseres Zurechtkommen in der Le-
bens- und Arbeitswelt des Individuums angenommen wird (vgl. Dohmen 2001, S.
33).

Das Betriebspraktikum ist ein Lernort, an dem es um eben jene angesprochenen
praktischen Erfahrungen und das Zurechtkommen in der Arbeitswelt geht, deshalb
folgt zun&chst eine nahere Betrachtung des Erfahrungslernens.

3.2 Betrachtungen zum informellen Erfahrungslernen

Laut J. Erpenbeck bezeichnet der Begriff der Erfahrung

.»[-.-] sowohl einen spezifischen Prozess wie ein spezifisches Resultat
(Einzelerfahrung) oder auch die Gesamtheit der spezifischen Resultate
(Erfahrungsgesamtheit) der Erkenntnis gegenstandlicher oder geistiger
Wirklichkeit durch konkrete Individuen oder gesellschaftliche Subjek-
te* (Erpenbeck 2002, S144f.).

Wichtig fur das weitere Verstandnis von Erfahrung ist die Tatsache, dass ,,Erfah-
rung [...] nicht nur mit Denken, sondern auch mit Handeln gekoppelt [ist]. Erfah-
rungen machen wir in Handlungssituationen, und Erfahrungen ertffnen neue
Handlungsmdglichkeiten* (Siebert 2006, S. 215). Beim informellen Erfahrungs-
lernen werden also unmittelbare Erlebnisse des Individuums direkt ausgewertet
und zu jeweils handlungs- und problemldsungsrelevantem Wissen verarbeitet.
Das so erworbene ,,Erfahrungswissen* soll ein besseres Zurechtkommen in den
entsprechenden Umweltbereichen ermdglichen. Das Individuum eignet sich Be-
dingungs- und Handlungsverknlpfungen an, die dabei hilfreich sind, in spéateren,
jeweils ahnlichen Situationen, erfolgreich zu handeln (vgl. Dohmen 2001, S. 27-
29).

Dies bedeutet jedoch nicht, dass mit jeder ausgelbten Tatigkeit bzw. Erfahrung
gleichzeitig ein Lernprozess oder ein Lernerfolg im Sinne eines Kompetenzer-
werbs verbunden ist (vgl. Bretschneider 2003, S. 35). Es gibt einen Unterschied

zwischen Lernen und Erfahrungen machen: ,Lernen heildt: das Spektrum der
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Denk- und Handlungsmdglichkeiten erweitern. Erfahrungen haben dagegen oft
eine bestatigende, auch restriktive Funktion“ (Siebert 2006, S. 219).
Der Lerner selbst entscheidet, ob bewusst oder unbewusst, wann und was gelernt
wird. Das Lernen Uber Erfahrungen erfolgt demnach als konstruktivistisches An-
schlusslernen. Der ,,Lernstoff* wird fir den Lerner in Verbindung mit der Erfah-
rung zum subjektiv bedeutsamen Lerninhalt. Er eignet ihn sich aktiv an. Bei die-
ser Verknlpfung in Form eines Wissenszuwachses wird auch auf friihere Erfah-
rungen zuruckgegriffen (vgl. Siebert 2006, S. 216).
Das informelle Erfahrungslernen erfolgt teilweise unbewusst und es ist auf die
Situation bzw. auf das Problem bezogen, deshalb stellt sich in diesem Zusammen-
hang die Frage der Nachhaltigkeit dieser Lernform (vgl. Wittwer 2003, S. 29).
»EiIn Uber ein begrenztes Erfahrungswissen hinausfiihrendes, systema-
tisch zusammenhéngendes Wissen erwéchst erst aus einer weiteren
bewusst machenden, verbindenden, systematisierenden Reflexion, die

zur Erkenntnis von Regeln, GesetzmaRigkeiten und Systemzusam-
menhangen fuhrt* (Dohmen 2001, S.29).

An diesem Punkt werden in der internationalen Diskussion die Grenzen des in-
formellen Erfahrungslernens gesehen. Denn oftmals findet eine solche notwendi-
ge Auseinandersetzung mit den neuen Erfahrungen nicht statt (vgl. Dohmen 2001,
S. 33). Dass eine solche Reflexion beim Individuum angestolRen wird, ,,setzt [al-
lerdings] voraus, dass die Handlungen nicht repetitiv erfolgen, sondern mit Prob-
lemen, Herausforderungen und Ungewissheiten verbunden sind“ (Dehnbostel
20044, S. 9). Auftreten kann ein solcher Lernprozess demnach
,»Z.B. in der tatigen Auseinandersetzung mit den aktuellen Aufgaben
und Anforderungen des Ausbildungs- und Berufsalltags. Ausmal’ und
Qualitat des informellen Erfahrungslernens sind in hohem MaRe ab-
héngig von den Arbeitstatigkeiten selbst und dem sie umgebenden be-
trieblichen Umfeld. Die Chance zum Erfahrungslernen steigt in einer
lernforderlichen Arbeitsumgebung, wenn die Anforderungen der Ar-
beit herausfordernd und neu sind, Handlungs- und Gestaltungsspiel-

raume in der Arbeit und Gestaltungsoptionen fir Kooperation und
Kommunikation vorhanden sind“ (Frank 2003, S. 178).

Das informelle Lernen im Arbeitszusammenhang geschieht demnach in indivi-

duellen und kontextbezogenen Verarbeitungsprozessen, wobei

»[-.-] von einem gemaRigt konstruktiven Lernverstandnis ausgegangen
[wird], d.h. Lernen wird nicht als passives Aufnehmen von tberliefer-



Das informelle Erfahrungslernen 16

tem, durch Lehrer vermitteltem Wissen, sondern als ein aktives kons-
truktives Verarbeiten von neuen Eindricken, Informationen etc. zu je-
weils relevantem Wissen verstanden (Bjornavold 2000, zit. n. Dohmen
2001, S. 22).

Dabei wird auch das nicht-intentionale Erfahrungslernen, obwohl es sich spontan
und zuféllig ereignet, durch so genannte verborgene Lehrplane strukturiert. Diese
ergeben sich aus dem Lernpotential der Aufgabe, bzw. der Arbeitssituation selbst
(vgl. Staudt/Kley 2001, S. 17).
In vielen Betrieben werden heutzutage Lernformen angewandt, die Prozesse des
Erfahrungslernens gezielt mit dem organisierten Lernen verknupfen. Zu nennen
sind hier z.B. Lerninseln, Qualitatszirkel oder Lernstatt. Diese Lernformen erwei-
tern die Arbeitsplatze und —prozesse um die Moglichkeit, tber aktiv-konstruktive
Lernprozesse die berufliche Handlungskompetenz zu entwickeln (vgl. Dehnbostel
2004b, S. 61). P. Dehnbostel stellt fest, dass das Erfahrungslernen sich im Laufe
der Zeit gewandelt hat.

»ES zeigt sich, dass Erfahrungslernen nicht mehr in gleicher Weise er-

folgt wie in herkdbmmlichen industriellen und handwerklichen Arbeits-

umgebungen. Die &ulReren Erfahrungen als VVoraussetzung der Reflexi-

on werden durch den Einsatz neuer Technologien teils verandert, teils

abgebaut. Vor allem die aktiven, zu einem erheblichen Teil Uber die

Sinnesorgane des Sehens, Horens und Fihlens gesteuerten Arbeits-

handlungen werden zunehmend eingeschrankt“ (Dehnbostel 2000, S.
105).

Weiterhin vermutet P. Dehnbostel, dass in den modernen, rechnergestiitzten Ar-
beitsprozessen ein intensiviertes Lernen stattfindet, welches auch zu einer Erwei-
terung der duReren Erfahrungen fihrt.

Das aktive Erfahrungslernen findet jedoch immer nur in begrenztem Mal3e statt.
In bestimmten Arbeitssituationen, z.B. bei der Einfiihrung neuer Techniksysteme
werden auch weiterhin rezeptive Lernformen notwendig sein. Die Frage, welche
Lernformen angewandt werden ist zudem wesentlich von der Branche, der Be-
triebsgrélRe und dem Wirtschaftssektor abhéngig (vgl. Dehnbostel 2000, S. 105).
Es soll an dieser Stelle nicht unerwahnt bleiben, dass Erfahrungslernen nicht nur
in Arbeitsweltbezligen stattfindet. In der wissenschaftlichen Diskussion hat sich
die Erkenntnis durchgesetzt, dass auch in anderen Handlungszusammenhangen,
zum Beispiel durch ehrenamtliche Téatigkeiten im sozialen Umfeld, berufsrelevan-

te Kompetenzen erhalten und trainiert werden kdnnen (vgl. Staudt 2001, S. 32).
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3.3 Wissenschaftliche Ergebnisse zum informellen Erfahrungs-

lernen

In den Ergebnissen der vorliegenden Untersuchungen zum informellen Lernen
wird vor allem betont, dass zwischen 70-90% der berufsrelevanten Handlungs-
kompetenzen durch informelles Lernen erworben werden (vgl. Laur-Ernst 2000,
S. 161; vgl. Wittwer 2003, S. 19). Im Folgenden werden einige, fur die vorliegen-
de Diplomarbeit relevante Ergebnisse aus finf verschiedenen wissenschaftlichen

Untersuchungen zum informellen Lernen naher betrachtet.

In einer umfangreichen ersten kanadischen Erhebung uber informelles Lernver-
halten, die 1998 im Rahmen des NALL - Projekts durchgefiihrt wurde, hat David
W. Livingstone herausgefunden, dass vom Arbeitgeber veranstaltete berufliche
Qualifizierungsmalinahmen fir den Erwerb von berufsspezifischem Wissen wah-
rend des gesamten Erwerbslebens nur eine untergeordnete Rolle spielen. Die
Vermittlung beruflicher Kenntnisse wird im Gegenteil iberwiegend dadurch ver-
mittelt, dass altere Arbeitnehmer ihre jingeren Kollegen informell unterweisen.
Vor allem fir die Altersgruppe der 18-24jahrigen sind diese Kommunikationspro-
zesse eine wichtige Quelle zur Erweiterung der beruflichen Kenntnisse. Mit zu-
nehmendem Alter verliert diese Informationsquelle zunehmend an Bedeutung und
der Anteil der selbststandigen Lernbemihungen steigt. Vor allem ab einem Alter
von 45 Jahren verlassen sich die Befragten hauptsachlich auf selbststandige Lern-
initiativen und stltzen sich dabei auf eigene Erfahrungen (vgl. Livingstone 1999,
S. 82f.; vgl. Overwien 2006, S. 50f).

In einer Studie des Education Development Center aus dem Jahr 1998 ,, The Tea-
hing Firm: Where Productive Work and Learning Converge* wurde herausgear-
beitet, dass die grofiten Moglichkeiten fir informelles Lernen in kommunikativ-
kooperativen Situationen, wie Gruppenarbeit, Arbeitstreffen oder Kundengespra-
chen liegen und die geringsten Chancen beim Aufsuchen anderer Betrie-
be/Arbeitsplatze oder der Dokumentation der eigenen Arbeit (vgl. Laur-Ernst
1998, S. 46).

" NALL (Neue Ansatze fiir lebenslanges Lernen)
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Die Studie ,,Formelles Lernen — informelles Lernen — Erfahrungslernen: Wo liegt
der Schlissel zur Kompetenzentwicklung von Fach- und Fuhrungskraften?“ von
E. Staudt und T. Kley uber das Lernen am Arbeitsplatz aus dem Jahr 2001 kommt
zu dem Ergebnis, dass vor allem die Variationen informellen Lernens von den
Probanden als sehr effektiv angesehen werden, in denen uber den Erfahrungsaus-
tausch mit den Kollegen gelernt wird. Weiterhin als sehr wirksam wurden die
Einweisung und das Anlernen durch Kollegen, das Beobachten und Orientieren
sowie das gezielte Befragen von Kollegen gewertet. Neben den informellen Lern-
formen werden vor allem die Moglichkeiten des Erfahrungslernens als sehr ertrag-
reich angesehen. Dazu zahlen: das gezielte Ausprobieren, das Lernen aus Fehlern
oder das Muddling Through (bezeichnet den ,,Sprung ins kalte Wasser*) (vgl.
Staudt 2001, S. 31).

Ein Forschungsverbund, bestehend aus dem Soziologischen Forschungsinstitut in
Gottingen, einer Forschergruppe des Brandenburg-Berliner Instituts fir Sozial-
wissenschaftliche Studien und des Lehrstuhls fir Weiterbildung an der Universitat
Heidelberg flihrte eine bundesweite reprasentative Befragung der deutsch spre-
chenden Bevdlkerung im Alter von 19 bis 64 Jahren durch, worin der Frage nach-
gegangen wurde, wie die Individuen den Funktionswandel der Weiterbildung
wahrnehmen (vgl. Schiersmann 2003, S. 148). Auf die Frage, in welchen Lern-
kontexten die Befragten fiir ihre berufliche Entwicklung viel bzw. wenig gelernt
haben, nannten 87% informelle Lernkontexte als grofite Quelle beruflichen Kenn-
tniserwerbs. Innerhalb der informellen Lernkontexte wurde das arbeitsbegleitende
Lernen von 52% der Befragten mit Abstand als der wichtigste Lernkontext fir
ihre berufliche Entwicklung angesehen (vgl. Schiersmann 2003, S. 150). Der hohe
Stellenwert informeller Weiterbildung muss allerdings relativiert werden.

,Die nachgewiesene hohe Bedeutung informeller Lernprozesse kann

allerdings nicht in dem Sinne interpretiert werden, dass die Wahl die-

ser Lernform eindeutig auf einer hohen subjektiven Wertschéatzung

dieser Lernform hindeutet. Sie muss vielmehr vor dem Hintergrund

realer Weiterbildungserfahrungen interpretiert werden: Wer nur Erfah-

rungen mit informellen Lernkontexten aufweist, kann formale Lern-

kontexte naheliegenderweise nicht als subjektiv bedeutsame Lerner-
fahrungen benennen® (Schiersmann 2003, S. 165).
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Auch in der Studie von P. Dehnbostel, G. Molzberger, B. Overwien (2003) ,,In-
formelles Lernen in modernen Arbeitsprozessen haben die kommunikationsbe-
tonten VVorgehensweisen beim informellen Lernen ein besonderes Gewicht (vgl.
Kreimeyer 2004, S. 48). Es wurde weiterhin in der Untersuchung festgestellt, dass

informelle Lernprozesse sich als abhéngig erweisen

»von der jeweiligen Arbeitsplatzsituation und auch vom Arbeitsauftrag
sowie insgesamt von einer gelungenen systematischen Verschrankung
der Arbeitsinfrastruktur mit einer forderlichen Lerninfrastruktur in
Form von zusatzlichen rdumlichen, zeitlichen, sachlichen und perso-
nellen Ressourcen® (Kreimeyer 2004, S. 48).

Zusammenfassend lasst sich also festhalten, dass vor allem kommunikative und
kooperative Situationen in der Arbeit als lernférderlich angesehen werden. Gerade
von jungen Erwachsenen werden die Unterweisung und das Anlernen durch Kol-
legen als Lernmdglichkeiten geschétzt und genutzt. Auch das Lernen durch Beo-
bachten und das gezielte Befragen von Kollegen ist eine gute Mdglichkeit, um das
berufliche Handlungswissen zu erweitern.

Aber nicht nur das soziale Umfeld beeinflusst den Kompetenzerwerb, auch die
organisatorischen Faktoren des Arbeitsplatzes beeinflussen den Lernprozess. Die
Maoglichkeit aus Fehlern und durch Ausprobieren zu lernen beeinflusst den Kom-
petenzerwerb positiv. Selbstdndige Lerninitiativen, die die eigenen Erfahrungen
mit einbeziehen gehen allerdings eher von Personen ab einem Alter von ca. 45
Jahren aus.

Die Ergebnisse der wissenschaftlichen Untersuchungen flieRen in die Gestaltung
des Fragebogens ein und werden mit den Ergebnissen der Befragung zum Be-
triebspraktikum zu vergleichen sein.

Zunachst werden jedoch die Faktoren, die den Lernprozess im Praktikum beeinf-

lussen naher beschrieben.
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3.4 Das Praktikum als Ort des informellen Erfahrungslernens

Grundsatzlich hangt der Lernerfolg eines Praktikums, wie jeder andere Lernpro-
zess von den Prinzipien des konstruktivistischen Lernens ab.

e Der Lernende muss aktiv beteiligt sein und zum Lernen motiviert sein, das
heil3t er muss Interesse an dem Lerngegenstand haben.

e Kein Lernen ist ohne jegliche Selbststeuerung denkbar. Der Lernende
muss Steuerungs- und Kontrollprozesse tibernehmen.

e Der Lerngegenstand muss anschlussfahig an den individuellen Erfahrungs-
und Wissenshintergrund sein, damit kognitive Prozesse Uberhaupt stattfin-
den.

e Jeder Lernprozess ist situativ und kontextabhangig.

e Lernen ist immer ein sozialer Prozess (vgl. Reinmann-Rothmeier/
Mandl1998, S. 197).

Das Betriebspraktikum, in das sich die Teilnehmer der Schulabschlusskurse bege-
ben, ist von seiner Intention her vergleichbar mit den von Wolfgang Wittwer be-
schriebenen ,,Erfahrungsraumen®.
»Eine Maglichkeit informell zu lernen, bieten Erfahrungsraume. Un-
ter Erfahrungsrdumen werden soziale Situationen verstanden, die
strukturell-organisatorisch und didaktisch-methodisch so angelegt sind,
dass dort neues Wissen sowie neue Fertigkeiten und F&higkeiten in
fachlicher und sozialer Hinsicht erworben werden konnen. Diese Er-

fahrungsrdume sind neu und fremd fiir die Erwerbstatigen und stellen
somit fur diese eine Lernherausforderung dar* (Wittwer 2003, S. 34).

Allerdings sind die Inhalte des Praktikums didaktisch-methodisch nicht von einer
padagogischen Einrichtung angelegt, sondern die Art und Weise des Lernens
héngt von den Gegebenheiten im jeweiligen Praktikumsbetrieb ab.
»Erfahrungen in der Arbeit beziehen sich auf sinnliche, kognitive, emotionale und
soziale Prozesse* (Dehnbostel 2002b, S. 48). Eine lernforderliche Arbeitsumge-
bung unterstitzt diese Prozesse des Erfahrungslernens.
»Arbeitshandlungen l6sen zumeist erst dann einen inneren Erfahrungs-
prozess aus, wenn sie verandernd auf den Arbeitsgegenstand einwir-

ken und individuell als bedeutsam empfunden werden“ (Dehnbostel
20024, S. 9).
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Die ,,Lernumgebung ist [also] ganz wesentlich beteiligt an der Entstehung von
Fragen, denen lernende Subjekte nachgehen* (Overwien 2002, S. 19). Das indivi-
duelle soziale und kulturelle Umfeld, in dem informelles Lernen stattfindet, be-
stimmt jeweils den Grad der Lernanregung und der Auseinandersetzungsmaoglich-
keiten mit (vgl. Kirchhof/Kreimeyer 2003, S. 230).

»Inwieweit das Lernen in der Arbeit mdglich ist, hangt von den Ar-
beitsinhalten und -—gegenstdanden, den Handlungsfreirdumen, den
Kommunikations- und Kooperationsmdglichkeiten, der Unterneh-
menskultur und den individuellen Dispositionen ab“ (Rohs 2002, S.
89).

Diese Aufzahlung l&sst sich noch weiter fortsetzen. Das Lernergebnis wird wei-
terhin beeinflusst durch die fachliche und péddagogische Kompetenz der betreuen-
den Fachkrafte am Arbeitsplatz, die Ablauf- und Aufbauorganisation, die Ausstat-
tung der Arbeitsplatze sowie die Unternehmenskultur bzw. die vorherrschende
Arbeits- und Lernkultur (vgl. Dehnbostel 2002b, S. 41).

G. Straka erlautert die Selbstbestimmungstheorie von Deci & Ryan (1985), in der
drei zentrale betriebliche Umgebungsfaktoren beschrieben werden, die sich lern-
forderlich auf das Individuum auswirken. Um ein interessegeleitetes Verhalten am
Arbeitsplatz auszuldsen, ist es besonders wichtig, dass die Person die folgenden
Umgebungsfaktoren optimal erlebt:

o Autonomie/Selbstbestimmung: Die Person hat den Eindruck, Handlungs-
spielrdume zu haben, bzw. ihre Arbeitsaufgaben nach eigenen Planen erle-
digen zu kénnen.

o Kompetenz: Die Person erlebt sich selbst als wirksam und hat den Ein-
druck, ihre Arbeitsaufgaben sachverstandig und erfolgreich zu erledigen.

e Soziale Einbindung: Die Person erlebt, dass ihre Arbeiten durch Vorge-
setzte und Kollegen/innen anerkannt werden und sie fiihlt sich in die Be-
triebsgemeinschaft eingebunden (vgl. Straka 2000, S. 48).

Das Betriebspraktikum gibt die Mdglichkeit eines risikofreien Probehandelns. Es
ist ein Lernangebot an die jungen Erwachsenen, ihre Kompetenzen direkt in der
Situation weiter zu entwickeln. Die Mdoglichkeiten, die sich hier bieten, sind aller-
dings nicht nur je nach Betrieb unterschiedlich, sondern sie sind auf’erdem in ho-

hem Male abhéngig von den Praktikanten selbst.
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Das informelle Lernen (im Praktikum) stellt hohe Anforderungen an den Lernen-
den. Er tragt selbst die Verantwortung fir den Verlauf des Lernprozesses (vgl.
Wittwer 2003, S. 17). Deshalb spielen die Eigenmotivation und die Selbststdndig-
keit des Individuums eine groRe Rolle fir den Lernerfolg.
»Informelles Lernen ist [...] eng verknupft mit selbst organisiertem
bzw. selbst gesteuertem Lernen. Das heil3t, die Impulse bzw. Motivati-

on flr diesen Lernprozess kommen von dem Lernenden selbst bzw.
aus der (beruflichen) Lebensweltsituation” (Wittwer 2003, S. 17).

Die Motivation des Lernenden ist ,,eine notwendige Voraussetzung des nicht pa-
dagogisch intendierten Lernens* (Kirchhof/Kreimeyer 2003, S. 221). Man unter-
scheidet die extrinsische und die intrinsische motivationale Orientierung beim
Lernen. Bei extrinsischer Motivation ist die Lernhandlung das Mittel, um ein an-
deres Ziel zu erreichen. Intrinsisch motivierte Lerner halten die Lerninhalte selbst
fur subjektiv bedeutsam und interessant (vgl. Wild 2000, S. 75).

In einer Lernumgebung, in der die drei oben genannten Bedingungen vorhanden
sind, steigt die Wahrscheinlichkeit, dass das Individuum die entsprechenden
Sachverhalte und Aufgaben allméhlich als subjektiv bedeutsam erlebt und ein
dauerhaftes personliches Interesse, eine intrinsische Motivation, aufrechterhélt
(vgl. Wild 2000, S. 77). Besonders die beiden Bedirfnisse nach Selbstbestim-
mung und Kompetenz ,,hdngen eng zusammen und stellen vereint die Grundlage
fur das Auftreten intrinsisch motivierten Verhaltens dar“ (Schiefele/Schreyer
1994, S. 2).

Selbsttatigkeit und moglichst weitgehende Selbstbestimmung des Lernenden sind
auch nach John Dewey die Voraussetzung dafiir, dass der fortlaufende Prozess
von Handlung — Erfahrung — Reflexion funktioniert. Im Sinne der konstruktivisti-
schen Lernansatze ist das erworbene Handlungswissen wieder Ausgangspunkt,
und es flielt in den erneuten aktiven Lernprozess ein (vgl. Dehnbostel 20023,
S.7f)

Es ist fraglich, fiir wen das Erfahrungslernen in der Arbeit die optimale Lernform
ist. Die hohe Verantwortung, die der Lernende fiir seinen Lernprozess tragt, und
der hohe kognitive Anspruch selbst organisierten informellen Lernens darf nicht
ubersehen werden. Er fordert von den Lernenden weitreichende (selbst)reflexive
Fahigkeiten (vgl. Kirchhof/Kreimeyer 2003, S. 231). Der Grad des informellen
Lernens hdngt ,,in hohem Male von Merkmalen der individuellen Persénlichkeit
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ab (Motivation, Kognitionsstruktur, Kompetenzstand)“ (Laur-Ernst 2000, S. 164).
P. Dehnbostel sieht die Nachteile des Lernens im Arbeitsprozess in der situativen
Abhéangigkeit von den jeweiligen Arbeitsaufgaben und Arbeitsbedingungen, der
Zufélligkeit und Beliebigkeit der Lernprozesse, der 6konomischen Determinier-
theit der Handlungsprozesse sowie in der zumeist nur gering ausgepragten lern-
forderlichen Arbeitsgestaltung (vgl. Dehnbostel 2004b, S. 53). Vor allem in repe-
titiven Arbeitshandlungen und in einfachen Arbeitssituationen ohne Komplexitat
und Vielfaltigkeit ist mit keinem nachhaltigen Lernergebnis zu rechnen (vgl.
Dehnbostel 2002b, S. 38).

Es wird daher in der vorliegenden Diplomarbeit untersucht, welcher Natur das
Lernen und Arbeiten im Betriebspraktikum ist, und unter welchen Umstanden die
Lernerfolge von den Befragten als besonders hoch angesehen werden. Vorldaufig
lasst sich das Betriebspraktikum mit dem Modell von U. Laur-Ernst beschreiben:
Das Praktikum ist nicht direkt als Erfahrungslernen wissensverknipft, systema-
tisch integriert und didaktisch in den formalisierten Lehr-Lernprozess eingebun-
den. Die Inhalte erfolgen aufgabenunabhéngig, subjektgesteuert und kontextge-
bunden (vgl. Laur-Ernst 2000, S. 165). Das Praktikum ist jedoch an den Schulab-
schlusskurs geknipft. Dem Umstand, dass das Lernen im Praktikum teilweise
unbewusst erfolgt, wird durch eine angeleitete Reflexion entgegengewirkt. Der
Reflexionsprozess wird eingeleitet, durch das Anfertigen eines Praktikumsberich-
tes, durch Einzelgesprache und durch die Einbindung der Reflexion in den Unter-
richt.

Basierend auf dem beschriebenen pédagogischen Verstandnis des informellen
Erfahrungslernens und den Ergebnissen der wissenschaftlichen Untersuchungen
zum informellen Lernen wird in Kapitel 4 das Messmodell mit Hypothesen fir die

Befragung entwickelt und die Variablen werden operationalisiert.
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4. Die quantitative Forschungsmethode

4.1 Das Messmodell mit Hypothesenbildung

Das zentrale Thema der vorliegenden Untersuchung ist das informelle Erfah-
rungslernen im Betriebspraktikum. Die leitende Fragestellung lautet:

Welche informellen Lernprozesse finden statt und wie werden diese von den Ge-
gebenheiten im Praktikum beeinflusst?

Um die Situation des Praktikums strukturell zu beschreiben, wurde ein Hypothe-
senmodell entwickelt, welches im folgenden Abschnitt dargestellt ist. Anschlie-

Rend werden die zu untersuchenden Hypothesen formuliert und naher erldutert.

4.1.1 Das Hypothesenmodell

Abb. 1: Das Hypothesenmodell
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4.1.2 Erlauterung der Hypothesen

1. Wenn eine lernforderliche Arbeitsumgebung im Praktikumsbetrieb vorhanden
ist, dann wird in besonderem Male informell gelernt.
In der padagogischen Fachliteratur wird immer wieder auf den starken Zu-
sammenhang zwischen dem Lernanregungspotential der Arbeitsumgebung
und dem Zustandekommen eines Lernprozesses hingewiesen (vgl. Kapitel
3.4). Diese Hypothese soll fir die Teilnehmergruppe des ZBW uberpriift wer-
den. Hier werden im Besonderen die drei Umgebungsfaktoren der Selbstbes-
timmungstheorie (vgl. Kapitel 3.4) mit den Faktoren informellen Lernens im

Zusammenhang betrachtet.

2. Wenn es generell im Praktikum gelingt, in hohem MaRe selbststandig zu ar-
beiten, dann ist auch der Grad des informellen Lernens hoher.
Es wird angenommen, dass sich eine hohe Selbststdndigkeit in Form von Frei-
heiten bei der Arbeitsausfiihrung und der Mdglichkeit, sich die Zeit fur ver-
schiedene Tatigkeiten selbst einzuteilen, positiv auf die Nutzung informeller

Lernformen auswirkt.

3. Wenn bei dem Praktikanten eine hohe Motivation, im Sinne einer Leistungsbe-

reitschaft und einem Interesse an dem Berufsfeld vorhanden ist, dann wird in
hohem Male informell gelernt.
In der Untersuchung beziehe ich mich hauptséchlich auf die Arbeitsmotivation
bzw. auf die Leistungsbereitschaft und auf das Interesse an dem Berufsfeld. Es
geht an dieser Stelle nicht um die Lernmotivation. Denn wenn man motiviert
ist, etwas zu lernen, erklart sich der Zusammenhang von selbst. Es soll jedoch
Uberprift werden, ob eine hohe Motivation, arbeitend tatig zu sein, auch eine
wichtige Voraussetzung ist, um informelle Lernprozesse anzuregen. Einen
Schritt weiter gedacht l&sst sich die Hypothese so formulieren: Eine hohe Mo-
tivation bei einer Tatigkeit impliziert einen Wissenszuwachs. ,,[...] eine auf
Interesse beruhende Handlung [ist] immer mit einer Erweiterung oder Vertie-
fung des Wissens und Kénnens verbunden — auch wenn der Handelnde gar
keine explizite Lernabsicht hat* (Krapp 2006, S. 310).
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4. Wenn im Praktikum in hohem Male informell gelernt wird, dann ist die Be-

7.

wertung der Nutzlichkeit des Praktikums hoch.

Mit der Hypothese wird Gberprift, ob diejenigen Praktikanten, die die ver-
schiedenen Formen informellen Lernens in hohem Male genutzt haben, auch
ihr Praktikum insgesamt als gewinnbringend und kompetenzerweiternd wahr-

nehmen.

Wenn die Unterstiitzungsleistungen der VHS als positiv erlebt werden, dann
ist die Motivation im Praktikum hoher.

Es wird angenommen, dass die Unterstiitzung durch die VHS die Motivation
der Praktikanten starkt. Die Unterstiitzung bezieht sich hier auf die Betreuung
und Beratung vor und wéhrend des Praktikums. Mit dem Begriff ,,Motivation*

ist an dieser Stelle die Leistungsbereitschaft der Teilnehmer gemeint.

Wenn das Praktikum durch die VHS gestitzt wird, dann starkt dies die lern-
forderliche Arbeitsumgebung.

Die Hypothese soll die Annahme belegen, dass in den Féllen, in denen die
VHS die Praktikanten mit einer guten Beratung, Vorbereitung und Betreuung
unterstiitzt hat, auch eine positive Bewertung der lernfoérderlichen Arbeitsum-
gebung erfolgt. Es wird angenommen, dass die Erfahrung und Beratung der
VHS Mitarbeiter den Teilnehmern dabei hilft, einen Betrieb auszuwahlen, der
im Hinblick auf ihre Interessen und Fahigkeiten zu ihnen passt. Demnach be-
zieht sich die ,,lernforderliche Arbeitsumgebung® in diesem Zusammenhang
hauptsachlich auf das Kompetenzerleben der Praktikanten. Eine nach dem
Praktikum folgende Unterstutzung ist zur Wahrnehmung der Lernférderlich-

keit im Praktikum nicht von Bedeutung.

Wenn die lernforderliche Arbeitsumgebung im Praktikumsbetrieb vorhanden
ist, dann ist die Bewertung der Nutzlichkeit des Praktikums hoch.

Diese Hypothese zeigt Ahnlichkeiten mit der 4. Hypothese auf. Es wird der
Zusammenhang zwischen den Gegebenheiten im Praktikum und dem Lerner-

folg untersucht.
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8. Wenn die Motivation bzw. Leistungsbereitschaft wahrend des Praktikums
hoch ist, dann wird die Nutzlichkeit des Praktikums im Nachhinein positiv
bewertet.

Eine intrinsische Motivation und das Interesse am Thema sind Voraussetzung
fur jeden erfolgreichen Lernprozess. Mit der Hypothese wird Uberprift, ob
sich diese Annahme auch flr die Teilnehmer des Betriebspraktikums nach-

weisen lasst.

Weitere Faktoren, die den Lernprozess im Praktikum beeinflussen kénnten und
die in der Befragung auBerdem berticksichtigt werden, sind zum einen die person-
liche Einstellung zum ,,Lernen am Arbeitsplatz“, ob man zum Beispiel gern im
Team arbeitet, ob es einem wichtig ist, etwas Neues zu lernen und ob man Wert
darauf legt, in seinem Beruf gut informiert zu sein. Zum anderen wird bei der
Auswertung der Daten berticksichtigt, ob die Teilnehmer Freude daran hatten,

Uber die verschiedenen informellen Lernformen ihr Wissen zu erweitern.

4.1.3 Die Operationalisierung der Variablen:

Zur Entwicklung der Items und der einzelnen Fragestellungen wurden zum Teil
die fur die vorliegende Arbeit relevanten Ergebnisse des Forschungsprojekts von
KI.-P. Wild u. a. zu den Bedingungen und Auswirkungen berufsspezifischer Inter-
essen und berufsspezifischer Lernmotivation in Berufsschule und Ausbildungsbe-
trieb herangezogen. Speziell wurden die Kategorien ,,Autonomieerleben®, ,,Kom-
petenzerleben® und ,,Erleben der sozialen Einbindung* gebildet (vgl. Wild 2000,
S.82-90). Sie sollen kennzeichnend sein fur eine lernforderliche Arbeitsumgebung
im Praktikum. Andere in der Forschungsarbeit verwendete thematische Skalen,
die fur die Untersuchung von Lernmotivation in der Ausbildung relevant sind,
z.B. ,,Einbindung in die betriebliche Expertenkultur”, oder ,, Transparenzférdernde
MaRnahmen* wurden, aufgrund der zeitlich doch sehr begrenzten Mdglichkeiten
in den untersuchten Betriebspraktika (durchschnittlich 12 Arbeitstage; vgl. An-
hang - Teil B), in den Fragebogen nicht mit aufgenommen. Weiterhin wurde der
Aspekt ,lernforderliche Arbeitsumgebung“ um weitere relevant erscheinende
Items erganzt.

Die Items bzw. Fragen zu dem Punkt ,,Betreuung durch den Praktikumsanleiter®
(12.1, 12.2, 12.3, 12.4, 12.5, 12.6), ,,Positives Arbeitsklima*“ (10.2), ,,Anforderun-
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gen sind neu® (14.2), und ,,Handlungs- und Gestaltungsspielraume in Bezug auf
die Arbeit sind vorhanden* (13.1) sind einem Forschungsvorhaben des Bundesin-
stituts fur Berufsbildung entnommen, in dem die Teilnehmenden zu wichtigen
Aspekten der Qualitat ihrer fachpraktischen Ausbildung befragt wurden (vgl.
bmbf 2006, S.61). In dem Forschungsvorhaben dienen die Items der Uberpriifung
der padagogischen Vorgehensweise der Ausbilder /-innen, des Lernklimas und der
methodisch-didaktischen Aspekte in Bezug auf die Lerninhalte, Unterweisungs-
und Lernformen. Fur die vorliegende Befragung wurden die Items (entsprechend
der Faktorenanalyse des Pretests) etwas anders kategorisiert, in der Fragestellung
umformuliert und um relevant erscheinende Fragen erganzt.

Die Items zum informellen Lernen sind an die Untersuchung des Berichtssystems
Weiterbildung IX aus dem Jahr 2004 angelehnt und sie wurden fir die Gruppe der
Befragten modifiziert (vgl. Konsortium Bildungsberichterstattung 2006, S. 130).
Die Items zum selbststandigen Arbeiten im Praktikum und zur persénlichen Ar-
beitshaltung wurden aufgrund eigener Uberlegungen gewahit.

Man sieht unten dargestellt die Struktur der Variablen mit Verweisen zu den ein-
zelnen ausformulierten Fragen im Fragebogen (vgl. Anhang A.1). Die Zuordnung
der Items zu groReren Kategorien und zu den Variablen wurde zunéchst anhand
einer Faktorenanalyse der Ergebnisse des Pretests Uberprift und Uberarbeitet. In
der Endauswertung wurde die Struktur noch einmal mit Faktorenanalysen (iberar-
beitet.
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Tab. 3: Itembildung
Variable Indikator / Item Fg;:'
Unterstltzung Beurteilung der Betreuung insgesamt 10.4
durch die VHS Vorbereitung im Unterricht 20.1
Beratungsgesprach vor dem Praktikum 20.2
Betreuung wahrend des Praktikums 20.3
Nachbereitung im Unterricht 20.4
Beratungsgesprach nach dem Praktikum 20.5
Lernforderliche Kompetenzerleben Aufgaben wurden gut bewél- | 14.5
Arbeitsumgebung tigt
Aufgaben waren fordernd, 14.7
aber nicht berfordernd
Anregungspotential | Aufgaben wurden verstand- 14.1
der Aufgaben lich erkléart
Aufgaben waren wichtig fur | 14.2
die Berufswahliiberlegungen
Aufgaben waren abwech- 14.3
slungsreich
Aufgaben wurden gerne 14.8
ausgefuhrt
Autonomieerleben Madoglichkeiten, selbst etwas 13.1
auszuprobieren
Maoglichkeiten, eigene Ideen | 13.2
einzubringen
Lernmoglichkeiten Fachzeitschrif- 13.7
ten/Fachbiicher
Internetzugang 13.8
Computergestitztes Selbst- 13.9
lernprogramm
Lehrfilme 13.10
Fachvortrage 13.11
Soziale Einbindung | Zusammenarbeit im Team 13.4
Hilfe bei Problemen 13.5
Zuganglichkeit der Kollegen | 16.8
Beurteilung des Arbeitskli- 10.1
mas
Beziehung zu den Kollegen 10.2
Verhaltnis zum 10.3
Praktikumsanleiter
Gerne zum Praktikum gehen | 16.7
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Variable Indikator / Item ng'
Lernforderliche Betreuung durch den | Es war jemand zusténdig 11
Arbeitsumgebung | Praktikumsanleiter Fragen wurden beantwortet 12.1
Die Arbeit wurde mit dem 12.2
Praktikanten reflektiert
Gute Leistungen wurden 12.3
gelobt
Kritik wurde konstruktiv 12.4
formuliert
War als Ansprechpartnerda | 12.5
Hatte ein freundliches, nettes | 12.6
Auftreten
Motivation Leistungsbereitschaft | Zu Beginn des Praktikums 9.1
im Praktikum In der ersten Hélfte des 9.2
Praktikums
In der zweiten Hélfte des 9.3
Praktikums
Gegen Ende des Praktikums 9.4
Wahl des Praktikums aufgrund von Interesse 6.1
Selbststandiges Selbststandige Es wurde etwas ausprobiert 15.6
Arbeiten Aufgabenbearbei- Komplizierte Aufgaben 15.1
tung wurden allein erledigt
Zeit fur eigene Aufgaben 15.2
wurde optimal eingeteilt
Entscheidungen wurden al- 15.3
leine getroffen
Eigene Entscheidungen wur- | 15.4
den in die Tat umsetzen
Eigene Ideen wurden ein- 15.7
gebracht
Selbststandige Maoglichkeit, Arbeitszeit frei | 13.6
Arbeitszeiteinteilung | einzuteilen
Tatsachliche Einteilung der 15.8
Arbeitszeit
Informelles Lernen in kommuni- | Anlernen durch Kollegen 17.3
Lernen kativen Zusammen-
héngen Anlernen durch den Prakti- 17.4
kumsanleiter
Gesprache mit Kollegen / 17.6
dem Praktikumsanleiter
Teamarbeit 17.11
Lernen durch Beobachten 17.1
Alltagliche Arbeit 17.12
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Variable Indikator / Item ng'
Informelles Lernen mit Medien Informieren im Internet 17.7
Lernen Nutzung computergestutzter | 17.8
Selbstlernprogramme
Lehrfilme / Vortrage 17.9
Lesen von Fachzeitschriften | 17.5
/ Fachbiichern
Lernen durch Ausprobieren 17.2
Ntzlichkeit des Lernen von Neuem 16.1
Praktikums Nutzen fur die Zukunft 16.2
Nutzen fur die Berufswahl 16.3
Weiteres Interesse an dem Berufsfeld 16.4
Rickblickende Zufriedenheit 16.5
Erwartungen wurden erfillt 16.6
Einstellung zum Es ist wichtig im Beruf informiert zu sein. 19.1
,Lernen am Es ist wichtig, im Beruf etwas Neues zu lernen. 19.2
Arbeitsplatz* Es ist wichtig, das die Arbeit einen persénlich 19.3
interessiert.
Es ist wichtig, abwechslungsreiche Aufgaben 194

zu haben.

4.2 Das Erhebungsinstrument

4.2.1 Die schriftliche Befragung

In dem Wissen, dass die zu untersuchenden Lernprozesse teilweise unbewusst

stattfinden, werden dennoch die Lernenden selbst zu ihren Erfahrungen befragt.

Natdrlich gibt es auch unbewusste Lernergebnisse, die allerdings hier nicht be-

ricksichtigt werden kdnnen, da sie nicht sichtbar sind.

~Wenn wir das informelle Lernen naher untersuchen wollen, so mus-
sen wir uns bewusst auf diejenigen Prozesse beschranken, die der Be-
treffende selbst als regelrechte Lerninitiativen oder gezielte Lernaktivi-
taten auBerhalb des Bildungswesens einordnet* (Livingstone 1999, S.

69).

Durch gezielte Fragen nach den im Praktikum zur Verfugung stehenden Lernmit-

teln und Lernsituationen soll im Nachhinein eine Bewusstwerdung herbeigeftihrt

werden, so dass die Lernprozesse weitgehend offen gelegt werden.
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Es ist weiterhin zu beriicksichtigen, dass es sich bei den Aussagen, die tber die
Ergebnisse gemacht werden, immer um die subjektive Wahrnehmung und die
Angaben der Befragten handelt.
»Fordert man Menschen auf, riickblickend die wichtigsten Beispiele
fir informelles Lernen zu benennen, so neigen die Befragten vermut-
lich dazu, das Hauptaugenmerk auf Lerninitiativen zu richten, die letz-

tlich zielgerichtet erfolgten, und das Ausmal} des beildufigen informel-
len Lernens zu unterschétzen (Livingstone 1999, S. 71).

Ein weiteres zu bertcksichtigendes Problem bei der empirischen Erfassung in-
formellen Lernens Gber verbalisierte Erhebungsmethoden ist, dass die Fahigkeit
zur Reflexion und Versprachlichung individuell unterschiedlich ausgepréagt ist
(vgl. Molzenberger/Overwien 2004, S. 71). Deshalb wurde fir die Datenerhebung
in der vorliegenden Untersuchung ein standardisierter Fragebogen mit gréftenteils
geschlossenen Fragen als Erhebungsinstrument gewahit.

Der Befragung ging ein Anschreiben per E-Mail (vgl. Anhang A.2) an die Fach-
bereichsleiter voraus, in dem mein Name und meine Adresse, das Thema der Be-
fragung und der Verwendungszweck der erhobenen Daten erlautert wurden. Au-
RBerdem wurde auf die Anonymitéat der Befragung hingewiesen. Somit waren die
Fachbereichsleiter der Volkshochschulen bereits Gber mein Anliegen informiert,
als ich telefonisch mit ihnen in Kontakt aufnahm, um einen Befragungstermin zu
vereinbaren.

Die Methode der schriftlichen Gruppenbefragung bot den Vorteil, dass eine grolie
Anzahl von Befragungen bei geringem Kostenaufwand moglich wurde. Weiterhin
geben schriftliche Erhebungen den Befragten immer die Mdglichkeit, ihre Ant-
worten besser zu durchdenken (vgl. Diekmann 2005, S. 439f.). Die Fragebdgen
wurden von mir direkt in den Kursen verteilt und nach dem Ausfillen wieder ein-
gesammelt. Dadurch konnte einer Riicklaufquote von 100% erreicht werden. Die-
ses Verfahren ermdglichte es mir auBerdem, mich in den Kursen kurz vorzustel-
len, nochmals auf die Anonymitét der Daten hinzuweisen und den Zweck der Be-
fragung zu erkléren. In jedem Kurs wurde ausdrucklich darauf hingewiesen, dass
es sehr wichtig sei, die Bdgen vollstandig ausgefullt zuriickzugeben. Dadurch
konnte die Zahl der fehlenden Werte sehr gering gehalten werden. Meine Anwe-
senheit bot zusatzlich die Mdglichkeit, Hilfen bei Verstandnisproblemen zu ge-

ben. Es zeigte sich, dass immer dieselben Unklarheiten auftraten. Darum sollte
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man bei einer Wiederholung den Fragebogen an diesen Stellen nochmals Uberar-
beiten.

Da ich wahrend der Datenerhebung nur sachliche Hinweise gegeben habe, ist da-
von auszugehen, dass ich keinen Einfluss auf das Antwortverhalten der Befragten
ausgeuibt habe. So konnte auch der problematische Faktor des sozial - erwiinsch-
ten Antwortverhaltens ausgeschlossen werden.

Bei der VHS Aachen verlief die Befragung postalisch, da der finanzielle und zeit-
liche Aufwand der Anreise fiir mich sehr grol3 gewesen ware. Nach Absprache mit
der Fachbereichsleiterin schickte ich ein Paket mit Fragebdgen nach Aachen und
legte einige Kopien mit ,,Hinweisen zur Begleitung der Befragung* (vgl. Anhang
A.3) dazu, die jeweils an die Kursleiter weitergegeben werden konnten. Die Hin-
weise enthielten neben den Angaben zu Anonymitat und Verwendungszweck der
Befragung noch Erléuterungen zu den am hdaufigsten gestellten Fragen. Meine
Befragung wurde in der VHS Aachen sehr ernst genommen und ich bekam schon

nach kurzer Zeit das Paket mit den ausgefillten Fragebdgen zuriick.

4.2.2 Die Fragebogenkonstruktion

Bei der methodischen Zusammenstellung der Fragen wurde darauf geachtet, groR-
tenteils geschlossene Fragen zu verwenden, da hier die Bereitschaft zur Beantwor-
tung am hochsten eingeschatzt wurde. Es war damit zu rechnen, dass einige Teil-
nehmer Schwierigkeiten mit der Sprache und dem Lesen und Schreiben haben
wirden. Deshalb wurden die Fragen und Aussagen kurz und leicht verstandlich
formuliert. Es wurden nur einfache Worter, und keine Fremdworter oder Fachbe-
griffe verwendet. AuRerdem wurde versucht, die weiteren in der Literatur be-
schriebenen tblichen Regeln zur Fragebogenerstellung zu beachten (vgl. Mayer
2006, S. 79; vgl. Diekmann 2005, S. 410-416). So wurde z.B. berlicksichtigt, dass
eine Frage immer nur einen Gedanken enthalt und dass keine doppelten Vernei-

nungen enthalten sind.

Im Fragebogen wurden verschiedene Frageformen verwendet:
e Geschlossene Fragen, darunter Ja-Nein-Fragen, Multiple-Choice-Fragen
mit und ohne die Mdglichkeit zur Mehrfachantwort und eine Filterfrage
e Offene Fragen

e Halboffene Fragen



Die quantitative Forschungsmethode 34

e Das Ratingverfahren mit vier Antwortkategorien

Der Fragebogen setzte sich zusammen aus 22 einzelnen Fragen:
e 7 Fragen mit offener Beantwortung
e 10 Fragen mit Antwortvorgaben
e 5 Fragen in Mischform, z.B. Items mit Antwortvorgaben und offener Be-

antwortung

Der Fragebogen enthielt zusatzlich 11 Fragebatterien mit vierstufigen Ratingska-
len, die, soweit es moglich war, je einen thematischen Block bilden (vgl. Diek-
mann 2005, S. 414). Zwei der Fragebatterien haben eine 5. Antwortmdglichkeit,
die eine Beantwortung der Fragen ausschlieft. Sie lauten: ,,war ich nicht da* und
,»gab es nicht®.

Es wurde bewusst eine gerade Anzahl von Antwortvorgaben gewahlt, um keine
Ausweichmaoglichkeit anzubieten, darlber hinaus wéren neutrale Antwortvorga-
ben in der Auswertung nicht sehr interessant gewesen. Es war auch nicht zu be-
furchten, dass die Befragten die Antworten verweigern, weil sie sich auf einer

vierstufigen Skala nicht entscheiden konnten. (vgl. Mayer 2006, S. 82).

Es gab sechs Formulierungen fur die Skalen:

¢ sehr hoch — eher hoch — eher gering — sehr gering

e sehr gut — eher gut — eher schlecht — sehr schlecht

e trifft voll und ganz zu — trifft ziemlich zu — trifft kaum zu — trifft gar nicht
zu

e sehr viel gelernt — eher viel gelernt — eher wenig gelernt — gar nichts ge-
lernt

e sehr groRen Spal} — eher viel Spal — eher wenig Spal® — gar keinen Spafd

e sehr wichtig — eher wichtig — eher nicht wichtig — gar nicht wichtig

Bei der Erstellung des Fragebogens wurde darauf geachtet, dass zu Beginn eine

Frage gestellt wurde, die dazu dient, das Eis zu brechen und allméhlich zum The-
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ma hinfihrt (vgl. Diekmann 2005, S. 414). Die Frage betraf den Berufsbereich des
Praktikums. Hier konnte sich jeder Befragte einordnen.

Im zweiten Drittel des Fragebogens wurden die wichtigsten Fragen gestellt, um
die Aufmerksamkeit der Befragten optimal zu nutzen. Die sozialstatistischen An-
gaben wurden am Ende des Fragebogens aufgefiihrt, da diese fir den Befragten
meist weniger interessant sind. Damit schliefe ich mich der Meinung von A.
Diekmann an (vgl. Diekmann 2005, S. 414f.).

4.2.3 Der Pretest

Es wurde an der VVolkshochschule Bochum in einem Kurs zum Erwerb des Haupt-
schulabschlusses nach der Klasse 9 ein Pretest durchgefuhrt. An dem Tag der Be-
fragung waren leider nur 13 von 23 Teilnehmern des Kurses anwesend. Die Zahl
reichte jedoch aus, um die Verstandlichkeit der Fragen und die Eindeutigkeit und
Vollstandigkeit der Antwortvorgaben zu tberprifen. Es konnte eine durchschnitt-
liche Befragungsdauer von 30 Minuten ermittelt werden. AufRerdem wurden die
Befragten aufgefordert, weniger verstandliche Fragen zu kritisieren (vgl. Diek-
mann 2005, S. 415f.).

Mit den Ergebnissen des Pretests fihrte ich einige Faktorenanalysen durch, um zu
einer ersten Einschatzung meiner Indikatoren zu kommen. Im grof3en und ganzen
wurde die Zuordnung der Items zu den Variablen in der vorgesehenen Form be-
statigt, darum verzichte ich an dieser Stelle auf die Darstellung der Faktorenanaly-
sen.

Nach dem Pretest war es erforderlich, den Fragebogen im Hinblick auf die weni-
ger verstandlichen Fragen entsprechend zu modifizieren. So wurde z.B. die Frage
Nr. 30 veréndert. Es war hier nach der Einwohnerzahl des Wohnortes gefragt
worden. Viele der Befragten hatten mit der Beantwortung dieser Frage Schwie-
rigkeiten. Deshalb wurde sie zu der Frage, ob der Wohnort ein Dorf, eine Klein-
stadt oder eine Grof3stadt sei, vereinfacht. Um die Bedeutung dieser Begriffe zu
erklaren, wurden einige Beispiele aus der Umgebung der Untersuchungsorte ge-
nannt. AuBerdem wurde der Fragebogen fir die richtige Untersuchung nicht mehr
zweiseitig sondern nur einseitig kopiert, da zwei der Befragten im Pretest jeweils
die Rickseiten der Blatter Gbersehen hatten. Nach einigen weiteren kleineren Ver-
anderungen war die endgltige Version des Fragebogens erstellt.
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4.2.4 Die Stichprobe

Da bei der Befragung viele organisatorische Aspekte zum Tragen kamen, konnte
kein spezielles Verfahren zur Stichprobenauswahl angewandt werden. Ich musste
z.B. meine Anreise zur jeweiligen VHS planen. Weiterhin war ich von der Bereit-
schaft der Fachbereichsleiter der VVolkshochschulen und der Bereitschaft der Do-
zenten abhangig, da sie mir fur die Befragung die Zeit einer Seminarstunde zur
Verfligung stellen mussten. Darliber hinaus war ich von der Anwesenheit der
Teilnehmer abhéngig. In den meisten Fallen waren bei der Befragung weniger
Teilnehmer im Kurs als erwartet. Das leitende Kriterium bei der Wahl der Befrag-
ten bestand darin, eine moglichst grolRe Zahl ausgefillter Fragebdgen zu realisie-
ren.

Berechnet man nun mit der Formel:

. N
1+d%(N -1)
wobei: n= 275 Teilnehmer der Befragung (Umfang der Stichprobe)

N = 1570 Praktikanten im Semester (Umfang der
Grundgesamtheit)

den Stichprobenfehler meiner Untersuchung (vgl. Mayer 2006, S. 65), so ergibt
sich ein Wert von + 5,5%. Die Aussagen Uber die 275 Teilnehmer werden also
mit einer Wahrscheinlichkeit von 94,5% getroffen.

Es wird aulRerdem im Nachhinein die Reprasentativitat der Stichprobe anhand der
Verteilung der Merkmale Geschlecht und Alter in der Stichprobe und in der
Grundgesamtheit der Teilnehmer von Schulabschlusskursen in NRW bewertet
(siehe Kapitel 5.1).
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5. Die Untersuchungsergebnisse

Die Auswertung der Daten erfolgte mit dem Statistik-Programm SPSS 14.0, die
Darstellung der Ergebnisse in Tabellen und Diagrammen wurde mit Microsoft
Excel 2003 erstellt.

Insgesamt haben 275 Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Schulabschlusskurse
an Volkshochschulen den Fragebogen ausgefillt. Die Anzahl, wie viele Teilneh-
mer an welcher VHS befragt wurden (vgl. Abb. 2) und wie viele Teilnehmer je-
weils aus welcher Art von Schulabschlusskurs (HSA 9, HSA10 oder FOR) den
Fragebogen ausfullten (vgl. Abb. 3), konnte nicht im Voraus festgelegt werden,
sondern sie ergab sich aus den organisatorischen Gegebenheiten (vgl. Kapitel
4.2.4). Es wurde allerdings darauf geachtet, dass die VVolkshochschulen, die tber
einen grolRen Fachbereich fur das Nachholen von Schulabschliissen verfiigen

(Wuppertal, Aachen und Dortmund), in der Untersuchung vertreten sind.

Abb. 2: Befragte Teilnehmer nach Volkshochschulen (absolut)
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7T
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n =275
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Abb. 3: Befragte Teilnehmer nach Schulabschlusskursen (in % der Befrag-

ten)

Hauptschulabschluss
nach Klase 9; 28%

Fachobers chulreife;
52%

Hauptschulabs chluss
nach Klasse 10; 20%

Nicht alle Teilnehmer haben alle Fragen bzw. Items beantwortet, deshalb wird bei
der Auswertung der Daten die Anzahl der Beantwortungen n als 100%-Basis je-
weils separat angegeben. Auf die GréRe und Art der fehlenden Werte wird nur
hingewiesen, wenn der Anteil der fehlenden Werte tiber 5% liegt. Bei Fragen, bei
denen mehrere Antwortmdglichkeiten angekreuzt werden konnten, wurde jeweils
die Anzahl der Antworten zu einem Item ins Verhaltnis zur Anzahl aller antwor-
tenden Teilnehmer gesetzt, daher sind Prozentsummen tiber 100% mdglich.

Die im Folgenden dargestellten Haufigkeiten sind thematisch anders gegliedert als
im Fragebogen®. Zunéchst werden die statistischen ,,Daten zur Person“ deskriptiv
ausgewertet, um einen genauen Uberblick iiber den befragten Personenkreis zu
bekommen. Anschlielend werden die Daten zur ,,Art des Praktikums* betrachtet,
um die verschiedenen Praktikumsstellen der Befragten naher beschreiben zu kon-
nen. Danach werden die Haufigkeitsverteilungen der einzelnen Variablen mit ih-

ren zugehorigen Items (vgl. Kapitel 4.1.3) betrachtet und interpretiert.

5.1 Daten zur Person

5.1.1 Geschlecht

Die Anteile mannlicher und weiblicher Teilnehmer der Befragung sind ausgegli-
chen. Die Verteilung des Merkmals Geschlecht in der Stichprobe sieht folgen-

dermafien aus:

8 Zur Betrachtung aller Haufigkeitsverteilungen der Items in der Systematik des Fragebogens sie-
he: Anhang Teil B.
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Tab. 4: Geschlechterverteilung (absolut und in %)

Geschlecht Teilnehmer
weiblich 136 49,8%
mannlich 137 50,2%

n=273

Im Vergleich mit den Daten der VHS-Statistik aus dem Jahr 2005 sieht man, dass
sich die Verteilung der Teilnehmer aus den Schulabschlusskursen nach Ge-

schlecht nur um jeweils ca. 1 Prozentpunkt unterscheidet.

Abb. 4: Geschlechterverteilung (in %)
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Quelle: (Pehl 2008, S. 35)

Es lasst sich also festhalten, dass die Geschlechterverteilung in der Stichprobe der
Untersuchung, die Verteilung in der Grundgesamtheit der Teilnehmer von Schul-

abschlusskursen an VVolkshochschulen in NRW widerspiegelt.

5.1.2 Alter

In der Darstellung der Altersstruktur der Befragten wurden die Kategorien der
,» VHS-Statistik 2005 verwendet, um eine Vergleichbarkeit zu ermdglichen.
Das niedrigste Alter der Befragten betragt 16 Jahre, das hochste 47 Jahre. Die

Standardabweichung des Durchschnittsalters von 20,1 Jahren betrégt 3,6.
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Tab. 5: Altersverteilung (absolut und in %)

Alterskategorien Teilnehmer
unter 18 62 22,5%
18-24 191 69,5%
25-34 21 7,6%
35-49 1 0,4%

n=275

Bei dem Vergleich des Merkmals Alter in der Stichprobe und in der Grundgesam-
theit der Teilnehmer von Schulabschlusskursen in NRW (vgl. Abb. 5) lassen sich
strukturelle Ahnlichkeiten feststellen. In beiden Teilnehmergruppen ist die Kate-
gorie ,,18-24* am stéarksten vertreten. Die Gruppe der ,,unter 18-J&hrigen® ist na-
hezu gleichstark und bei beiden Gruppen ist die Kategorie ,,25-34* an dritter Stel-
le.

Weiterhin fallt auf, dass die Streuung der VHS - Teilnehmer in NRW groRer ist.
In ganz NRW sind mehr Teilnehmer uber 25 Jahre alt, als bei den Teilnehmern
der Untersuchung. Aus der Gruppe der Befragten ist bis auf eine Ausnahme kein

Teilnehmer Uber 35 Jahre alt.

Abb. 5: Altersverteilung (in %o)
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5.1.3 Nationale Herkunft

Der Anteil der Befragten mit nicht-deutscher Nationalitat liegt bei 22,5%. Ver-
gleicht man dies mit dem Auslénderanteil von 16,1% an Abendschulen und 18,7%
an Hauptschulen der BRD im Schuljahr 2004/05 (vgl. StBA 2006, S. 56), so
scheint der Anteil deutlich héher zu liegen. Einerseits bestétigt dies die Annahme
aus dem Gutachten ,,Evaluation der Weiterbildung*, dass die Volkshochschulen
im Vergleich zu den Abendschulen mehr Auslander erreichen (vgl. Gieseke u.a.
1997, S. 67). Andererseits ist der erhobene Anteil von Personen mit Migrations-
hintergrund wahrscheinlich in die Héhe verzerrt, weil die Befragung ausschliel3-
lich in Volkshochschulen durchgefuhrt wurde, die in groRen Stadten angesiedelt
sind und der Anteil der Personen mit Migrationshintergrund in der Einwohnerzahl
der Stadte insgesamt schon hoher liegt als in der gesamten Bundesrepublik. 70,5%
der befragten Teilnehmer wohnen in einer Grof3stadt (vgl. Anhang B).

Es wurde auRerdem versaumt, eine Differenzierung zwischen Spéataussiedlern und
in Deutschland geborenen Teilnehmern zu treffen, was es zusétzlich erschwert,
konkrete Aussagen zu treffen und Vergleiche zu ziehen.

Weiterhin weist der mit 6,2 % relativ hohe Anteil fehlender Werte darauf hin,
dass einige Teilnehmer Schwierigkeiten mit der Beantwortung der Frage hatten.
Madglicherweise lag die Schwierigkeit in der Unklarheit des Begriffs ,,Nationali-
tat“, und einige Teilnehmer wussten nicht, ob sie an dieser Stelle ihre Abstam-
mung oder ihre Staatsangehdrigkeit angeben sollten.

Interessant ist jedoch nicht nur der Auslanderanteil an sich, sondern vor allem das
breite Spektrum von Nationalitdten, wie in Tabelle 6 dargestellt. Deutlich wird,
dass in den Volkshochschulen sehr viele verschiedene Kulturen aufeinander tref-
fen. Allein unter den 275 Befragten sind 30 verschiedene Nationen vertreten. ES
ist anzunehmen, dass sich aus dieser Tatsache spezifische Schwierigkeiten und
Konflikte fur die Teilnehmer ergeben und dass diese von den Mitarbeitern der

Volkshochschulen besondere Aufmerksamkeit verlangen.
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Tab. 6: Nationalitat der Teilnehmer (absolut und in %)

Nationalitat Teilnehmer Nationalitat Teilnehmer
deutsch 196 71,3% beninisch 1 0,4%
tarkisch 19 6,9% ghanaisch 1 0,4%
italienisch 4 1,5% griechisch 1 0,4%
russisch 4 1,5% indisch 1 0,4%
bosnisch 3 1,1% iranisch 1 0,4%
brasilianisch 2 0,7% kasachisch 1 0,4%
irakisch 2 0,7% libanesisch 1 0,4%
kurdisch 2 0,7% mongolisch 1 0,4%
marokkanisch 2 0,7% nigerianisch 1 0,4%
polnisch 2 0,7% persisch 1 0,4%
serbisch 2 0,7% portugiesisch 1 0,4%
thailandisch 2 0,7% spanisch 1 0,4%
athiopisch 1 0,4% tschechisch 1 0,4%
albanisch 1 0,4% ukrainisch 1 0,4%
amerikanisch 1 0,4%
belgisch 1 0,4% keine Angabe 17 6,2%
n=275

5.1.4 Soziale und finanzielle Situation

Die meisten der Teilnehmer sind im jungen Erwachsenenalter. So betrégt das
Durchschnittsalter, wie bereits in Kapitel 5.1.2 erwéhnt, 20,1 Jahre.

Das jugendliche Alter spiegelt sich in der familiaren und wohnlichen Situation der
Teilnehmer. Fast 87% der Teilnehmer sind ledig und ca. 90% sind kinderlos. Die
Gruppe derjenigen, die bereits durch Heirat oder Kinder eine Familie gegrindet
haben, ist demgegenuber mit jeweils ca. 9% verhaltnisméaRig klein. In 3,7% der
Falle wurde die durch Heirat eingegangene familiare Bindung wieder aufgeldst. In
der Kategorie ,,sonstiges” sind z.B. Falle von verwitweten Personen oder Perso-

nen, die in einer ehedhnlichen Lebensgemeinschaft leben, zusammengefasst.

Tab. 7: Familienstand (absolut und in %)

Familienstand Teilnehmer

ledig 239 86,9%
verheiratet 14 5,1%
geschieden 6 2,2%
getrennt lebend 4 1,5%
sonstiges 12 4,4%

n=275
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Tab. 8: Kinderzahl (absolut und in %)

Teilnehmer mit...
...keinen Kindern 249 90,5%
...einem Kind 18 6,5%
...zwei Kindern 5 1,8%
...drei Kindern 2 0,7%
...vier Kindern 1 0,4%
n=275

Wie in Tabelle 9 abzulesen ist, wohnen 65,5% der Teilnehmer noch bei ihren El-
tern. Auch finanziell sind die Teilnehmer zu 54,5% noch auf ihre Eltern angewie-
sen. Die weiteren wichtigsten Quellen zur Finanzierung des eigenen Unterhalts
wéhrend des Schulabschlusskurses sind fir die Teilnehmer das Arbeitslosengeld
I1, BaféG und Nebenjobs (vgl. Tab. 10).

Tab. 9: Wohnsituation (absolut und in %)

Wohnsituation Teilnehmer

alleine 41 14,9%
bei den Eltern 180 65,5%
mit dem Partner/der Partnerin 37 13,5%
in einer Wohngemeinschaft 7 2,5%
in einer anderen Unterkunft 4 1,5%
sonstiges 1 0,4%

n=275

Abb. 6: Finanzierung wahrend des Schulabschlusskurses (in % der Antwor-

tenden)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Unterstiitzung durch Mutter/Vater ‘ ‘ | 54,50%
Arbeitslosengeld Il | ‘ | 22,50%
Baf6G ] ‘ | 22,20%
Arbeiten / Jobben | ‘ | 18,90%
andere Finanzierung | ]9,80%

Unterstlitzung durch Partner/in 7,60%
Waisenrente [0 3,60%
Arbeitslosengeld | [T 1,80%

Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) DO,?O%

Kombilohn [|0,40%




Die Untersuchungsergebnisse 44

5.1.5 Schulische Ziele und berufliche Erfahrungen

Im Fragenblock Nr. 22 wurden die Teilnehmer gefragt, wie sie auf die Idee ge-
kommen sind, den Schulabschlusskurs an der VHS zu besuchen. 61% der Befrag-
ten gaben an, von dieser Moglichkeit erfahren zu haben, indem sie sich selbst in-
formiert haben. 30,5% der Teilnehmer haben von Freunden und Bekannten erfah-

ren, dass man an der VVolkshochschule den Schulabschluss nachholen kann.

Tab. 10: Information Gber Schulabschlusskurse an der VHS (absolut und in

% der Antwortenden) (Mehrfachantwort mdglich)

Information dber den VHS Kurs Haufigkeit Anteil
durch eigenes informieren 166 61%
von Eltern / Verwandten 53 19,5%
von Freunden / Bekannten 83 30,5%
vom Arbeitsamt 25 9,2%
vom ehemaliger Klassenlehrer 25 9,2%
sonstiges 38 14,0%
n=272

Uber 50% der befragten Teilnehmer haben als hichstes Ziel ihrer Teilnahme an
den VHS Kursen den Erwerb der Fachoberschulreife angegeben (vgl. Abb.6).
Auch ohne direkt nach den Motiven der Teilnehmer fiir den Besuch der VHS —
Schulabschlusskurse gefragt zu haben, unterstutzt dieser hohe Wert die bereits in
Kapitel 2 beschriebene Annahme, dass es sehr schwierig ist, nur mit einem Haupt-
schulabschluss eine Ausbildungsstelle zu bekommen.

Abb. 7: Teilnehmer nach hochstem angestrebtem Schulabschluss (in %0)

Hauptschulabs chluss
nach klxse O 5%

Hauptchulabks chluss
h Klasse 10, 13%

Allgemeine
Hachs chulreife; 9%

F ach abitur; 24 %

Fachobaerschulreife;
51%
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Viele Teilnehmer haben bereits in irgendeiner Form Erfahrungen mit der Ar-
beitswelt gemacht. Nur 21,1 % der befragten Teilnehmer haben vor dem besagten
Betriebspraktikum wéhrend des Schulabschlusskurses noch gar keine Erfahrungen
in der Berufswelt gesammelt. Die meisten Teilnehmer gaben in Frage 7 an, dass
sie bereits wéhrend eines anderen Praktikums oder in einem Nebenjob gearbeitet

haben.

Tab. 11: Berufliche Erfahrung (absolut und in % der Antwortenden)
(Mehrfachantwort mdglich)

Berufliche Erfahrung Haufigkeit Anteil
keine beruflichen Erfahrungen 58 21,1 %
Arbeitsbeschaffungsmalinahme 17 6,2 %
anderes Praktikum 157 57,1 %
Lehre/Ausbildung 26 9,5%
Jobben 90 32,7%
Ausiibung eines Berufes 27 9,8 %
Ausubung einer Tatigkeit (z.B. Ehrenamt) 20 7,3%
Wehr-/Zivildienst 6 2,2 %
n =273

22 (8,1 %) der befragten Teilnehmer (n = 273) gaben an, bereits eine berufliche
Ausbildung abgeschlossen zu haben (vgl. Anhang Teil B). Die in Frage 8 genann-
ten Berufe waren sehr vielféltig: Zierpflanzengéartner, Landschaftsgartner, Zimme-
rer, Tischler/Schreiner, Kaufmann im Einzelhandel, Verkaufer, Kinderpfleger,
Maler und Lackierer, Nagelmodellist, Kosmetiker, Metzger, Bécker und Dachde-

cker.

5.2 Das Betriebspraktikum

5.2.1 Berufsbereiche

Um eine Ubersicht zu bekommen, in welcher Art von Betrieben die Teilnehmer
ihre Praktika absolviert haben, wurden die Teilnehmerinnen und Teilnehmer ge-
fragt, welchem Berufsbereich ihre Praktikumsstelle am ehesten zuzuordnen sei.
Die Klassifizierung der Berufsbereiche erfolgte in Anlehnung an die verwendete
Aufteilung der Berufsbereiche des geva - instituts im Berufstest fir Hauptschiler
(Gantcheva-Jenn 2001, http://www.geva-institut.de/schulen/15089.htm).
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Im Pretest zeigte sich bereits eine gewisse Unscharfe der Kategorien. Einzelne
Berufe konnten mehreren Kategorien zugeordnet werden. Um ein einheitliches
Verstandnis der Zuordnung der Berufe zu den einzelnen Bereichen zu gewéhrleis-
ten, wurde die Frage 2 (Welche Berufe kann man in der Abteilung, in der Sie Ihr
Praktikum gemacht haben, erlernen?) dem Fragebogen hinzugefuigt. Dadurch er-
gab sich die Mdglichkeit der Kontrolle. Die Antworten auf die offene Frage 2
beschrieben die Praktikumsstelle genauer, und es wurde bei der Auszahlung der
Fragebtgen die Stimmigkeit der Antworten auf die Frage 1 und 2 Uberprift und
gegebenenfalls korrigiert. Die Antworten in der Tabelle 12 beschreiben also mog-
lichst genau die Zuordnung der Berufe zu den einzelnen Kategorien. Fast jedes

vierte Praktikum (26,8%) wurde im Bereich ,,Verkauf* absolviert.

Tab. 12: Art des Praktikums nach Berufsbereichen (absolut und in %0)

Berufsbereiche Teilnehmer

Verkauf 73 26,8 %
Medizinische Hilfe, Pflege 29 10,7 %
Computer, Technik, Elektronik 25 9,2 %
Handwerk, Fertigung 23 8,5 %
Wirtschaft, Verwaltung, Biro 23 8,5 %
Gesundheit, Korperpflege 19 7,0 %
Erziehung, soziale Arbeit, paddagogische Arbeit 18 6,6 %
Landwirtschaft, Pflanzen, Tiere, Natur 17 6,3 %
Erndhrung, Hauswirtschaft, Gastronomie 11 4,0 %
Handel 10 3,7%
Bau 5 1,8 %
Kinstlerische Gestaltung 5 1,8 %
Reise, Transport, Verkehr 4 1,5%
Zeichnen, Modellbau 4 1.5%
Ordnung, Sicherheit 3 1,1%
Kundenberatung, Finanzen 1 0,4 %
Labor, Forschungsassistenz 1 0,4 %
Sonstiges 1 0,4 %

n=272

5.2.2 Praktikumsplatzwahl

Die Praktikumspléatze wurden von den Teilnehmern hauptséchlich unter Beriick-
sichtigung der eigenen Interessen, Vorkenntnisse und Fahigkeiten gewahlt (vgl.
Tab. 13). Es l&sst sich annehmen, dass die Bewerbung bei dem Betrieb in den

meisten Fallen auf Eigeninitiative erfolgte, denn die Zahl derjenigen, die das
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Praktikum aufgrund von Empfehlungen durch Bekannte oder die VHS gewahlt
haben, ist gering.

Der Anteil der Befragten, die die Praktikumsstelle angenommen haben, weil sie
keinen anderen Praktikumsbetrieb gefunden haben erscheint mit 11,6% recht
hoch.

Tab. 13: Ausschlaggebende Griinde fur die Wahl des Praktikums (absolut

und in % der Antwortenden) (Mehrfachantwort méglich)

Grinde Haufigkeit Anteil
Interesse am Beruf 189 68,7 %
Vorhandene Kenntnisse in dem Berufszweig 99 36,0 %
Personliche Fahigkeiten 97 35,3 %
Gute Erreichbarkeit des Betriebs 74 26,9 %
Gute Aussichten auf eine Stelle 62 22,5 %
Bekannte arbeiten in diesem Beruf 59 21,5 %
Gute Verdienstmoglichkeiten 42 15,3 %
Empfehlung des Betriebs durch Bekannte 41 14,9 %
Vermittlung in den Betrieb durch Bekannte 34 12,4 %
Keinen anderen Praktikumsplatz gefunden 32 11,6 %
Empfehlung des Betriebs durch die VHS 27 9,8 %
Sonstige Griinde 8 2,9 %
n=275

Es zeigt sich in der Haufigkeitsverteilung, dass sich die Praktika hinsichtlich der
Dauer stark unterscheiden (vgl. Anhang — Teil B). Das Betriebspraktikum umfass-
te im Durchschnitt 12,1 Arbeitstage, wobei das Minimum bei 3 und das Maximum
mit 24 Arbeitstagen angegeben wurden. Die tégliche Arbeitszeit betrug im Durch-
schnitt 7,7 Stunden. Als Minimum wurden hier 4 Stunden und als Maximum 12
Stunden t&glich angegeben. Die Zahl derjenigen, die das Praktikum vorzeitig ab-
gebrochen haben, ist mit 19 Teilnehmern von n = 273, also 7,0 %, sehr gering.

5.3 Die Betreuung durch die Volkshochschule

Bei der Betrachtung der Antwortverteilung auf die Frage 10.4 ,,Wenn Sie an das
Praktikum zurtickdenken, wie beurteilen Sie die Betreuung durch die Volkshoch-
schule insgesamt?* féllt auf, dass die Zufriedenheit der Teilnehmer mit der Be-
treuung sehr hoch ist. 42,6% der gegebenen Antworten bewerteten die Betreuung
mit sehr gut und 40,7 % als eher gut.
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Abb. 8: Betreuung durch die Volkshochschule (absolut und in %0)
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n=270

In dem Fragenblock Nr. 20 wurde die Unterstiitzung der Teilnehmer bei der
Durchfiihrung ihres Praktikums durch die VHS nach verschiedenen Aspekten be-
wertet. Insgesamt betrachtet lasst sich auch hier eine hohe Zufriedenheit ablesen.
Das Item ,,Betreuung durch die VHS wahrend des Praktikums® hat mit 36,4 % die
haufigste sehr gute Bewertung bekommen.

Allerdings ist an dieser Stelle anzumerken, dass einige der Angebote von Seiten
der Volkshochschulen bis zum Zeitpunkt der Befragung noch nicht gemacht wur-
den. So fand z.B. die Befragung an der VHS Dortmund direkt an dem ersten Un-
terrichtstag nach dem Praktikum statt, so dass eine Nachbereitung im Unterricht,
sowie ein personliches Beratungsgesprach nach dem Praktikum noch nicht statt-
gefunden haben konnte. So ist der Anteil der Nennungen zu diesen beiden Aspek-
ten mit der Auspragung ,,gab es nicht* mit 14,5 % bzw. 26,9 % sehr hoch.



Die Untersuchungsergebnisse 49

Tab. 14: Beurteilung der Betreuungsangebote der VHS (in % der gegebenen

Antworten)

sehr eher eher sehr gab es

Betreuung durch die VHS gut gut schlecht | schlecht | nicht

Personliches Beratungsge- | 5 gor | 33900 | 10206 | 4.0% | 26.9%
sprach nach dem Praktikum

Nachbereitung im Unterricht | 22,2% | 39,6% 16,0% 4,7% 14,5%

Betreuung wahrend des 36,4% | 364% | 124% | 36% | 91%
Praktikums

Per§onllches Beratungsge- 30.5% | 43.3% 12.7% 3.6% 8,4%
sprach vor dem Praktikum

\Vorbereitung im Unterricht 32,0% | 45,5% 12,7% 3,6% 5,1%

Abb. 9: Beurteilung der Betreuungsangebote der VHS (in %)
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5.3.1 Hinweise zur Faktorenanalyse®:

Im Folgenden wird das VVorgehen bei der Faktorenanalyse nur einmal ausfihrlich
exemplarisch dargestellt. Das VVorgehen wird fir alle weiteren Faktorenanalysen
dasselbe sein.

Eine wichtige Voraussetzung fir die Faktorenanalyse ist ein metrisches Skalenni-
veau der Variablen. Die vorliegenden Ergebnisse des Fragebogens wurden groi3-
tenteils zwar mit vierstufigen, ordinalen Skalen erhoben, aber das dahinter liegen-

® Alle Faktorenanalysen sind im Anhang - Teil C abgebildet.
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de theoretische Konstrukt ist metrisch. Deshalb werden an dieser Stelle, und das
gilt auch flr die weitere Untersuchung, multivariate Analyseverfahren angewandt.
Die zweite Voraussetzung flr eine Faktorenanalyse ist, dass die Variablen nor-
malverteilt sind. Dies wird im Einzelfall Gberprift und vorausgesetzt und nicht

jedes Mal extra erwahnt.

5.3.2 Faktorenanalyse ,,Unterstiitzung durch die VHS*

Es soll mittels der Faktorenanalyse eine latente Variable namens ,,Unterstutzung
durch die VHS* gefunden werden.

Da nicht an allen betreffenden Volkshochschulen bis zum Untersuchungszeit-
punkt eine Nachbereitung des Praktikums im Unterricht oder in einem Beratungs-
gesprach stattfinden konnte und der Anteil der fehlenden Werte sonst sehr hoch
geworden waére, wird die Unterstlitzung der VHS nur anhand der Variablen 10.4,
20.1, 20.2 und 20.3 gemessen, die sich auf die Betreuung vor dem Praktikum,
wahrend des Praktikums und insgesamt beziehen.

Vor Beginn der Faktorenanalyse ist es zunéchst erforderlich, mittels der Korrela-
tionsrechnung zu tberpriifen, ob zwischen den Variablenpaaren Zusammenhénge
bestehen, und ob diese somit prinzipiell als ,,bliindelungsfahig” angesehen werden
kénnen (vgl. Backhaus u.a. 2006, S.269). Zur Untersuchung der Zusammenhange
wird der Korrelationskoeffizient Pearson angewandt, um relevante Aussagen fur
multivariate Verfahren treffen zu konnen. Der geringste Korrelationskoeffizient
zwischen den ausgewéhlten Variablen ist ein Wert > 0,5 und somit weist er, nach
der Interpretationstabelle von F. Brosius, eine mittlere Korrelation auf (vgl. Bro-
sius 2006, S. 519).

Das Signifikanzniveau fir die Variablenpaare gibt aulRerdem an, dass mit einer
Irrtumswahrscheinlichkeit von 0,0% alle Korrelationskoeffizienten signifikant
sind. Das heif3t, die HO-Hypothese wird flr die Signifikanzniveaus von 0,00 mit
einer 100% Irrtumswahrscheinlichkeit abgelehnt.

Sowohl die Korrelationsanalyse als auch die Signifikanzniveaus weisen deutlich
auf einen Zusammenhang zwischen den Variablen hin. Es kénnte dennoch mdg-
lich sein, dass sich die Korrelationen nur zuféllig fir die Stichprobe errechnen und
dass die Variablen in der Erhebungsgesamtheit unkorreliert sind. Um diese Hypo-
these zurlickzuweisen, wird der Test auf Sphérizitat (Bartlett-Test) durchgefiihrt
(vgl. Brosius 2006, S. 769). Fur die ausgewahlten Variablen ist der Chi-Quadrat-
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Wert mit 400,923 relativ hoch. Es wird ein Signifikanzwert von 0,000 angegeben.
Die Korrelationen der Variablen in der Grundgesamtheit sind dementsprechend
# 0, das lasst sich mit einer Irrtumswahrscheinlichkeit von 100% sagen.

Das Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) MaR bzw. ,,[das] MSA-Kriterium zeigt an, in
welchem Umfang die Ausgangsvariablen zusammengehdren und dient somit als
Indikator dafir, ob eine Faktorenanalyse sinnvoll erscheint oder nicht* (Backhaus
u.a. 2006, S. 276). Fur die vier Variablen insgesamt ist die Beurteilung nach Kai-
ser mit einem Wert von 0,763 mittelprachtig (vgl. Brosius 2006, S. 772). In der
Anti-Image-Korrelationsmatrix (links und rechts der Hauptdiagonalen) ist jeweils
der Teil der Varianz der einzelnen Variablen, der nicht durch die jeweils andere
Variable erklart werden kann, angegeben. Dieses so genannte Anti-lmage muss
daher betragsmaRig klein sein, also nahe bei 0 liegen (vgl. Brosius 2006, S. 770).
Die Hauptdiagonale gibt den MSA-Wert jeweils fur jedes Variablenpaar an. Der
kleinste MSA-Wert liegt in diesem Fall bei 0,746 und ist somit ebenfalls nach
Kaiser als ,,mittelprachtig* anzusehen. Es gibt demnach weiterhin keinen Anlass,

eine Variable aus dem faktoranalytischen Modell auszuschlieR3en.

Zur Extraktion der Faktoren wurde die Methode der Hauptachsenanalyse gewahlt,
weil bei diesem Verfahren die Messfehlervarianz berticksichtigt wird. Die fehlen-
den Werte werden mit dem Befehl ,,Listenweiser Fallausschluss* behandelt. Das
heil3t, sobald von einem Befragten eine Frage nicht beantwortet wurde, werden
auch seine anderen Antworten herausgenommen. Dieses Verfahren erscheint flr
die anschlieBende Interpretation der Ergebnisse am einfachsten zu sein.

Nach 6 Iterationen wurde ein Faktor extrahiert. Der Faktor hat einen Eigenwert
von 2,362 und erklart damit 59% der Gesamtstreuung aller Variablen. Es wird
nicht rotiert, da nur ein Faktor extrahiert wird.

Die Kommunalitaten der Variablen liegen nach der Extraktion allesamt tber dem
Wert 0,55. Das heil3t, der extrahierte Faktor erklart das Antwortverhalten z.B. bei
der Variablen mit dem geringsten Wert von 0,558 zu einem zufrieden stellenden
Anteil.

Der Eigenwert des Faktors muss > 1 sein. Die Faktorladungen fiir die einzelnen
Variablen liegen zwischen 0,74 und 0,83. Die Variablen kdnnen somit, da sie >0,5
sind, zur Interpretation des Faktors herangezogen werden. Da eine Hauptachsen-

analyse durchgefiihrt wurde, ist bei der Interpretation danach zu fragen, welche
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Ursache hinter dem Zusammenhang zwischen den vier Variablen liegt. In dem
vorliegenden Fall ist diese Interpretation recht einfach. Es wurde in jeder einzel-
nen Variablen nach der subjektiven Beurteilung einer Unterstiitzungsleistung
durch die Volkshochschule gefragt. Die Befragten bewerteten die Angebote der
VHS dann im Sinne einer positiv oder negativ wahrgenommenen ,,Unterstiitzung
durch die Volkshochschule®.

5.3.3 Berechnung einer neuen Variablen

Nachdem mittels der Faktorenanalyse gezeigt werden konnte, dass ein Faktor
existiert, auf dem die vier Variablen signifikant laden, wurde zur weiteren Verein-
fachung der Untersuchung eine neue Variable berechnet, namens ,,Unterstiitzung
durch die VHS*, die die Messungen zu den vier Variablen in einem Index zu-
sammenfasst. Mithilfe dieser Variablen soll die weitere Uberpriifung der Hypo-
thesen erfolgen (vgl. Kapitel 6.1). Die neu angelegte Variable musste anschlie-
Rend umkodiert werden.”® Die Variable misst nun die Zufriedenheit mit der Un-

terstlitzung durch die Volkshochschule auf einer 3stufigen Skala.

Tab. 15: Unterstutzung durch die VHS (absolut und in % der Antwortenden)

Unterstitzung durch die VHS Haufigkeit Anteil
positiv 125 45,5%
teils-teils 89 32,4%
negativ 8 2,9%
fehlende Werte 53 19,3%
n=275

5.4 Die lernforderliche Arbeitsumgebung

5.4.1 Kompetenzerleben

Die Formulierung der Frage 14.7 im Fragebogen lautete: ,,Die Arbeiten, die ich
im Praktikum zu erledigen hatte, haben mich tberfordert”. Damit ist sie die einzi-
ge Variable, fir die die Antwortmdoglichkeiten in ihrer Reihenfolge in dem Fra-
genblock 14 eine gegenldufige Bedeutung haben. So wird z.B. die Antwort im

Sinne von , trifft zu* zur negativen Beurteilung des Kompetenzerlebens im Prakti-

10 Zum Vorgehen bei der Gruppenbildung sieche Anhang Teil C2



Die Untersuchungsergebnisse 53

kum. Im Fragebogen wurde die Frage aus Grunden der Lesbarkeit in dieser Form
gestellt, es sollte die doppelte Verneinung vermieden werden.

Fur die Auswertung der Daten mussen die Skalen jedoch in dieselbe Richtung
messen. Deshalb wurden die Wertelabels umkodiert und die Variable umbenannt
in: ,,Die Arbeiten, die ich im Praktikum zu erledigen hatte, haben mich nicht tber-
fordert™.

Da die beiden Variablen 14.5: ,,.Die Arbeiten, die ich im Praktikum zu erledigen
hatte, waren gut zu bewaltigen“ und 14.7: ,,Die Arbeiten, die ich im Praktikum zu
erledigen hatte, haben mich nicht tberfordert im Grunde dasselbe aussagen, soll-
te man erwarten, dass die beiden Variablen stark miteinander korrelieren. In Tab.
14 sieht man jedoch, dass die Variablen zwar hochsignifikant sind, sie aber mit

einem Wert von 0,366 nach Brosius nur eine schwache Korrelation aufweisen.

Tab. 16: Korrelationstabelle zum Anforderungsniveau der Aufgaben —Teil A

haben mich nicht | waren gut zu
Uberfordert bewadltigen

haben mich nicht | Korrelation nach o
Uberfordert Pearson . ,366("%)

Signifikanz

(2-seitig) 000

n 269 267
waren gut zu Korrelation nach 366(*%) 1
bewaltigen Pearson

Signifikanz

(2-seitig) 000

n 267 268

** Die Korrelation ist auf dem Niveau von 0,01 (2-seitig) signifikant.

Um nun die gemeinsame H&ufigkeitsverteilung der beiden Variablen zu betrach-
ten, wurde eine Kreuztabelle erstellt (siehe Tab. 17). Man sieht, dass in mind. acht
von 267 Féllen einander ausschlieBende Antwortkombinationen gegeben wurden.

In funf Fallen wurde gesagt es ,,trifft voll und ganz zu*, dass die Aufgaben gut zu
bewaltigen waren und gleichzeitig es ,,trifft gar nicht zu®, dass die Aufgaben mich
nicht Gberfordert haben. In drei Féllen wurde gesagt es ,,trifft gar nicht zu“, dass
die Aufgaben gut zu bewaéltigen waren und es , trifft voll und ganz zu“, dass die

Aufgaben mich nicht Gberfordert haben.
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Tab. 17: Kreuztabelle zum Anforderungsniveau der Aufgaben

haben mich nicht Gberfordert
trifft voll trifft trifft trifft
und ganz | ziemlich | kaum gar
Zu Zu Zu nicht zu | Gesamt
Warein _gut zu | trifft voll 137 19 5 5 166
bewaltigen und ganz zu
trifft ziem- | 9 33 13 0 85
lich zu
trifft kaum 1 3 7 2 13
Zu
tr_lfft gar 3 0 0 0 3
nicht zu
Gesamt 180 55 25 7 267

Diese betreffenden acht Félle, in denen die Widersprichlichkeit sehr deutlich ist,
sind wahrscheinlich aus Griinden der Unachtsamkeit aufgetreten und werden des-
halb aus der Analyse des Kompetenzerlebens der Teilnehmer im Praktikum aus-
geschlossen. Es lasst sich jedoch nicht darauf schlie3en, dass in den acht Fallen
auch die restlichen gegebenen Antworten nicht authentisch sind. Sie werden des-
halb fiir weitere Untersuchungen wieder hinzugenommen.

Nach Ausschluss der acht betreffenden Falle weisen die beiden Variablen mit ei-

nem Wert von 0,542 nach Brosius eine mittlere Korrelation auf.

Tab. 18: Korrelationstabelle zum Anforderungsniveau der Aufgaben — Teil B

waren gut zu haben mich nicht
bewadltigen Uberfordert

Korrelation nach 1 542(**)
Pearson

waren gut zu Signifikanz

bewaltigen (2-seitig) ,000
n 260 259
Korrelation nach 542(*%) 1

) ] Pearson

haben mich nicht Sianifikanz

Uberfordert gnim ,000
(2-seitig)
n 259 261

** Die Korrelation ist auf dem Niveau von 0,01 (2-seitig) signifikant.
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Die beiden Variablen messen weitgehend dasselbe. Als Ergebnis einer Faktoren-
analyse mit den beiden Variablen (nach dem in Kapitel 5.3.2 beschriebenen Vor-
gehen) ergibt sich ein Faktorenladungswert von 0,736.

Damit die Auswertung noch weiter vereinfacht wird, werden die beiden Variablen
deshalb zu einer neuen Variable namens ,,Kompetenzerleben im Praktikum* zu-
sammengefasst. Die Variable misst die Passung von Anforderungs- und Fahig-
keitsniveau der Teilnehmer wéhrend des Praktikums auf einer dreistufigen Skala.
An der Haufigkeitsverteilung kann man ablesen, dass diese Passung von 85% der

Teilnehmer als sehr positiv erlebt wurde.

Tab. 19: Kompetenzerleben im Praktikum (absolut und in % der Antwor-

tenden)

Kompetenzerleben Haufigkeit Anteil
positiv 234 85,1%
teils-teils 24 8,7%
negativ 9 3,3%

n=267

5.4.2 Anregungspotential der Aufgaben

Durch eine weitere Faktorenanalyse konnte eine latente Variable extrahiert wer-
den, die das ,,Anregungspotential der Aufgaben®, die die Praktikanten zu erledi-
gen hatten, zusammenfasst. Hierunter fallen die Indikatoren: die Aufgaben wur-
den verstandlich erklart, sie waren wichtig fir die individuellen Berufswahluber-
legungen, sie waren abwechslungsreich und sie wurden mit Freude ausgefiihrt.
Diese vier Items wurden wiederum zu einer neuen Variablen zusammengefasst,

indem diese berechnet und umkodiert wurde.

Tab. 20: Bearbeitung der Aufgaben im Praktikum (in %)

Die Aufgaben im V(;tlrlltjfrt] d zi(E::]fI]:tch trifft trifft gar

Praktikum kaum zu | nicht zu
ganz zu zu

habe ich gerne ausgefihrt 61,3% 25,8% 7,4% 5,5%

waren abwechslungsreich 41,6% 32,0% 17,5% 8,9%

waren Wlflhtlg flr meine Be- 52,0% 24,2% 14.8% 8.9%
rufswahluberlegungen

wurden mir verstandlich erklart 71,1% 20,5% 7,0% 1,5%
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Abb. 10: Bearbeitung der Aufgaben im Praktikum (in %)
habe ich gerne
ausgefihrt
waren
abwechslungsreich
waren wichtig fiir meine
Berufswahl

wurden mir verstandlich
erklart
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@ trifft voll und ganz zu B trifft ziemlich zu O trifft kaum zu O trifft gar nicht zu \

Tab. 21: Anregungspotential der Aufgaben (absolut und in % der Antwor-

tenden)

Anregungspotential der Haufigkeit Anteil
Aufgaben

hoch 181 67,8%
teils-teils 76 28,5%
niedrig 10 3,6%

n=267

5.4.3 Autonomieerleben

Mit dem Begriff Autonomieerleben ist gemeint, dass die Praktikanten gewisse
Handlungsspielrdume in Bezug auf den Arbeitsplatz haben. Es wurde mit den
beiden Variablen 13.1 (Mdglichkeiten, selbst etwas auszuprobieren) und 13.2
(Mdglichkeiten, eigene ldeen einzubringen) eine Faktorenanalyse durchgefihrt.
Die Werte liegen knapp unter den in Kapitel 5.3.2 festgelegten Kriterien. Zwar
lasst sich die Eignung der beiden Variablen anhand der Korrelationskoeffizienten
und des KMO - Kriteriums nachweisen, aber die Kommunalitaten liegen nach der
Faktorenextraktion nur bei 0,497 und der Eigenwert des Faktors ist mit 0,994 < 1.
Aufgrund der theoretischen Uberlegung, dass sich die Handlungs- und Gestal-

tungsmaoglichkeiten in Bezug auf die Arbeit als ,,Autonomieerleben* darstellen,
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werden die beiden Variablen trotzdem zur Vereinfachung zu einer neuen Variab-

len zusammengefasst.

Tab. 22: Autonomieerleben im Praktikum (absolut und in %)

Autonomieerleben Haufigkeit Anteil
positiv 150 54,5%
teils-teils 41 14,9%
negativ 76 27,6%

n =267

5.4.4 Lernmoglichkeiten im Praktikum

Die latente Variable namens ,,Lernmdglichkeiten im Praktikum® konnte durch
eine Faktorenanalyse nach demselben VVorgehen wie in Kapitel 5.3.2 beschrieben
extrahiert werden. Sie bezieht sich darauf, ob der Zugang zu Lernmaterial und
Gelegenheit zum selbstgesteuerten informellen Lernen prinzipiell wahrend der
Praktikumszeit Giberhaupt gegeben waren. Fur die spatere Auswertung des Anteils
informellen Lernens im Praktikum ist es sehr wichtig, zu wissen, in welchem Ma-
e die materiellen und zeitlichen Gegebenheiten zur Erweiterung des Fachwissens
uberhaupt vorhanden waren.

Betrachtet man nun die Haufigkeitsverteilung der gegebenen Antworten (vgl. Tab.
23), so erkennt man, dass die materiellen Ressourcen, die geeignet waren, ein
selbstgesteuertes informelles Lernen anzuregen, nur in wenigen Féllen vorhanden
waren. Am haufigsten hatten in jeweils ca. 30% der Praktikumsbetriebe die Teil-
nehmer die Mdglichkeit, das Internet oder spezielle Fachzeitschriften und Fach-
blcher flr die Suche nach berufsbezogenen Informationen zu nutzen. In welchem
MalRe tatsachlich durch diese Form der Mediennutzung etwas gelernt wurde, wird
in Kapitel 5.7 untersucht werden.
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Tab. 23: Zugang zu Lernmaterial im Praktikum (in %o)

Zugang zu Lernmaterial / | trifft vollund |  trifft trifft trifft gar

Lerngelegenheiten ganz zu ziemlich | kaumzu| nichtzu
Zu

Fachvortrége 11,50% 7,60% 13,70% | 67,20%

Lehrfilme 3,70% 1,50% 11,60% | 83,10%

Computergestuitztes 7,50% 7,20% | 14,70% | 70,60%

Selbstlernprogramm

Internetnutzung 18,80% 10,20% 15% 56%

Fachzeitschriften/Fachbucher 16,70% 13,30% | 25,40% | 44,70%

Abb. 11: Zugang zu Lernmaterial im Praktikum (in %)
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Lehrfilme

Computergestitztes
Selbstlernprogramm

Internetzugang

Fachzeitschriften /
Fachbuicher

[
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!
Il
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50%

60%

70%

80%
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‘I trifft voll und ganz zu B trifft ziemlich zu O trifft kaum zu @ trifft gar nicht zu ‘

Die vier Variablen werden zur Vereinfachung zu einem Index zusammengefasst.

Die neue Variable misst die ,,Lernmoglichkeiten im Praktikum* auf einer dreistu-

figen Skala.

Tab. 24: Lernmdglichkeiten im Praktikum (in %)

Lernmdglichkeiten Haufigkeit Anteil
alle-einige 19 6,9%
teils-teils 44 16,0%
wenige-keine 191 69,5%
fehlende Werte 21 7,6%

n=275
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5.4.5 Soziale Einbindung

In den meisten Fallen wurden die Teilnehmer im Praktikumsbetrieb gut in das
bestehende Team integriert (vgl. Tab. 25). Weiterhin sieht man deutlich, dass vor
allem die ,,Zusammenarbeit im Team* und die ,,Beziehung zu den Kollegen“ von
der Mehrzahl der Teilnehmer als positiv wahrgenommen wurden. Das Item ,,ge-
rne zum Praktikum gehen* ist im Vergleich zu den anderen deutlich schlechter

bewertet worden.

Tab. 25: Formen der sozialen Einbindung (in %)

Soziale Einbindung trifft voll trnfft ziem-| trifft tr_|fft gar
undganzzu| lichzu |kaumzu| nichtzu
Zusammenarbeit im Team 58,1% 19,4% 16,1% 6,5%
Hilfe bei Problemen 32,3% 32,3% 19,4% 16,1%
Zuganglichkeit der Kollegen 45,2% 19,4% 16,1% 19,4%
Gerne zum Praktikum gehen 21,9% 18,8% 31,3% 28,1%
P03|t!ve Beurtellung des 45,2% 25.8% 16.1% 12.9%
Arbeitsklimas
Gute Beziehung zu den 50,0% 34,4% 6.3% 9,4%
Kollegen
Gutes_ Verhaltnl_s zum 31.3% 40.6% 250% 3.1%
Praktikumsanleiter

Die Zuordnung der Items zu der Variablen ,,Soziale Einbindung im Praktikum®
konnte durch eine Faktorenanalyse nach dem oben beschriebenen VVorgehen besta-
tigt werden. Es wurde ein Index gebildet, in dem die sieben Items zusammenge-
fasst sind. AnschlieBend wurden die 18 entstandenen Auspréagungen des Indexes

zu einer dreistufigen Skala umkodiert.

Tab. 26: Erleben der Sozialen Einbindung (absolut und in %0)

Soziale Einbindung Haufigkeit Anteil
positiv 219 79,6%
teils-teils 29 10,5%
negativ 10 3,6%
fehlende Werte 17 6,2%

n=275
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5.4.6 Betreuung durch den Praktikumsanleiter

Die Filterfrage 11, ,,Im Betrieb war ein Praktikumsanleiter fir mich zustandig“
beantworteten 224 Teilnehmer mit ,,ja“. 17% der Teilnehmer gaben an, dass in

dem Betrieb kein spezieller Praktikumsanleiter fir sie zustandig war.

Tab. 27: Zustéandigkeit eines Praktikumsanleiters (absolut und in %)

Haufigkeit Anteil
ja 224 83%
nein 46 17%
n=270

Die Teilnehmer, fur die ein Praktikumsanleiter zustandig war, beurteilten in den
folgenden sechs Fragen (12.1-12-6) das Verhalten ihres Praktikumsanleiters ihnen
gegeniiber. Zehn der befragten Teilnehmer beantworteten den Fragenblock 12,
obwohl sie bei Frage 11 ,,nein“ angekreuzt hatten. Sie haben also den Filter tber-
sehen. Auch diese zehn Teilnehmer wurden von der weiteren Haufigkeitszéhlung
zu diesem Fragenblock ausgeschlossen.

Die Ubrigen 79,6% der Teilnehmer bewerteten ihren Praktikumsanleiter in grof3er
Mehrheit positiv (vgl. Tab. 28).

Tab. 28: Formen der Betreuung durch den Praktikumsanleiter (in %)

trifft voll trifft trifft trifft aar

Der Praktikumsanleiter... und ganz ziemlich mg
iy U kaum zu | nicht zu
Elmmt sich Zeit, Fragen zu 60,7% 25.9% 11.3% 2.1%
eantworten

spricht nach Erledigung
einer Aufgabe mit dem Prak- 44,4% 32,2% 13,8% 9,6%
tikanten darUber
lobt gute Leistungen 59,2% 25,2% 9,2% 6,3%
§pr|cht mit dem Praktikanten 41,9% 24.6% 22.0% 11.4%
uber Verbesserungen
|st; stets als Ansprechpartner 64.0% 22.0% 10.2% 3.8%
ist freundlich und nett 75,7% 15,9% 5,9% 2,5%

Da die Zuordnung der Items zu der Variablen ,,Betreuung durch den Praktikums-

anleiter anhand einer Faktorenanalyse in dieser Form bestétigt werden konnte,
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werden die sechs Items zur Vereinfachung wiederum zu einem Index zusammen-

gefasst und in eine dreistufige Skala umkodiert.

Tab. 29: Betreuung durch den Praktikumsanleiter (absolut und in %o)

Betreuung durch den e .
Praktikur%sanleiter Haufigkeit Anteil
positiv 181 82,6%
teils-teils 24 11%
negativ 14 6,4%

n=219

5.5 Die Motivation der Teilnehmer

5.5.1 Leistungsbereitschaft im Praktikum

Im Fragebogen wurden die Teilnehmer nicht nach ihrer Motivation, sondern nach
der Leistungsbereitschaft gefragt, um Verstandnisprobleme zu vermeiden.

Bei der Betrachtung der Verteilung erkennt man deutlich eine Zunahme von Teil-
nehmern, die in der zweiten Halfte des Praktikums eine ,,sehr geringe* Leistungs-
bereitschaft hatten (vgl. Tab. 29). Auch der Anteil derjenigen, die nicht anwesend
waren, steigt zum Ende hin. Dies lasst sich jedoch nicht generell auf die Leis-
tungsbereitschaft zurtickfuhren, es kann auch krankheitsbedingt oder aus anderen
Grinden dazu gekommen sein. Insgesamt jedoch erlebten die Teilnehmer sich
rickblickend in groBer Mehrheit (liber 85%) wahrend des Praktikums als stark
leistungsbereit. Wie bereits oben erwahnt brachen lediglich 19 Teilnehmer ihr
Praktikum vorzeitig ab.

Tab. 30: Leistungsbereitschaft der Teilnehmer im Verlauf des Praktikums
(in %)

Leistungsbereitschaft sehr eher eher sehr nicht
hoch hoch gering gering da
zu Beginn 56,3% 35,3% 8,1% 0% 0,4%
in der ersten Halfte 51,3% 41,0% 5,9% 0,7% 1,1%
in der zweiten Halfte 54,2% 33,2% 8,9% 1,5% 2,2%
gegen Ende 58,5% 27,2% 7,0% 4,0% 3,3%
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Abb. 12: Leistungsbereitschaft der Teilnehmer im Verlauf des Praktikums
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Um spéter die Hypothesen einfacher tberpriifen zu kénnen, wurde auch fir die

Leistungsbereitschaft anhand einer Faktorenanalyse gepruft, ob die Variablen auf

einen Faktor laden. AnschlieRend wurde aus den vier Variablen ein Index gebildet

und dieser wurde zu einer dreistufigen Skala umkodiert, so dass eine neue Variab-

le mit dem Namen ,,Leistungsbereitschaft im Praktikum* zustande kommt.

Tab. 31: Leistungsbereitschaft im Praktikum (absolut und in %)

L eistungsbereitschaft Haufigkeit Anteil
hoch 221 80,4%
teils-teils 38 13,8%
niedrig 2 0,7%
fehlende Werte 14 5,1%

5.5.2 Praktikumswabhl

n=275

Zur Untersuchung der Motivation der Teilnehmer wahrend des Praktikums gehort

auch die Frage, warum sie an dem Praktikum teilnehmen. Bei Frage 6, ,,\Was gab

den Ausschlag fur die Wahl Ihres Praktikums?“ antworteten 68,7 % der Befragten

mit ,,Der Beruf hat mich sehr interessiert”. Damit ist dies die am hadufigsten ge-
nannte Antwort auf die Frage 6 (vgl. Tab. 13 und Tab. 32).
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Tab. 32: Wahl des Praktikums aufgrund von Interesse an dem Beruf (absolut

und in %)

Vorinteresse an dem Beruf Haufigkeit Anteil
ja 189 68,7%
nein 86 31,3%

n=275

5.6 Das selbststandige Arbeiten

Die Variable ,,Selbststandiges Arbeiten* wurde in zwei Bereiche aufgeteilt. Zum
einen umfasst die Variable die Selbststdndigkeit bei der Bearbeitung der Aufga-
ben im Praktikum, zum anderen bezieht sich die Selbststandigkeit auf die Eintei-

lung der Arbeitszeit.

5.6.1 Selbststidndigkeit bei der Aufgabenbearbeitung

Bei der Uberpriifung, welche der erwarteten Variablen auf den Faktor ,,Selbst-
standige Aufgabenbearbeitung® laden, mussten die beiden Items ,,Arbeiten konn-
ten selbststandig ausgefiihrt werden* (Frage 14.6) und ,,Es ist gelungen, Verant-
wortung flr meine Aufgaben zu Ubernehmen® (Frage 15.5) herausgenommen
werden. Sie wurden deshalb aus der gesamten Auswertung ausgeschlossen.

Bei der Betrachtung der Haufigkeitsverteilung fallt auf, dass es den Praktikanten
uberwiegend gut gelungen ist, ,,komplizierte Aufgaben alleine zu erledigen®, sich
die ,,Zeit flr die eigenen Aufgaben optimal einzuteilen“ und ,,selbst etwas auszup-
robieren* (vgl. Tab. 33). In den meisten Betrieben jedoch konnten die Praktikan-

ten nicht in zufrieden stellendem Mal3e ,.eigene Ideen einbringen®.

Tab. 33: Formen der selbststandigen Aufgabenbearbeitung (in %o)

. trifft . .

Aufgabenbearbeitung trifft voll ziemlich rifft tr_|fft gar

und ganz zu 4 kaum zu| nicht zu
eigene ldeen einbringen 21% 17,6% 30,3% 31,1%
selbst etwas ausprobieren 33,7% 25,2% 20,4% 20,7%
eigene Entscheidungen 21.3% 28.1% 25 5% 251%
umsetzen
Entscheidungen alleine treffen 18,6% 30,5% 28,3% 22,7%
mir die _Zelt fl_Jr meine Aufga- 33.5% 40,5% 15.6% 10.4%
ben optimal einteilen
komplmerte Aufgaben alleine 38.1% 39.6% 12.8% 9.5%
erledigen
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Abb. 13: Formen der selbststandigen Aufgabenbearbeitung (in %)
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Die anderen sechs Variablen laden mit ausreichend hohen Werten auf einem Fak-
tor. Sie werden zur Vereinfachung der weiteren Auswertung zu einer neuen Va-
riablen namens ,,Selbststandige Aufgabenbearbeitung” mit einer dreistufigen

Auspragung zusammengefasst.

Tab. 34: Selbststandigkeit bei der Aufgabenbearbeitung im Praktikum (abso-

lut und in %)

Anteil der selbststandigen Haufigkeit Anteil

Aufgabenbearbeitung

hoch 103 37,5%

teils-teils 91 33,1%

niedrig 63 22,9%

fehlende Werte 18 6,5%
n=275

5.6.2 Selbststéandigkeit bei der Arbeitszeiteinteilung

Auch fur die beiden Variablen 13.6 (Mdglichkeit, Arbeitszeit frei einzuteilen) und
15.8 (Tats&chliche Einteilung der Arbeitszeit) wird eine Faktorenanalyse durchge-
fuhrt, die den Zusammenhang der beiden Variablen erklart (vgl. Anhang C.1.10).
Nach der anschlielenden Zusammenfassung in einer Indexvariablen sieht man,
dass der Anteil an selbststandiger Arbeitszeiteinteilung in den meisten Féllen
niedrig ist (vgl. Tab. 35).
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Tab. 35: Selbststandigkeit bei der Arbeitszeiteinteilung im Praktikum (abso-

lut und in %)

Anteil der selbststandigen Haufigkeit Anteil
Arbeitszeiteinteilung

hoch 66 24%

teils-teils 26 9,5%
niedrig 165 60%

fehlende Werte 18 6,5%

n=275

5.7 Das informelle Lernen

Als Ergebnis einer Faktorenanalyse (wie in Kapitel 5.3.2 beschrieben) kénnen
zwei Faktoren zum informellen Lernen extrahiert werden (vgl. Anhang C.1.11).
Das ,,Lernen durch Ausprobieren* wird als einzelne Variable gesondert betrachtet,

da hier ein Unterschied zum kommunikativen Lernen angenommen wird.

5.7.1 Lernen in kommunikativen Zusammenhangen

Auf den ersten Faktor laden die Variablen, die sich auf das ,,Lernen in kommuni-
kativen Zusammenhangen* beziehen (vgl. Tab. 36). Am meisten gelernt haben die
Befragten nach ihren Angaben durch das Beobachten und bei der alltaglichen Ar-
beit.

Tab. 36: Formen des Lernens in kommunikativen Zusammenhangen (in %)

Lernen in kommunikativen sehr eher eher gar
Zusammenhangen viel viel wenig | nichts
durch Beobachten 51,7% | 33,9% | 10,3% | 4,1%
durch das Angelernt werden durch

44% | 32,8% | 17,2% 6%
Kollegen

durch_ das Ange_lernt werden durch den 40.1% | 28.6% 16% 15 2%
Praktikumsanleiter

durch Gesprache mit Kollegen 43% 32% 16,2% | 8,8%

bei der Arbeit im Team 435% | 30,6% | 144% | 11,4%

bei der alltdglichen Arbeit 51,8% 29% 125% | 6,6%
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Abb. 14: Formen des Lernens in kommunikativen Zusammenhé&ngen (in %)

durch Beobachten

erdon duren Kotleger. | RN
werden durch Kollegen

durch das Angelernt
werden durch den
Praktikumsanleiter

M e
Kollegen

Hlil

bei der Arbeit im Team

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

‘ @ sehr viel W eher viel Oeher wenig @ gar nichts ‘

Die Variablen zum Lernen in kommunikativen Zusammenhéngen werden eben-
falls der Einfachheit halber nach den bereits beschriebenen Regeln zu einem Index
verrechnet und anschlieend umkodiert, so dass eine neue Variable mit dem Na-

men ,,Lernen in kommunikativen Zusammenhé&ngen* entsteht.

Tab. 37: Informelles Lernen in kommunikativen Zusammenhéngen (absolut

und in %)

Lernen in kommunikativen Zusammenhangen Haufigkeit Anteil
viel gelernt 172 62,4%
mittelmaliig 64 24,3%
wenig gelernt 27 10,3%
n =263

5.7.2 Lernen mit Medien

Der zweite Faktor, der extrahiert werden kann, fasst die Variablen zusammen, die
sich auf das Lernen mit Medien beziehen. Man erkennt bereits beim Vergleich der
Abbildungen 14 und 15, dass der Anteil des Lernens mit Medien insgesamt deut-
lich geringer ist als beim Lernen in kommunikativen Zusammenhangen.

Von den zur Auswahl stehenden Medien wurde am haufigsten die Fachliteratur

zum informellen Lernen im Praktikum genutzt (vgl. Tab. 38).
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Tab. 38: Formen des Lernens mit Medien (in %)
Lernen mit Medien sehr viel eher ehe_r gar
viel wenig | nichts
Lehrfilme oder Vortrage 3% 4,1% 14,4% | 78,5%
computergestiitztes Selbstlernprogramm | 5,9% 4,8% 19,.3% | 69,9%
Internet nutzen 6,7% 8,1% 22,2% 63%
Fachzeitschriften/Fachbucher 6,7% 10,4% | 25,6% | 57,4%

Abb. 15: Formen des Lernens mit Medien (in %)
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Auch die Variablen zum ,,Lernen mit Medien werden“ zur Vereinfachung zu ei-

nem Index mit einer dreistufigen Skala verrechnet (vgl. Tab. 39).

Tab. 39: Lernen mit Medien (absolut und in %)

Lernen mit Medien Haufigkeit Anteil
viel gelernt 12 4,5%
mittelmaliig 27 10,2%
wenig gelernt 226 82,2%
n =265

5.7.3 Lernen durch Ausprobieren




Die Untersuchungsergebnisse 68

Die Verteilung der Variablen ,,.Lernen durch Ausprobieren* wird gesondert dar-
gestellt, da sie auf keinem der beiden Faktoren mit ausreichend hohen Werten
ladt.

Tab. 40: Lernen durch Ausprobieren (absolut und in %)

Lernen durch Ausprobieren Haufigkeit Anteil
sehr viel gelernt 100 37%

eher viel gelernt 95 35,2%
eher wenig gelernt 49 18,1%
gar nichts gelernt 26 9,6%

n=270

Man erkennt deutlich, dass die wichtigste Lernform in den untersuchten Betriebs-
praktika das ,,Lernen in kommunikativen Zusammenh&ngen* in seinen verschie-
densten Ausprégungen ist (vgl. Tab. 37). An zweitwichtigster Stelle folgt dann
das ,,Lernen durch eigenes Ausprobieren* (vgl. Tab. 40). Der Erwerb von berufs-
relevantem Wissen tber die Nutzung von Medien jedweder Art findet nur in ganz
geringem Male bei den befragten Praktikanten statt. Der Anteil an Wissenszu-
wachs Uber den Gebrauch von Medien liegt fur alle Formen von Medien unter
20% (vgl. Tab. 39).

Um weitere Aussagen Uber die Ursachen flr die gewonnenen Ergebnisse treffen
zu konnen, ist ein Vergleich des Anteils informellen Lernens mit dem Zugang zu
dem Lernmaterial notwendig (vgl. Kapitel 6.1). Zunéchst werden jedoch die Er-
gebnisse zu den Formen informellen Lernens mit den Ergebnissen einer anderen

wissenschaftlichen Untersuchung verglichen.

5.7.4 Beteiligung am informellen Lernen

Das informelle Lernen im Praktikum spielt sich, betrachtet man die Ergebnisse
der Befragung, hauptséchlich in kommunikativen Zusammenhéngen ab, und es
wird viel Uber das Ausprobieren gelernt (vgl. Tab. 37 und 40). Demnach l&sst sich
die in Kapitel 3.4 aufgestellte Vermutung bestatigen, dass im Praktikum das in-
formelle Lernen (ber praktische Erfahrungen im Vordergrund steht. Theoretisches
Lernen mithilfe von Mediennutzung findet kaum statt (vgl. Tab. 39). Die Mdég-
lichkeit zum Lernen durch Medien besteht fiir die Praktikanten in den meisten
Betrieben nicht (vgl. Kapitel 5.4.4).
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Um eine Vergleichbarkeit zwischen den Ergebnissen der Praktikantenbefragung
zur Nutzung informeller Lernformen und dem Anteil informellen Lernens im Er-
werbsleben herzustellen, werden die Daten der Untersuchung mit den Daten zum
informellen Lernen im Bildungsbericht gemeinsam in einer Abbildung dargestellt
(vgl. Abb. 16). Dazu werden die kumulierten Prozentwerte der im Frageblock 17
gegebenen positiven Antworten, also ,,Ich habe im Praktikum z.B. durch eigenes

Ausprobieren ,sehr viel gelernt’ und ,eher viel gelernt’ mit den Zahlen zur Betei-
ligung Erwerbstatiger in Deutschland am informellen beruflichen Lernen verglei-
chend betrachtet (vgl. Konsortium Bildungsberichterstattung 2006, S. 130).

Die Formulierung der Items muss zur Vergleichbarkeit in der Abbildung ange-
passt werden. Im ZBW - Fragebogen wurden z.B. die Lernformen ,,Lernen durch
Beobachten* und ,,Lernen durch Ausprobieren® getrennt, da hier ein Unterschied
erwartet wurde. Auch andere Items wurden umformuliert, so dass sie fur die Prak-
tikanten zutreffend waren.

Es kann nur ein Vergleich hinsichtlich der Verteilung der verschiedenen Lernfor-
men stattfinden. Die Prozentwerte selbst sind nicht vergleichbar. Die Werte aus
dem Bildungsbericht sind insgesamt geringer, denn die Beteiligungsquote der
Erwerbstatigen an informellem beruflichem Lernen liegt insgesamt nur bei 61%.
Es féllt auf, dass das ,,Lernen durch Beobachten (und Ausprobieren)* in beiden
Untersuchungen die meistgenutzte Lernform ist. Auch das informelle Lernen in
Form von ,,Unterweisung durch Kollegen* liegt in beiden Untersuchungen an
dritter Stelle. Auffallend ist, dass das ,,Lernen mit Hilfe von Fachliteratur* fiir die

Erwerbstatigen sehr wichtig ist, es im Praktikum aber kaum eine Rolle spielt.

Abb. 16 : Vergleich der Nutzung informeller Lernformen in Praktikum und
Beruf (in %)
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Quelle: vgl. Konsortium Bildungsberichterstattung 2006, S. 130
5.8 Die Bewertung der Nuatzlichkeit des Praktikums

Sechs Variablen laden auf den Faktor ,,Nutzlichkeit des Praktikums®. Betrachtet
man die Verteilungen im Einzelnen, sind einige Werte besonders interessant. Es
fallt z.B. auf, dass die Praktikanten zu ca. 60% voll und ganz zufrieden sind mit
ihrer Praktikumsstelle. Insgesamt ca. 37% der Befragten haben kaum bis gar kein
Interesse, weiterhin in diesem Berufsfeld zu arbeiten. Fast 28% der Befragten ge-
ben an, dass sie kaum bis gar keinen Nutzen fir die Zukunft aus dem Praktikum
ziehen konnen. Uberwiegend werden die absolvierten Praktika von den Befragten

jedoch als eine positive und niitzliche Erfahrung beschrieben (vgl. Tab. 33).

Tab. 41: Nutzlichkeit des Praktikums (in %0)

Nutzlichkeit des trifft voll und | trifft ziem- |  trifft trifft gar
Praktikums ganz zu lich zu kaum zu | nicht zu
Erwartungen wurden 51,5% 30,7% | 11,1% 6,7%
erflllt

rickblickende 0 0 0 0
Zufriedenheit 60,8% 23,4% 7,3% 8,4%
weiteres Interesse an 48.5% 14.3% 19.5% 17.6%
dem Berufsfeld

utaen fr die Berus- 52,6% 20% | 147% | 118%
Nutzen fir die Zukunft 46,3% 25,7% 16,5% 11,4%
Lernen von Neuem 52,9% 25,5% 12,4% 9,1%
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Abb. 17: Nutzlichkeit des Praktikums (in %)
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Die sechs Variablen werden zur Vereinfachung der weiteren Analysen zu einer

neuen Variable zusammengerechnet (vgl. Tab. 42).

Tab. 42: Bewertung der Nutzlichkeit des Praktikums (absolut und in %)

Nutzlichkeit des Praktikums Haufigkeit Anteil
hoher Nutzen 176 66,2%
teils-teils 60 22,6%
wenig Nutzen 30 11,3%

n =266

5.9 Sonstige Einflussfaktoren

5.9.1 Einstellung zum ,,L ernen am Arbeitsplatz*

In Kapitel 4.1.2 wurde die Annahme formuliert, dass die personliche ,,Einstellung
zum Lernen am Arbeitsplatz® Einfluss auf das ,,informelle Lernen im Praktikum*
haben konnte. Durch eine Faktorenanalyse wurden vier Variablen gefunden, die
auf einen Faktor laden, der sich mit der Bezeichnung ,,Einstellung zum Lernen am
Arbeitsplatz beschreiben lasst (vgl. C.1.13).

Bei der Betrachtung der Verteilung der vier Items fallt auf, dass der Anteil der
negativen Antworten jeweils > 5% ist. Da die Teilnehmer demnach zu jeweils ca.
95% eine positive Einstellung zum Lernen am Arbeitsplatz haben (und zu 70%

das Lernen am Arbeitsplatz als sehr wichtig empfinden), ist diese Variable als



Die Untersuchungsergebnisse 72

Einflussfaktor nicht weiter interessant, da der Einfluss bei fast allen Teilnehmern

gleich stark ist. Es erfolgt keine weitere Analyse der Variable.

Tab. 43: Einstellung zum Lernen am Arbeitsplatz (in %0)

Lernen am Arbeitsplatz §ehr_ gher_ ehe_r nif:ht gar niqht

wichtig wichtig wichtig wichtig
informiert sein im Beruf 73,5% 21,5% 2,5% 2,5%
etwas Neues zu lernen 79,8% 17,6% 1,1% 1,5%
Interesse an der Arbeit 88,2% 10,3% 1,1% 0,4%
abwechslungsreiche 72.7% 22.9% 3.3% 1.1%
Aufgaben

5.9.2 Freude am informellen Lernen

Die Teilnehmer wurden im Fragenblock Nr. 18 befragt, wie viel SpaR sie beim
Lernen durch die verschiedenen Lernformen hatten. Eine Faktorenanalyse besté-
tigt die Einteilung des informellen Lernens in die drei Lernformen: Lernen in
kommunikativen Zusammenhéngen, Lernen mit Medien und Lernen durch Aus-
probieren (vgl. Anhang C.1.14).

Es wird deshalb zu jeder der Lernformen ein Index gebildet, der die entsprechen-
den Variablen beinhaltet. Wie schon bei den Fragen zum Lernerfolg durch infor-
melles Lernen ist ein deutlicher Unterschied zwischen den Lernformen zu erken-
nen. Das informelle Lernen in kommunikativen Zusammenhangen hat 60,4% der
Teilnehmer viel SpaR gemacht (vgl. Tab. 44). Das Lernen durch Ausprobieren hat
52% der Teilnehmer viel Spal gemacht (vgl. Tab. 46). Das Lernen mit Medien
jedoch hat der Mehrzahl der Praktikanten keinen Spal? gemacht (vgl. Tab. 45).
Die ausschlaggebende Ursache dafir ist, dass die meisten Praktikanten keinen
Zugang zu Lernmedien hatten und dass somit in den Praktika kaum informelles
Lernen mit Medien stattgefunden hat.

Tab. 44: Freude beim Lernen in kommunikativen Zusammenhéangen (in %)

Lernen in kommunikativen Haufigkeit Anteil
Zusammenhangen
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viel Spal 166 60,4%
teils-teils 62 22,5%
wenig Spal3 26 9,5%
fehlende Werte 21 7,6%
n=275
Tab. 45: Freude beim Lernen mit Medien (in %)
Lernen mit Medien Haufigkeit Anteil
viel Spal3 25 9,1%
teils-teils 20 7,3%
wenig Spald 210 76,4%
fehlende Werte 20 7,3%
n=275
Tab. 46: Freude beim Lernen durch Ausprobieren (in %)
Lernen durch Ausprobieren Haufigkeit Anteil
sehr grol3en Spal3 143 52,0%
eher viel Spald 60 21,8%
eher wenig Spal3 37 13,5%
gar keinen Spaf 26 9,5%
n =266

In der Korrelationstabelle Nr. 47 erkennt man an dem Korrelationskoeffizient

(Spearmans Rho) deutlich, dass die drei Lernformen stark mit den jeweils ent-

sprechenden Variablen, die die Freude beim Lernen ausdriicken, korrelieren. Es

fallt auerdem auf, dass kein signifikanter Zusammenhang zwischen dem Spal}

beim Lernen mit Medien / Lernen durch Ausprobieren und dem Lernerfolg durch

Lernen durch Ausprobieren / Lernen mit Medien besteht.

Tab. 47: Korrelationstabelle zur Freude am informellen Lernen

Informelles Lernen

Lernen in
Freude am infor- kommuni- | | o en mit | Lermen
kativen X durch Aus-
mellen Lernen Medien _
Zusam- probieren
menhéngen
Egagmblf:ﬂ;?\gﬁn "N | Korrelationskoeffizient 121%* 235%* 327**
5 Signifikanz (2-seitig) ,000 ,000 ,000
Zusammenhéngen
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Spal’ beim Lernen Korrelationskoeffizient ,138* ,716** 113
mit Medien Signifikanz (2-seitig) ,034 ,000 ,083
gS?fhbe?rgnléngig- Korrelationskoeffizient | ,412** 121 ,638**
€19 Signifikanz (2-seitig) ,000 ,064 ,000
probieren
n=236

* Die Korrelation ist auf dem 0,05 Niveau signifikant (zweiseitig).
** Die Korrelation ist auf dem 0,01 Niveau signifikant (zweiseitig).

Vergleicht man Tab. 47 und Tab. 48, so erkennt man, dass der Zusammenhang

zwischen der Freude am Lernen mit der jeweiligen Lernform und dem Lernerfolg

starker ist als der Zusammenhang zwischen den Mdglichkeiten zum Lernen und

dem jeweiligen Lernerfolg durch die Lernform.

Tab. 48: Korrelationstabelle zur Moglichkeit zum informellen Lernen

Informelles Lernen

Lernen in kom- | Lernen Lernen
Lernmdglichkei- munikativen mit
- durch Aus-
ten Zusammenhan- Me- .
gen dien probieren
Maglichkeit zum . .
Lernen in kommu- Korrela;:ggtskoeffl- A8T** ,144* 217>
nikativen Zusam- L . ,000 ,025 ,000
. Signifikanz (2-seitig)
menhdngen
Maglichkeit zum Korre'azt:;’:]‘fkoeff" 213% 543%* | 210%*
Lernen mit Medien Signifikanz (2-seitig) ,001 ,000 ,001
Madglichkeit zum Korrelat!onskoeffl- 303% 125 460%
Lernen durch eige- zient 000 051 000
nes Ausprobieren Signifikanz (2-seitig) ’ ’ '
n =243

* Die Korrelation ist auf dem 0,05 Niveau signifikant (zweiseitig).
** Die Korrelation ist auf dem 0,01 Niveau signifikant (zweiseitig).

Auch wenn die Unterschiede in der Starke der Korrelation nur gering sind, lasst

sich das Ergebnis so interpretieren, dass das individuelle Gefiihl bei einer lernen-

den Tatigkeit fir den Lernerfolg wichtiger ist als die duRReren, materiellen und

sozialen Ressourcen.
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6. Die Uberprifung der Hypothesen

Die vermuteten Zusammenhénge zwischen den Variablen werden im Folgenden
anhand von Spearmans Rangkorrelationskoeffizient tberprift. Spearmans Rho
kann einen Wert zwischen 0 (keine Korrelation) und 1 (perfekte Korrelation) an-
nehmen.

Die fehlenden Werte werden dabei mit dem Befehl ,,Listenweiser Fallausschluss*
behandelt. Dadurch werden die Félle, die in einer der in die Prozedur einbezoge-
nen Variablen einen fehlenden Wert enthalten, ausgeschlossen. Somit liegen den
Berechnungen jeweils dieselben Falle zugrunde (vgl. Brosius 2006, S. 535).

Die Betrage der Korrelationskoeffizienten werden nach Brosius Interpretationsta-
belle bewertet (vgl. Brosius 2006, S. 519).

In den Fallen, in denen eine nominalskalierte Variable einbezogen wird, wird der
Chi-Quadrat-Test zur Signifikanzpriifung herangezogen'!. Zur Einschatzung der
Starke des Zusammenhangs wird dann das ZusammenhangsmaR Cramers V, das

ebenfalls einen Wert zwischen 0 und 1 annehmen kann, benutzt.

! Die zugehdrigen Kreuztabellen sind im Anhang - Teil C.3 abgebildet.
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6.1. Hypothese 1:

Wenn eine lernforderliche Arbeitsumgebung im Praktikumsbetrieb vorhanden ist,

dann wird in besonderem Mal3e informell gelernt.

Tab. 49: Spearmans Rho Korrelationskoeffizient zu Hypothese 1

Informelles Lernen
Lernen in
Lernforderliche kommuni- Lernen Lernen
: kativen . durch
Arbeitsumge- mit
b Zusam- . Auspro-
ung N Medien .
menhén- bieren
gen

Kompetenz- Korrelationskoeffizient A177* -,032 ,044

erleben Signifikanz (2-seitig) ,012 ,651 ,535
Anregungspoten- | Korrelationskoeffizient | ,506** ,200** A24**

tial der Aufgaben | Signifikanz (2-seitig) ,000 ,004 ,000
Autonomie- Korrelationskoeffizient | ,383** ,176 A46**

erleben Signifikanz (2-seitig) ,000 ,012 ,000
Lernmoglich- | Korrelationskoeffizient | ,215** ,535** ,184**

keiten Signifikanz (2-seitig) ,002 ,000 ,009
Soziale Korrelationskoeffizient | ,577** ,170* 21T *

Einbindung Signifikanz (2-seitig) ,000 ,016 ,000
gsggl:glzgkduurg-] Korrelationskoeffizient | ,520** ,142* ,192*

) Signifikanz (2-seitig) ,000 ,044 ,006

anleiter

n =202

*. Die Korrelation ist auf dem 0,05 Niveau signifikant (zweiseitig).

** Die Korrelation ist auf dem 0,01 Niveau signifikant (zweiseitig).

Besonders signifikant, mit einem Wert von 0,0% (auf3er beim Kompetenzerleben),
ist der Zusammenhang zwischen den Bedingungen der Arbeitsumgebung und dem
Grad informellen Lernens in kommunikativen Zusammenhéngen. Der starkste
positive Zusammenhang besteht hier, wie zu erwarten, mit einem Wert von 0,577
zwischen der ,sozialen Einbindung“ und dem ,,Lernen in kommunikativen Zu-
sammenhdngen®. Auch die “Betreuung durch den Praktikumsanleiter” hangt mit
einem Wert von 0,520 auf mittlerem Niveau mit dem Lernerfolg durch ,,Lernen in
kommunikativen Zusammenhangen* zusammen.

AuBerdem ist der Zusammenhang zwischen dem ,,Anregungspotential der Aufga-
ben“ und dem ,,Lernen in kommunikativen Zusammenhangen* mit 0,506 mittel-

maRig stark. Das heil3t z.B. wenn die Aufgaben im Praktikum abwechslungsreich
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und fur den Praktikanten personlich relevant waren, wurde besonders viel dazuge-
lernt, indem man Gespréche mit Arbeitskollegen fiihrte.

Weiterhin lasst sich aus der Tabelle erkennen, dass das ,,Anregungspotential der
Aufgaben® auch einen Zusammenhang zu dem ,,Lernen mit Medien* und dem
»Lernen durch Ausprobieren® aufweist, wobei erst erwahnter Zusammenhang
hochsignifikant, aber mit einem Wert von 0,200 nur schwach ist. Dies l&sst sich so
interpretieren, dass es noch viele weitere Einflisse gibt, die dafiir verantwortlich
sind, dass ein ,,Lernen mit Medien“ in hohem Male stattfindet. Wie z.B. in der
Tabelle zu sehen ist, ist vor allem der Faktor entscheidend, ob lberhaupt ein Zu-
gang zu den Lernmedien bzw. die , Lernmdglichkeiten” gegeben sind. Der Zu-
sammenhang ist hochsignifikant und mit einem Wert von 0,535 auch als mittel-
maélig stark anzusehen.

Auch der Zusammenhang zwischen der Moglichkeit, selbst etwas auszuprobieren
und eigene Ideen einzubringen, hier als ,,Autonomieerleben bezeichnet, und dem
»Lernerfolg durch Ausprobieren” mit einem Wert von 0,423 ist mittelméaRig
hoch.

Die Hypothese wurde durch die Berechnung der Korrelationskoeffizienten insge-
samt nicht widerlegt und ist vereinbar mit der empirischen Beobachtung durch das
statistische Verfahren. Demnach lasst sich weiterhin sagen, dass ein Zusammen-
hang zwischen der ,lernforderlichen Arbeitsumgebung” und dem ,informellen

Lernen* besteht.
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6.2 Hypothese 2:

Wenn in hohem MaRe selbststéandig gearbeitet wird, dann wird in hohem Malie

informell gelernt.

Tab. 50: Spearmans Roh Korrelationskoeffizient zu Hypothese 2

Informelles Lernen
. Ler-
Lemen In nen Lernen
Selbststandiges kommunikati- :
. mit durch Aus-
Arbeiten ven Zusam- )
.. Me- probieren
menhangen di
ien
. Korrelationskoeffi-
Signifikanz (2- ,000 ,058 ,000
tung .
seitig)
. Korrelationskoeffi-
| Signifikanz (2- ,015 ,032 ,000
ung .
seitig)

n=235
*. Die Korrelation ist auf dem 0,05 Niveau signifikant (zweiseitig).
** Die Korrelation ist auf dem 0,01 Niveau signifikant (zweiseitig).

Der Grad der ,,Selbststandigkeit bei der Aufgabenbearbeitung* ist fir den Grad
des ,,informellen Lernens in kommunikativen Zusammenh&ngen“ und durch
»Ausprobieren* hoch signifikant. Fir die ,,selbststandige Arbeitszeiteinteilung* ist
das ,,informelle Lernen* mit einer Irrtumswahrscheinlichkeit von 5% signifikant.
Es lasst sich also feststellen, dass ein Zusammenhang zwischen den Variablen
besteht, die Nullhypothese wird also nicht angenommen. Der Grad der Freiheit in
Bezug auf das Treffen von Entscheidungen und die Mdéglichkeiten, etwas auszup-
robieren und Ideen einzubringen, wie er in der Variablen ,,Selbststandige Aufga-
benbearbeitung* gemessen wird, steht mit einem Korrelationskoeffizienten von
0,501 in einem mittelstarken Zusammenhang zum Grad des ,,Lernens durch Aus-
probieren®. Fur das ,Lernen mit Medien* besteht kein Zusammenhang mit der
»Selbststandigen Aufgabenbearbeitung®, was vielleicht daran liegen kdnnte, dass
durch den Grad der ,,Selbststandigkeit bei der Aufgabenbearbeitung“ ein prakti-
sches Lernen als Problemlésen im Prozess der Arbeit ausgelost wird und kein
interessengeleitetes Suchen nach Informationen in den verschiedenen Lernme-

dien.
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Die freie und ,,selbststandige Einteilung der Arbeitszeit* ist nur fir das ,,Lernen
durch Ausprobieren* hochsignifikant. Das heift, ob ein Lernen durch Ausprobie-
ren stattfindet, hangt davon ab, ob man die Mdglichkeit hat, sich die Zeit daflr zu
nehmen. Der Zusammenhang ist allerdings mit einem Korrelationskoeffizienten
von 0,240 nur schwach. Eine freie Einteilung der Arbeitszeit war allerdings auch
nur fur 35 (12,7%) der Praktikanten mdglich (vgl. Anhang —Teil B).
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6.3 Hypothese 3:

Wenn die Motivation bei einem Teilnehmer in hohem Male vorhanden ist, dann

wird auch in hohem Malie informell gelernt.

Tab. 51: Spearmans Roh Korrelationskoeffizient zu Hypothese 3

Informelles Lernen
] Ler-
Lernen in
kommunikati- nen Lernen
Motivation mit durch Aus-
ven Zusam- .
y Me- probieren
menhangen :
dien
Leistunasbereit- Korrelationskoeffi-
schaft irgr]1 Prakti- zient 2397 111 155*
K Signifikanz (2- ,000 ,082 ,015
um .
seitig)

n =247
*. Die Korrelation ist auf dem 0,05 Niveau signifikant (zweiseitig).
** Die Korrelation ist auf dem 0,01 Niveau signifikant (zweiseitig).

Die Nullhypothese wird in diesem Fall zurlickgewiesen, das heift, es ist ein Zu-
sammenhang zwischen den Variablen vorhanden. Der Zusammenhang zeigt sich
in einer schwachen Korrelation zwischen den beiden Variablen ,,Leistungsbereit-
schaft im Praktikum* und ,,Lernen in kommunikativen Zusammenhéngen®. Es
gibt demnach noch weitere Faktoren, die das ,Lernen in kommunikativen Zu-
sammenhangen® beeinflussen, z.B. die ,lernforderliche Arbeitsumgebung (vgl.
Kapitel 6.1) und die ,,Selbststandigkeit bei der Arbeit* (vgl. Kapitel 6.2).

Die Variablen ,,Leistungsbereitschaft im Praktikum*“ und ,,Lernen mit Medien*
sind vollkommen unabhéangig voneinander. Der Grund dafir wird wahrscheinlich
sein, dass das ,,Lernen mit Medien* bei den befragten Praktikanten so gut wie gar
nicht statt gefunden hat. Das ,,Lernen durch Ausprobieren* weist eine sehr schwa-

che Korrelation mit der ,,Leistungsbereitschaft im Praktikum* auf.

Zwischen den Variablen ,,Praktikumswahl aufgrund von Interesse* und ,,Lernen
in kommunikativen Zusammenh&ngen® ergibt sich aus dem Chi-Quadrat-Test ein
hochsignifikanter Zusammenhang (vgl. Tab. 52). Die Nullhypothese wird also
nicht angenommen. Die Starke des Zusammenhangs zwischen den beiden Variab-

len wird mit einem Cramer-V-Wert von 0,323 angegeben.
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Tab. 52: Chi-Quadrat-Test fur die Variablen ,,Praktikumswahl aufgrund

von Interesse* und ,,Lernen in kommunikativen Zusammenhangen*

Wert df Asympto'zizs_csl(::et%i)gnifikanz
Chi-Quadrat nach Pearson 27,358(a) | 2 ,000
Cramer-V ,323
Anzahl der gultigen Falle 263

a 0 Zellen (,0%) haben eine erwartete Haufigkeit kleiner 5. Die minimale erwartete Haufigkeit ist
8,62.

Zwischen den Variablen ,,Praktikumswahl aufgrund von Interesse* und ,,Lernen
mit Medien* ergibt sich aus dem Chi-Quadrat-Test ebenfalls ein hochsignifikanter
Zusammenhang. Cramers-V betréagt hier jedoch nur einen Wert von ,224. Der

Zusammenhang ist demnach schwacher als im vorherigen Fall.

Tab. 53: Chi-Quadrat-Test fiur die Variablen ,,Praktikumswahl aufgrund

von Interesse* und ,,Lernen mit Medien*

Wert df Asympto'zizs_csl(::et%i)gnifikanz
Chi-Quadrat nach Pearson 13,258(a) | 2 ,001
Cramer-V 224
Anzahl der gultigen Falle 265

a 1 Zellen (16,7%) haben eine erwartete Haufigkeit kleiner 5. Die minimale erwartete Haufigkeit
ist 3,89.

Zwischen den Variablen ,,Praktikumswahl aufgrund von Interesse* und ,,Lernen
durch Ausprobieren besteht ein signifikanter Zusammenhang. Die Starke des
Zusammenhangs ist mit einem Wert von 0,151 nur sehr gering und somit zu ver-

nachlassigen.
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Tab. 54: Chi-Quadrat-Test fur die Variablen ,,Praktikumswahl aufgrund

von Interesse* und ,,Informelles Lernen durch Ausprobieren®

Wert | df Asymptozizs_c;i;?tisgi)gnifikanz
Chi-Quadrat nach Pearson 6,191(a) | 3 ,103
Cramer-V ,151
Anzahl der gultigen Falle 270

a 0 Zellen (,0%) haben eine erwartete Haufigkeit kleiner 5. Die minimale erwartete Haufigkeit ist
8,28.

Der stérkste Zusammenhang zwischen den Variablen besagt, dass ein bestehendes
Vorinteresse an dem Beruf am ehesten dazu fiihrt, dass ein Lernen in kommunika-

tiven Zusammenhangen wéhrend des Praktikums stattfindet (vgl. Tab. 52).
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6.4 Hypothese 4:

Wenn der Anteil informellen Lernens im Praktikum sehr hoch ist, dann ist auch

die Bewertung der Nutzlichkeit des Praktikums sehr hoch.

Tab. 55: Spearmans Roh Korrelationskoeffizient zu Hypothese 4

Informelles Lernen
Lernen in kom- Lerr_f n Lernen
munikativen Zu- I(/Iné durch Aus-
sammenhé&ngen di probieren
ien
Bewertung
"de_r Korrelat!onskoeffl- Bapr 207x 350%*
Nutzlich- zient 000 000 000
keit des Signifikanz (2-seitig) ’ ’ ’
Praktikums
n =251

** Die Korrelation ist auf dem 0,01 Niveau signifikant (zweiseitig).

Der Zusammenhang zwischen der Variablen ,,Bewertung der Nitzlichkeit des
Praktikums® und den drei Auspragungen des ,,informellen Lernens® ist mit einer
Irrtumswahrscheinlichkeit von 0% signifikant. Zwischen dem ,,Lernen in kom-
munikativen Zusammenhéngen* und der ,,Nitzlichkeit des Praktikums® besteht
eine mittelstarke Korrelation. Das Praktikum wurde demnach von den Teilneh-
mern besonders dann als nutzlich empfunden, wenn der Anteil ,,informellen Ler-
nens in kommunikativen Zusammenhéngen* hoch war.

Die anderen beiden untersuchten Zusammenhange weisen nur eine schwache Kor-
relation auf. Dies lasst sich so interpretieren, dass der Anteil informellen ,,Lernens
mit Medien“ und ,,durch eigenes Ausprobieren® jeweils nur einen Teil der ,,Be-
wertung der Nitzlichkeit des Praktikums* erklart. Es gibt jeweils noch weitere
Faktoren, die die Wahrnehmung der ,,Nitzlichkeit des Praktikums* beeinflussen.
Insgesamt kann die Hypothese, dass ein hoher Anteil informellen Lernens im
Praktikum zu einer anschlieBenden positiven Bewertung des Praktikums fihrt,
bestatigt werden.
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6.5 Hypothese 5:

Wenn die Unterstltzung durch die Volkshochschule vor und wéhrend des Prakti-
kums sehr gut war, dann ist auch die Motivation der Teilnehmer im Verlauf des

Praktikums sehr hoch.

Tab. 56: Spearmans Roh Korrelationskoeffizient zu Hypothese 5

N Unterstitzung durch
Motivation die VHS
Leistungsbereitschaft im Korrelationskoeffizient ,181**
Praktikum Signifikanz (2-seitig) ,008
n=213

**. Die Korrelation ist auf dem 0,01 Niveau signifikant (zweiseitig).

Es wurde bei der Hypothesenbildung vermutet, dass die Betreuung und Beratung
durch die VHS vor und wéhrend des Praktikums die Motivation der Praktikanten
positiv beeinflusst. Die Korrelationstabelle zeigt, dass der Zusammenhang zwi-
schen den Variablen hochsignifikant ist. Der Zusammenhang ist jedoch nur sehr
schwach. Das lasst vermuten, dass hauptséchlich andere Ursachen dafur verant-
wortlich sind, dass die Praktikanten motiviert sind.
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6.6 Hypothese 6:

Wenn die Unterstltzung durch die Volkshochschule vor und wéhrend des Prakti-

kums sehr gut war, dann ist auch die Bewertung der lernférderlichen Arbeitsum-

gebung hoch.

Tab. 57: Spearmans Roh Korrelationskoeffizient zu Hypothese 6

Lernférderliche Unterstitzung
Arbeitsumgebung durch die VHS
Kompetenzerleben qure_la}tionskoeffi_z?ent ,025

Signifikanz (2-seitig) 47

Anregungspotential der Korrelationskoeffizient ,183*
Aufgaben Signifikanz (2-seitig) ,018
Autonomieerleben qure_la}tionskoeffi_z?ent ,053
Signifikanz (2-seitig) ,499

Lernméglichkeiten qure_la}tionskoeffi_z?ent ,235%*
Signifikanz (2-seitig) ,002

Soziale Korrelationskoeffizient ,166*
Einbindung Signifikanz (2-seitig) ,032
Betreuung durch den Korrelationskoeffizient ,188
Praktikumsanleiter Signifikanz (2-seitig) ,129

n=167

**. Die Korrelation ist auf dem 0,01 Niveau signifikant (zweiseitig).

Die Aussagen der Tabelle haben nur eingeschréankte Gultigkeit, da nur 167 von
275 Fallen einbezogen wurden. Die Nullhypothese wird fir die Variablen ,,Kom-
petenzerleben®, ,,Autonomieerleben* und ,,Betreuung durch den Praktikumsanlei-
ter* angenommen. Es besteht jeweils kein Zusammenhang zwischen den drei Va-
riablen und der Variable ,,Unterstiitzung durch die VHS".

Es konnte jedoch ein Zusammenhang, der mit einer 5%igen Irrtumswahrschein-
lichkeit signifikant ist, nachgewiesen werden, jeweils fur die Variablen ,,Anre-
gungspotential der Aufgaben“ und ,,Soziale Einbindung“. Die ,,Betreuung durch
den Praktikumsanleiter korreliert sogar auf dem Signifikanzniveau von 0,01 mit
der unabhédngigen Variablen ,,Unterstiitzung durch die VHS". Die Zusammenhan-
ge sind jedoch nur schwach bis sehr schwach.

Das Ergebnis l&sst sich so interpretieren, dass eine gute Vorbereitung im Unter-
richt und eine gute Beratung der Praktikanten vor dem Beginn des Praktikums
eher dazu fuhren, dass ein Praktikumsplatz gewahlt wird, der sich durch interes-

sante Aufgaben, ein gutes soziales Arbeitsklima und eine gute Ausstattung mit
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Lernmaterial auszeichnet. Auch eine gute Betreuung wéhrend des Praktikums hat
Einfluss auf eine VVerbesserung der drei Variablen.

Um die Wirksamkeit der Unterstiitzungsleistungen der VVolkshochschule im Ein-
zelnen zu untersuchen, betrachte ich im Folgenden die drei signifikanten Variab-

lenpaare ausdifferenziert nach den Leistungen der VHS.

Tab. 58: Spearmans Roh Korrelationskoeffizient zwischen der ,,Unterstt-

zung durch die VHS* und der ,,Lernforderlichen Arbeitsumgebung*

Unterstitzung durch die VHS
. ) Betreuung
Lernforderliche Vorb?rrsltung Berat\ljg?sdgeens]prach wéhrend
Arbeitsumgebung Unterricht Praktikum deskimgtl_
Anregungspotential | Korrelationskoeffizient ,204%* A77* ,130
der Aufgaben Signifikanz (2-seitig) ,004 ,013 ,070
Lernmoglichkeiten | Korrelationskoeffizient ,051 ,146* ,137
im Praktikum Signifikanz (2-seitig) 480 041 055
Soziale Einbindun Korrelationskoeffizient ,090 112 ,228**
9| signifikanz (2-seitig) 209 117 ,001
n=197

*. Die Korrelation ist auf dem 0,05 Niveau signifikant (zweiseitig).
** Die Korrelation ist auf dem 0,01 Niveau signifikant (zweiseitig).

Bei dieser differenzierteren Betrachtung der Variablen erkennt man, dass ein
hochsignifikanter positiver Zusammenhang zwischen der Unterstlitzung bei der
»Vorbereitung auf das Praktikum* seitens der VHS und dem ,,Anregungspotential
der Aufgaben im Praktikum* besteht. Ebenso besteht ein hochsignifikanter Zu-
sammenhang zwischen der ,,sozialen Einbindung im Praktikum* und der ,,Betreu-
ung wahrend des Praktikums®. Der Zusammenhang ist jedoch jeweils nur
schwach, was daran liegt, dass noch einige weitere Variablen urséchlich sind fiir
ein passendes ,,Anregungspotential der Aufgaben“ und eine positive ,,soziale Ein-
bindung“ im Praktikum. Die beiden anderen signifikanten Zusammenhange wer-
den wegen zu schwacher Korrelation bei der Interpretation vernachlassigt.

Die schwachen Zusammenhange lassen sich z.B. so interpretieren, dass die Mitar-
beiter der VHS in der Vorbereitung des Praktikums auf Erfahrungswerte mit Be-
trieben in der Region zuriickgreifen und sie die Teilnehmer in Betriebe vermitteln,
in denen die Praktikanten Aufgaben erledigen mussen, die abwechslungsreich
sind und die wichtig sind fur ihre Berufswahliiberlegungen. Denkbar wére auch,
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dass die gute Vorbereitung im Unterricht die Teilnehmer flr das Praktikum sensi-
bilisiert und sie ihren Betrieb nach konkreteren Vorstellungen wéhlen.

Der zweite Zusammenhang lie3e sich z.B. folgendermaRen erklaren: Wenn die
Praktikanten wahrend des Praktikums von einem Mitarbeiter der VHS im Betrieb
besucht werden, konnte es sein, dass ein Reflexionsgesprach stattfindet, in dem
gegenseitige Erwartungen und die Schwierigkeiten des Praktikanten geklart wer-
den, so dass sich anschlieRend die ,,soziale Einbindung* des Praktikanten im Be-

trieb verbessert.
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6.7 Hypothese 7:

Wenn die lernforderliche Arbeitsumgebung im Praktikumsbetrieb vorhanden ist,

dann ist die Bewertung der Nutzlichkeit des Praktikums hoch.

Tab. 59: Spearmans Roh Korrelationskoeffizient zu Hypothese 7

Lernforderliche Niitzlichkeit des Praktikums
Arbeitsumgebung

Kompetenzerleben Ko_rre_lqtionskoeffi_zient ,129
Signifikanz (2-seitig) ,064

Anregungspotential der | Korrelationskoeffizient ,616**
Aufgaben Signifikanz (2-seitig) ,000

Autonomieerleben qure_lqtionskoeffi_zient ,334**
Signifikanz (2-seitig) ,000

Lernmaglichkeiten qure_lqtionskoeffi_zient ,316**
Signifikanz (2-seitig) ,000

Soziale Korrelationskoeffizient ,429**
Einbindung Signifikanz (2-seitig) ,000

Betreuung durch den | Korrelationskoeffizient A27**
Praktikumsanleiter Signifikanz (2-seitig) ,000

n =206

** Die Korrelation ist auf dem 0,01 Niveau signifikant (zweiseitig).

Zwischen den Items der ,lernforderlichen Arbeitsumgebung® und der Variable
»Nutzlichkeit des Praktikums* bestehen hochsignifikante Zusammenhénge.

Nur das ,,Kompetenzerleben* weist keinen Zusammenhang mit der ,,Ntzlichkeit
des Praktikums* auf. Ob die Passung zwischen Anforderungs- und Féhigkeitsni-
veau im Praktikum fur die Teilnehmer gegeben ist, ist demnach unabhangig von
ihrer Bewertung der Nutzlichkeit des Praktikums.

Mit einem Spearmans Roh-Wert von 0,616 besteht eine starke Korrelation zwi-
schen der ,,Nutzlichkeit des Praktikums* und dem ,,Anregungspotential der Auf-
gaben®. Es erweist sich demnach als sehr wichtig, dass im Praktikum Aufgaben
gestellt werden, die abwechslungsreich sind und die wichtig fir die Berufswahl-
uberlegungen sind.

Weiterhin sind vor allem die ,,soziale Einbindung* und die ,,Betreuung durch den
Praktikumsanleiter entscheidend flr die Bewertung der ,,Nutzlichkeit des Prakti-
kums*, da hier auch Korrelationen mittlerer Stérke bestehen.

Betrachtet man die Korrelationen zwischen der Variable ,,Nutzlichkeit des Prakti-

kums* und den Items zur ,,Betreuung des Praktikumsanleiters® fallt auf, dass es
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wichtiger ist, dass der Praktikumsanleiter offen fiir die Fragen des Praktikanten ist
und dass er freundlich ist, als dass dem Praktikanten vom Praktikumsanleiter zu-
rickgemeldet wird, wie er seine Aufgaben erledigt hat und was er verbessern
konnte (vgl. Tab. 60).

Tab. 60: Spearmans Roh Korrelationskoeffizient zwischen der ,,Betreuung
durch den Praktikumsanleiter* und der ,,NUtzlichkeit des Praktikums*

Betreuung durch den Nutzlichkeit des
Praktikumsanleiter Praktikums
hat sich Zeit genommen, Fra- Korrelationskoeffizient A23**
gen zu beantworten Signifikanz (2-seitig) ,000
hat nach Erlgdlg_ung einer Korrelationskoeffizient ,299**
Aufgaben mit mir dartiber . .
Signifikanz (2-seitig) ,000
gesprochen
hat mich fur gute Leistungen Korrelationskoeffizient ,390**
gelobt Signifikanz (2-seitig) ,000
hat mit mir Gber Verbesse- Korrelationskoeffizient 273**
rungen gesprochen Signifikanz (2-seitig) ,000
war stets als Korrelationskoeffizient ,432%*
Ansprechpartner da Signifikanz (2-seitig) ,000
war freundlich und nett Ko_rre.lQtionskoeffi_z@ent AL3**
Signifikanz (2-seitig) ,000
n =229

** Die Korrelation ist auf dem 0,01 Niveau signifikant (zweiseitig).

Fur die 7. Hypothese kann die Nullhypothese abgelehnt werden. Die Lernférder-
lichkeit der Arbeitsumgebung ist demnach entscheidend fiir die Beurteilung der

Praktikanten, wie nitzlich das Praktikum fir sie gewesen ist.
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6.8 Hypothese 8:

Wenn die Motivation wahrend des Praktikums hoch ist, dann wird die Nitzlichkeit

des Praktikums im Nachhinein positiv bewertet.

Tab. 61: Spearmans Roh Korrelationskoeffizient zu Hypothese 8

Motivation Natzlichkeit des Praktikums
Leistungsbereitschaft | Korrelationskoeffizient ,339**
im Praktikum Signifikanz (2-seitig) ,000
n =255

** Die Korrelation ist auf dem 0,01 Niveau signifikant (zweiseitig).

Zwischen der Leistungsbereitschaft und der Nutzlichkeit des Praktikums ergibt
sich ein Korrelationskoeffizient von 0,339 (vgl. Tab. 61). Das heif3t, es besteht ein
schwacher Zusammenhang zwischen den beiden Variablen. Wenn der Praktikant
ein gewisses Mald an Leistungsbereitschaft hatte, war die Zeit im Praktikumsbe-

trieb ndtzlich far ihn.

Im Folgenden wird die Hypothesenprifung mit dem zweiten Indikator fir die Va-
riable ,,Motivation“ durchgefiihrt. Da die Variable ,,Wahl des Praktikums auf-
grund von Interesse* nominalskaliert ist, wird zur Uberpriifung ihres Zusammen-
hangs mit der Variable ,,Nitzlichkeit des Praktikums* eine Kreuztabelle mit Chi-
Quadrat-Test berechnet (vgl. Anhang C.3.4).

Tab. 62: Chi-Quadrat-Test fiur die Variablen ,,Praktikumswahl aufgrund
von Interesse* und ,,Nutzlichkeit des Praktikums*

Wert df Asymptozizs_(;zft%i)gnifikanz
Chi-Quadrat nach Pearson 62,237(a) | 2 ,000
Cramer-V ,484
Anzahl der gultigen Falle 266

a 0 Zellen (,0%) haben eine erwartete Haufigkeit kleiner 5. Die minimale erwartete Haufigkeit ist
9,36.

Als Ergebnis des Chi-Quadrat-Tests lasst sich sagen, dass mit einer Irrtumswahr-

scheinlichkeit von 0,0% der Zusammenhang zwischen den beiden Variablen auch
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in der Grundgesamtheit auftritt. Fir die Bewertung der Stirke des Zusammen-
hangs wird Cramers V berechnet. Es ergibt sich hier ein Wert von ,484 (vgl. Tab.
62). Im Vergleich mit den anderen, bisher berechneten Cramers-V-Werten, ist
dieser der hochste (vgl. Tab. 52, 53 und 54). Es lasst sich als Ergebnis festhalten,
dass eine interessensbedingte Praktikumswahl vor allem Einfluss auf die Bewer-
tung der Nutzlichkeit des Praktikums im Nachhinein hat.

Die 8. Hypothese wird durch die Berechnung der Korrelationskoeffizienten insge-
samt nicht widerlegt und ist somit vereinbar mit der empirischen Beobachtung

durch das statistische Verfahren.
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7. Schlussteil

7.1 Zusammenfassung der zentralen Ergebnisse

Zu Beginn der vorliegenden empirischen Diplomarbeit wurde die hohe Relevanz
des informellen Lernens fir die Individuen und den Bereich der beruflichen bzw.
betrieblichen Weiterbildung aufgezeigt. Das Ziel der wissenschaftlichen Arbeit
war es, informelle Lernprozesse in einem konkreten Forschungsfeld zu untersu-
chen. Das Betriebspraktikum im Zweiten Bildungsweg an Volkshochschulen eig-
nete sich besonders fir das Forschungsvorhaben, da das Lernen hier in einem de-
finierten, zeitlich begrenzten Lebenszusammenhang betrachtet werden konnte.
Die Maoglichkeit, zeitnahe Befragungen durchzufihren, erhohte die Wahrschein-
lichkeit, dass die Befragten sich an die meist eher unbewusst verlaufenden infor-
mellen Lernprozesse zuriickerinnerten.

Anhand der Befragung sollte die Fragestellung beantwortet werden, welche in-
formellen Lernprozesse im Praktikum stattfinden und wie diese von den Gege-
benheiten im Praktikum beeinflusst werden. Auf der Grundlage theoretischer
Voriberlegungen wurden die drei Variablen: ,,Lernférderliche Arbeitsumgebung®,
Selbststandiges Arbeiten* und ,,Motivation“ gefunden, von denen angenommen
wurde, dass sie das informelle Lernen direkt beeinflussen. Um die spezielle Situa-
tion des Praktikums als Lernort zur Berufsorientierung einzubeziehen, wurden die
unabhéngige Variable ,,Unterstitzung durch die Volkshochschule® und die ab-
héngige Variable ,,Bewertung der Nitzlichkeit des Praktikums® in das Hypothe-

senmodell aufgenommen.

Es lassen sich drei Formen informellen Lernens im Betriebspraktikum beschrei-
ben.

Die am meisten genutzte Lernform fasst alle lernenden Tatigkeiten zusammen, die
in kommunikativen und kooperativen Situationen stattfinden. Nach Angaben der
Befragten ist bei dieser Form des Lernens der Lernerfolg am hochsten und sie
bereitet ihnen die meiste Freude. Dieses Ergebnis stiitzt die in Kapitel 3.3 erlauter-
ten wissenschaftlichen Untersuchungen zum informellen Lernen.

Im Praktikum ist auBerdem das ,,Lernen durch eigenes Ausprobieren* eine haufig

angewandte Strategie zur aktiven Aneignung von Wissen und Kompetenzen.
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Gemeinsam stellen diese beiden Lernformen das in Kapitel 3.2 beschriebene in-
formelle Erfahrungslernen dar, dessen Kennzeichen es ist, durch situativ erforder-
liche Problemldsungen angeregt zu werden.

Informelles Lernen als selbstgesteuertes ,,Lernen mit Medien“ fand in den hier
untersuchten Praktika nur vereinzelt statt. Die Hauptursache ist darin zu sehen,
dass in den meisten Betrieben die materiellen oder zeitlichen Ressourcen fur die
Teilnehmer des ZBW nicht zur Verfligung standen.

Es konnte gezeigt werden, dass Spal} bei der Tétigkeit, also ein inneres, indivi-
duelles Gefuhl, fir den Lernerfolg wichtiger ist als die duReren, materiellen und
sozialen Ressourcen.

Die zur Verfugung stehenden Lernmdglichkeiten sind jedoch nur ein Beispiel
dafir, wie die Arbeitsumgebung den informellen Lernprozess beeinflussen kann.
Mit der Uberpriifung der 1. Hypothese konnte bestitigt werden, dass es fiir den
Lernerfolg im Praktikum entscheidend ist, dass der Praktikant in die soziale Ge-
meinschaft des Betriebes integriert wird. Weiterhin ist es zur Anregung des Ler-
nens in kommunikativen Zusammenhangen wichtig, dass eine Person die Position
des Praktikumsanleiters einnimmt und dann als Ansprechpartner zur Verfugung
steht. Daruber hinaus konnte gezeigt werden, dass die gestellten Aufgaben auf den
Praktikanten individuumsspezifisch lernanregend wirken missen, um ein infor-
melles Erfahrungslernen zu beglinstigen. Dem Praktikanten sollten zur Aufgaben-
bearbeitung gewisse Freirdume in Bezug auf die Bearbeitungszeit, die Lésungs-
weise der Aufgabe und die Mdglichkeit, eigene Entscheidungen zu treffen, zuges-
tanden werden, denn nur dann kann ein aktiver und selbstreflexiver Lernprozess
ausgelost werden. Der Lernerfolg im Praktikum h&ngt aulRerdem von der prinzi-
piellen Leistungsbereitschaft des Teilnehmers ab. Eine bereits vor Beginn des
Praktikums vorhandene intrinsische Motivation, die auf dem Interesse an dem
Berufsfeld beruht, beglnstigt zusatzlich den Lernerfolg durch kommunikative
Situationen. Dieser Zusammenhang erklart sich, da in diesem Fall das konstrukti-
vistische Anschlusslernen beim Subjekt einsetzt. Bei vorhandenem Interesse er-
geben sich flr das Individuum subjektiv bedeutsame Fragen, die anschlielend
z.B. in Gesprachen mit Kollegen beantwortet werden. Das Individuum kann mi-
thilfe der neuen Informationen an bereits vorhandenes Wissen ankntipfen und

wieder neue, darauf aufbauende Fragestellungen entwickeln.
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Es lasst sich nachweisen, dass sich die Wahl des Praktikumsplatzes nach personli-
chem Interesse an dem Berufsfeld vor allem auf die Bewertung der Nutzlichkeit
des Praktikums auswirkt. Das Praktikum wird als gewinnbringend bewertet, wenn
in der Zeit viel gelernt wird. Dieser Zusammenhang gilt fur alle drei genannten
Formen des informellen Lernens. Weiterhin sind die Bedingungen in der Arbeits-
umgebung urséchlich fiir die Bewertung der Nutzlichkeit des Praktikums durch
den Praktikanten. Es kénnen statistische Zusammenhange mit dem Anregungspo-
tential der Aufgaben, der sozialen Einbindung am Arbeitsplatz und der Betreuung
durch den Praktikumsanleiter nachgewiesen werden. Auch die Leistungsbereit-
schaft des Teilnehmers beeinflusst seine Wahrnehmung der Nitzlichkeit des Prak-
tikums.

Bei der Analyse der Unterstltzungsleistungen seitens der Volkshochschule kann
ein schwacher Einfluss auf die Leistungsbereitschaft der Praktikanten festgestellt
werden. Der Betriebsbesuch der VHS-Mitarbeiter wahrend des Praktikums tragt
in einigen Fallen zu Verbesserung der lernforderlichen Arbeitsumgebung und zur
sozialen Einbindung der Praktikanten bei. Weitere gesicherte Aussagen Uber die
Rolle der VHS beim Lernerfolg im Praktikum lassen sich jedoch auf der Grundla-

ge der erhobenen Daten nicht treffen.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass das Betriebspraktikum aus Sicht der
Teilnehmer, wird es als Methode im Schulabschlusskurs eingesetzt, ein zielge-
richtetes Instrument fiir die Berufswahl ist. So bewerten die Teilnehmer das Prak-
tikum Uberwiegend als sehr nitzlich fiir die Berufswahl und fur ihre Zukunft. Die
Erwartungen an das Betriebspraktikum werden in der Mehrheit der Falle erfillt
und die Teilnehmer sind liberwiegend voll und ganz zufrieden mit dem Prakti-
kum. Nur wenige Teilnehmer scheinen im Praktikum an ihre Grenzen gestol3en zu
sein. 85% der Befragten geben an, im Praktikum die optimale Passung zwischen
ihrem Fahigkeitsniveau und dem Anforderungsniveau erlebt zu haben. Mit den an
sie gestellten Aufgaben waren 67,8% der Praktikanten voll und ganz zufrieden.
54% der Teilnehmer hatten die Moglichkeit, sich selbst als wirksam zu erleben,
indem sie eigene Ideen einbringen konnten. Die soziale Einbindung empfanden
fast 80% der Befragten als positiv. Von den 80% der Teilnehmer, die einen Prak-
tikumsanleiter zur Verfugung hatten, waren wiederum 80% sehr zufrieden mit der

Betreuung durch diesen.
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Die Gruppe der Befragten lasst sich als sehr ambitioniert beschreiben. Sie haben
zu 97% eine positive Einstellung zum Lernen am Arbeitsplatz und auch die Leis-
tungsbereitschaft im Praktikum war bei 80% der Teilnehmer hoch. Fast 70% der
Befragten wahlten den Praktikumsbetrieb, weil sie sich fir den Beruf interessier-

ten.

7.2 Schlussfolgerungen

Wie bereits erwéhnt, wird das Praktikum von den Teilnehmern der ZBW-Kurse in
den Volkshochschulen als Methode zur Berufsorientierung sehr geschatzt. Ihre
hohe Arbeitsmotivation und ihre positive Einstellung zum Lernen am Arbeitsplatz
tragen dazu bei, dass sie den groBtmaoglichen personlichen Nutzen daraus ziehen.

Dariiber hinaus ergeben sich aus den Ergebnissen der vorliegenden Befragung
einige Kriterien fur die Vorbereitung und Durchfuhrung des Praktikums, die zur
Starkung informeller Lernprozesse im Betriebspraktikum beitragen kdnnen. Die
Ansatzpunkte zur Verbesserung der Praktika beziehen sich uberwiegend auf die

Situation in den Betrieben.

e Ein mit 11,6% eigentlich geringer Anteil der Befragten hat den Prakti-
kumsplatz nur gewahlt, weil sie keinen anderen Platz gefunden haben. Ei-
ne auf personlichen Interessen und F&higkeiten beruhende Wahl des Prak-

tikumsplatzes unterstiitzt den Lernerfolg.

e Insgesamt hatten ca. 25% der Befragten im Praktikum Aufgaben zu erle-
digen, die nicht abwechslungsreich waren und nicht wichtig flr ihre Be-
rufswahliberlegungen waren. In den zwei- bis dreiwdchigen Praktika soll-
ten die Praktikanten die Gelegenheit haben, verschiedene interessante
Aufgabenbereiche kennen zu lernen, die fir den angestrebten Beruf bzw.

das Berufsfeld typisch sind.

e Esist laut den Ergebnissen der Befragung zu kritisieren, dass 17% der Be-
fragten keinen speziell flr sie zustandigen Praktikumsanleiter hatten, der

fur ihre Betreuung zustandig war. Ein fester Ansprechpartner tragt wesent-
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lich zur Anregung informeller Lernprozesse und damit zum Erfolg des

Praktikums bei.

e FEtwa 80% der Teilnehmer gaben an, sie hatten wahrend des Praktikums
wenig bis gar nichts durch Mediennutzung gelernt, weil sie im Betrieb
keinen Zugang zu entsprechenden Informationsmaterialien hatten.

Es wurde nicht gefragt, ob der Zugang zu Lernmedien wegen nicht vor-
handener materieller oder wegen fehlender zeitlicher Ressourcen verwehrt
war. Die Beantwortung dieser Frage wére sehr aufschlussreich gewesen,
aber allein die Tatsache, dass die Mediennutzung so gering war, ist vor
dem Hintergrund der gesellschaftspolitischen Forderung nach selbstge-

steuertem lebensbegleitenden Lernen bedenklich.

Zur Verbesserung der angesprochenen Kriterien stehen der Volkshochschule als
der betreuenden Institution verschiedene Instrumente zur Verfligung, die bei Be-
darf angewandt werden konnen.

Besonders wichtig sind die Kontaktpflege und die Netzwerkbildung mit den Be-
trieben. Detaillierte Kenntnisse Uber die in den Betrieben der Region vorhandenen
Ausbildungsmdglichkeiten erleichtern eine an den Interessen und Fahigkeiten der
Praktikanten orientierte Vermittlung von Praktikumsplatzen. Zur Herstellung der
Passung zwischen Anforderungsniveau im Betrieb und Fahigkeitsniveau des Teil-
nehmers kdnnen kompetenzdiagnostische Verfahren im Unterricht der VHS an-
gewandt werden.

Betriebe sollten vor Beginn Uber organisatorische, zeitliche und inhaltliche Rah-
menbedingungen des Praktikums informiert werden. In Abstimmung mit der
Volkshochschule sollte betrieblicherseits ein fester Ansprechpartner fur den Prak-
tikanten benannt werden. Es ist zu berlegen, ob man eine Praktikumsdatenbank
anlegt, in der die Erfahrungen mit den Betrieben gespeichert werden oder man
sammelt die Praktikumsberichte der Teilnehmer zur Einsicht.

Der Transfer der im Praktikum erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten in den
berufsorientierten schulischen Kontext und dartiber hinaus gelingt tber das Anfer-
tigen eines themenbezogenen Praktikumsberichtes oder einer Prasentation. Die im
Betriebspraktikum erfolgten informellen Lernprozesse wirken nachhaltig auf die

Lebenswirklichkeit der Teilnehmer ein.
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Anhang — Teil A: Die schriftliche Befragung

A.1 Der Fragebogen

Der fur die Befragung in den Volkshochschulen entwickelte Fragebogen ist auf
den folgenden neun Seiten abgebildet. Um in das Seitenformat eingefligt werden
zu konnen, mussten die Seiten etwas verkleinert werden. Der Fragebogen ent-
spricht in seiner Lesbarkeit nicht mehr dem Original. Die ZBW - Teilnehmer be-
kamen den Fragebogen als einseitigen Ausdruck, um ein versehentliches Uber-

schlagen von Seiten zu verhindern.
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Teilnehmerbefragung zum Betriebspraktikum im
Zweiten Bildungsweg an der VHS
2006

Danke fiir lhre Bereitschaft zur Beantwortung einiger Fragen zu Ihrem durchgefiihrten
Betriebspraktikum. lhre Antworten werden streng vertraulich und anonym behandelt. Aus
der Beantwortung der Fragen kénnen lhnen personlich keine Nachteile entstehen.

Bitte lesen Sie sich jede Frage und die dazugehdrigen Antwortmaoglichkeiten sorgfaltig
durch. Kreuzen Sie dann bitte die Antwort an, die fur Sie persdnlich am ehesten zutrifft.
Sie kdnnen dabei nichts falsch machen. Es gibt keine ,richtigen* oder ,falschen® Antwor-
ten. Wichtig ist es aber, dass Sie auf alle Fragen mdéglichst ehrlich antworten und diese
auf Ihre personliche Situation beziehen.

1. Welchem Berufsbereich ist lhre Praktikumsstelle am ehesten zuzuordnen?
(Bitte machen Sie nur ein Kreuz!)

o Bau

o Computer, Technik, Elektronik

o Erndhrung und Hauswirtschaft, Gastronomie

o Erziehung, soziale Arbeit, padagogische Arbeit
o Film, Radio, Zeitung

o Gesundheit, Kérperpflege

o Handel

o Handwerk, Fertigung

o Kinstlerische Gestaltung

o Kundenberatung, Finanzen

o Labor, Forschungsassistenz

o Landwirtschaft, Pflanzen, Tiere, Natur

o Medizinische Hilfe, Pflege

o Ordnung, Sicherheit

o Reise, Transport, Verkehr

o Verkauf

o Wirtschaft, Verwaltung, Buro

o Zeichnen, Modellbau

o Sonstiges

2. Welche Berufe kann man in der Abteilung, in der Sie lhr Praktikum gemacht ha-
ben, erlernen?

3. Wie viele Arbeitstage umfasste lhr Praktikum?

Tage.
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4. Haben Sie lhr Praktikum vorzeitig abgebrochen?

oda

o Nein

5. Wie viele Stunden haben Sie wahrend des Praktikums téaglich gearbeitet?

Stunden.

6. Was gab den Ausschlag fiir die Wahl lhres Praktikums?

(Mehrere Kreuze sind méglich!)

o Der Beruf hat mich sehr interessiert.

o Das Praktikum wurde mir von einem Berater der VHS empfohlen.

o Der Betrieb wurde mir von Bekannten/Verwandten empfohlen.

o Ich kenne Bekannte/Verwandte, die in diesem Beruf arbeiten.

o Bekannte/Verwandte konnten mich in den Betrieb vermitteln.

o Ich habe in diesem Berufszweig bereits Kenntnisse/Erfahrungen gesammelt.
o Ich konnte meine persdnlichen Fahigkeiten in diesem Praktikum einsetzen.
o Man hat gute Aussichten, in diesem Beruf eine Stelle zu bekommen.

o Es gibt gute Verdienstmdglichkeiten in diesem Beruf.

o Der Betrieb war gut zu erreichen.

o Ich habe keinen anderen Praktikumsplatz gefunden.

O

7. Haben Sie bereits vor dem Praktikum berufliche Erfahrungen gesammelt?
(Mehrere Kreuze sind méglich!)

o Nein.

o Ja, in einer ABM.

o Ja, wahrend eines anderen Praktikums.

o Ja, in der Lehre/Ausbildung.

o Ja, beim Jobben.

o Ja, bei der Auslibung eines Berufes.

o Ja, bei der Auslbung einer Tatigkeit, z.B. eine ehrenamtliche Tatigkeit.

o Ja, im Rahmen des Wehr- / Zivildienstes
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8. Haben Sie bereits eine berufliche Ausbildung abgeschlossen?

o Ja, und zwar als

o Nein.

9. Wie schatzen Sie lhre Leistungsbereitschaft wahrend des Praktikums ein?
(Bitte machen Sie nur ein Kreuz pro Zeile und lassen Sie keine Zeile frei!)

war
sehr eher eher sehr ich
hoch hoch gering gering nicht
da
zu Beginn des Praktikums. i i i i i
in der ersten Halfte der Praktikumszeit. mi mi mi m] m]
in der zweiten Halfte der Praktikumszeit. ] ] ] m] m]
gegen Ende des Praktikums. i i i o o
10. Wenn Sie an das Praktikum zuriickdenken, wie beurteilen Sie...
(Bitte machen Sie nur ein Kreuz pro Zeile und lassen Sie keine Zeile frei!)
sehr eher eher sehr
gut gut schlecht schlecht
das Arbeitsklima insgesamt | m| i i
den Kontakt zu den Kollegen o a o o
Ihr Verhaltnis zum Praktikumsanleiter O | i i
die Betreuung durch die Volkshochschule insge-
samt O O O O
11. Im Betrieb war ein Praktikumsanleiter fiir mich zusténdig.
oJa
o Nein (—weiter bei Frage 13)
12. Mein Praktikumsanleiter...
(Bitte machen Sie nur ein Kreuz pro Zeile und lassen Sie keine Zeile frei!)
trifft voll . .
und . t”ﬁ.t trifft trifft gar
ziemlich  kaum .
ganz nicht zu
zu zu
zu
hat sich genug Zeit genommen, um meine 5 5 5 5
Fragen zu beantworten.
hat nach Erledigung einer Arbeitsaufgabe mit 5 5 5 5
mir dartber gesprochen.
hat mich fir gute Leistungen gelobt. | i i |
hat mit mir Gber Verbesserungen meiner Arbeit 5 0 5 5
gesprochen.
war stets als Ansprechpartner da. m] m] i |

war freundlich und nett zu mir. O O ] ]
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13. Im Praktikum hatte ich die Moglichkeit...
(Bitte machen Sie nur ein Kreuz pro Zeile und lassen Sie keine Zeile frei!)

trifft voll . tnfﬁ trifft trifft gar
und ziemlich .
kaum zu nicht zu
ganz zu Zu
selbst etwas auszuprobieren. O i | |
eigene ldeen in die Arbeit einzubringen. o m o O
verschiedene Arbeitsbereiche kennen zu
lernen. 0 = 0 =
mit anderen zusammen zu arbeiten. m) ] m) |
mir bei Problemen helfen zu lassen. ] m] ] ]
mir die Arbeitszeit frei einzuteilen. m] m] ] ]
berufsbezogene Fachzeitschrif-
ten/Fachblicher zu lesen. = - = -
das Internet fir die Suche nach berufsbezo-
genen Informationen zu nutzen. . . . .
ein computergestitztes Selbstlernprogramm
Zu nutzen. = = = =
Lehrfilme zu sehen. m] m] m] ]
Fachvortrage zu héren. | o | |
anderen bei der Arbeit ,liber die Schulter zu
schauen®. . . . .

14. Die Arbeiten, die ich im Praktikum zu erledigen hatte...
(Bitte machen Sie nur ein Kreuz pro Zeile und lassen Sie keine Zeile freil)

trifft voll . tr'ﬁ.t trifft trifft gar
und ziemlich .
kaum zu nicht zu
ganz zu zu
wurden mir verstandlich erklart. O m O m
waren wichtig fur meine Berufswahliberle- 5 5 5 5
gungen.
waren abwechslungsreich. | i | |
waren neu fur mich. o O o m
waren gut zu bewaltigen. i o i o
konnte ich selbstandig ausfuhren. i o i o
haben mich Uberfordert. | i | O

habe ich gerne ausgefiihrt. o i o o
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15. Im Praktikum ist es mir gelungen,...
(Bitte machen Sie nur ein Kreuz pro Zeile und lassen Sie keine Zeile freil)

trifft voll trifft trifft trifft gar
und ziemlich  kaum .
nicht zu

ganz zu zu zZu
komplizierte Aufgaben alleine zu erledigen. m m i i
mir die Zeit fir meine Aufgaben optimal einzu-
teilen. . . . .
Entscheidungen alleine zu treffen. O O o o
eigene Entscheidungen in die Tat umzusetzen. a a a a
Verantwortung fir meine Aufgaben zu Uber-
nehmen. - - o o
selbst etwas auszuprobieren. o o m] m]
eigene Ideen in die Arbeit einzubringen. | | o o
mir die Arbeitszeit frei einzuteilen. o o o o
16. Wie beurteilen Sie riickwirkend lhr Praktikum?
(Bitte machen Sie nur ein Kreuz pro Zeile und lassen Sie keine Zeile frei!)

trifft voll trifft trifft trifft gar

und ziemlich  kaum .
nicht zu

ganz zu Zu zu
Im Praktikum habe ich viel Neues gelernt. i i o i
Ich habe im Praktikum vieles gelernt, was ich
fur die Zukunft gebrauchen kann. . . . .
Das Praktikum war nitzlich fir meine
Berufswahl. o o - -
Ich interessiere mich weiterhin fur dieses
Berufsfeld. . . - .
Ich bin rickblickend zufrieden mit dem
Praktikum. . . o -
Meine Erwartungen an das Praktikum
wurden weitgehend erfilllt. . 0 - O
Ich bin jeden Tag gerne zum Praktikum hinge- 5 5 - 5
gangen.
Die Kollegen hatten grol3es Interesse daran, 5 5 5 5

mit mir zusammen zu arbeiten.
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17. Wie viel haben Sie im Praktikum gelernt?
(Bitte machen Sie nur ein Kreuz pro Zeile und lassen Sie keine Zeile frei!)

sehr eher eher gar
viel viel wenig nichts
gelernt gelernt  gelernt  gelernt

durch das Beobachten der Kollegen oder des

Praktikumsanleiters. - . .
durch eigenes Ausprobieren. | | o o
durch das Anlernen durch Kollegen. o o o o
durch das Anlernen durch den Praktikumsan- 5 a a a
leiter.

durch das Lesen von Fachzeitschriften / o o o o
Fachblchern.

durch Gesprache mit Kollegen oder mit dem 5 5 5 5
Praktikumsanleiter

durch gezieltes Informieren im Internet | | i i
durch die Nutzung computergestutzter Lern- 5 5 5 5
programme.

durch Lehrfilme oder Vortrage. o o o o
durch das kennen lernen anderer Abteilun- 5 o o o
gen/Bereiche innerhalb des Betriebes.

bei der Arbeit im Team. o o o o
bei der alltaglichen Arbeit. o o o o

18. Wie viel SpaR hatten Sie beim Lernen...
(Bitte machen Sie nur ein Kreuz pro Zeile und lassen Sie keine Zeile frei!)

sehr eher eher gar
grofRen viel wenig keinen
Spal} Spal Spal Spal}

durch das Beobachten der Kollegen oder des

Praktikumsanleiters. o o o
durch eigenes Ausprobieren. a a o o
durch das Anlernen durch Kollegen. m| m| m| m|
durch das Anlernen durch den Praktikumsan- 5 5 5 5
leiter.

durch das Lesen von Fachzeitschriften / 5 5 5 5
Fachbichern.

durch Gesprache mit Kollegen oder mit dem 5 5 5 5
Praktikumsanleiter.

durch gezieltes Informieren im Internet. | | | |
durch die Nutzung computergestuitzter Lern- 5 5 5 5
programme.

durch Lehrfilme oder Vortrage. o o o o
durch das kennen lernen anderer Abteilun- 5 5 5 5
gen/Bereiche innerhalb des Betriebes.

bei der Arbeit im Team. o o o o

bei der alltaglichen Arbeit. a a a a
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19. Wie wichtig ist es lhnen...
(Bitte machen Sie nur ein Kreuz pro Zeile und lassen Sie keine Zeile frei!)

eher gar
nicht nicht
wichtig  wichtig

sehr eher
wichtig  wichtig

Uber den aktuellen Stand in Ihrem Beruf gut

informiert zu sein . . . .
etwas Neues zu lernen o o O O
eine Arbeit auszufiihren, die sie interessiert o o o o
abwechslungsreiche Aufgaben zu haben o o o o
klare Arbeitsanweisungen zu bekommen o o i i
im Team zu arbeiten o o o o
ein freundliches Arbeitsklima zu haben o o o o
selbstandig zu arbeiten o o o i
eine Arbeit auszufiihren, die Sie herausfordert m m m m
20. Wie beurteilen Sie riickblickend...
(Bitte machen Sie nur ein Kreuz pro Zeile und lassen Sie keine Zeile frei!)
sehr  eher eher sehr g:Sb
gut gut  schlecht schlecht nicht
die Vorbereitung des Praktikums im Unter-
richt an der VHS . o - - -
das persoOnliche Beratungsgesprach durch
die VHS vor dem Praktikum . . . . -
die Betreuung durch die VHS wéahrend des
Praktikums . . - - -
die Nachbereitung des Praktikums im Un-
terricht an der VHS . . . . .
Das personliche Beratungsgesprach durch
die VHS nach dem Praktikum - . . . .

21. Welche Volkshochschule besuchen Sie zur Zeit?

o VHS

22. Wie sind Sie auf die Idee gekommen, den Schulabschlusskurs an der VHS zu
besuchen?

(Mehrere Kreuze sind méglich!)

o Ich habe mich selbst informiert und so von dieser Méglichkeit erfahren.

o Eltern/Verwandte haben mir davon erzahlt.

o Freunde/Bekannte haben es mir vorgeschlagen.

o Jemand vom Arbeitsamt hat mir den Kurs empfohlen.

o Mein ehemaliger Klassenlehrer hat mir davon erzahilt.

o Sonstiges
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23. Welchen Schulabschlusskurs besuchen Sie zur Zeit?

o Hauptschulabschluss nach Klasse 9
o Hauptschulabschluss nach Klasse 10

o Fachoberschulreife

24. Welchen hochsten Schulabschluss streben Sie an?

o Hauptschulabschluss nach Klasse 9
o Hauptschulabschluss nach Klasse 10
o Fachoberschulreife

o Fachabitur

o Allgemeine Hochschulreife

25. Bitte geben Sie Ihr Geschlecht an!

o weiblich
o mannlich

26. Wie alt sind Sie?

Jahre.

27. Bitte geben Sie lhren Familienstand an!

o ledig o verheiratet o geschieden o getrennt lebend
o Sonstiges

28. Haben Sie Kinder?

o Nein
o Ja, und zwar (Anzahl der Kinder).

29. Ich wohne...

o alleine.

o bei meiner Mutter/meinem Vater.

o mit meinem Partner/meiner Partnerin zusammen.
o in einer Wohngemeinschaft.

o in einem Wohnheim.

o in einer anderen Unterkunft.

o Sonstiges.
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30. Mein Wohnort ist ein/eine
o Dorf
o Kleinstadt (z.B. Mettmann, Wermelskirchen)

o Grofdstadt (z.B. Dortmund, Wuppertal, Hamm)

31. Welche Nationalitat haben Sie?

32. Wie finanzieren Sie augenblicklich lhren Unterhalt?
(Mehrere Kreuze sind méglich!)

o Ich werde von meiner Mutter/meinem Vater unterstitzt.
o Mein/e Partner/in unterstitzt mich.

o Ich bekomme BAfGG.

o Ich bekomme BAB (Berufsausbildungsbeihilfe).

o Ich arbeite/jobbe.

o Ich beziehe einen Kombi-Lohn.

o Ich beziehe Arbeitslosengeld I.

o Ich beziehe Arbeitslosengeld II.

o Ich beziehe Waisenrente.

o Andere Finanzierung.

33. Gibt es einen Punkt zum Thema ,,Betriebspraktikum®, der lhnen personlich be-
sonders wichtig ist und der hier vergessen wurde?

Vielen Dank fiir Ihre Mitarbeit!
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A.2 Anschreiben an die Fachbereichsleiter der VVolkshochschulen

Barbara Nienkemper

Cheruskerring 61

48147 Munster

Tel.: 0251 1620710

Handy: 0176 22858806
barbara.nienkemper@uni-muenster.de

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich schreibe zurzeit meine Diplomarbeit an der Universitat Minster, Fachbereich
Erziehungswissenschaft und Sozialwissenschaften, bei Prof. Dr. Brodel. In diesem
Rahmen untersuche ich informelle Lernprozesse in Betriebspraktika und moéchte
ca. 350 Teilnehmer im Zweiten Bildungsweg befragen, die in diesem Semester ihr
Praktikum absolviert haben. Dazu habe ich ein schriftliches Befragungsinstrument
entwickelt.

Ich wirde gerne die Fragebdgen zu Kurszeiten austeilen und direkt ausgefullt
wieder mitnehmen. Wie viel Zeit das Ausfillen der Bogen in Anspruch nehmen
wird, werde ich nach einem ersten Pretest wissen. Ich hoffe das dieses Verfahren
maoglich sein wird und auf Ihre Unterstiitzung.

Falls lhre VHS in meine Stichprobe fallt werde ich mich innerhalb der nachsten
Woche telefonisch mit Ihnen in Verbindung setzen und um einen Befragungster-

min bitten.

Mit freundlichen Grifen

Barbara Nienkemper
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A.3 Anschreiben an die Dozenten der VHS Aachen

Hinweise zur Begleitung des Fragebogens

Zuerst einmal vielen Dank fiir lhre Mithilfe!

Die Fragebdgen sind nur von Teilnehmern auszuftllen, die wahrend ihrer Zeit im
Schulabschlusskurs an der VHS Aachen ein Betriebspraktikum durchgefiihrt ha-
ben.

Fur das grindliche Lesen und Ausfillen des Fragebogens sollte sich jeder Teil-
nehmer ausreichend Zeit nehmen, erfahrungsgeman dauert es maximal 30 Minu-

ten.

Bitte weisen Sie auf folgende Punkte vor der Fragebogenausgabe hin:

o Der Fragebogen ist Teil einer wissenschaftlichen Diplomarbeit an der Uni-
versitat Miinster (im Fach Dipl.-Padagogik), die gemachten Angaben sind
anonym und es konnen durch die Beantwortung der Fragen keine personli-
chen Nachteile entstehen.

e Es ist sehr wichtig, dass der Fragebogen ehrlich beantwortet wird.

e Esistaullerdem sehr wichtig, dass der Fragebogen ernsthaft und vollstan-
dig bearbeitet wird, da man ihn sonst nicht auswerten kann.

e Esist besonders zu beachten, dass es Fragen gibt, bei denen mehrere
Kreuze gemacht werden kénnen und Fragen, bei denen nur ein Kreuz ge-
macht werden soll, dies ist jeweils in Klammern angegeben.

e Kreuze, die zwischen den Kéastchen gemacht werden, kénnen nicht ausge-

wertet werden.

Zur Beantwortung h&ufig gestellter Fragen:

e ZuFrage 1 und 2: Wichtig ist es, dass deutlich wird, in welchem Beruf das

Praktikum absolviert wurde, es muss sich bei Frage 1 flr eine Antwort

entschieden werden, die am ehesten zutrifft, auch wenn der Beruf mehre-
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ren Bereichen zugeordnet werden kann. Frage 2 dient der genaueren Be-
schreibung.

e Frage 3: gemeint sind Arbeitstage insgesamt (z.B. 10 Arbeitstage bei 2-
waochigem Praktikum und 12 Arbeitstage, wenn auch samstags gearbeitet
wurde)

e Frage 11: Mit dem Begriff ,,Praktikumsanleiter* ist eine Person aus dem
Praktikumsbetrieb gemeint, die fur den Praktikanten zustédndig war, ihn
betreut hat und ihm die Arbeitsaufgaben zugewiesen hat.
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Anhang - Teil B: Haufigkeitsauszahlung
Frage 1: Welchem Berufsbereich ist Ihre Praktikumsstelle am ehesten zuzuordnen?
Berufsbereich
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig Bau 7 2,5 2,6 2,6
Computer, Technik,
Elektronik 20 7.3 7.9 10,1
Ernahrung und
Hauswirtschaft, 1 4,0 4.1 14,2
Gastronomie
Erziehung, soziale Arbeit,
padagogische Arbeit 22 8,0 82 22,4
Gesundheit, Koérperpflege 17 6,2 6,3 28,7
Handel 24 8,7 9,0 37,7
Handwerk, Fertigung 25 9,1 9,3 47,0
Kinstlerische Gestaltung 4 1,5 1,5 48,5
Labor,
Forschungsassistenz L 4 4 48,9
Landwirtschaft, Pflanzen,
Tiere, Natur 13 47 4.9 53,7
Medizinische Hilfe, Pflege 25 9,1 9,3 63,1
Ordnung, Sicherheit 3 1,1 1,1 64,2
Reise, Transport, Verkehr 3 1,1 1,1 65,3
Verkauf 52 18,9 19,4 84,7
Wirtschaft, Verwaltung,
Biiro 21 7,6 7,8 92,5
Zeichnen, Modellbau 2 7 Ve 93,3
Sonstiges 18 6,5 6,7 100,0
Gesamt 268 97,5 100,0
Fehlend fehlt 7 2,5
Gesamt 275 100,0
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Frage 2: Welche Berufe kann man in der Abteilung, in der Sie Ihr Praktikum gemacht
haben, erlernen?

Berufsbereich

Giltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente

Glltig Bau 5 1,8 1,8 1,8
Computer, Technik,
Eloktronik 25 9.1 9.2 11,0
Ernahrung und
Hauswirtschaft, 1 4,0 4,0 15,1
Gastronomie
Erziehung, soziale Arbeit,
pédagogiche Arbeit 18 6.5 6.6 21,7
Gesundheit, Kérperpflege 19 6,9 7,0 28,7
Handel 10 3,6 3,7 32,4
Handwerk, Fertigung 23 8,4 8,5 40,8
Kinstlerische Gestaltung 5 1,8 1,8 42,6
Kinderborens. 3 I R Y
Ilgztr)sghungsassistenz 1 4 4 43,4
_II_?erlevgt:tzf:aft, Pflanzen, 17 6.2 6.3 49.6
Medizinische Hilfe, Pflege 29 10,5 10,7 60,3
Ordnung, Sicherheit 3 1,1 11 61,4
Reise, Transport, Verkehr 4 1,5 1,5 62,9
Verkauf 73 26,5 26,8 89,7
\é\:jn;toschaft, Verwaltung, 23 8.4 8,5 98,2
Zeichnen, Modellbau 4 1,5 1,5 99,6
Sonstiges 1 4 4 100,0
Gesamt 272 98,9 100,0

Fehlend fehlt 3 1.1

Gesamt 275 100,0
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Frage 3: Wie viele Arbeitstage umfasste Ihr Praktikum?

Statistiken
Arbeitstage
N Gultig 272
Fehlend 3
Mittelwert 12,086
Median 11,000
Modus 10,0
Arbeitstage
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giltig 3,0 1 4 4 4
4,0 2 7 7 1,1
5,0 18 6,5 6,6 7,7
55 1 4 4 8,1
6,0 3 1,1 1,1 9,2
8,0 2 7 7 9,9
9,0 2 7 7 10,7
10,0 102 37,1 37,5 48,2
11,0 6 2,2 2,2 50,4
12,0 4 1,5 1,5 51,8
13,0 1 4 4 52,2
14,0 28 10,2 10,3 62,5
15,0 88 32,0 32,4 94,9
16,0 2 7 7 95,6
17,0 1 4 4 96,0
18,0 4 1,5 1,5 97,4
20,0 1 4 4 97,8
21,0 5 1,8 1,8 99,6
24,0 1 4 4 100,0
Gesamt 272 98,9 100,0
Fehlend fehlt 3 1.1
Gesamt 275 100,0

Frage 4: Haben Sie Ihr Praktikum vorzeitig abgebrochen?

vorzeitiger Abbruch des Praktikums

Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig ja 19 6,9 7,0 7,0
nein 254 92,4 93,0 100,0
Gesamt 273 99,3 100,0
Fehlend fehlt 2 Ve
Gesamt 275 100,0

Frage 5: Wie viele Stunden haben Sie wéhrend des Praktikums taglich gearbeitet?

Statistiken
tagliche Arbeitszeit in Stunden
N Gliltig

Fehlend
Mittelwert
Median
Modus

274

7,695
8,000
8,0
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tagliche Arbeitszeit in Stunden

Giltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente

Gultig 4,0 3 1,1 1,1 11
5,0 3 1,1 1,1 2,2
55 3 1,1 1,1 3,3
6,0 23 8,4 8,4 11,7
6,5 7 2,5 2,6 14,2
7,0 34 12,4 12,4 26,6
7,5 20 7,3 7,3 33,9
8,0 134 48,7 48,9 82,8
8,5 21 7,6 7,7 90,5
9,0 20 7,3 7,3 97,8
9,5 2 7 7 98,5
10,0 2 7 7 99,3
12,0 2 7 7 100,0
Gesamt 274 99,6 100,0

Fehlend fehlt 1 4

Gesamt 275 100,0

Frage 6: Was gab den Ausschlag fur die Wahl des Praktikums? (Mehrfachantworten)

Fallzusammenfassung

Falle
Glltig Fehlend Gesamt
N Prozent N Prozent N Prozent
$Praktikumswahl 2 275 100,0% 0 ,0% 275 100,0%
a. Dichotomie-Gruppe tabellarisch dargestellt bei Wert 1.
Haufigkeiten von $Praktikumswahl
Antworten Prozent
N Prozent der Falle

Griinde fur Interesse am Beruf 189 24, 7% 68,7%
die Wahl Empfehlung durch
des Berater der VHS 27 3,5% 9,8%
Praktikums

Empfehlung von

Bekannten/Verwandten 41 5.4% 14,9%

Bekannte/Verwandte o o

arbeiten in diesem Beruf 59 7.7% 21,5%

Verwandte/Bekannte

konnten mich in den 34 4,5% 12,4%

Betrieb vermitteln

Kenntnisse in dem

Berufszweig sind bereits 99 13,0% 36,0%

vorhanden

Wahl aufgrund von

personlichen Fahigkeiten a7 12,7% 35.3%

gute Aussichten eine

Stelle zu bekommen 62 8.1% 22,5%

gute

Verdienstméglichkeiten 42 5.5% 15.3%

gute Erreichbarkeit des

Betriebes 74 9,7% 26,9%

keinen anderen

Praktikumsplatz gefunden 32 4.2% 11.6%

sonstiges 8 1,0% 2,9%
Gesamt 764 100,0% 277,8%

a. Dichotomie-Gruppe tabellarisch dargestellt bei Wert 1.
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Frage 7: Haben Sie bereits vor dem Praktikum berufliche Erfahrungen gesammelt?
(Mehrfachantworten)
Fallzusammenfassung
Falle
Glltig Fehlend Gesamt
N Prozent N Prozent N Prozent
$Berufserfahrung 2 273 99,3% 2 7% 275 100,0%
a. Dichotomie-Gruppe tabellarisch dargestellt bei Wert 1.
Haufigkeiten von $Berufserfahrung
Antworten Prozent
N Prozent der Falle
Berufliche . keine 58 14,5% 21,2%
Vorerfahrungen in einer ABM 17 4,2% 6.2%
wahrend eines anderen
Praktikums 157 39,2% 57,5%
in der Lehre/Ausbildung 26 6,5% 9,5%
beim Jobben 90 22,4% 33,0%
bei der Auslibung eines o o
Berufes 27 6,7% 9,9%
bei der Auslibung einer
Téatigkeit (z.B. einer 20 5,0% 7.3%
ehrenamtlichen Tatigkeit)
im Rahmen des Wehr- / o o
Zivildienstes 6 1.5% 2.2%
Gesamt 401 100,0% 146,9%
a. Dichotomie-Gruppe tabellarisch dargestellt bei Wert 1.
Frage 8: Haben Sie bereits eine berufliche Ausbildung abgeschlossen?
abgeschlossene Berufsausbildung
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig ja 22 8,0 8,1 8,1
nein 251 91,3 91,9 100,0
Gesamt 273 99,3 100,0
Fehlend keine Angabe 2 7
Gesamt 275 100,0

Frage 9: Wie schétzen Sie Ihre Leistungsbereitschaft wahrend des Praktikums ein?

Leistungsbereitschaft zu Beginn des Praktikums

9.1)

Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig sehr hoch 153 55,6 56,5 56,5
eher hoch 96 34,9 354 91,9
eher gering 22 8,0 8,1 100,0
Gesamt 271 98,5 100,0
Fehlend fehlt 2 7
nicht anwesend 1 4
keine Angabe 1 4
Gesamt 4 1,5
Gesamt 275 100,0
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Leistungsbereitschaft in der ersten Halfte des Praktikums

9.2)
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig sehr hoch 140 50,9 51,9 51,9
eher hoch 112 40,7 41,5 93,3
eher gering 16 58 59 99,3
sehr gering 2 7 7 100,0
Gesamt 270 98,2 100,0
Fehlend fehlt 2 Ve
nicht anwesend 3 1,1
Gesamt 5 1,8
Gesamt 275 100,0
9.3 Leistungsbereitschaft in der zweiten Haélfte des Praktikums
3 Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gltig sehr hoch 147 53,5 55,5 55,5
eher hoch 90 32,7 34,0 89,4
eher gering 24 8,7 9,1 98,5
sehr gering 4 1,5 1,5 100,0
Gesamt 265 96,4 100,0
Fehlend fehlt 2 7
nicht anwesend 6 2,2
keine Angabe 2 7
Gesamt 10 3,6
Gesamt 275 100,0
9 4) Leistungsbereitschaft gegen Ende des Praktikums
Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giltig sehr hoch 159 57,8 60,5 60,5
eher hoch 74 26,9 28,1 88,6
eher gering 19 6,9 7,2 95,8
sehr gering 11 4,0 4,2 100,0
Gesamt 263 95,6 100,0
Fehlend fehlt 2 7
nicht anwesend 9 3,3
keine Angabe 1 A4
Gesamt 12 4.4
Gesamt 275 100,0

Frage 10: Wenn Sie an das Praktikum zuriickdenken, wie beurteilen Sie...

das Arbeitsklima

10.1) Gliltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente

Giiltig sehr gut 176 64,0 64,5 64,5
eher gut 75 27,3 27,5 91,9
eher schlecht 15 55 55 97,4
sehr schlecht 7 2,5 2,6 100,0
Gesamt 273 99,3 100,0

Fehlend fehlt 1 4
keine Angabe 1 4
Gesamt 2 7

Gesamt 275 100,0
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der Kontakt zu den Kollegen

10.2)
Giltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gilltig sehr gut 183 66,5 66,8 66,8
eher gut 77 28,0 28,1 94,9
eher schlecht 10 3,6 3,6 98,5
sehr schlecht 4 1,5 1,5 100,0
Gesamt 274 99,6 100,0
Fehlend fehlt 1 4
Gesamt 275 100,0
das Verhaltnis zum Praktikumsanleiter
10.3)
Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giiltig sehr gut 171 62,2 63,3 63,3
eher gut 75 27,3 27,8 91,1
eher schlecht 15 55 5,6 96,7
sehr schlecht 9 3,3 3,3 100,0
Gesamt 270 98,2 100,0
Fehlend fehlt 1 4
keine Angabe 4 1,5
Gesamt 5 1,8
Gesamt 275 100,0
die Betreuung durch die VHS
10.4)
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig sehr gut 115 41,8 42,6 42,6
eher gut 110 40,0 40,7 83,3
eher schlecht 28 10,2 10,4 93,7
sehr schlecht 17 6,2 6,3 100,0
Gesamt 270 98,2 100,0
Fehlend fehlt 1 4
keine Angabe 4 1,5
Gesamt 5 1,8
Gesamt 275 100,0

Frage 11: Im Betrieb war ein Praktikumsanleiter fir mich zustandig.

Praktikumsanleiter zustandig

Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig ja 224 81,5 83,0 83,0
nein 46 16,7 17,0 100,0
Gesamt 270 98,2 100,0
Fehlend fehlt 5 1,8
Gesamt 275 100,0
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Frage 12: Mein Praktikumsanleiter...
PAL hat sich Zeit genommen, Fragen zu beantworten
12.1) — -
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig trifft voll und ganz zu 145 52,7 60,7 60,7
trifft ziemlich zu 62 22,5 25,9 86,6
trifft kaum zu 27 9,8 11,3 97,9
trifft gar nicht zu 5 1,8 2,1 100,0
Gesamt 239 86,9 100,0
Fehlend fehlt 36 13,1
Gesamt 275 100,0
PAL hat nach Erledigung einer Aufgabe mit mir dariiber gesprochen
12.2) Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giiltig trifft voll und ganz zu 106 38,5 44 4 44 .4
trifft ziemlich zu 77 28,0 32,2 76,6
trifft kaum zu 33 12,0 13,8 90,4
trifft gar nicht zu 23 8,4 9,6 100,0
Gesamt 239 86,9 100,0
Fehlend fehlt 36 13,1
Gesamt 275 100,0
PAL hat mich fiir gute Leistungen gelobt
123) Gilltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gltig trifft voll und ganz zu 141 51,3 59,2 59,2
trifft ziemlich zu 60 21,8 25,2 84,5
trifft kaum zu 22 8,0 9,2 93,7
trifft gar nicht zu 15 55 6,3 100,0
Gesamt 238 86,5 100,0
Fehlend fehlt 36 13,1
keine Angabe 1 4
Gesamt 37 13,5
Gesamt 275 100,0
PAL hat mit mir iiber Verbesserungen gesprochen
12'4) Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig trifft voll und ganz zu 99 36,0 41,9 41,9
trifft ziemlich zu 58 21,1 24,6 66,5
trifft kaum zu 52 18,9 22,0 88,6
trifft gar nicht zu 27 9,8 1,4 100,0
Gesamt 236 85,8 100,0
Fehlend fehlt 36 13,1
keine Angabe 3 1.1
Gesamt 39 14,2
Gesamt 275 100,0
PAL war stets als Ansprechpartner da
12.5) — :
Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gltig trifft voll und ganz zu 151 54,9 64,0 64,0
trifft ziemlich zu 52 18,9 22,0 86,0
trifft kaum zu 24 8,7 10,2 96,2
trifft gar nicht zu 9 3,3 3,8 100,0
Gesamt 236 85,8 100,0
Fehlend fehlt 36 13,1
keine Angabe 3 1.1
Gesamt 39 14,2
Gesamt 275 100,0
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PAL war freundlich und nett
12.6)
Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gliltig trifft voll und ganz zu 181 65,8 75,7 75,7
trifft ziemlich zu 38 13,8 15,9 91,6
trifft kaum zu 14 51 59 97,5
trifft gar nicht zu 6 2,2 2,5 100,0
Gesamt 239 86,9 100,0
Fehlend fehlt 36 13,1
Gesamt 275 100,0
Frage 13: Im Praktikum hatte ich die Mdglichkeit...
Moglichkeit selbst etwas auszuprobieren
13'1) Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giiltig trifft voll und ganz zu 129 46,9 47,8 47,8
trifft ziemlich zu 62 22,5 23,0 70,7
trifft kaum zu 52 18,9 19,3 90,0
trifft gar nicht zu 27 9,8 10,0 100,0
Gesamt 270 98,2 100,0
Fehlend fehlt 2 7
keine Angabe 3 1.1
Gesamt 5 1,8
Gesamt 275 100,0
Méoglichkeit eigene Ideen einzubringe
132) Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giiltig trifft voll und ganz zu 70 25,5 26,1 26,1
trifft ziemlich zu 54 19,6 20,1 46,3
trifft kaum zu 95 34,5 35,4 81,7
trifft gar nicht zu 49 17,8 18,3 100,0
Gesamt 268 97,5 100,0
Fehlend fehlt 2 7
keine Angabe 5 1,8
Gesamt 7 2,5
Gesamt 275 100,0
Maoglichkeit verschiedene Arbeitsbereiche kennen zu lernen
133) Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giiltig trifft voll und ganz zu 129 46,9 48,7 48,7
trifft ziemlich zu 76 27,6 28,7 774
trifft kaum zu 43 15,6 16,2 93,6
trifft gar nicht zu 17 6,2 6,4 100,0
Gesamt 265 96,4 100,0
Fehlend fehlt 2 7
keine Angabe 8 2,9
Gesamt 10 3,6
Gesamt 275 100,0
Maoglichkeit mit anderen zusammen zu arbeiten
134) Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gliltig trifft voll und ganz zu 174 63,3 64,4 64,4
trifft ziemlich zu 63 22,9 23,3 87,8
trifft kaum zu 24 8,7 8,9 96,7
trifft gar nicht zu 9 3,3 3,3 100,0
Gesamt 270 98,2 100,0
Fehlend fehlt 2 7
keine Angabe 3 1.1
Gesamt 5 1,8
Gesamt 275 100,0
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Moglichkeit mir bei Problemen helfen zu lassen
135) Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giltig trifft voll und ganz zu 165 60,0 62,3 62,3
trifft ziemlich zu 65 23,6 24,5 86,8
trifft kaum zu 27 9,8 10,2 97,0
trifft gar nicht zu 8 29 3,0 100,0
Gesamt 265 96,4 100,0
Fehlend fehlt 1 4
keine Angabe 8 2,9
System 1 4
Gesamt 10 3,6
Gesamt 275 100,0
Maoglichkeit mir die Arbeitszeit frei einzuteilen
13'6) Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig trifft voll und ganz zu 36 13,1 13,8 13,8
trifft ziemlich zu 51 18,5 19,5 33,3
trifft kaum zu 67 24,4 25,7 59,0
trifft gar nicht zu 107 38,9 41,0 100,0
Gesamt 261 94,9 100,0
Fehlend fehlt 2 7
keine Angabe 12 4.4
Gesamt 14 5,1
Gesamt 275 100,0
Méoglichkeit berufsbezogene Fachzeitschriften/Fachbiicher zu lesen
137) Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig trifft voll und ganz zu 44 16,0 16,7 16,7
trifft ziemlich zu 35 12,7 13,3 29,9
trifft kaum zu 67 24,4 25,4 55,3
trifft gar nicht zu 118 42,9 447 100,0
Gesamt 264 96,0 100,0
Fehlend fehit 2 7
keine Angabe 9 3,3
Gesamt 11 4,0
Gesamt 275 100,0
Maoglichkeit das Internet fiir die Suche nach Informationen zu nutzen
138) Gliltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gltig trifft voll und ganz zu 50 18,2 18,8 18,8
trifft ziemlich zu 27 9,8 10,2 28,9
trifft kaum zu 40 14,5 15,0 44,0
trifft gar nicht zu 149 54,2 56,0 100,0
Gesamt 266 96,7 100,0
Fehlend fehlt 2 7
keine Angabe 7 2,5
Gesamt 9 3,3
Gesamt 275 100,0
Moglichkeit ein computergestiitztes Selbstlernprogramm zu nutzen
139) Gliltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig trifft voll und ganz zu 20 7.3 7,5 7,5
trifft ziemlich zu 19 6,9 7,2 14,7
trifft kaum zu 39 14,2 14,7 29,4
trifft gar nicht zu 187 68,0 70,6 100,0
Gesamt 265 96,4 100,0
Fehlend fehlt 2 N4
keine Angabe 8 2,9
Gesamt 10 3,6
Gesamt 275 100,0
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Moglichkeit Lehrfilme zu sehen
1310) Gliltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gliltig trifft voll und ganz zu 10 3,6 3,7 3,7
trifft ziemlich zu 4 1,5 1,5 52
trifft kaum zu 31 11,3 11,6 16,9
trifft gar nicht zu 222 80,7 83,1 100,0
Gesamt 267 97,1 100,0
Fehlend fehit 2 7
keine Angabe 6 2,2
Gesamt 8 2,9
Gesamt 275 100,0
Maoglichkeit Fachvortriage zu héren
1311) Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig trifft voll und ganz zu 30 10,9 11,5 11,5
trifft ziemlich zu 20 7,3 7,6 19,1
trifft kaum zu 36 13,1 13,7 32,8
trifft gar nicht zu 176 64,0 67,2 100,0
Gesamt 262 95,3 100,0
Fehlend fehlt 2 7
keine Angabe 1" 4,0
Gesamt 13 4,7
Gesamt 275 100,0
Moglichkeit anderen zuzschauen
13.12) — .
Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig trifft voll und ganz zu 165 60,0 61,6 61,6
trifft ziemlich zu 43 15,6 16,0 77,6
trifft kaum zu 38 13,8 14,2 91,8
trifft gar nicht zu 22 8,0 8,2 100,0
Gesamt 268 97,5 100,0
Fehlend fehlt 2 7
keine Angabe 5 1,8
Gesamt 7 2,5
Gesamt 275 100,0
Frage 14: Die Arbeiten, die ich im Praktikum zu erledigen hatte...
14.1) wurden mir verstandlich erklart
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig trifft voll und ganz zu 194 70,5 71,1 71,1
trifft ziemlich zu 56 20,4 20,5 91,6
trifft kaum zu 19 6,9 7,0 98,5
trifft gar nicht zu 4 1,5 1,5 100,0
Gesamt 273 99,3 100,0
Fehlend fehlt 2 Ve
Gesamt 275 100,0
waren wichtig fiir meine Berufswahliiberlegungen
142) Gilltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giiltig trifft voll und ganz zu 141 51,3 52,0 52,0
trifft ziemlich zu 66 24,0 24,4 76,4
trifft etwas zu 40 14,5 14,8 91,1
trifft gar nicht zu 24 8,7 8,9 100,0
Gesamt 271 98,5 100,0
Fehlend fehlt 2 N
keine Angabe 2 7
Gesamt 4 1,5
Gesamt 275 100,0
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waren abwechslungsreich
143) Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giltig trifft voll und ganz zu 112 40,7 41,6 41,6
trifft ziemlich zu 86 31,3 32,0 73,6
trifft kaum zu 47 171 17,5 91,1
trifft gar nicht zu 24 8,7 8,9 100,0
Gesamt 269 97,8 100,0
Fehlend fehlt 2 7
keine Angabe 4 1,5
Gesamt 6 2,2
Gesamt 275 100,0
waren neu fiir mich
14'4) Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gltig trifft voll und ganz zu 102 37,1 37,9 37,9
trifft ziemlich zu 54 19,6 20,1 58,0
trifft kaum zu 55 20,0 20,4 78,4
trifft gar nicht zu 58 21,1 21,6 100,0
Gesamt 269 97,8 100,0
Fehlend fehlt 2 N
keine Angabe 4 1,5
Gesamt 6 2,2
Gesamt 275 100,0
waren gut zu bewiltigen
145) Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gltig trifft voll und ganz zu 166 60,4 61,9 61,9
trifft ziemlich zu 85 30,9 31,7 93,7
trifft kaum zu 14 51 52 98,9
trifft gar nicht zu 3 1.1 1.1 100,0
Gesamt 268 97,5 100,0
Fehlend fehlt 2 N
keine Angabe 5 1,8
Gesamt 7 2,5
Gesamt 275 100,0
konnte ich selbstandig ausfiihren
146) Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gltig trifft voll und ganz zu 176 64,0 65,2 65,2
trifft ziemlich zu 72 26,2 26,7 91,9
trifft kaum zu 16 5,8 5,9 97,8
trifft gar nicht zu 6 2,2 2,2 100,0
Gesamt 270 98,2 100,0
Fehlend fehlt 2 N4
keine Angabe 3 1,1
Gesamt 5 1,8
Gesamt 275 100,0
haben mich iliberfordert
147) Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giltig trifft voll und ganz zu 7 2,5 2,6 2,6
trifft ziemlich zu 26 9,5 9,7 12,3
trifft kaum zu 56 20,4 20,8 33,1
trifft gar nicht zu 180 65,5 66,9 100,0
Gesamt 269 97,8 100,0
Fehlend fehlt 2 N4
keine Angabe 4 1,5
Gesamt 6 2,2
Gesamt 275 100,0




Anhang — Teil B: Haufigkeitsauszahlung 127
habe ich gerne ausgefiihrt
148) Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giiltig trifft voll und ganz zu 166 60,4 61,3 61,3
trifft ziemlich zu 70 25,5 25,8 87,1
trifft kaum zu 20 7,3 7.4 94,5
trifft gar nicht zu 15 55 55 100,0
Gesamt 271 98,5 100,0
Fehlend fehlt 2 7
keine Angabe 2 7
Gesamt 4 1,5
Gesamt 275 100,0
Frage 15: Im Praktikum ist es mir gelungen...
komplizierte Aufgaben alleine zu erledigen
151) Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig trifft voll und ganz zu 104 37,8 38,1 38,1
trifft ziemlich zu 108 39,3 39,6 7
trifft kaum zu 35 12,7 12,8 90,5
trifft gar nicht zu 26 9,5 9,5 100,0
Gesamt 273 99,3 100,0
Fehlend fehlt 1 4
keine Angabe 1 4
Gesamt 2 N
Gesamt 275 100,0
mir die Zeit fiir meine Aufgaben optimal einteilen
15.2) — .
Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Guiltig trifft voll und ganz zu 90 32,7 33,5 33,5
trifft ziemlich zu 109 39,6 40,5 74,0
trifft kaum zu 42 15,3 15,6 89,6
trifft gar nicht zu 28 10,2 10,4 100,0
Gesamt 269 97,8 100,0
Fehlend fehlt 1 4
keine Angabe 5 1,8
Gesamt 6 2,2
Gesamt 275 100,0
Entscheidungen alleine zu treffen
15.3) Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giiltig trifft voll und ganz zu 50 18,2 18,6 18,6
trifft ziemlich zu 82 29,8 30,5 49,1
trifft kaum zu 76 27,6 28,3 77,3
trifft gar nicht zu 61 22,2 22,7 100,0
Gesamt 269 97,8 100,0
Fehlend fehlt 1 4
keine Angabe 5 1,8
Gesamt 6 2,2
Gesamt 275 100,0
eigene Entscheidungen in die Tat umzusetzen
154) Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giiltig trifft voll und ganz zu 57 20,7 21,3 21,3
trifft ziemlich zu 75 27,3 28,1 49,4
trifft kaum zu 68 24,7 25,5 74,9
trifft gar nicht zu 67 24,4 25,1 100,0
Gesamt 267 97,1 100,0
Fehlend fehlt 1 4
keine Angabe 7 2,5
Gesamt 8 2,9
Gesamt 275 100,0




Anhang — Teil B: Haufigkeitsauszahlung 128
Verantwortung fiir meine Aufgaben zu iibernehmen
155) Gliltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gililtig trifft voll und ganz zu 151 54,9 55,7 55,7
trifft ziemlich zu 80 29,1 29,5 85,2
trifft kaum zu 27 9,8 10,0 95,2
trifft gar nicht zu 13 4,7 4.8 100,0
Gesamt 271 98,5 100,0
Fehlend fehlt 1 4
keine Angabe 3 1,1
Gesamt 4 1,5
Gesamt 275 100,0
selbst etwas auszuprobieren
156) Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giiltig trifft voll und ganz zu 91 33,1 33,7 33,7
trifft ziemlich zu 68 24,7 25,2 58,9
trifft kaum zu 55 20,0 20,4 79,3
trifft gar nicht zu 56 20,4 20,7 100,0
Gesamt 270 98,2 100,0
Fehlend fehlt 1 4
keine Angabe 4 1,5
Gesamt 5 1,8
Gesamt 275 100,0
Ideen in die Arbeit einzubringen
157) Gilltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giiltig trifft voll und ganz zu 56 20,4 21,0 21,0
trifft ziemlich zu 47 171 17,6 38,6
trifft kaum zu 81 29,5 30,3 68,9
trifft gar nicht zu 83 30,2 31,1 100,0
Gesamt 267 97,1 100,0
Fehlend fehlt 1 4
keine Angabe 7 2,5
Gesamt 8 2,9
Gesamt 275 100,0
mir die Arbeitszeit optimal frei einzuteilen
158) Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gililtig trifft voll und ganz zu 27 9,8 10,1 10,1
trifft ziemlich zu 49 17,8 18,4 28,5
trifft kaum zu 68 24,7 25,5 53,9
trifft gar nicht zu 123 447 46,1 100,0
Gesamt 267 971 100,0
Fehlend fehlt 1 4
keine Angabe 7 2,5
Gesamt 8 29
Gesamt 275 100,0
Frage 16: Wie beurteilen Sie riickwirkend Ihr Praktikum?
Ich habe viel Neues gelernt
16.1)
Gliltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giiltig trifft voll und ganz zu 145 52,7 52,9 52,9
trifft ziemlich zu 70 25,5 25,5 78,5
trifft kaum zu 34 12,4 12,4 90,9
trifft gar nicht zu 25 9,1 9,1 100,0
Gesamt 274 99,6 100,0
Fehlend keine Angabe 1 4
Gesamt 275 100,0
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Ich habe vieles fiir die Zukunft gelernt
16.2)
Gliltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig trifft voll und ganz zu 126 45,8 46,3 46,3
trifft ziemlich zu 70 25,5 25,7 721
trifft kaum zu 45 16,4 16,5 88,6
trifft gar nicht zu 31 11,3 11,4 100,0
Gesamt 272 98,9 100,0
Fehlend keine Angabe 3 1,1
Gesamt 275 100,0
Das Praktikum war niitzlich fiir die Berufswahl
16.3)
Giltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giltig trifft voll und ganz zu 143 52,0 52,6 52,6
trifft ziemlich zu 57 20,7 21,0 73,5
trifft kaum zu 40 14,5 14,7 88,2
trifft gar nicht zu 32 11,6 11,8 100,0
Gesamt 272 98,9 100,0
Fehlend keine Angabe 3 1,1
Gesamt 275 100,0
16 4) Ich bin weiterhin an diesem Berufsfeld interessiert
Gliltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giltig trifft voll und ganz zu 132 48,0 48,5 48,5
trifft ziemlich zu 39 14,2 14,3 62,9
trifft kaum zu 53 19,3 19,5 82,4
trifft gar nicht zu 48 17,5 17,6 100,0
Gesamt 272 98,9 100,0
Fehlend keine Angabe 3 1,1
Gesamt 275 100,0
Ich bin riickblickend zufrieden
16.5)
Gliltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gltig trifft voll und ganz zu 166 60,4 60,8 60,8
trifft ziemlich zu 64 23,3 23,4 84,2
trifft kaum zu 20 7,3 7,3 91,6
trifft gar nicht zu 23 8,4 8,4 100,0
Gesamt 273 99,3 100,0
Fehlend keine Angabe 2 7
Gesamt 275 100,0
Meine Erwartungen wurden erfiillt
16.6)
Gltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gliltig trifft voll und ganz zu 139 50,5 51,5 51,5
trifft ziemlich zu 83 30,2 30,7 82,2
trifft kaum zu 30 10,9 11,1 93,3
trifft gar nicht zu 18 6,5 6,7 100,0
Gesamt 270 98,2 100,0
Fehlend keine Angabe 5 1,8
Gesamt 275 100,0
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16 7) Ich bin jeden Tag gerne zum Praktikum hingegangen
Gliltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gltig trifft voll und ganz zu 158 57,5 58,5 58,5
trifft ziemlich zu 63 22,9 23,3 81,9
trifft kaum zu 30 10,9 11,1 93,0
trifft gar nicht zu 19 6,9 7,0 100,0
Gesamt 270 98,2 100,0
Fehlend keine Angabe 5 1.8
Gesamt 275 100,0
16 8) Die Kollegen hatten groBes Interesse an Zusammenarbeit
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giltig trifft voll und ganz zu 153 55,6 56,5 56,5
trifft ziemlich zu 70 25,5 25,8 82,3
trifft kaum zu 28 10,2 10,3 92,6
trifft gar nicht zu 20 7,3 74 100,0
Gesamt 271 98,5 100,0
Fehlend keine Angabe 4 1,5
Gesamt 275 100,0
Frage 17: Wie viel haben Sie im Praktikum gelernt?
durch Beobachten
17.1) Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig sehr viel gelernt 140 50,9 51,7 51,7
eher viel gelernt 92 33,5 33,9 85,6
eher wenig gelernt 28 10,2 10,3 95,9
gar nichts gelernt 1 4,0 4.1 100,0
Gesamt 271 98,5 100,0
Fehlend fehlt 1 4
keine Angabe 3 1.1
Gesamt 4 1,5
Gesamt 275 100,0
durch Ausprobieren
172) Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig sehr viel gelernt 100 36,4 37,0 37,0
eher viel gelernt 95 34,5 35,2 72,2
eher wenig gelernt 49 17,8 18,1 90,4
gar nichts gelernt 26 9,5 9,6 100,0
Gesamt 270 98,2 100,0
Fehlend fehlt 1 4
keine Angabe 4 1,5
Gesamt 5 1,8
Gesamt 275 100,0
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durch Anlernen durch Kollegen
173) Gliltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig sehr viel gelernt 118 42,9 44,0 44,0
eher viel gelernt 88 32,0 32,8 76,9
eher wenig gelernt 46 16,7 17,2 94,0
gar nichts gelernt 16 5,8 6,0 100,0
Gesamt 268 97,5 100,0
Fehlend fehlt 1 4
keine Angabe 6 2,2
Gesamt 7 2,5
Gesamt 275 100,0
durch Anlernen durch den Praktikumsanleiter
17'4) Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig sehr viel gelernt 108 39,3 40,1 40,1
eher viel gelernt 77 28,0 28,6 68,8
eher wenig gelernt 43 15,6 16,0 84,8
gar nichts gelernt 41 14,9 15,2 100,0
Gesamt 269 97,8 100,0
Fehlend fehlt 1 4
keine Angabe 5 1,8
Gesamt 6 2,2
Gesamt 275 100,0
durch Lesen von Fachzeitschriften/Fachbiichern
17'5) Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig sehr viel gelernt 18 6,5 6,7 6,7
eher viel gelernt 28 10,2 10,4 17,0
eher wenig gelernt 69 251 25,6 42,6
gar nichts gelernt 155 56,4 57,4 100,0
Gesamt 270 98,2 100,0
Fehlend fehlt 1 4
keine Angabe 4 1,5
Gesamt 5 1,8
Gesamt 275 100,0
durch Gesprache mit Kollegen
176) Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gltig sehr viel gelernt 117 42,5 43,0 43,0
eher viel gelernt 87 31,6 32,0 75,0
eher wenig gelernt 44 16,0 16,2 91,2
gar nichts gelernt 24 8,7 8,8 100,0
Gesamt 272 98,9 100,0
Fehlend fehlt 1 4
keine Angabe 2 7
Gesamt 3 1,1
Gesamt 275 100,0
durch gezieltes Informieren im Internet
177) Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig sehr viel gelernt 18 6,5 6,7 6,7
eher viel gelernt 22 8,0 8,1 14,8
eher wenig gelernt 60 21,8 22,2 37,0
gar nichts gelernt 170 61,8 63,0 100,0
Gesamt 270 98,2 100,0
Fehlend fehlt 1 4
keine Angabe 4 1,5
Gesamt 5 1,8
Gesamt 275 100,0
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durch Nutzung computergestiitzter Lernprogramme
178) Gliltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig sehr viel gelernt 16 5,8 5,9 5,9
eher viel gelernt 13 4,7 4,8 10,8
eher wenig gelernt 52 18,9 19,3 30,1
gar nichts gelernt 188 68,4 69,9 100,0
Gesamt 269 97,8 100,0
Fehlend fehlt 1 4
keine Angabe 5 1,8
Gesamt 6 2,2
Gesamt 275 100,0
durch Lehrfilme bzw. Vortrage
17'9) Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig sehr viel gelernt 8 2,9 3,0 3,0
eher viel gelernt 1 4,0 4.1 7,0
eher wenig gelernt 39 14,2 14,4 21,5
gar nichts gelernt 212 771 78,5 100,0
Gesamt 270 98,2 100,0
Fehlend fehlt 1 4
keine Angabe 4 1,5
Gesamt 5 1,8
Gesamt 275 100,0
durch kennen lernen anderer Abteilungen
17.10) Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig sehr viel gelernt 71 25,8 26,3 26,3
eher viel gelernt 65 23,6 24,1 50,4
eher wenig gelernt 60 21,8 22,2 72,6
gar nichts gelernt 74 26,9 27,4 100,0
Gesamt 270 98,2 100,0
Fehlend fehlt 1 4
keine Angabe 4 1,5
Gesamt 5 1,8
Gesamt 275 100,0
bei der Arbeit im Team
1711) Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gltig sehr viel gelernt 118 42,9 43,5 43,5
eher viel gelernt 83 30,2 30,6 74,2
eher wenig gelernt 39 14,2 14,4 88,6
gar nichts gelernt 31 11,3 11,4 100,0
Gesamt 271 98,5 100,0
Fehlend fehlt 1 4
keine Angabe 3 1,1
Gesamt 4 1,5
Gesamt 275 100,0
bei der alltéaglichen Arbeiten
1712) Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gltig sehr viel gelernt 141 51,3 51,8 51,8
eher viel gelernt 79 28,7 29,0 80,9
eher wenig gelernt 34 12,4 12,5 93,4
gar nichts gelernt 18 6,5 6,6 100,0
Gesamt 272 98,9 100,0
Fehlend fehlt 1 4
keine Angabe 2 7
Gesamt 3 1,1
Gesamt 275 100,0
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Frage 18: Wie viel Spal3 hatten Sie beim Lernen...
durch das Beobachten
181) Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giltig sehr groRen Spafl 111 40,4 41,4 41,4
eher viel Spay 93 33,8 34,7 76,1
eher wenig Spaf 52 18,9 19,4 95,5
gar keinen Spaf} 12 4.4 4,5 100,0
Gesamt 268 97,5 100,0
Fehlend fehlt 4 1,5
keine Angabe 3 1,1
Gesamt 7 2,5
Gesamt 275 100,0
durch eigenes Ausprobieren
18.2) Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giiltig sehr groRRen Spaly 143 52,0 53,8 53,8
eher viel Spal} 60 21,8 22,6 76,3
eher wenig Spafy 37 13,5 13,9 90,2
gar keinen Spafy 26 9,5 9,8 100,0
Gesamt 266 96,7 100,0
Fehlend fehlt 4 1,5
keine Angabe 5 1,8
Gesamt 9 3,3
Gesamt 275 100,0
durch Anlernen durch Kollegen
183) Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gliltig sehr grofen Spaly 110 40,0 41,2 41,2
eher viel Spaly 100 36,4 37,5 78,7
eher wenig Spaly 42 15,3 15,7 94,4
gar keinen Spafy 15 55 5,6 100,0
Gesamt 267 97,1 100,0
Fehlend fehlt 4 1,5
keine Angabe 4 1,5
Gesamt 8 29
Gesamt 275 100,0
durch Anlernen durch den PAL
184) Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giltig sehr grofen Spaly 100 36,4 38,0 38,0
eher viel Spay 79 28,7 30,0 68,1
eher wenig Spaf 48 17,5 18,3 86,3
gar keinen Spaf}y 36 13,1 13,7 100,0
Gesamt 263 95,6 100,0
Fehlend fehlt 4 1,5
keine Angabe 8 29
Gesamt 12 4.4
Gesamt 275 100,0
durch Lesen von Fachzeitschriften/Fachbiichern
18.5) Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gltig sehr grolken Spaly 20 7.3 7.8 7.8
eher viel Spay 32 11,6 12,5 20,2
eher wenig Spafy 50 18,2 19,5 39,7
gar keinen Spafy 155 56,4 60,3 100,0
Gesamt 257 93,5 100,0
Fehlend fehlt 4 1,5
keine Angabe 14 51
Gesamt 18 6,5
Gesamt 275 100,0




Anhang — Teil B: Haufigkeitsauszahlung 134
ducrh Gesprache mit Kollegen
186) Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gliltig sehr groRen Spal} 125 45,5 46,8 46,8
eher viel Spaly 84 30,5 31,5 78,3
eher wenig Spaly 30 10,9 11,2 89,5
gar keinen Spaf} 28 10,2 10,5 100,0
Gesamt 267 971 100,0
Fehlend fehlt 4 1,5
keine Angabe 4 1,5
Gesamt 8 2,9
Gesamt 275 100,0
durch Informieren im Internet
187) Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gltig sehr grolken Spaly 24 8,7 9,1 9,1
eher viel Spay 26 9,5 9,9 19,0
eher wenig Spafy 49 17,8 18,6 37,6
gar keinen Spaf} 164 59,6 62,4 100,0
Gesamt 263 95,6 100,0
Fehlend fehlt 4 1,5
keine Angabe 8 29
Gesamt 12 4.4
Gesamt 275 100,0
durch die Nutzung von CBT
18.8) Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gltig sehr grolken Spaly 17 6,2 6,5 6,5
eher viel Spaly 25 9,1 9,5 16,0
eher wenig Spaf} 36 13,1 13,7 29,7
gar keinen Spafy 185 67,3 70,3 100,0
Gesamt 263 95,6 100,0
Fehlend fehlt 4 1,5
keine Angabe 8 2,9
Gesamt 12 4,4
Gesamt 275 100,0
durch Lehrfilme/Vortrage
189) Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gililtig sehr grofen Spaly 7 2,5 2,7 2,7
eher viel Spaly 22 8,0 8,4 11,0
eher wenig Spaf 40 14,5 15,2 26,2
gar keinen Spaf} 194 70,5 73,8 100,0
Gesamt 263 95,6 100,0
Fehlend fehlt 4 1,5
keine Angabe 8 2,9
Gesamt 12 4,4
Gesamt 275 100,0
durch das kennen lernen anderer Abteilungen
1810) Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giltig sehr groRen Spaly 87 31,6 33,3 33,3
eher viel Spay 64 23,3 24,5 57,9
eher wenig Spaf 44 16,0 16,9 74,7
gar keinen Spafy 66 24,0 25,3 100,0
Gesamt 261 94,9 100,0
Fehlend fehlt 4 1,5
keine Angabe 10 3,6
Gesamt 14 51
Gesamt 275 100,0
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bei der Arbeit im Team
1811) Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giiltig sehr groRen Spaly 143 52,0 53,8 53,8
eher viel Spaly 67 24,4 25,2 78,9
eher wenig Spaly 34 12,4 12,8 91,7
gar keinen Spaf} 22 8,0 8,3 100,0
Gesamt 266 96,7 100,0
Fehlend fehlt 4 1,5
keine Angabe 5 1,8
Gesamt 9 3,3
Gesamt 275 100,0
bei der alltdglichen Arbeit
1812) Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giiltig sehr groRRen Spaly 147 53,5 54,9 54,9
eher viel Spay 71 25,8 26,5 81,3
eher wenig Spafy 33 12,0 12,3 93,7
gar keinen Spaf} 17 6,2 6,3 100,0
Gesamt 268 97,5 100,0
Fehlend fehlt 4 1,5
keine Angabe 3 1,1
Gesamt 7 2,5
Gesamt 275 100,0
Frage 19: Wie wichtig ist es Ihnen...
19.1) tiber den aktuellen Stand im Beruf gut informiert zu sein
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig  sehr wichtig 202 73,5 73,5 73,5
eher wichtig 59 21,5 21,5 94,9
eher nicht wichtig 7 25 2,5 97,5
gar nicht wichtig 7 25 2,5 100,0
Gesamt 275 100,0 100,0
19.2) etwas Neues zu lernen
Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gliltig sehr wichtig 217 78,9 79,8 79,8
eher wichtig 48 17,5 17,6 97,4
eher nicht wichtig 3 1.1 1,1 98,5
gar nicht wichtig 4 1,5 1,5 100,0
Gesamt 272 98,9 100,0
Fehlend keine Angabe 3 1.1
Gesamt 275 100,0
eine Arbeit auszufiihren, die sie interessiert
19.3)
Gliltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gliltig sehr wichtig 239 86,9 88,2 88,2
eher wichtig 28 10,2 10,3 98,5
eher nicht wichtig 3 1,1 1,1 99,6
gar nicht wichtig 1 4 4 100,0
Gesamt 271 98,5 100,0
Fehlend keine Angabe 4 1,5
Gesamt 275 100,0
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abwechslungsreiche Aufgaben zu haben
19.4)
Giltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig sehr wichtig 197 71,6 72,7 72,7
eher wichtig 62 22,5 22,9 95,6
eher nicht wichtig 9 3,3 3,3 98,9
gar nicht wichtig 3 1,1 1,1 100,0
Gesamt 271 98,5 100,0
Fehlend keine Angabe 4 1,5
Gesamt 275 100,0
klare Arbeitsanweisungen zu bekommen
19.5)
Giltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gilltig sehr wichtig 168 61,1 62,2 62,2
eher wichtig 74 26,9 27,4 89,6
eher nicht wichtig 23 8,4 8,5 98,1
gar nicht wichtig 5 1,8 1,9 100,0
Gesamt 270 98,2 100,0
Fehlend keine Angabe 5 1,8
Gesamt 275 100,0
im Team zu arbeiten
19.6)
Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig sehr wichtig 149 54,2 55,0 55,0
eher wichtig 89 32,4 32,8 87,8
eher nicht wichtig 30 10,9 11,1 98,9
gar nicht wichtig 3 1,1 1,1 100,0
Gesamt 271 98,5 100,0
Fehlend keine Angabe 4 1,5
Gesamt 275 100,0
ein freundliches Arbeitsklima zu haben
19.7)
Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gltig sehr wichtig 242 88,0 89,0 89,0
eher wichtig 26 9,5 9,6 98,5
eher nicht wichtig 2 7 N4 99,3
gar nicht wichtig 2 7 7 100,0
Gesamt 272 98,9 100,0
Fehlend keine Angabe 3 1,1
Gesamt 275 100,0
selbstindig zu arbeiten
19.8)
Giltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giiltig sehr wichtig 187 68,0 69,3 69,3
eher wichtig 60 21,8 22,2 91,5
eher nicht wichtig 19 6,9 7,0 98,5
gar nicht wichtig 4 1,5 1,5 100,0
Gesamt 270 98,2 100,0
Fehlend keine Angabe 5 1,8
Gesamt 275 100,0
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eine Arbeit auszufiihren, die Sie herausfordert
19.9)
Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gltig sehr wichtig 175 63,6 64,3 64,3
eher wichtig 73 26,5 26,8 91,2
eher nicht wichtig 18 6,5 6,6 97,8
gar nicht wichtig 6 2,2 2,2 100,0
Gesamt 272 98,9 100,0
Fehlend keine Angabe 3 1.1
Gesamt 275 100,0
Frage 20: Wie beurteilen Sie riickblickend...
20 1) die Vorbereitung des Praktikums im Unterricht an der VHS
' Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gltig sehr gut 88 32,0 32,4 32,4
eher gut 125 45,5 46,0 78,3
eher schlecht 35 12,7 12,9 91,2
sehr schlecht 10 3,6 3,7 94,9
gab es nicht 14 51 51 100,0
Gesamt 272 98,9 100,0
Fehlend fehlt 3 1,1
Gesamt 275 100,0
das personliche Beratungsgesprach vorher
202) Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giltig sehr gut 84 30,5 31,0 31,0
eher gut 119 43,3 43,9 74,9
eher schlecht 35 12,7 12,9 87,8
sehr schlecht 10 3,6 3,7 91,5
gab es nicht 23 8,4 8,5 100,0
Gesamt 271 98,5 100,0
Fehlend fehlt 3 1.1
keine Angabe 1 4
Gesamt 4 1,5
Gesamt 275 100,0
die Betreuung wahrend des Praktikums
203) Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gliltig sehr gut 100 36,4 37,2 37,2
eher gut 100 36,4 37,2 74,3
eher schlecht 34 12,4 12,6 87,0
sehr schlecht 10 3,6 3,7 90,7
gab es nicht 25 9,1 9,3 100,0
Gesamt 269 97,8 100,0
Fehlend fehlt 3 1,1
keine Angabe 3 1.1
Gesamt 6 2,2
Gesamt 275 100,0
die Nachbereitung im Unterricht
204) Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giltig sehr gut 61 22,2 22,8 22,8
eher gut 109 39,6 40,8 63,7
eher schlecht 44 16,0 16,5 80,1
sehr schlecht 13 4,7 4,9 85,0
gab es nicht 40 14,5 15,0 100,0
Gesamt 267 97,1 100,0
Fehlend fehlt 3 1.1
keine Angabe 5 1,8
Gesamt 8 2,9
Gesamt 275 100,0
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das personliche Beratungsgesprach nachher
205) Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gltig sehr gut 62 22,5 23,3 23,3
eher gut 91 33,1 34,2 57,5
eher schlecht 28 10,2 10,5 68,0
sehr schlecht 1 4,0 41 72,2
gab es nicht 74 26,9 27,8 100,0
Gesamt 266 96,7 100,0
Fehlend fehlt 3 1.1
keine Angabe 6 2,2
Gesamt 9 3,3
Gesamt 275 100,0

Frage 21: Welche Volkshochschule besuchen Sie zurzeit?

Welche VHS besuchen Sie zurzeit?

Gliltige Kumulierte

Haufigkeit | Prozent Prozente Prozente
Giltig  Wuppertal 105 38,2 38,2 38,2
Duisburg 6 2,2 2,2 40,4
Dortmund 69 25,1 25,1 65,5
Essen 13 4,7 4,7 70,2
Dusseldorf 5 1,8 1,8 72,0
Aachen 77 28,0 28,0 100,0

Gesamt 275 100,0 100,0

Frage 22: Wie sind Sie auf die Idee gekommen, den Schulabschlusskurs an der VHS zu

besuchen?

Fallzusammenfassung

Falle
Gilltig Fehlend Gesamt
N Prozent N Prozent N Prozent
$Schulabschlusskurg 272 98,9% 3 1,1% 275 100,0%
a. Dichotomie-Gruppe tabellarisch dargestellt bei Wert 1.
Haufigkeiten von $Schulabschlusskurs
Antworten Prozent
N Prozent der Falle
Grinde ich habe mich selbst o o
fir den informiert 166 42,6% 61,0%
Besuch Eltern/Verwandte haben
der VHS = mir davon erzahlt 53 13.6% 19,5%
Freunde/Bekannte haben
es mir vorgeschlagen 83 21,3% 30.5%
jemand vom Arbeitsamt
hat es mir empfohlen 25 6.4% 9.2%
mein ehemaliger
Klassenlehrer hat mir 25 6,4% 9,2%
davon erzahlt
sonstiges 38 9,7% 14,0%
Gesamt 390 100,0% 143,4%

2. Dichotomie-Gruppe tabellarisch dargestellt bei Wert 1.
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Frage 23: Welchen Schulabschlusskurs besuchen Sie zurzeit?

Welchen Schulabschlusskurs besuchen sie zurzeit?

Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giltig HASA9 77 28,0 28,0 28,0
HASA 10 55 20,0 20,0 48,0
FOR 143 52,0 52,0 100,0
Gesamt 275 100,0 100,0

Frage 24: Welchen hdchsten Schulabschluss streben Sie an?

hochster angestrebter Schulabschluss

Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giiltig HASA 9 13 47 48 4,8
HASA 10 36 13,1 13,2 18,0
FOR 140 50,9 51,5 69,5
Fachabitur 58 21,1 21,3 90,8
allgemeine
Hochschulreife 25 91 9.2 100,0
Gesamt 272 98,9 100,0
Fehlend keine Angabe 3 1.1
Gesamt 275 100,0
Frage 25: Bitte geben Sie Ihr Geschlecht an!
Geschlecht
Gliltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gltig weiblich 136 49,5 49,8 49,8
mannlich 137 49,8 50,2 100,0
Gesamt 273 99,3 100,0
Fehlend keine Angabe 2 7
Gesamt 275 100,0
Frage 26: Wie alt sind Sie?
Statistiken
Alter -
N Glltig 275
Fehlend 0
Mittelwert 20,13
Median 19,00
Modus 17
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Alter
Gultige Kumulierte
Haufigkeit | Prozent Prozente Prozente
Giltig 16 12 4.4 4,4 4,4
17 50 18,2 18,2 22,5
18 42 15,3 15,3 37,8
19 41 14,9 14,9 52,7
20 32 11,6 11,6 64,4
21 31 11,3 11,3 75,6
22 21 7,6 7,6 83,3
23 11 4,0 4,0 87,3
24 13 4,7 4,7 92,0
25 5 1,8 1,8 93,8
26 3 1,1 1,1 94,9
27 1 4 4 95,3
28 4 1,5 1,5 96,7
29 2 7 7 97,5
31 2 7 7 98,2
32 1 4 4 98,5
33 1 4 4 98,9
34 2 Ve 7 99,6
47 1 4 4 100,0
Gesamt 275 100,0 100,0
Frage 27: Bitte geben Sie Ihren Familienstand an!
Familienstand
Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giltig ledig 239 86,9 86,9 86,9
verheiratet 14 51 51 92,0
geschieden 6 2,2 2,2 94,2
getrennt lebend 4 1,5 1,5 95,6
sonstiges 12 4.4 4.4 100,0
Gesamt 275 100,0 100,0
Frage 28: Haben Sie Kinder?
Statistiken
Anzahl der Kinder
N Gultig 275
Fehlend 0
Mittelwert 14
Median ,00
Modus 0
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Anzahl der Kinder

Gliltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig 0 249 90,5 90,5 90,5
1 18 6,5 6,5 97,1
2 5 1,8 1,8 98,9
3 2 7 V4 99,6
4 1 4 4 100,0
Gesamt 275 100,0 100,0
Frage 29: Ich wohne...
Wohnsituation
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig alleine 41 14,9 14,9 14,9
bei Eltern 180 65,5 65,5 80,4
mit Partner/Partnerin 37 13,5 13,5 93,8
in einer
Wohngemeinschaft 7 25 25 96,4
in einem Wohnheim 4 1,5 1,5 97,8
in einer anderen
Unterkunft 1 4 4 98,2
sonstiges 5 1,8 1,8 100,0
Gesamt 275 100,0 100,0
Frage 30: Mein Wohnort ist ein/eine...
Wohnort
Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig Dorf 35 12,7 13,0 13,0
Kleinstadt 41 14,9 15,2 28,1
Grofstadt 194 70,5 71,9 100,0
Gesamt 270 98,2 100,0
Fehlend keine Angabe 5 1,8
Gesamt 275 100,0
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Frage 31: Welche Nationalitat haben Sie?

Nationalitat
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente

Glltig deutsch 196 71,3 76,0 76,0
athiopisch 1 4 A4 76,4
thailandisch 2 7 ,8 771
russisch 4 1,5 1,6 78,7
serbisch 2 7 8 79,5
polnisch 2 V4 8 80,2
tirkisch 19 6,9 7.4 87,6
spanisch 1 4 4 88,0
brasilianisch 2 Ve ,8 88,8
kurdisch 2 Ve ,8 89,5
italienisch 4 1,5 1,6 91,1
indisch 1 4 4 91,5
marokanisch 2 Ve ,8 92,2
libanesisch 1 4 4 92,6
kasachisch 1 4 4 93,0
irakisch 2 Ve ,8 93,8
bosnisch 3 11 1,2 95,0
persisch 1 4 4 95,3
ghanisch 1 4 4 95,7
portugisisch 1 4 4 96,1
tschechisch 1 4 4 96,5
mongolisch 1 4 4 96,9
nigerianisch 1 4 4 97,3
griechisch 1 4 4 97,7
belgisch 1 4 4 98,1
ukrainisch 1 4 4 98,4
amerikanisch 1 4 4 98,8
albanisch 1 4 4 99,2
beninisch 1 4 4 99,6
iranisch 1 4 4 100,0
Gesamt 258 93,8 100,0

Fehlend keine Angabe 17 6,2

Gesamt 275 100,0
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Fallzusammenfassung

Frage 32: Wie finanzieren Sie augenblicklich Ihren Unterhalt? (Mehrfachantwort)

Falle
Glltig Fehlend Gesamt
N Prozent Prozent N Prozent
$Finanzierung 2 272 98,9% 3 1,1% 275 100,0%

a. Dichotomie-Gruppe tabellarisch dargestellt bei Wert 1.

Haufigkeiten von $Finanzierung

Antworten Prozent
N Prozent der Falle
Unterhalts g;:ﬁ:::x;zung von 21 5.4% 77%
Baf6G 61 15,6% 22,4%
BAB 2 ,5% 7%
arbeiten/jobben 52 13,3% 19,1%
Kombilohn 1 3% 4%
AL-Geld | 5 1,3% 1,8%
AL-Geld Il 62 15,9% 22,8%
Waisenrente 10 2,6% 3,7%
andere Finanzierung 27 6,9% 9,9%
Gesamt 391 100,0% 143,8%

a. Dichotomie-Gruppe tabellarisch dargestellt bei Wert 1.
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Anhang — Teil C: Datenauswertung
C.1: Faktorenanalysen
C.1.1. Unterstutzung durch die VHS
Korrelationsmatrix
die Vorbereitung die Betreu-
die Betreu- | des Praktikums das personliche ung wahrend
ung durch im Unterricht an Beratungsgesprach des Prakti-
die VHS der VHS vorher kums
Korrelation ;
3:2 \Ejﬁtée““r‘g durch 1,000 508 565 667
die Vorbereitung des
Praktikums im Unter- ,508 1,000 712 ,508
richt an der VHS
das personljche Bera- 565 712 1,000 574
tungsgesprach vorher
die Betreuung wah-
rend des Praktikums 667 508 574 1,000
Signifikanz ;
(1-seitig) g:: \B;Séeuung durch 1000 1000 1000
die Vorbereitung des
Praktikums im Unter- ,000 ,000 ,000
richt an der VHS
das person[!che Bera- 000 1000 1000
tungsgesprach vorher
die Betreuung wah- 000 000 000

rend des Praktikums

KMO- und Bartlett-Test

Maf der Stichprobeneignung nach Kaiser-Meyer-Olkin.
,763

Bartlett-Test auf Spharizitdt  yngefahres Chi-Quadrat | 400,923
df 6
Signifikanz nach Bartlett ,000
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Anti-Image-Matrizen

die Vorberei-
die Be- tung des Prak-
treuung tikums im das personliche die Betreuung
durch die Unterricht an Beratungsgesprach wahrend des
VHS der VHS vorher Praktikums
Anti-Image- ;
Kovarianz o o9 duren 500 -,055 -,083 - 244
die Vorbereitung des
Praktikums im Unter- -,055 472 -,250 -,046
richt an der VHS
das personliche
Beratungsgesprach -,083 -,250 ,418 -,096
vorher
die Betreuung wah-
rend des Praktikums -244 -046 -/096 493
Anti-Image- die Bet durch
Korrelation d:: Vzéeuung ure ,781(a) -112 -,181 -,491
die Vorbereitung des
Praktikums im Unter- -112 ,752(a) -,562 -,095
richt an der VHS
das personliche
Beratungsgesprach -,181 -,562 ,746(a) -211
vorher
die Betreuung wah-
rend des Praktikums -491 -095 -211 778(a)
a Mal der Stichprobeneignung
Kommunalitdten
Anfanglich | Extraktion
die Betreuung durch die VHS ,500 ,558
die Vorbereitung des Praktikums im Unterricht an der VHS ,528 ,560
das personliche Beratungsgesprach vorher ,582 677
die Betreuung wahrend des Praktikums ,507 ,567

Extraktionsmethode: Hauptachsen-Faktorenanalyse.

Erklarte Gesamtvarianz

Anfangliche Eigenwerte

Summen von quadrierten Faktorladungen fiir Extraktion

Faktor | Gesamt | % der Varianz | Kumulierte % Gesamt % der Varianz Kumulierte %
1 2,768 69,207 69,207 2,362 59,044 59,044

2 ,617 15,433 84,641

3 ,333 8,337 92,978

4 ,281 7,022 100,000

Extraktionsmethode: Hauptachsen-Faktorenanalyse.
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Faktorenmatrix(a)

Faktor

die Betreuung durch die VHS 747

die Vorbereitung des Praktikums im Unterricht an der VHS , 749

das personliche Beratungsgesprach vorher ,823

die Betreuung wahrend des Praktikums ,753

Extraktionsmethode: Hauptachsen-Faktorenanalyse.
a 1 Faktoren extrahiert. Es werden 6 Iterationen benétigt.

Rotierte Faktorenmatrix(a)
a Es wurde nur ein Faktor extrahiert. Die L6sung kann nicht rotiert werden.

C.1.2 Kompetenzerleben im Praktikum

Korrelationsmatrix

waren gut zu bewaltigen | haben mich nicht tiberfordert

Korrelation waren gut zu bewéltigen 1,000 ,542
haben mich nicht Giberfordert ,542 1,000

Signifikanz (1-seitig)  waren gut zu bewltigen ,000
haben mich nicht Giberfordert ,000

KMO- und Bartlett-Test

Maf der Stichprobeneignung nach Kaiser-Meyer-Olkin.
,500

Bartlett-Test auf Spharizitat Ungefahres Chi-Quadrat | 89,307
df 1
Signifikanz nach Bartlett ,000

Anti-Image-Matrizen

waren gut zu haben mich
bewaltigen | nicht Gberfordert
Anti-Image-Kovarianz  \aren gut zu bewaltigen ,706 ,383
haben mich nicht Gberfordert ,383 , 706
Anti-Image-Korrelation  \aren gut zu bewaltigen ,500(a) 542
haben mich nicht tberfordert ,542 ,500(a)

a Mal der Stichprobeneignung
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Kommunalitaten

Anfanglich | Extraktion

waren gut zu bewaltigen ,294 ,541

haben mich nicht Gberfordert ,294 ,541

Extraktionsmethode: Hauptachsen-Faktorenanalyse.

Erklarte Gesamtvarianz

Anfangliche Eigenwerte Summen von quadrierten Faktorladungen fiir Extraktion
Faktor | Gesamt | % der Varianz | Kumulierte % Gesamt % der Varianz Kumulierte %
1 1,542 77,112 77,112 1,083 54,127 54,127
2 ,458 22,888 100,000

Extraktionsmethode: Hauptachsen-Faktorenanalyse.

Faktorenmatrix(a)
Faktor
1
waren gut zu bewaltigen -,736
haben mich nicht tberfordert , 736

Extraktionsmethode: Hauptachsen-Faktorenanalyse.
a 1 Faktoren extrahiert. Es werden 8 Iterationen benétigt.

Rotierte Faktorenmatrix(a)
a Es wurde nur ein Faktor extrahiert. Die L6sung kann nicht rotiert werden.

C.1.3 Anregungspotential der Aufgaben

Korrelationsmatrix

habe ich
wurden mir | waren wichtig fir meine gerne
verstand- Berufswahliberlegun- waren abwech- ausge-
lich erklart gen slungsreich fuhrt
Korrelati- ; 20
on wurgan mir verstandlich 1,000 262 345 475
erklart
waren wichtig fir meine
Berufswahliiberlegun- ,262 1,000 373 ,401
gen
waren abwechslungs- 345 373 1.000 485
reich ’ ’ ’ ’
habe ich gerne ausge- 475 401 485 1,000
flhrt
Signifi- wurden mir verstandlich
kanz (1- erklart ,000 ,000 ,000
seitig) o .
waren wichtig fir meine
Berufswahliiberlegun- ,000 ,000 ,000
gen
waren abwechslungs- 000 000 000
reich ’ ’ ’
habe ich gerne ausge- 000 000 000
fahrt ’ ’ ’
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KMO- und Bartlett-Test
Maf der Stichprobeneignung nach Kaiser-Meyer-Olkin.
,733
Bartlett-Test auf Spharizitdt  yngefahres Chi-Quadrat | 204,742
df 6
Signifikanz nach Bartlett ,000
Anti-Image-Matrizen
habe ich
wurden mir | waren wichtig fir meine gerne
verstand- Berufswahliiberlegun- waren abwech- ausge-
lich erklart gen slungsreich fuhrt
Anti- ; 3 Al
Image- grllj(rlgftn mir verstandlich 754 -.045 -098 -240
Kovarianz
waren wichtig fir meine
Berufswahluberlegun- -,045 , 795 -,161 -,164
gen
waren abwechslungs- -098 - 161 714 213
reich
habe ich geme ausge- -,240 - 164 -213 622
fuhrt
Anti- ; 3 dli
Image- grllj(rlgftn mir verstandlich 742(a) -,058 133 -351
Korrelati- o )
on waren wichtig flr meine
Berufswahliiberlegun- -,058 ,781(a) -,214 -,233
gen
waren abwechslungs- 133 -214 749(a) -319
reich
habe ich gerne ausge-
fihrt -,351 -,233 -,319 ,690(a)
a Mal der Stichprobeneignung
Kommunalititen
Anfanglich | Extraktion
wurden mir verstandlich erklart ,246 317
waren wichtig fir meine Berufswahllberlegungen ,205 272
waren abwechslungsreich ,286 ,406
habe ich gerne ausgefuhrt ,378 ,622

Extraktionsmethode: Hauptachsen-Faktorenanalyse.

Erklarte Gesamtvarianz

Anfangliche Eigenwerte

Summen von quadrierten Faktorladungen fiir Extraktion

Faktor | Gesamt | % der Varianz | Kumulierte % Gesamt % der Varianz Kumulierte %
1 2,180 54,509 54,509 1,617 40,424 40,424
2 ,749 18,716 73,225
3 ,605 15,121 88,346
4 ,466 11,654 100,000

Extraktionsmethode: Hauptachsen-Faktorenanalyse.
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Faktorenmatrix(a)

Faktor
1

wurden mir verstandlich erklart ,563

waren wichtig fur meine Berufswahllberlegungen | ,522

waren abwechslungsreich ,637

habe ich gerne ausgefiihrt , 789

Extraktionsmethode: Hauptachsen-Faktorenanalyse.
a 1 Faktoren extrahiert. Es werden 11 lterationen benétigt.

Rotierte Faktorenmatrix(a)

a Es wurde nur ein Faktor extrahiert. Die L6sung kann nicht rotiert werden.

C.1.4 Autonomieerleben

Korrelationsmatrix

Maoglichkeit selbst etwas Maoglichkeit eigene Ideen
auszuprobieren einzubringen
Korrelation g ;
Mogllchke[t selbst etwas 1,000 498
auszuprobieren
Mogllchkelt eigene Ideen 498 1,000
einzubringen
Signifikanz (1- Méali ;
2 glichkeit selbst etwas
seitig) auszuprobieren 000
Méglichkeit eigene Ideen
. ) ,000
einzubringen
KMO- und Bartlett-Test
Maf der Stichprobeneignung nach Kaiser-Meyer-Olkin.
,500

Bartlett-Test auf Spharizitdt  yngefahres Chi-Quadrat | 75,433
df 1
Signifikanz nach Bartlett ,000

Anti-Image-Matrizen

Maoglichkeit selbst etwas
auszuprobieren

Maoglichkeit eigene Ideen
einzubringen

Anti-Image- Mégli ;

. glichkeit selbst etwas

Kovarianz auszuprobieren 752
Maoglichkeit eigene Ideen -375
einzubringen ’

Anti-Image- Mégli ;

: glichkeit selbst etwas

Korrelation auszuprobieren ,500(a)

Maoglichkeit eigene Ideen -.498

einzubringen

-,375

,752

-,498

,500(a)

a Mal der Stichprobeneignung
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Kommunalitaten

Anfanglich | Extraktion

Maoglichkeit selbst etwas auszuprobieren ,248 497

Mdglichkeit eigene Ideen einzubringen ,248 497

Extraktionsmethode: Hauptachsen-Faktorenanalyse.

Erklarte Gesamtvarianz

Anfangliche Eigenwerte Summen von quadrierten Faktorladungen fiir Extraktion
Faktor | Gesamt | % der Varianz | Kumulierte % Gesamt % der Varianz Kumulierte %
1 1,498 74,906 74,906 ,994 49,715 49,715
2 ,502 25,094 100,000

Extraktionsmethode: Hauptachsen-Faktorenanalyse.

Faktorenmatrix(a)

Faktor
1

M@oglichkeit selbst etwas auszuprobieren | ,705

Maoglichkeit eigene Ideen einzubringen ,705

Extraktionsmethode: Hauptachsen-Faktorenanalyse.
a 1 Faktoren extrahiert. Es werden 8 Iterationen benétigt.

Rotierte Faktorenmatrix(a)
a Es wurde nur ein Faktor extrahiert. Die L6sung kann nicht rotiert werden.
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C.1.5 Zugang zu Lernmaterial
Korrelationsmatrix
Méglich-
keit das
Internet
fur die Méoglichkeit ein
Suche computerge- Mog- Méglich-
Méglichkeit berufsbe- nach stutztes lichkeit keit
zogene Fachzeit- Informa- Selbstlern- Lehrfil- | Fachvor-
schriften/Fachblicher | tionen zu programm zu me zu trage zu
zu lesen nutzen nutzen sehen héren
Korrela- Mdglichkeit berufsbe-
tion zogene Fachzeit-
schriften/Fachbicher 1,000 ,453 372 ,215 ,293
zu lesen
Moglichkeit das
Internet fur d|e_ Suche 453 1,000 461 337 411
nach Informationen
zu nutzen
Mdoglichkeit ein com-
putergestutztes
Selbstlernprogramm 372 461 1,000 426 ,408
zu nutzen
Maoglichkeit Lehrfilme
zu sehen ,215 ,337 426 1,000 ,499
M@oglichkeit Fachvor-
trage zu héren 293 A1 408 499 1,000
Signifi-  Madglichkeit berufsbe-
kanz (1- zogene Fachzeit-
seitig) schriften/Fachblicher ,000 ,000 ,000 ,000
zu lesen
Moglichkeit das
Internet fur d|e_ Suche 000 000 000 1000
nach Informationen
zu nutzen
Mdoglichkeit ein com-
putergestutztes
Selbstlernprogramm ,000 ,000 ,000 ,000
zu nutzen
Maoglichkeit Lehrfilme
zu sehen ,000 ,000 ,000 ,000
Mdéglichkeit Fachvor-
trage zu horen ,000 000 000 ;000
KMO- und Bartlett-Test
Maf der Stichprobeneignung nach Kaiser-Meyer-Olkin.
77
Bartlett-Test auf Spharizitdtt  Ungefahres Chi-Quadrat | 289 309
df 10
Signifikanz nach Bartlett ,000
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Anti-lmage-Matrizen
Méglich-
keit das
Internet
fur die Méoglichkeit ein
Suche computerge- Mog- Moglich-
Maoglichkeit berufsbe- nach stlitztes lichkeit keit
zogene Fachzeit- Informa- Selbstlern- Lehrfil- | Fachvor-
schriften/Fachbicher | tionen zu programm zu me zu trage zu
zu lesen nutzen nutzen sehen héren
Anti- Moglichkeit berufsbe-
Image-  zogene Fachzeit-
Kova- schriften/Fachblicher ,755 -,220 -127 ,017 -,059
rianz zu lesen
Méglichkeit das
Internet far dl(_a Suche -220 652 -162 -053 125
nach Informationen
zu nutzen
M@oglichkeit ein com-
putergestiitztes
Selbstlernprogramm -127 -,162 ,665 -,163 -,091
zu nutzen
Méglichkeit Lehrfilme
zu sehen ,017 -,053 -,163 ,687 -,247
Méglichkeit Fachvor-
trage zu horen -,059 -,125 -,091 -,247 ,664
Anti- Moglichkeit berufsbe-
Image-  zogene Fachzeit-
Korrela-  schriften/Fachblicher ,776(a) -,313 -,180 ,024 -,083
tion zu lesen
Méglichkeit das
Internet far dl(_a Suche -313 777(a) -246 -079 -190
nach Informationen
zu nutzen
M@oglichkeit ein com-
putergestiitztes
Selbstlernprogramm -,180 -,246 ,804(a) -,242 -,137
zu nutzen
Méglichkeit Lehrfilme
zu sehen ,024 -,079 -,242 ,748(a) -,365
Méglichkeit Fachvor-
trage zu horen -,083 -,190 -,137 -,365 ,774(a)

a Malf der Stichprobeneignung

Kommunalitaten

Mdoglichkeit berufsbezogene Fachzeitschriften/Fachbiicher zu lesen

Maoglichkeit das Internet fir die Suche nach Informationen zu nutzen

Maoglichkeit ein computergestiitztes Selbstlernprogramm zu nutzen

Maoglichkeit Lehrfilme zu sehen

Méglichkeit Fachvortrdge zu héren

Anfanglich | Extraktion
,245 ,268
,348 ,454
,335 ,465
,313 ,350
,336 424

Extraktionsmethode: Hauptachsen-Faktorenanalyse.
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Erklarte Gesamtvarianz

Anfangliche Eigenwerte Summen von quadrierten Faktorladungen fir Extraktion

Faktor

Gesamt | % der Varianz | Kumulierte % Gesamt % der Varianz Kumulierte %
1 2,559 51,171 51,171 1,963 39,253 39,253
2 877 17,540 68,711
3 573 11,457 80,168
4 522 10,444 90,612
5 ,469 9,388 100,000

Extraktionsmethode: Hauptachsen-Faktorenanalyse.

Faktorenmatrix(a)

Faktor
1

Mdoglichkeit berufsbezogene Fachzeitschriften/Fachbiicher zu lesen ,518

Maoglichkeit das Internet fur die Suche nach Informationen zu nutzen | ,674

Mdglichkeit ein computergestiitztes Selbstlernprogramm zu nutzen ,682
Méglichkeit Lehrfilme zu sehen ,592
Maoglichkeit Fachvortrage zu héren ,651

Extraktionsmethode: Hauptachsen-Faktorenanalyse.
a 1 Faktoren extrahiert. Es werden 6 Iterationen benétigt.

Rotierte Faktorenmatrix(a)
a Es wurde nur ein Faktor extrahiert. Die Losung kann nicht rotiert werden.
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C.1.6 Soziale Einbindung

Korrelationsmatrix

Még- Maog-
lichkeit lichkeit
mit mir bei Die Kolle-
anderen | Proble- gen hatten
zusam- men groRes
sam- helfen Interesse an das
men zu zu Zusammen- | Arbeits-
arbeiten | lassen arbeit klima

der
Kon-
takt
zu
den
Kolle-
gen

das Verhalt-
nis zum

Praktikum-
sanleiter

Ich bin
jeden
Tag
gerne
zum
Prakti-
kum
hinge-
gangen

Korrela-  Mdglichkeit
tion mit anderen
zusammen
zu arbeiten
Maoglichkeit
mir bei Prob-
lemen helfen
zu lassen
Die Kollegen
hatten gro-
Res Interesse ,460 411 1,000 ,541
an Zusam-
menarbeit
das Arbeits-
klima
der Kontakt
zu den Kolle- 334 ,228 579 ,558
gen
das Verhalt-
nis zum
Praktikum-
sanleiter
Ich bin jeden
Tag gerne
zum Prakti- ,307 ,324 ,656 ,526
kum hinge-
gangen
Signifi-  Mdglichkeit
kanz (1- mit anderen
seitig) zusammen
zu arbeiten
Maoglichkeit
mir bei Prob-
lemen helfen
zu lassen
Die Kollegen
hatten gro-
Res Interesse ,000 ,000 ,000
an Zusam-
menarbeit
das Arbeits-
klima
der Kontakt
zu den Kolle- ,000 ,000 ,000 ,000
gen
das Verhalt-
nis zum
Praktikum-
sanleiter
Ich bin jeden
Tag gerne
zum Prakti- ,000 ,000 ,000 ,000
kum hinge-
gangen

1,000 452 ,460 ,254

,452 1,000 411 ,356

,254 ,356 ,541 1,000

,246 ,380 ,519 437

,000 ,000 ,000

,000 ,000 ,000

,000 ,000 ,000

,000 ,000 ,000 ,000

,334

,228

579

,558

1,000

,378

440

,000

,000

,000

,000

,000

,000

,246

,380

,519

437

,378

1,000

472

,000

,000

,000

,000

,000

,000

,307

,324

,656

,526

440

472

1,000

,000

,000

,000

,000

,000

,000

KMO- und Bartlett-Test

Maf der Stichprobeneignung nach Kaiser-Meyer-Olkin. ,832

Bartlett-Test auf Spharizitdt  yngefahres Chi-Quadrat | 647,171
df 21
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Signifikanz nach Bartlett | ,000 |
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Anti-Image-Matrizen

Mog- Maog-
lichkeit lichkeit
mit mir bei Die Kolle-
anderen | Proble- gen hatten
zusam- men groRes
sam- helfen Interesse an das
men zu zu Zusammen- | Arbeits-
arbeiten lassen arbeit klima

der
Kon-
takt
zu
den
Kolle-
gen

das Verhalt-
nis zum

Praktikum-
sanleiter

Ich bin
jeden
Tag
gerne
zum
Prakti-
kum
hinge-
gangen

Anti- Mdglichkeit
Image- mit anderen
Kova- zusammen
rianz zu arbeiten
Maoglichkeit
mir bei Prob-
lemen helfen
zu lassen
Die Kollegen
hatten gro-
Res Interesse -,123 -,049 ,391 -,044
an Zusam-
menarbeit
das Arbeits-
klima
der Kontakt
zu den Kolle- -,084 ,081 -,137 -,195
gen
das Verhalt-
nis zum
Praktikum-
sanleiter
Ich bin jeden
Tag gerne
zum Prakti- -,003 -,002 -,184 -,116
kum hinge-
gangen
Anti- Mdglichkeit
Image-  mit anderen
Korrela- zusammen
tion zu arbeiten
Maoglichkeit
mir bei Prob-
lemen helfen
zu lassen
Die Kollegen
hatten gro-
Res Interesse -,237 -,095 ,823(a) -,095
an Zusam-
menarbeit
das Arbeits-
klima
der Kontakt
zu den Kolle- -,135 ,130 -,293 -,351
gen
das Verhalt-
nis zum
Praktikum-
sanleiter
Ich bin jeden
Tag gerne
zum Prakti- -,004 -,004 -,409 -,219
kum hinge-
gangen

,688 -,236 -,123 ,063

-,236 ,681 -,049 -,105

,0563 -,105 -,044 ,548

,043 -,129 -,100 -,067

784(a) | -,345 -,237 ,087

-,345 ,790(a) -,095 -172

,087 -172 -,095 ,846(a)

,064 -194 -197 111

-,084

,081

-137

-,195

,564

-,037

,002

-,135

,130

-,293

-,351

,822(a

-,061

,003

,043

-,129

-,100

-,067

-,037

,653

-,087

,064

-,194

-,197

=111

-,061

,896(a)

-,151

-,003

-,002

-,184

-,116

,002

-,087

,516

-,004

-,004

-,409

-,219

,003

-,151

,847(a)

a Malf der Stichprobeneignung
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Kommunalitaten

Anfanglich | Extraktion
Mdglichkeit mit anderen zusammen zu arbeiten 312 247
Mdglichkeit mir bei Problemen helfen zu lassen ,319 ,267
Die Kollegen hatten grof3es Interesse an Zusammenarbeit ,609 732
das Arbeitsklima ,452 ,482
der Kontakt zu den Kollegen ,436 427
das Verhaltnis zum Praktikumsanleiter ,347 ,383
Ich bin jeden Tag gerne zum Praktikum hingegangen 484 ,518

Extraktionsmethode: Hauptachsen-Faktorenanalyse.

Erklarte Gesamtvarianz

Anfangliche Eigenwerte Summen von quadrierten Faktorladungen fiir Extraktion
Faktor
Gesamt | % der Varianz | Kumulierte % Gesamt % der Varianz Kumulierte %

1 3,574 51,053 51,053 3,055 43,647 43,647

2 ,959 13,701 64,754

3 ,718 10,258 75,012

4 ,570 8,138 83,150

5 517 7,381 90,531

6 ,376 5,372 95,903

7 ,287 4,097 100,000

Extraktionsmethode: Hauptachsen-Faktorenanalyse.

Faktorenmatrix(a)
Faktor
1
Maoglichkeit mit anderen zusammen zu arbeiten 497
Moglichkeit mir bei Problemen helfen zu lassen 517

Die Kollegen hatten groRes Interesse an Zusammenarbeit | ,855

das Arbeitsklima ,694
der Kontakt zu den Kollegen ,653
das Verhaltnis zum Praktikumsanleiter ,619
Ich bin jeden Tag gerne zum Praktikum hingegangen , 720

Extraktionsmethode: Hauptachsen-Faktorenanalyse.
a 1 Faktoren extrahiert. Es werden 6 Iterationen benétigt.

Rotierte Faktorenmatrix(a)
a Es wurde nur ein Faktor extrahiert. Die L6sung kann nicht rotiert werden.
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C.1.7 Betreuung durch den Praktikumsanleiter
Korrelationsmatrix
PAL hat
nach
Erledi-
PAL hat gung
sich Zeit einer PAL hat
genom- Aufgabe mich fur PAL hat mit
men, mit mir gute mir Uber PAL war
Fragen zu | daruber Leistun- Verbesserun- | PAL war stets | freund-
beantwor- | gespro- gen gen gespro- als Ansprech- | lich und
ten chen gelobt chen partner da nett
Korrelati- PAL hat sich
on Zeit genom-
men, Fragen 1,000 ,600 ,578 ,344 ,672 ,628
zu beantwor-
ten
PAL hat nach
Erledigung
einer Aufgabe 600 1,000 584 421 522 562
mit mir daru-
ber gespro-
chen
PAL hat mich
fir gute Leis- 578 ,584 1,000 ,404 ,615 ,614
tungen gelobt
PAL hat mit
mir Uber
Verbesserun- ,344 421 ,404 1,000 ,396 ,327
gen gespro-
chen
PAL war stets
als Ansprech- ,672 ,522 ,615 ,396 1,000 ,720
partner da
PAL war
freundlich und ,628 ,562 ,614 327 ,720 1,000
nett
Signifi- PAL hat sich
kanz (1-  Zeit genom-
seitig) men, Fragen ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
zu beantwor-
ten
PAL hat nach
Erledigung
siner Aufgabe 000 000 000 ,000 000
mit mir daru-
ber gespro-
chen
PAL hat mich
fur gute Leis- ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
tungen gelobt
PAL hat mit
mir Uber
Verbesserun- ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
gen gespro-
chen
PAL war stets
als Ansprech- ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
partner da
PAL war
freundlich und ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
nett
KMO- und Bartlett-Test
Maf der Stichprobeneignung nach Kaiser-Meyer-Olkin. ,872
Ungeféhres Chi-Quadrat | 673,599
Bartlett-Test auf Spharizitat  df 15
Signifikanz nach Bartlett ,000




Anhang — Teil C: Datenauswertung 159




Anhang — Teil C: Datenauswertung

160

Anti-Image-Matrizen

PAL hat
nach
Erledi-
PAL hat gung
sich Zeit einer PAL hat
genom- Aufgabe mich fiir
men, mit mir gute
Fragen zu dartiber Leistun-
beantwor- gespro- gen
ten chen gelobt

PAL hat mit
mir tUber
Verbesserun-
gen gespro-
chen

PAL war stets
als Ansprech-
partner da

PAL war

freund-

lich und
nett

Anti- PAL hat sich
Image- Zeit genom-
Kova- men, Fragen 442 -,135 -,054
rianz zu beantwor-
ten
PAL hat nach
Erledigung
einer Aufgabe
mit mir dari-
ber gespro-
chen
PAL hat mich
fur gute Leis- -,054 - 119 486
tungen gelobt
PAL hat mit
mir Uber
Verbesserun- ,002 -,130 -,083
gen gespro-
chen
PAL war stets
als Ansprech- -,132 ,015 -,079
partner da
PAL war
freundlich und -,064 -,077 -,088
nett
Anti- PAL hat sich
Image- Zeit genom-
Korrelati- men, Fragen ,882(a) -,283 =117
on zu beantwor-
ten
PAL hat nach
Erledigung
einer Aufgabe
mit mir dari-
ber gespro-
chen
PAL hat mich
fur gute Leis- - 117 -,238 ,907(a)
tungen gelobt
PAL hat mit
mir Uber
Verbesserun- ,004 -,207 -,137
gen gespro-
chen
PAL war stets
als Ansprech- -,324 ,033 -,184
partner da
PAL war
freundlich und -,153 -,170 -,200
nett

-,135 514 - 119

-,283 875(a) -,238

,002

-,130

-,083

,765

-,080

,028

,004

-,207

-,137

,893(a)

-,149

,051

-,132

,015

-,079

-,080

,375

-,167

-,324

,033

-,184

-,149

,836(a)

-,431

-,064

-,077

-,088

,028

-,167

,403

-,153

-,170

-,200

,051

-,431

,859(a)

a Mal der Stichprobeneignung

Kommunalitdten

Anfanglich

Extraktion

PAL hat sich Zeit genommen, Fragen zu beantworten
PAL hat nach Erledigung einer Aufgabe mit mir dariiber gesprochen
PAL hat mich flr gute Leistungen gelobt

PAL hat mit mir Gber Verbesserungen gesprochen

,558

,486

514

,235

,620

527

,589

,233
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PAL war stets als Ansprechpartner da ,625 ,676

PAL war freundlich und nett ,597 ,645

Extraktionsmethode: Hauptachsen-Faktorenanalyse.
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Erklarte Gesamtvarianz

Anfangliche Eigenwerte

Summen von quadrierten Faktorladungen fir Extraktion

Faktor
Gesamt | % der Varianz | Kumulierte % Gesamt % der Varianz Kumulierte %
1 3,705 61,749 61,749 3,289 54,817 54,817
2 ,768 12,796 74,545
3 ,499 8,321 82,867
4 423 7,048 89,915
5 ,351 5,847 95,762
6 ,254 4,238 100,000
Extraktionsmethode: Hauptachsen-Faktorenanalyse.
Faktorenmatrix(a)
Faktor
1
PAL hat sich Zeit genommen, Fragen zu beantworten ,788
PAL hat nach Erledigung einer Aufgabe mit mir dartiber gesprochen | ,726
PAL hat mich fiir gute Leistungen gelobt , 767
PAL hat mit mir Gber Verbesserungen gesprochen ,482
PAL war stets als Ansprechpartner da ,822
PAL war freundlich und nett ,803

Extraktionsmethode: Hauptachsen-Faktorenanalyse.
a 1 Faktoren extrahiert. Es werden 4 Iterationen benétigt.

Rotierte Faktorenmatrix(a)
a Es wurde nur ein Faktor extrahiert. Die L6sung kann nicht rotiert werden.
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C.1.8 Leistungsbereitschaft im Praktikum

Korrelationsmatrix

Leistungsbereit-
schaft zu Beginn
des Praktikums

Leistungsbereit-
schaft in der
ersten Halfte des
Praktikums

Leistungsbereit-
schaft in der
zweiten Halfte
des Praktikums

Leistungsbereit-
schaft gegen
Ende des Prakti-
kums

Korrela-
tion

Signifi-
kanz (1-
seitig)

Leistungsbereit-
schaft zu Beginn
des Praktikums
Leistungsbereit-
schaft in der
ersten Halfte des
Praktikums
Leistungsbereit-
schaft in der
zweiten Halfte
des Praktikums
Leistungsbereit-
schaft gegen
Ende des Prakti-
kums
Leistungsbereit-
schaft zu Beginn
des Praktikums
Leistungsbereit-
schaft in der
ersten Halfte des
Praktikums
Leistungsbereit-
schaft in der
zweiten Halfte
des Praktikums
Leistungsbereit-
schaft gegen
Ende des Prakti-
kums

1,000

,596

,318

,225

,000

,000

,000

,596

1,000

,568

,354

,000

,000

,000

318

,568

1,000

,642

,000

,000

,000

,225

,354

,642

1,000

,000

,000

,000

KMO- und Bartlett-Test

Maf der Stichprobeneignung nach Kaiser-Meyer-Olkin.

Bartlett-Test auf Spharizitat

Ungeféahres Chi-Quadrat

df

Signifikanz nach Bartlett

,629

351,798

,000




Anhang — Teil C: Datenauswertung

164

Anti-Image-Matrizen

Leistungsbereit-
schaft zu Beginn
des Praktikums

Leistungsbereit-
schaft in der
ersten Halfte des
Praktikums

Leistungsbereit-
schaft in der
zweiten Halfte
des Praktikums

Leistungsbereit-
schaft gegen
Ende des Prakti-
kums

Anti-
Image-
Kova-
rianz

Leistungsbereit-
schaft zu Beginn
des Praktikums
Leistungsbereit-
schaft in der
ersten Halfte des
Praktikums
Leistungsbereit-
schaft in der
zweiten Halfte
des Praktikums
Leistungsbereit-
schaft gegen
Ende des Prakti-
kums
Leistungsbereit-
Image- schaft zu Beginn
Korrela-  des Praktikums
tion Leistungsbereit-
schaft in der
ersten Halfte des
Praktikums
Leistungsbereit-
schaft in der
zweiten Halfte
des Praktikums
Leistungsbereit-
schaft gegen
Ende des Prakti-
kums

Anti-

,643

-,298

,028

-,028

637(a)

-,533

,062

-,045

-,298

484

-,201

,021

-,533

631(a)

-,429

,040

,028

-,201

,453

-,296

,052

-429

618(a)

-,575

-,028

,021

-,296

,586

-,045

,040

-,575

,638(a)

a Mal der Stichprobeneignung

Kommunalitdten

Anfanglich

Extraktion

Leistungsbereitschaft zu Beginn des Praktikums

Leistungsbereitschaft in der ersten Halfte des Praktikums

Leistungsbereitschaft in der zweiten Halfte des Praktikums

Leistungsbereitschaft gegen Ende des Praktikums

,357

,516

,547

414

,283

,585

,649

,358

Extraktionsmethode: Hauptachsen-Faktorenanalyse.

Erklarte Gesamtvarianz

Anfangliche Eigenwerte Summen von quadrierten Faktorladungen fiir Extraktion
Faktor
Gesamt | % der Varianz | Kumulierte % | Gesamt % der Varianz Kumulierte %
1 2,368 59,191 59,191 1,875 46,869 46,869
2 ,935 23,374 82,565
3 427 10,681 93,245
4 ,270 6,755 100,000

Extraktionsmethode: Hauptachsen-Faktorenanalyse.
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Faktorenmatrix(a)
Faktor
1
Leistungsbereitschaft zu Beginn des Praktikums ,532
Leistungsbereitschaft in der ersten Halfte des Praktikums ,765
Leistungsbereitschaft in der zweiten Halfte des Praktikums | ,805
Leistungsbereitschaft gegen Ende des Praktikums ,598
Extraktionsmethode: Hauptachsen-Faktorenanalyse.
a 1 Faktoren extrahiert. Es werden 8 Iterationen bendtigt.
Rotierte Faktorenmatrix(a)
a Es wurde nur ein Faktor extrahiert. Die L6sung kann nicht rotiert werden.
C.1.9 Selbststandige Aufgabenbearbeitung
Korrelationsmatrix
mir die eigene
komplizier- Zeit fir Entschei-
te Aufga- meine Entschei- | dungenin selbst Ideen in
ben alleine | Aufgaben dungen die Tat etwas die Arbeit
zu erledi- optimal alleine zu umzuset- | auszupro- | einzubrin-
gen einteilen treffen zen bieren gen
Korrelation komplizierte
Aufgaben allei- 1,000 ,375 ,399 ,375 ,357 ,303
ne zu erledigen
mir die Zeit fur
meine Aufgaben | 475 1,000 492 433 325 403
optimal einteilen
Entscheidungen
alleine zu tref- ,399 ,492 1,000 721 ,522 ,527
fen
eigene Ent-
scheidungen in 375 433 721 1,000 457 549
die Tat umzu-
setzen
selbst etwas
auszuprobieren 357 ,325 ,522 457 1,000 ,555
Ideen in die
Arbeit einzub- ,303 ,403 ,527 ,549 ,5655 1,000
ringen
Signifikanz  komplizierte
(1-seitig) Aufgaben allei- ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
ne zu erledigen
mir die Zeit fir
meine Aufgaben | ,000 000 ,000 ,000
optimal einteilen
Entscheidungen
alleine zu tref- ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
fen
eigene Ent-
scheidungen in ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
die Tat umzu-
setzen
selbst etwas
auszuprobieren ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
Ideen in die
Arbeit einzub- ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

ringen
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KMO- und Bartlett-Test
Mal der Stichprobeneignung nach Kaiser-Meyer-Olkin. ,828
Ungeféhres Chi-Quadrat | 559,631
Bartlett-Test auf Spharizitat — df 15
Signifikanz nach Bartlett ,000
Anti-Image-Matrizen
mir die eigene
komplizier- Zeit fur Entschei-
te Aufga- meine Entschei- | dungenin selbst Ideen in
ben alleine | Aufgaben dungen die Tat etwas die Arbeit
zu erledi- optimal alleine zu umzuset- auszupro- | einzubrin-
gen einteilen treffen zen bieren gen
Anti- komplizierte
Image- Aufgaben allei- , 768 -,146 -,049 -,053 -,105 ,005
Kovarianz  ne zu erledigen
mir die Zeit flr
meine Aufgaben | 44q 696 114 032 009 092
optimal einteilen
Entscheidungen
alleine zu tref- -,049 -114 ,401 -,222 -,107 -,035
fen
eigene Ent-
scheidungenin f —_ 555 032 -222 434 -007 .19
die Tat umzu-
setzen
selbst etwas
auszuprobieren -,105 ,009 -,107 -,007 ,604 -,207
Ideen in die
Arbeit einzub- ,005 -,092 -,035 -119 -,207 ,562
ringen
Anti- komplizierte
Image- Aufgaben allei- ,892(a) -,199 -,088 -,092 -,155 ,008
Korrelation ne zu erledigen
mir die Zeit flr
meine Aufgaben | _ 494 883(a) -216 058 014 - 147
optimal einteilen
Entscheidungen
alleine zu tref- -,088 -,216 ,790(a) -,531 -,217 -,075
fen
eigene Ent-
scheidungenin f —_ 59, 058 -531 794(a) -014 -,240
die Tat umzu-
setzen
selbst etwas
auszuprobieren -,155 ,014 -,217 -,014 ,838(a) -,356
Ideen in die
Arbeit einzub- ,008 -,147 -,075 -,240 -,356 ,843(a)
ringen
a Mal der Stichprobeneignung
Kommunalitidten
Anfanglich | Extraktion
komplizierte Aufgaben alleine zu erledigen ,232 ,254
mir die Zeit fur meine Aufgaben optimal einteilen ,304 ,335
Entscheidungen alleine zu treffen ,599 ,691
eigene Entscheidungen in die Tat umzusetzen ,566 ,617
selbst etwas auszuprobieren ,396 422
Ideen in die Arbeit einzubringen 438 ,485

Extraktionsmethode: Hauptachsen-Faktorenanalyse.




Anhang — Teil C: Datenauswertung

167

Erklarte Gesamtvarianz

Anfangliche Eigenwerte Summen von quadrierten Faktorladungen fir Extraktion
Faktor
Gesamt | % der Varianz | Kumulierte % Gesamt % der Varianz Kumulierte %

1 3,296 54,940 54,940 2,805 46,747 46,747

2 77 12,946 67,886

3 ,665 11,082 78,968

4 ,567 9,447 88,415

5 432 7,204 95,619

6 ,263 4,381 100,000
Extraktionsmethode: Hauptachsen-Faktorenanalyse.
Faktorenmatrix(a)

Faktor
1

komplizierte Aufgaben alleine zu erledigen ,504
mir die Zeit fir meine Aufgaben optimal einteilen | ,579
Entscheidungen alleine zu treffen ,831
eigene Entscheidungen in die Tat umzusetzen ,785
selbst etwas auszuprobieren ,650
Ideen in die Arbeit einzubringen ,697

Extraktionsmethode: Hauptachsen-Faktorenanalyse.
a 1 Faktoren extrahiert. Es werden 6 Iterationen benétigt.

Rotierte Faktorenmatrix(a)

a Es wurde nur ein Faktor extrahiert. Die Losung kann nicht rotiert werden.

C.1.10 Selbststindige Arbeitszeiteinteilung

Korrelationsmatrix

mir die Arbeitszeit optimal
frei einzuteilen

Maoglichkeit mir die Arbeitszeit
frei einzuteilen

mir die Arbeitszeit optimal frei

einzuteilen
Korrelation
Maoglichkeit mir die Arbeitszeit
frei einzuteilen
mir die Arbeitszeit optimal frei
Signifikanz (1- ~ €inzuteilen
seitig)

Maoglichkeit mir die Arbeitszeit
frei einzuteilen

1,000

744

,000

744

1,000

,000
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KMO- und Bartlett-Test

Mal der Stichprobeneignung nach Kaiser-Meyer-Olkin. ,500

Ungefahres Chi-Quadrat

Bartlett-Test auf Spharizitat  df

Signifikanz nach Bartlett

205,515
1
,000

Anti-Image-Matrizen

mir die Arbeitszeit optimal Maoglichkeit mir die Arbeits-
frei einzuteilen zeit frei einzuteilen
Anti-Image- mir die Arbeitszeit opti i
. ptimal frei )
Kovarianz einzuteilen ,446 ,332
ngllchkglt mlrldle Arbeits- -332 446
zeit frei einzuteilen
Anti-Image- mir die Arbeitszeit opti i
. ptimal frei )
Korrelation einzuteilen ,500(a) 744
ngllchkglt mlrldle Arbeits- 744 500(a)
zeit frei einzuteilen
a Mal der Stichprobeneignung
Kommunalitdten
Anfanglich | Extraktion
mir die Arbeitszeit optimal frei einzuteilen ,554 744
Maoglichkeit mir die Arbeitszeit frei einzuteilen ,554 744

Extraktionsmethode: Hauptachsen-Faktorenanalyse.

Erklarte Gesamtvarianz

Anfangliche Eigenwerte

Summen von quadrierten Faktorladungen fir Extraktion

Faktor
Gesamt | % der Varianz | Kumulierte % Gesamt % der Varianz Kumulierte %
1 1,744 87,217 87,217 1,487 74,360 74,360
2 ,256 12,783 100,000
Extraktionsmethode: Hauptachsen-Faktorenanalyse.
Faktorenmatrix(a)
Faktor

1

mir die Arbeitszeit optimal frei einzuteilen

Maoglichkeit mir die Arbeitszeit frei einzuteilen

,862

,862

Extraktionsmethode: Hauptachsen-Faktorenanalyse.

a 1 Faktoren extrahiert. Es werden 8 Iterationen benétigt.

Rotierte Faktorenmatrix(a)
a Es wurde nur ein Faktor extrahiert. Die Lésung kann nicht rotiert werden.
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C.1.11 Informelles Lernen
Korrelationsmatrix
durch
Nut-
zung
durch | durch durch | com-
An- Lesen geziel | puter-
lernen | von ziel- | terge-
durch | Fach- | durch tes ge-
durch den zeit- Ge- Infor- | stitz- | durch bei
An- Prakti | schrif- | spra- | formie ter Lehr- bei der
durch | lernen | tikum- | ten/F che mie- | Lern- | filme der | alltag-
Beo- | durch | kum- | achbu mit renim | prog- | bzw. | Arbeit | lichen
bach- | Kolle- | san- bi- Kolle- | Inter- ram- Vor- im Arbei-
ten gen leiter | chern gen net me trage | Team ten
Kor  durch Beo- 1000 | 561 | ,473| 220 559 | 145 | 104 | 34| 513 | 505
rela bachten
la- durch Anler-
tion nen durch ,561 | 1,000 ,483 222 ,539 175 ,158 194 ,463 ,404
Kollegen
durch Anler-
nendurchden | = 473 | 483 | 1000 214| ,533| ,109 | 161 | 164 | ,354| 392
Praktikumsan-
leiter
durch Lesen
von Fachzeit-
schrif- ,220 222 ,214 | 1,000 ,305 ,413 ,361 ,391 ,156 ,259
ten/Fachbiich
ern
durch Ge-
sprache mit ,559 ,539 ,533 , 305 | 1,000 ,125 137 ,183 478 ,545
Kollegen
durch geziel-
tes Informie- ,145 175 ,109 ,413 ,125 | 1,000 ,538 422 ,086 ,135
ren im Internet
durch Nut-
zung compu-
tergestitzter ,104 ,158 ,161 ,361 137 ,538 | 1,000 ,482 ,103 ,158
Lernprog-
ramme
durch Lehrfil-
me bzw. 134 ,194 ,164 ,391 ,183 ,422 ,482 | 1,000 ,075 175
Vortrage
beider Arbeit | 513 | 463 | 354 156 | 478 | 086 ,103| ,075| 1,000 | 586
im Team
bei der alltag-
lichen Arbei- ,505 ,404 ,392 ,259 ,545 ,135 ,158 75 ,586 | 1,000
ten

KMO- und Bartlett-Test

Maf der Stichprobeneignung nach Kaiser-Meyer-Olkin.

Bartlett-Test auf Spharizitdt  yngefahres Chi-Quadrat
df
Signifikanz nach Bartlett

,850

861,769
45
,000
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Anti-Image-Matrizen
Anler- | Anler- Ge- Lehr-
Lesen .. Nut- .
nen nen sprache filme alltagli-
Beo- von . Inter | zung Team-
durch durch ) mit bzw. ’ chen
bachten Fachlite- net von arbeit :
Kolle- den Kolle- Vor- Arbeiten
ratur CBT .
gen PAL gen trage
Anti-Image-Kovarianz
Beo- 523 | -143 | -085 | -010 | -092 |-035 | ,033 | ,009 | -097 | -079
bachten
Anlernen
durch 14 1 114 104 2 42 2
Kollegen -,143 ,56 -, ,005 -10 -,035 | -,00 -0 -,096 ,020
Anlernen
durch -,085 -114 | 635 -,011 -143 | 031 | -046 | -012 ,003 -,033
den PAL
Lesen
von -010 ,005 | -011 710 -089 | -155 | -,061 | -131 ,023 -,048
Fachlite-
ratur
Gespra-
che mit -,092 -104 | -143 -,089 1491 ,027 | ,014 | -015 -,044 -118
Kollegen
Internet -,035 -035 | ,031 -,155 ,027 632 | -241 | -102 ,006 ,007
Nutzung
vonCBT | 033 | -002 | -046 | -061 | 014 | -241 | 618 | -192 | -019 | -018
Lehrfilme
bzw. ,009 -,042 | -012 -,131 -015 | -102 | -192 | ,685 ,045 -,031
Vortrage
I:ﬁ‘mar' -097 | -096 | 003 | ,023 -044 | 006 | -019 | 045 | 563 | -211
bei der
alltagli- 079 | 020 | -033 048 118 | ,007 | -018 | -031 211 538
Chen -l ’ ) -7 -l ) -l -7 ] tl
Arbeiten
Anti-Image-Korrelation
Beo-
bachten | -888(a) | -.264 | -147 -017 -181 | -062 | ,058 | ,015 178 -149
Anlernen 881(a
durch -,264 ’) -,191 ,008 -199 | -,058 | -,004 | -067 -,170 ,036
Kollegen
Anlernen 893(a
durch -,147 -,191 ') -,017 -255 | ,049 | -074 | -019 ,005 -,056
den PAL
Lesen
von -,017 ,008 | -017 | ,860(a) -151 | -,231 | -092 | -187 ,036 -,077
Fachlite-
ratur
Gespra-
che mit -,181 -199 | -255 -,151 ,876(a) | ,048 | ,025 | -,025 -,085 -,230
Kollegen
Internet 757(
-,062 -,058 | ,049 -,231 ,048 'a) -,386 | -,155 ,010 ,013
durch 750(
Nutzung ,058 -,004 | -074 -,092 025 | -386 |’ -,295 -,033 -,031
a)
von CBT
Lehrfilme 818(a
bzw. ,015 -,067 | -019 -,187 -025 | -155 | -,295 ’) ,072 -,052
Vortrage
Ieeft‘ma"‘ -178 | -170 | 005 | 036 -085 | 010 | -033 | 072 | ,846(a) | -383
bei der
allitagli- 149 | 036 | -056 077 230 | 013 | -031 | -052 383 | 851
chen -, , - -, -, , -, - - ,851(a)
Arbeiten

a Mal der Stichprobeneignung
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Kommunalitaten

Anfanglich | Extraktion
durch Beobachten ATT ,568
durch Anlernen durch Kollegen 439 484
durch Anlernen durch den Praktikumsanleiter ,365 ,390
durch Lesen von Fachzeitschriften/Fachbiichern ,290 ,343
durch Gesprache mit Kollegen ,509 ,597
durch gezieltes Informieren im Internet ,368 ,504
durch Nutzung computergestutzter Lernprogramme ,382 ,530
durch Lehrfilme bzw. Vortrage ,315 418
bei der Arbeit im Team 437 ,463
bei der alltaglichen Arbeiten 462 483

Extraktionsmethode: Hauptachsen-Faktorenanalyse.

Erklarte Gesamtvarianz

Anfangliche Eigenwerte Summen von ql_J_adrierten. Faktorladun- E?Jtai\zrrtin?eunmlgzudn?r
Faktor gen flr Extraktion gen(a)
Gesamt \;gric;irz Kum;)l lerte Gesamt Voﬁriiirz Kumulierte % Gesamt
1 3,880 38,803 38,803 3,372 33,721 33,721 3,196
2 1,931 19,313 58,116 1,409 14,088 47,810 2,101
3 ,745 7,448 65,564
4 ,673 6,733 72,297
5 ,598 5,977 78,274
6 ,549 5,487 83,761
7 444 4,437 88,198
8 414 4,142 92,340
9 ,407 4,072 96,412
10 ,359 3,588 100,000

Extraktionsmethode: Hauptachsen-Faktorenanalyse.
a Wenn Faktoren korreliert sind, kdnnen die Summen der quadrierten Ladungen nicht addiert werden, um eine
Gesamtvarianz zu erhalten.
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Faktorenmatrix(a)
Faktor
1 2
durch Beobachten 709 | -256
durch Anlernen durch Kollegen 677 | -,162
durch Anlernen durch den Praktikumsanleiter ,606 | -,152
durch Lesen von Fachzeitschriften/Fachblchern 457 | ,367
durch Gesprache mit Kollegen ;742 | -,216
durch gezieltes Informieren im Internet , 379 | ,600
durch Nutzung computergestutzter Lernprogramme | ,389 | ,615
durch Lehrfilme bzw. Vortrage ,390 | ,516
bei der Arbeit im Team ,623 | -,273
bei der alltaglichen Arbeiten ,671 | -,182

Extraktionsmethode: Hauptachsen-Faktorenanalyse.

a 2 Faktoren extrahiert. Es werden 7 Iterationen benétigt.

Mustermatrix(a)

Faktor
1 2
durch Beobachten , 764 | -,033
durch Anlernen durch Kollegen ,677 | ,051
durch Anlernen durch den Praktikumsanleiter ,611 | ,038
durch Lesen von Fachzeitschriften/Fachbiichern ,158 | ,515
durch Gesprache mit Kollegen , 767 | ,017
durch gezieltes Informieren im Internet -,055 | ,726
durch Nutzung computergestutzter Lernprogramme | -,055 | ,744
durch Lehrfilme bzw. Vortrage ,008 | ,644
bei der Arbeit im Team ,702 | -,078
bei der alltaglichen Arbeiten ,685 | ,029

Extraktionsmethode: Hauptachsen-Faktorenanalyse.

Rotationsmethode: Oblimin mit Kaiser-Normalisierung.

a Die Rotation ist in 3 Iterationen konvergiert.
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Strukturmatrix

Faktor

1 2
durch Beobachten ,753 | ,216
durch Anlernen durch Kollegen ,694 | 272
durch Anlernen durch den Praktikumsanleiter ,624 | 237
durch Lesen von Fachzeitschriften/Fachbulchern ,326 | ,567
durch Gesprache mit Kollegen 773 | 267
durch gezieltes Informieren im Internet ,182 | ,708
durch Nutzung computergestutzter Lernprogramme | ,187 | ,726
durch Lehrfilme bzw. Vortrage 217 | ,646
bei der Arbeit im Team ,676 | ,150
bei der alltaglichen Arbeiten ,694 | 252

Extraktionsmethode: Hauptachsen-Faktorenanalyse.
Rotationsmethode: Oblimin mit Kaiser-Normalisierung.

Korrelationsmatrix fiir Faktor

Faktor 1 2

1 1,000 | ,326
2 ,326 | 1,000

Extraktionsmethode: Hauptachsen-Faktorenanalyse.
Rotationsmethode: Oblimin mit Kaiser-Normalisierung.
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C.1.12 Nutzlichkeit des Praktikums

Korrelationsmatrix

Ich
habe
viel
Neues
gelernt

Ich habe
vieles
fur die

Zukunft
gelernt

Das Prakti-
kum war
natzlich fir
die Berufs-

wahl

Ich bin
weiterhin an
diesem
Berufsfeld
interessiert

Ich bin
rickblickend
zufrieden

Meine Erwar-
tungen wur-
den erflllt

Ich habe viel
Neues gelernt

Korrelation

1,000 ,633

Ich habe
vieles fir die
Zukunft ge-
lernt

Das Prakti-
kum war
nitzlich fur
die Berufs-
wahl

Ich bin wei-
terhin an
diesem Be-
rufsfeld inter-
essiert

Ich bin riick-
blickend
zufrieden
Meine Erwar-
tungen wur-
den erflllt
Ich habe viel
Neues gelernt

Ich habe
vieles fur die
Zukunft ge-
lernt

Das Prakti-
kum war
natzlich fur
die Berufs-
wahl

Ich bin wei-
terhin an
diesem Be-
rufsfeld inter-
essiert

Ich bin riick-
blickend
zufrieden
Meine Erwar-
tungen wur-
den erflllt

,633 1,000

,432 ,586

417 ,621

,485 ,510

421 ,460

Signifikanz

(1-seitig) ,000

,000

,000 ,000

,000 ,000

,000 ,000

,000 ,000

432

,586

1,000

,658

,458

,466

,000

,000

,000

,000

,000

417

,621

,658

1,000

,589

,569

,000

,000

,000

,000

,000

,485

,510

,458

,589

1,000

,746

,000

,000

,000

,000

,000

421

,460

,466

,569

,746

1,000

,000

,000

,000

,000

,000

KMO- und Bartlett-Test

Mal der Stichprobeneignung nach Kaiser-Meyer-Olkin.

Bartlett-Test auf Spharizitdt  yngefihres Chi-Quadrat

df
Signifikanz nach Bartlett

,822

812,538
15
,000
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Anti-Image-Matrizen
Ich
Ich habe Das Prakti- Ich bin
habe vieles kum war weiterhin an
viel fur die nitzlich fur diesem Ich bin Meine Erwar-
Neues | Zukunft | die Berufs- Berufsfeld ruckblickend | tungen wur-
gelernt | gelernt wahl interessiert zufrieden den erflllt
Anti- Ich habe viel
Image- Neues gelernt ,557 -,223 -,040 ,047 -,079 -,021
Kovarianz
Ich habe
vieles firdie | 253 | 422 -,099 -122 -,025 ,007
Zukunft
gelernt
Das Prakti-
kum war
nitzlich fur -,040 -,099 ,508 -,183 ,012 -,041
die Berufs-
wahl
Ich bin wei-
terhin an
diesem Be- ,047 -,122 -,183 412 -,078 -,062
rufsfeld inter-
essiert
Ich bin riick-
blickend -,079 -,025 ,012 -,078 ,381 -,233
zufrieden
Meine Erwar-
tungen wur- -,021 ,007 -,041 -,062 -,233 412
den erflllt
Anti- Ich habe viel
Image- Neues gelernt ,820(a) -,460 -,075 ,098 - 172 -,044
Korrelation
Ich habe
yoesfirde | 460 | 822a) | -215 293 061 017
gelernt
Das Prakti-
kum war
nitzlich fur -,075 -,215 ,863(a) -,401 ,028 -,089
die Berufs-
wahl
Ich bin wei-
terhin an
diesem Be- ,098 -,293 -,401 ,840(a) -,196 -,151
rufsfeld inter-
essiert
Ich bin riick-
blickend -172 -,061 ,028 -,196 ,794(a) -,587
zufrieden
Meine Erwar-
tungen wur- -,044 ,017 -,089 -,151 -,587 ,798(a)
den erflllt
a Malf der Stichprobeneignung
Kommunalitaten
Anfanglich | Extraktion
Ich habe viel Neues gelernt ,443 ,403
Ich habe vieles fiir die Zukunft gelernt ,578 ,589
Das Praktikum war nitzlich fir die Berufswahl ,492 ,499
Ich bin weiterhin an diesem Berufsfeld interessiert ,588 ,630
Ich bin riickblickend zufrieden ,619 ,589
Meine Erwartungen wurden erfullt ,588 ,531

Extraktionsmethode: Hauptachsen-Faktorenanalyse.
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Erklarte Gesamtvarianz

Anfangliche Eigenwerte Summen von quadrierten Faktorladungen fir Extraktion
Faktor
Gesamt | % der Varianz | Kumulierte % Gesamt % der Varianz Kumulierte %

1 3,691 61,523 61,523 3,240 54,003 54,003

2 773 12,885 74,409

3 ,661 11,021 85,430

4 ,353 5,877 91,307

5 277 4,618 95,925

6 244 4,075 100,000
Extraktionsmethode: Hauptachsen-Faktorenanalyse.
Faktorenmatrix(a)

Faktor
1

Ich habe viel Neues gelernt ,635
Ich habe vieles fiir die Zukunft gelernt , 768
Das Praktikum war nitzlich fiir die Berufswahl , 706
Ich bin weiterhin an diesem Berufsfeld interessiert | ,794
Ich bin riickblickend zufrieden , 767
Meine Erwartungen wurden erfiillt ,729

Extraktionsmethode: Hauptachsen-Faktorenanalyse.
a 1 Faktoren extrahiert. Es werden 5 Iterationen benétigt.

Rotierte Faktorenmatrix(a)
a Es wurde nur ein Faktor extrahiert. Die L6sung kann nicht rotiert werden.
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C.1.13 Einstellung zum Lernen am Arbeitsplatz

Korrelationsmatrix

Uber den
aktuellen etwas eine Arbeit
Stand im Neues auszufiihren, abwechslungsreiche
Beruf gut zu die sie interes- Aufgaben zu haben
informiert zu lernen siert
sein
Korrelation Uber den aktuellen
Stand im Beruf gut 1,000 ,548 ,357 ,223
informiert zu sein
etwas Neues zu lernen ,548 1,000 ,541 438
eine Arbeit auszufiihren, 357 541 1,000 462
die sie interessiert
abwechslungsreiche
Aufgaben zu haben 223 438 462 1,000
(S1|_gsn;1;|t:(23nz Uber den aktuellen
9 Stand im Beruf gut ,000 ,000 ,000
informiert zu sein
etwas Neues zu lernen ,000 ,000 ,000
e!ne Arpeit aus;ufUhren, 000 000 000
die sie interessiert
abwechslungsreiche
Aufgaben zu haben 000 000 000
KMO- und Bartlett-Test
Maf der Stichprobeneignung nach Kaiser-Meyer-Olkin. 711
Ungeféhres Chi-Quadrat | 270,193
Bartlett-Test auf Sphérizitat  df 6
Signifikanz nach Bartlett ,000
Anti-Image-Matrizen
Uber den
aktuellen etwas eine Arbeit
Stand im Neues auszufiihren, abwechslungsreiche
Beruf gut zu die sie interes- Aufgaben zu haben
informiert zu lernen siert
sein
Uber den aktuellen
Stand im Beruf gut ,692 =272 -,064 ,036
informiert zu sein
Anti-Image- etwas Neues zu lernen -,272 ,528 -,194 -,154
Kovarianz i i (ih-
eine Arbglt guszufuh -064 194 639 -,206
ren, die sie interessiert
abwechslungsreiche
Aufgaben zu haben 036 -154 -206 735
Uber den aktuellen
Stand im Beruf gut ,690(a) -,450 -,096 ,051
informiert zu sein
Anti-lmage-  etwas Neues zu lernen -,450 ,676(a) -,334 -,248
Korrelation ) ) fi
eine Arbeit auszufiih- -,096 -334 750(a) -,300
ren, die sie interessiert
abwechslungsreiche 051 -248 -300 747(a)

Aufgaben zu haben

a Malf der Stichprobeneignung
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Kommunalitaten

Anfanglich | Extraktion
Uber den aktuellen Stand im Beruf gut informiert zu sein ,308 314
etwas Neues zu lernen 472 723
eine Arbeit auszufiihren, die sie interessiert ,361 ,469
abwechslungsreiche Aufgaben zu haben ,265 ,292

Extraktionsmethode: Hauptachsen-Faktorenanalyse.

Erklarte Gesamtvarianz

Anfangliche Eigenwerte Summen von quadrierten Faktorladungen fiir Extraktion
Faktor
Gesamt | % der Varianz | Kumulierte % Gesamt % der Varianz Kumulierte %
1 2,300 57,511 57,511 1,798 44,950 44,950
2 ,811 20,263 77,774
3 ,510 12,742 90,516
4 379 9,484 100,000

Extraktionsmethode: Hauptachsen-Faktorenanalyse.

Faktorenmatrix(a)

Faktor
1

Uber den aktuellen Stand im Beruf gut informiert zu sein ,560

etwas Neues zu lernen ,850
eine Arbeit auszufiihren, die sie interessiert ,685
abwechslungsreiche Aufgaben zu haben ,541

Extraktionsmethode: Hauptachsen-Faktorenanalyse.
a 1 Faktoren extrahiert. Es werden 12 Iterationen bendtigt.

Rotierte Faktorenmatrix(a)
a Es wurde nur ein Faktor extrahiert. Die L6sung kann nicht rotiert werden.
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C.1.14 Freude am informellen Lernen
Korrelationsmatrix
dur Ge-
ch spra-
de che
Beo- Kolle n mit Lehrfil-
bach- le- PA | Fachli- | Kolle- | Inter | CB | me/Vortra | Team alltagli-
ten gen L teratur gen net T ge arbeit | cheArbeit
Korre- - Beobach- | 4 000 | 610 | 24| 236 | 540 | ,157 | 13| 210 480 | 614
lation ten 6 4
Kollegen
610 1’80 ’%1 244 | 568 | 192 '106 182 518 | 593
PAL 1,0 26
546 | 618 | oo | 260 515|192 | 5 ,228 425 532
Fachlitera-
tur 236 | 244 ’%6 1000 | 274 | 559 | 3| 532 143 | 258
Gesprache 51 23
mit Kolle- 540 | 568 | % 274 | 1,000 | 209 | *%5 242 454 577
gen
Internet
157 | 192 | 19| ss9 | 209 | 100|831 g3 111 202
2 0 2
CBT 26 1,0
134 | 160 | 512 233 | 632 | 5 648 144 ,185
Lehrfil- 2 o4
me/Vortra 210 | 182 g 532 242 | 603 | '3 1,000 ,098 ,164
ge
Teamar- 480 | 518 | 2| 443 | 454 | 1111 oos 1,000 | 663
beit 5 4
alltagliche ,53 ,18
Arbat 614 | 593 | ) ,258 ST | 202 | g ,164 ,663 1,000
Signi-  Beobach- 000 | % 000 | 000 |,007|% | 000 000 | 000
fikanz ten 0 8
(1- Kollegen 00 00
seitig) ,000 o ,000 000 | 001 | ¢ ,002 ,000 ,000
PAL 00
,000 | ,000 ,000 000 | 001 | o ,000 ,000 ,000
Fachlitera-
tur 000 | ,000 ’%0 000 | ,000 '%0 1000 013 000
Gesprache 00 00
mit Kolle- 000 | ,000 | ‘o ,000 000 | o ,000 ,000 ,000
gen
Internet
007 | ,001 ,20 000 | ,000 '%0 1000 041 001
018 | 006 | *o ,000 ,000 | ,000 ,000 012 ,002
Lehrfil- 00 00
me/Vortra 000 | 002 | o ,000 000 | ,000 | o ,063 ,005
ge
Teamar- 000 | 000 9| o013 | o000 | 0419 063 1000
beit 0 2
alltagliche ,00 ,00
Arbott 000 | ,000 | g ,000 000 | ,001 | 5 ,005 ,000
KMO- und Bartlett-Test
Mal der Stichprobeneignung nach Kaiser-Meyer-Olkin.
,867
Bartlett-Test auf Spharizitat Ungefahres Chi-Quadrat 1135,692
df 45
Signifikanz nach Bartlett ,000
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Anti-Image-Matrizen
Ge-
spra-
che all-
Beo- | Kolle mit Lehrfil- tagli-
bach- le- Fachli- | Kolle- | Inter | CB | me/Vortrdg | Team che
ten gen | PAL | teratur gen net T e arbeit | Arbeit
Anti- Beobach- - 05
Ima- ten 488 | -,107 | ,08 -,018 -,073 | ,013 ’1 -,058 -,024 | -108
ge- 4
Kova-  Kollegen - } 03
rianz -,107 ,445 15 -,016 -,094 ’ ,004 -,074 -,040
6 ,033 6
PAL 52 -
-,084 | -,156 ’4 -,013 -,064 | ,035 | ,07 -,002 -,002 | -,048
5
Fachlitera- ) )
tur -018 | -016| 01 | 591 | -025 | ., | ,06 -105 033 | -036
,144
3 8
Kollegen - -
-,073 | -,094 | ,06 -,025 544 | 012 | ,02 -,029 -,024 | -,094
4 4
Internet 03 -
,013 -,033 ’5 -,144 ,012 | ,488 | ,16 -,120 ,020 -,031
1
CBT - .| o4s
,051 ,036 | ,07 -,068 -,024 ’ -,181 -,039 ,004
5 ,161 9
Lehrfil- - i -
me/Vortrag | -,058 ,004 | ,00 -,105 -,029 120 18 ,482 ,019 ,031
e 2 ’
Teamar- - -
beit -,024 | -,074 | ,00 ,033 -,024 | ,020 | ,03 ,019 ,528 -,203
2 9
alltagliche - } 00
Arbeit -,108 -,040 | ,04 -,036 -,094 ’ ,031 -,203 ,390
8 ,031 4
Anti- Beobach- - 10
Ima- ten ,899(a) | -,230 | ,16 -,033 -,141 ,027 | 8 -,119 -,047 -,249
ge- 6
Korre-  Kollegen -
lation 230 | 88| 35 | o3 | _q91 | - |08 009 154 | -095
a) 4 ,071 0
PAL 89 -
-,166 =324 | . -,024 -,121 ,068 | ,15 -,003 -,005 -,107
7(a) 3
Fachlitera- ) )
tur -033 | -032 | ,02 | ,895(a) | -,045 | 13 -197 ,059 | -,075
4 ,267 y
Kollegen - -
41 | =191 | 12 | -045 '93)1(3 023 | 04 | -056 -044 | -203
1 7
Internet -
027 | -071| 98 | 267 | 023 | BT 3a | .o48 040 | 071
8 (a) 0
CBT - ) 79
,108 ,080 ,135 -,131 -,047 340 | 8(a) -,385 -,078 ,009
Lehrfil- - i -
me/Vortrag -,119 ,009 ,00 -,197 -,056 ,38 ,826(a) ,037 ,072
,248
e 3 5
Teamar- - - 852(a
beit -,047 -,154 | ,00 ,059 -,044 | ,040 | ,07 ,037 ' ) -, 447
5 8
alltagliche -
Arbeit 249 |-005| 10 | -075 | -203 | -, |9 072 -aa7 | 8%
7 ,071 9 a)

a Mal der Stichprobeneignung
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Kommunalitaten

Anfanglich Extraktion
durch das Beobachten ,512 ,570
durch Anlernen durch Kollegen ,555 ,626
durch Anlernen durch den PAL 476 ,501
durch Gesprache mit Kollegen ,456 ,510
durch Informieren im Internet 512 ,620
durch die Nutzung von CBT ,541 ,637
durch Lehrfilme/Vortrage ,518 ,623
bei der Arbeit im Team 472 ,464
bei der alltaglichen Arbeit ,610 ,670

Extraktionsmethode: Hauptachsen-Faktorenanalyse.

Erklarte Gesamtvarianz

Summen von quadrierten Faktorladun- Rotierte Summe der
Anfangliche Eigenwerte qu . quadrierten Ladun-
gen fiir Extraktion
Faktor gen(a)
0, H 0,
Gesamt % fjer K“mf“e”e Gesamt % _der Kumulierte % Gesamt
Varianz % Varianz
1 4,344 43,439 43,439 3,914 39,137 39,137 3,595
2 2,186 21,857 65,296 1,777 17,767 56,904 2,740
3 ,648 6,479 71,775
4 ,533 5,331 77,106
5 ,487 4,871 81,978
6 ,456 4,562 86,540
7 ,405 4,045 90,585
8 ,360 3,601 94,186
9 ,304 3,036 97,222
10 ,278 2,778 100,000

Extraktionsmethode: Hauptachsen-Faktorenanalyse.
a Wenn Faktoren korreliert sind, kdnnen die Summen der quadrierten Ladungen nicht addiert werden, um eine
Gesamtvarianz zu erhalten.
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Faktorenmatrix(a)
Faktor
1 2
durch das Beobachten ,691 | -,305
durch Anlernen durch Kollegen ,725 | -,316
durch Anlernen durch den PAL ,679 | -,201
durch Lesen von Fachzeitschriften/Fachblchern | ,524 | ,442
durch Gesprache mit Kollegen ,685 | -,201
durch Informieren im Internet ,507 | ,602
durch die Nutzung von CBT ,517 | ,608
durch Lehrfilme/Vortréage ,516 | ,597
bei der Arbeit im Team ,597 | -,328
bei der alltaglichen Arbeit ,748 | -,333

Extraktionsmethode: Hauptachsen-Faktorenanalyse.

a 2 Faktoren extrahiert. Es werden 5 Iterationen benétigt.

Mustermatrix(a)

Faktor
1 2
durch das Beobachten ,760 | -,015
durch Anlernen durch Kollegen ,795 | -,012
durch Anlernen durch den PAL ,676 | ,081
durch Lesen von Fachzeitschriften/Fachblichern | ,098 | ,647
durch Gesprache mit Kollegen ,682 | ,084
durch Informieren im Internet -,031 | ,797
durch die Nutzung von CBT -,027 | ,807
durch Lehrfilme/Vortrage -,020 | ,795
bei der Arbeit im Team , 703 | -,077
bei der alltaglichen Arbeit ,825 | -,020

Extraktionsmethode: Hauptachsen-Faktorenanalyse.
Rotationsmethode: Oblimin mit Kaiser-Normalisierung.

a Die Rotation ist in 4 Iterationen konvergiert.
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Strukturmatrix

Faktor

1 2
durch das Beobachten , 755 | ,238
durch Anlernen durch Kollegen , 791 | 253
durch Anlernen durch den PAL , 704 | ,307

durch Lesen von Fachzeitschriften/Fachbiichern | ,313 | ,679

durch Gesprache mit Kollegen ,710 | ,311
durch Informieren im Internet ,235 | ,787
durch die Nutzung von CBT 242 | 798
durch Lehrfilme/Vortréage ,245 | 789
bei der Arbeit im Team 678 | ,157
bei der alltaglichen Arbeit ,818 | ,255

Extraktionsmethode: Hauptachsen-Faktorenanalyse.
Rotationsmethode: Oblimin mit Kaiser-Normalisierung.

Korrelationsmatrix fiir Faktor

Faktor 1 2
1 1,000 ,333
2 ,333 1,000

Extraktionsmethode: Hauptachsen-Faktorenanalyse.
Rotationsmethode: Oblimin mit Kaiser-Normalisierung.

C.2 Hinweise zur Gruppenbildung

Auspragung 1 Auspragung 2 Auspragung 3
Index aus . o )

,»positiv* »teils-teils* ,»,hegativ*
2 Variablen Werte 2-4 Wert 5 Werte 6-8
4 Variablen Werte 4-8 Werte 9-11 Werte 12-16
5 Variablen Werte 5-10 Werte 11-14 Werte 15-20
6 Variablen Werte 6-12 Werte 13-17 Werte 18-24
7 Variablen Werte 7-14 Werte 15-20 Werte 21-28
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C.3 Kreuztabellen zur Variable ,,Praktikumswahl aufgrund von

Interesse am Beruf*

C.3.1 Lernen kommunikativen Zusammenhéngen

Lernen in kommunikativen Zshg

viel mittelmanig wenig Gesamt

Interesse ja Anzahl 133 38 8 179
am Beruf Erwartete Anzahl 1171 43,6 18,4 179,0
% von Interesse am 74,3% 21,2% 45% | 100,0%

Beruf ’ ’ ’ ’
nein Anzahl 39 26 19 84
Erwartete Anzahl 54,9 20,4 8,6 84,0
cg’e‘r’lj’f” Interesse am 46,4% 31,0% 22,6% | 100,0%
Gesamt Anzahl 172 64 27 263
Erwartete Anzahl 172,0 64,0 27,0 263,0
cg’e‘r’lj’f” Interesse am 65.4% 24,3% 10,3% |  100,0%

C.3.2 Lernen mit Medien
Lernen mit Medien
viel ge- wenig ge-

lernt mittelmafig lernt Gesamt
Interesse ja Anzahl 12 24 143 179
am Beruf Erwartete Anzahl 8,1 18,2 152,7 179,0
% von Interesse am 6,7% 13,4% 799% | 100,0%

Beruf ’ ’ ’ ’
nein Anzahl 0 3 83 86
Erwartete Anzahl 3,9 8,8 73,3 86,0
% von Interesse am 0% 3.5% 96 5% 100.0%

Beruf ’ ’ ’ ’
Gesamt Anzahl 12 27 226 265
Erwartete Anzahl 12,0 27,0 226,0 265,0
% von Interesse am 4,5% 10,2% 853%  100,0%

Beruf ’ ’ ’ ’
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C.3.3 Lernen durch Ausprobieren
Lernen durch Ausprobieren
eher gar
sehr viel | eher viel wenig nichts
gelernt | gelernt gelernt gelernt | Gesamt
Interesse ja Anzahl 77 60 32 15 184
am Beruf Erwartete Anzahl 68,1 64,7 33,4 17,7 184,0
0,
é°e‘r’3]{‘ Interesse am 418%  326% | 174% 82% | 100,0%
nein Anzahl 23 35 17 1 86
Erwartete Anzahl 31,9 30,3 15,6 8,3 86,0
0,
é°e‘r’3]{‘ Interesse am 26,7% | 40,7%  19.8% | 12,8% | 100,0%
Gesamt Anzahl 100 95 49 26 270
Erwartete Anzahl 100,0 95,0 49,0 26,0 270,0
0,
o von Interesse am 37.0% | 352% 181% |  9,6% | 100,0%
Beruf
C.3.4 Nutzlichkeit des Praktikums
Ntzlichkeit des Praktikums
positiv | teils-teils | negativ | Gesamt
Interesse am Beruf  ja Anzahl 149 25 9 183
Erwartete Anzahl 121,1 41,3 20,6 183,0
% von Interesse am Beruf 81,4% 13,7% 4.9% | 100,0%
nein Anzahl 27 35 21 83
Erwartete Anzahl 54,9 18,7 9,4 83,0
% von Interesse am Beruf 32,5% 422% | 25,3% | 100,0%
Gesamt Anzahl 176 60 30 266
Erwartete Anzahl 176,0 60,0 30,0 266,0
% von Interesse am Beruf 66,2% 22.6% 11,3% | 100,0%







