ERWACHSENENBILDUNG ALS

NEBENFACH

Erwachsenenbildung/Weiterbildung

In der Erwachsenenbildung sind viele Lehrkrafte
eingesetzt, die einerseits ihr Fach souveran
beherrschen und andererseits
Erwachsenenbildung im Nebenfach studiert oder
als Weiterbildung belegt haben.

Gesellschaftspolitische Themen, Sprachen, Be-
wegung und Ernahrung, Digitalisierung und Tech-
nologien, Psychologie und Erziehung, Recht und
Wirtschaft sind feste Themen des lebenslangen
Lernens in Betrieben und bei Bildungstragern.

Erwachsenenbildung eignet sich als Berufseinstieg
ebenso wie als Nebentatigkeit oder fiir Selbstandi-
ge. Auch Fiihrungspersonal sieht sich damit kon-
frontiert, Wissen adressatengerecht weiterzuge-
ben. Heterogenitat und Diversitat wird in Zukunft
in allen Bereichen neue —auch mediengestiitzte -
didaktische Konzepte fordern.

Im Nebenfachstudium bietet der Schwerpunkt
Erwachsenen- und Weiterbildung die
angemessene Grundlage dafiir.
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STUDIEN- UND
PRUFUNGSAUFBAU

STUDIENZIEL DES NEBENFACHS

Die Studierenden sollen dadurch befahigt werden, bei
der Auseinandersetzung mit den Fragestellungen und
Problemlésungen ihres Hauptfachstudiums erziehungs-
wissenschaftliche Perspektiven, Argumentationszusam-
menhdnge und Handlungskonzepte zu reflektieren und
eigenverantwortlich anzuwenden.

STUDIEN- UND PRUFUNGSAUFBAU
Das Studium der Erziehungs- und Bildungswissenschaft
als Nebenfach umfasst 45 Leistungspunkte.

FACHSPEZIFISCHE BESTIMMUNGEN

Die amtlichen Inhalte der Fachspezifischen Bestimmun-
gen finden Sie auf folgender Seite der Universitat
Hamburg: https://www.ew.uni-hamburg.de/studium/
pruefungen/pruefungsordnungen.htmi

MODULSTRUKTUR UND LEISTUNGSPUNKTE

Das Studium Erziehungs- und Bildungswissenschaft als
Nebenfach umfasst vier Module aus den Fachgebieten
der Aligemeinen Erziehungswissenschaft (AEW) und
einem gewahlten Studienschwerpunkt, z.B.
Erwachsenen- und Weiterbildung. Diese Module und die
zu erwerbenden Leistungspunkte verteilen sich bei
entsprechender Wahl des Studienschwerpunktes
Erwachsenenbildung/Weiterbildung exemplarisch wie
folgt:

Fachspezifische Bestimmungen und Studieninhalte fiir den Studiengang Erziehungs- und Bildungswissenschaft,
Auszug fiir das BA-Studium mit dem Studienschwerpunkt Erwachsenenbildung/Weiterbildung im Nebenfach

BASISMODUL
Allgemeine Erziehungswissenschaft (AEW)

Grundlagen der Erziehungswissenschaft
Gesamtarbeitsaufwand des Moduls: 11 LP
Modulstart: Wintersemester

METHODENMODUL
Allgemeine Erziehungswissenschaft (AEW)

Erziehungswissenschaftliche Forschungsmethoden
Gesamtarbeitsaufwand des Moduls: 12 LP
Modulstart: Sommersemester

AUFBAUMODUL
Erwachsenenbildung/Weiterbildung (EWB)

Handlungskompetenzen in der
Erwachsenenbildung/Weiterbildung
Gesamtarbeitsaufwand des Moduls: 12 LP
Modulstart: Wintersemester

VERTIEFUNGSMODUL
Erwachsenenbildung/Weiterbildung (EWB)

Geschichte und Theorien der Erwachsenenbildung/
Weiterbildung

Gesamtaufwand des Moduls: 10 LP

Modulstart: Wintersemester

STUDIENSCHWERPUNKT
ERWACHSENEN- UND
WEITERBILDUNG

AUFBAUMODUL: HANDLUNGSKOMPETENZEN IN DER
ERWACHSENENBILDUNG/WEITERBILDUNG
Qualifikationsziele

Die Studierenden erwerben Kenntnisse uber
grundlegende wissenschaftliche Befunde zum Lernen
Erwachsener und Grundlagen der Didaktik der Erwach-
senenbildung/Weiterbildung. Sie lernen Strategien
professionellen Handelns (Lehre, Planung, Beratung,
Evaluation) sowie administrative und rechtliche Regeln
der Erwachsenenbildung/Weiterbildung kennen und
reflektieren deren gesellschaftliche, individuelle, 6kono-
mische und politische Rahmenbedingungen.

- Lehren und Lernen, Didaktik und Methodik in der
Erwachsenenbildung/Weiterbildung

- Beratung, Informationssysteme und Support

- Planung, Organisation, Management, Recht und
Finanzierung

VERTIEFUNGSMODUL: GESCHICHTE UND THEORIE DER
ERWACHSENENBILDUNG/WEITERBILDUNG

Qualifikationsziele

Die Studierenden erhalten einen vertieften Einblick

in ausgewahlte Konzepte und Bedingungen der Er-
wachsenenbildung/Weiterbildung unter historischen,
methodologischen und interdisziplindren Gesichts-
punkten und reflektieren diese in deren politischen und
gesellschaftlichen Kontext.

- Ausgewahlte Theoriekonzepte und Ansatze der
Erwachsenenbildung/Weiterbildung

- Lernen im Lebenslauf; Biographie und
Sozialisation

- Entwicklung, Anforderung und gesellschaftlicher
Kontext der Erwachsenenbildung/Weiterbildung





