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Zusammenfassung der Evaluations-Ergebnisse des Pilotprojekts 

Berufseinstiegs-Mentoring 2005/2006 
für Studentinnen und Absolventinnen der Geistes- und Sozialwissenschaften 

der Universität Hamburg 
 

Zentrale Fragestellung: „Wie komme ich nach dem Studium erfolgreich in den Beruf?“ 
  

Ziele: 
- Bedarfserkundung für ein Berufseinstiegs-Mentoring an der Fakultät 
- Bedarfsanalyse zum Einzel- und Gruppenmentoring 
- Verminderung von beruflichen Einstiegsbarrieren für Absolventinnen der Fakultät 
- Erprobung und Evaluation 

  
Die Mentees: 
103 Bewerbungen von Studentinnen und Absolventinnen der Geistes- und Sozialwissenschaften der Universität 
Hamburg. Nach einem Matching-Prozess wurden 82 Mentees in Einzel- und/oder Gruppenmentoring mit 
insgesamt bis zu 5 Treffen beraten. 

  
Die Mentorinnen: 
45 neue Mentorinnen aus der Hamburger Wirtschaft konnten durch die Kontaktvermittlung der Universitäts-
Gesellschaft Hamburg hinzugewonnen werden. 

  
Evaluationsergebnisse zu einer Befragung der Mentees: 
Schriftliche Befragung nach einem Jahr (N=71; Antwortrate 86,6%). Besonders bedeutsam (auf einer Skala von 
1 bis 5: „5“ = sehr positiv) 

 
- die Erfahrung der Mentorin (M=4,06) 
- deren Know-how über Branchen, Tätigkeiten und Firmen (M=3,89) 
- konkrete Hilfe beim Berufseinstieg (M=3,82) 
- Feedback zum eigenen Auftreten, zu Stärken und Schwächen (M=3,60) 
- Unterstützung durch berufliche Kontakte und Erfahrungen der Mentorin (M=3,47) 

 
Frage Item M SD 
Hat sich durch die Teilnahme etwas geändert? Änderung 3,18 1,01 
War die Mentorin die richtige Ansprechpartnerin? Mentorin 3,93 0,99 
Wie zufrieden waren Sie mit der Organisation des 
Programms und Begleitung durch die Geschäftsstelle? 

Organisation 4,54 0,71 

Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit dem 
Verlauf/Ergebnis des Mentorings? 

Ergebnis 3,61 1,005 

Wie sehr haben Sie insgesamt für Ihre berufliche 
Planung oder Tätigkeit von dem Mentoring profitiert? 

Profit 3,26 0,96 

Wie schätzen Sie die Bedeutung von Mentoring für 
Berufseinsteigerinnen der Geistes- und 
Sozialwissenschaft ein? 

Bedeutung 4,27 0,76 

M = Mittelwert, SD = Standardabweichung (Skala 1 bis 5; 5 = höchste Zufriedenheit ) 
(N = 82) 

tet ein zweites Berufseinstiegs-Mentoring für Studentinnen unserer 

 11 ● Tel.: 040 – 4 28 38 – 7990 

  
 

entoring: theoretische Hintergründe, empirische  
      Befunde und praktische Anwendungen, Lengerich: Pabst. 

 
        Ausblick: 
        Im Wintersemester 2008/2009 star
       Fakultät.  
        Informationen und Ausschreibung: 
 
        Expertinnen-Beratungsnetz/Mentoring 
       Arbeitsstelle der Universität Hamburg ● 20144 Hamburg ● Bogenallee 
        www. expertinnen-beratungsnetz.de ● expertinnen@uni-hamburg.de 
 
        Publikation der Ergebnisse (in Druck): Angelika C. Wagner & Telse A. Iwers-Stelljes: Berufseinstiegs-Mentoring
        für Studentinnen und Absolventinnen der Geistes- und Sozialwissenschaften an der Universität Hamburg: Ein 
       Praxisbericht, in: H. Stöger, A. Ziegler & D. Schinke (Hg.): M 
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