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Programm 18.11.2014 

 Ronald Hoffmann  

 Vorstellung der Arbeit der Kontaktstelle bei sexueller 
Diskriminierung und Gewalt 

 Prof. Dr. Kerstin Michalik  

 Bericht über Stand und Perspektiven der Gleichstellungsarbeit an 
der Fakultät 

 Prof. Dr. Hannelore Faulstich-Wieland und Bianka Wesseloh  

 Vorstellung des MäGs-Projektes/Männer und Grundschule 

 Informationen zu Gender-Projekten an der Fakultät 

 Barbara Scholand, Dorothea Ritter - Infos, Austausch und 
Diskussion  



Anzahl der Studierenden im WiSe 2013/14 & SoSe 2014 

Studienfach Abschluss-
gruppe 

WiSe 
Gesamt 

m w w in 
% 

SoSe 
Gesamt 

m w w in 
% 

Behindertenpädagogik Master 6 0 6 100% 7 0 7 100
% 

Erziehungs- und 
Bildungswissenschaft 

Bachelor 537 76 461 86% 503 74 429 85% 

Master 208 26 182 88% 188 23 165 88% 

Erziehungswissenschaft Diplom/ 
Magister 

154 38 116 75% 130 31 99 76% 

Lehramt Bachelor 3500 1099 2401 69% 2878 917 1961 68% 

Master 1953 514 1439 74% 1675 435 1240 74% 

Master PriSe 668 102 566 85% 572 87 485 85% 

Master LaGym 602 204 398 66% 513 169 344 67% 

Master LaSo 307 61 246 80% 270 52 218 81% 

Master LaBeruf 376 147 229 61% 320 127 193 60% 



Geschlechterverteilung 2014 Fachbereiche 1-5  
(Stichtag 01.12.2014) 

m w w in % gesamt 

C4 / W3 14 8 36% 22 

C3 / W2 12 18 60% 30 

W1 2 4 67% 6 

Professuren 28 30 52% 58 

WiMi 45 71 61% 116 

TVP 1 30 97% 31 

gesamt 102 161 61% 263 



 
Geschlechterverteilung  nach den einzelnen 

Fachbereichen 2014 
 
 

Fachberei
ch 

C4 / 
W3 

C3 / 
W2 

W1 Profes-
suren 

Wiss. Mi. TVP insg. w in 
% 

m w m w m w m w m w m w m w 

Erzwiss. 1 4 1 0 5 1 1 5 7 5 22 0 7 15 43 74% 

Erzwiss. 2 3 1 3 6 0 1 6 8 15 17 0 8 27 41 60% 

Erzwiss. 3 2 1 2 1 0 2 4 4 5 7 0 3 13 18 58% 

Erzwiss. 4 3 1 2 4 0 0 5 5 8 8 0 5 18 23 56% 

Erzwiss. 5 2 4 5 2 1 0 8 6 12 17 1 7 29 25 46% 

insgesamt 14 8 12 18 2 4 28 30 45 71 1 30 

w in % 36% 60% 67% 52% 67% 97% 



Abgeschlossene Promotionen & Habilitationen 

Promotionen 

Jahr Insg. w w in % 

2003 16 9 56% 

2004 21 11 52% 

2005 15 10 67% 

2006 31 24 77% 

2007 15 9 60% 

2008 16 8 50% 

2009 11 5 45% 

2010 11 8 73% 
WiSe 

2013/14 
17 14 82% 

SoSe 2014 10 5 50% 

Habilitationen 

Jahr Insg. w w in % 

2009 1 1 100% 

2010 2 2 100% 

2011 --- --- --- 

2012 1 0 0% 

2013 1 1 100% 

2014 2 2 100% 



Zukünftige Besetzungsverfahren 

Fachbereich 

W3 Erziehungswissenschaft u. b. B. der 
interkulturellen Bildungsforschung 

1 

W3 Systematische Erziehungswissenschaft 1 

W2 Erziehungswissenschaft u. b. B. der historischen 
Bildungsforschung 

1 

W1 Erziehungswissenschaft u. b. B. der Didaktik der 
deutschen Sprache/Kinder- und Jugendliteratur 

4 

W1 Erziehungswissenschaft u. b. B. der Didaktik der 
Informatik 

5 

W1 Pädagogik bei Beeinträchtigung der motorischen 
und körperlichen Entwicklung 

2 



Frauenanteil an den neu berufenen 
Professuren nach Besoldung 

Universität Hamburg ohne Medizin 



Perspektiven der Gleichstellungsarbeit 

 Erstellung eines neuen Gleichstellungsplans 2015-2020 

 Weiterer Ausbau des bisher erreichten Frauenanteils bei den Professuren 
(50%) und Sicherung des Anteils bei den Mitarbeiter/innenstellen 

 Aktivitäten zur Erhöhung des Anteils männlicher Studierender an der Fakultät 
in allen Lehrämtern (Projekt MäGs) 

 Förderung genderspezifischer Forschung und Lehre („Diversity“) 

 Neuausschreibung des Gleichstellungspreises als Forschungsförderfonds für 
genderbezogener Abschlussarbeiten (Master, Promotionen) und für die 
Organisation von Tagungen zu genderspezifischen Themen 

 Kontaktaufnahme mit dem IZuLL (Interdisziplinäres Zetnrum für universitäres 
Lehren und Lernen) im Hinblick auf Angebote zu Gender/Diversity-Kompetenz 

 Weiterführung und Weiterausbau der Gender-Bibliothek 

 

 



Projektvorstellungen 

 Prof. Dr. Hannelore Faulstich-Wieland und Bianka Wesseloh  

 Projekt „Männer und Grundschule“ (MäGs) 

 

 Barbara Scholand 

 Projekt Berufsorientierung 

 

 Dorothea Ritter 

 Expertinnen-Beratungsnetz/Mentoring 

 

 
 



Familiengerechte Hochschule 

   Broschüre Rat und Hilfe für Frauen 

 Ratgeber für Frauen in jeder Lebenslage 

   Familienbüro der Universität Hamburg 

 Studieren mit Familie/Kind 

 Information und Organisation von Kinderbetreuungsmöglichkeiten etc.  

   Uni-Eltern 

 Beratende Instanz des Astas 

 Studieren mit Kind – Beratung und Unterstützung 

 Schwangerschaft  

 Finanzierung, Wohnen, Arbeit, Krankenversicherung etc.  

 

 



Vielen Dank für 
ihr Interesse! 
 
Wir wünschen 
Ihnen noch einen 
schönen Abend. 
 
Ihr 
Gleichstellungs-
team 


	 �Tag der Gleichstellung 2014
	Das Gleichstellungsteam
	Programm 18.11.2014
	Anzahl der Studierenden im WiSe 2013/14 & SoSe 2014
	Geschlechterverteilung 2014 Fachbereiche 1-5 �(Stichtag 01.12.2014)
	�Geschlechterverteilung  nach den einzelnen Fachbereichen 2014��
	Abgeschlossene Promotionen & Habilitationen
	Zukünftige Besetzungsverfahren
	Frauenanteil an den neu berufenen Professuren nach Besoldung�Universität Hamburg ohne Medizin
	Perspektiven der Gleichstellungsarbeit
	Projektvorstellungen
	Familiengerechte Hochschule
	Foliennummer 13

