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Frauenforderpreis 2012 fur herausragendes und
nachhaltiges Engagement

Die Preistragerinnen fiir den Frauenforderpreis der Universitat Hamburg 2012 stehen fest: Das
Gleichstellungsteam der Fakultat Erziehungswissenschaft, Psychologie und Bewegungswissenschaft
sowie die Arbeitsstelle Expertinnen-Beratungsnetz/Mentoring teilen sich den mit 10.000 Euro
dotierten Preis. Er wird fur herausragendes und nachhaltiges Engagement fiir Frauenférderung an
der Universitat Hamburg verliehen.

Die feierliche Verleihung des Frauenforderpreises der Universitait Hamburg 2012 findet statt
am Montag, dem 11. Juni, um 17.30 Uhr,
im Gastehaus der Universitdt, Vortragssaal, Rothenbaumchaussee 34.

Medienvertreter/innen sind herzlich eingeladen, an der Preisverleihung teilzunehmen.

Das  Gleichstellungsteam  der  Fakultat  Erziehungswissenschaft, = Psychologie = und
Bewegungswissenschaft unter der Leitung von Prof. Dr. Hannelore Faulstich-Wieland wird
ausgezeichnet fir eine aullergewodhnlich hohe Quote neuberufener Professorinnen, fur
Nachwuchsforderung und fur Genderforschung.

Die Arbeitsstelle Expertinnen-Beratungsnetz/Mentoring unter der Leitung von Prof. Dr. Angelika C.
Wagner erhdlt die Auszeichnung u. a. fir ein Berufseinstieg-Mentoring zur Forderung von
weiblichem Fuhrungsnachwuchs.

Die Laudatio halt die Gleichstellungsbeauftragte der Universitat, Prof. Dr. Britta Ramminger. Die
Urkunden an die Preistragerinnen werden durch den Prasidenten der Universitat, Prof. Dr. Dieter
Lenzen, liberreicht.

Im Anschluss an die Preisverleihung findet im Gastehaus ein kleiner Sektempfang statt.
Fiir Riickfragen:

Marie Krimmer

Stabsstelle Gleichstellung

Tel.: 040-428 38-25 07

E-Mail: marie.krimmer@uni-hamburg.de
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