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Hamburg, den 29.01.2025 
UNIVERSITÄT HAMBURG 
Fakultät für Erziehungswissenschaft 

 
Vorläufiges Protokoll – Öffentlicher Teil – 

1. (108.) Fakultätsratssitzung 
Mittwoch, den 15. Januar 2025, Raum 424, VMP 8

 
Die Genehmigung des Protokolls ist mit den gegebenenfalls erforderlichen Änderungen aus ei-
nem der nächsten Protokolle ersichtlich. 
Anwesende: 

Leitung: Krieger  
Mitglieder des Dekanats: Buchholtz (bis 15.40 Uhr), Hänel-Faulhaber, Schweizer-Lau-

rentin (bis 15.15 Uhr) 
Dekanatsreferentin: Stecher (bis 15.15 Uhr) 
Fakultätsratsmitglieder bzw. Stellvertretungen: 
Hochschullehrende: Bonnet, Grotlüschen, Killus, Knauth, Michalik, Müller, 

Ricken (Stv.), Siemon, Vogel, von Knebel                                                                                                                                                                                   
Akademisches Personal: Buddeberg, Kasper, Maxim (Stv., bis 16.07 Uhr), Muhl 
Techn. und Verwaltungspersonal: Bardtke, Windt (bis 16.14 Uhr) 
Studierende: Greve, Hüter, Koß (Stv., bis 15.40 Uhr), Mielich (Stv.), Peter-

sen  
Gleichstellungsbeauftragte: Michalik 
Hochschulöffentlichkeit: Bisskamp, Gintzel, Jürgens, Ohlhoff, Piller, Schmidt, Soni, 

Wagner 
Protokoll: Reuter 
Sitzungsdauer: 14.30 bis 16.20 Uhr 

 
 
TAGESORDNUNG NICHTÖFFENTLICHER TEIL 

PERSONALIA  
1. Feststellung der Beschlussfähigkeit 
2. Genehmigung des Protokolls  

Nichtöffentlicher Teil vom 11.12.2024  
3. Mitteilungen 
4. Festsetzung der Tagesordnung  

Nichtöffentlicher Teil 
5. Zwischenevaluierung Juniorprofessur W1 

„Erwachsenenbildung“ (FREW_25.1.108-01) 
6. Verschiedenes 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

TAGESORDNUNG ÖFFENTLICHER TEIL  
 
FORMALIA 
7. Feststellung der Beschlussfähigkeit 
8. Genehmigung des Protokolls 

Öffentlicher Teil vom 11.12.2024 
9. Begrüßung von Prof. Dr. Ingrid Piller 
10. Verleihung des Gender-/Diversity-Preises 

2024 
11. Berichte und Mitteilungen 
12. Anfragen ohne Debatte 
13. Festsetzung der Tagesordnung  

Öffentlicher Teil 
14. Wahlangelegenheiten 
15. Weiterentwicklung des Forschungspro-

fils der UHH 
16. Rahmenbedingungen für die sichere 

Durchführung von Veranstaltungen an 
der UHH (FREW_25.1.108-02) 

17. Verschiedenes 
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7. Der Dekan stellt mit 17 Stimmen die Beschlussfähigkeit fest.  
8. Genehmigung des Protokolls Öffentlicher Teil vom 11.12.2024 
Das Protokoll Öffentlicher Teil vom 11.12.2024 wird mit 14:0:3 Stimmen beschlossen. 
Der Vertreter der Mitgliedergruppe Studierende äußerst sich kritisch zur Reihung der Tagesordnung, 
die nach kurzer Diskussion aber keine Änderung erfährt. 

 
9. Begrüßung von Prof. Dr. Ingrid Piller 
Der Dekan begrüßt Prof. Dr. Ingrid Piller, Inhaberin der Alexander-von-Humboldt-Professur, an der Fa-
kultät für Erziehungswissenschaft, die sich dem Gremium mit ihren Lehr- und Forschungsschwerpunk-
ten kurz vorstellt. Das Gremium begrüßt die neue Kollegin per Akklamation. 

 
10. Verleihung des Gender-/Diversity-Preises 2024 
Der Dekan begrüßt die Preisträger:innen Lea Jürgens, Simon Schmidt und Harpreed Soni sowie die Vor-
sitzende der Jury, Dr. Uta Wagner und hebt hervor, dass diese Auszeichnung an der Fakultät EW erst-
mals vergeben wird. Ausgezeichnet werden zwei Masterarbeiten, jeweils mit Schwerpunkt Gender 
bzw.  Diversity, da eine von zwei Studierenden gemeinsam geschrieben wurde. Frau Wagner stellt die 
beiden eingereichten Arbeiten kurz vor. Der Dekan überreicht die Auszeichnung und Blumensträuße. 
Das Gremium gratuliert per Akklamation.  

 
11. Berichte und Mitteilungen  
Berichte Dekan: 
- Der erstplatzierte Rufinhaber der W3-Professur Didaktik der Sozialwissenschaft hat den Ruf abge-

lehnt, die Ruferteilung an die Zweitplatzierte wird in Kürze erwartet. 
- Ebenso wird der Ruf auf die IEA-Stiftungsprofessur erwartet. Der Berufungsvorschlag für die Pro-

fessur Deutschdidaktik ist in Bearbeitung. 
- Erforderliche Maßnahmen zur Berufungsplanung werden umgesetzt, d. h. die Datenbereinigung 

erfolgt derzeit und ist verbunden mit Sparmaßnahmen.  
- Die kommissarische Leitung für die Fakultätsverwaltung der Bereiche Personal und Finanzen wird 

Frau Krakau rückwirkend ab September 2024 übernehmen. 
- Allen Fakultätsmitgliedern, die sich an der Abfrage zur Transferindikatorik beteiligt haben, wird ge-

dankt. Die Ergebnisse werden in Kürze erwartet. Des Weiteren kann die Stelle in TEWi besetzt wer-
den. 

- Die Besetzung der Stelle Internationalisierung in der Lehre erfolgt zum 1.2.25 mit Lena Borlinghaus-
ter Veer. 

- Der Exzellenzrat wird die Universität Hamburg besuchen. An einem der Gespräche wird – als einzi-
ger Dekan aller Fakultäten – der Dekan EW teilnehmen für den Bereich Internationalisierung. 

Berichte Prodekanin für Forschung und Nachwuchsförderung: 
- Keine. 
Berichte Prodekan für Studium und Lehre:  
Aus der Kammer Lehre und Studium: 
-  Schwerpunktthema war KI in Studium und Lehre. Der Kollege Schnapp (DDLitLab) hat die Ergeb-

nisse der Umfrage zu ChatGPT & Me 2.0 vorgestellt. Es wurde deutlich, dass Studierende ChatGPT 
nutzen, Lehrende UHHGPT bevorzugen. Die DSGVO-konforme Plattform ist UHHGPT und sollte von 
Studierenden genutzt werden. Lehrende sollten darauf hinweisen. 

-  Das ISA-Zentrum wird umbenannt in HubX unter Verantwortung der Fakultät GW. Die EW steuert 
viele Lehrveranstaltungen in den freien Wahlbereich ein (uniweit 600 Lehrveranstaltungen).  

-  VP 2 kündigte eine Ausschreibung für Innovative Lehrräume an, die mit bis zu 30.000 Euro aus Mit-
teln der Exzellenz (ehemals Mittel für Gastwissenschaftler im Studium Generale) dotiert ist. 

- Aus dem Büro für digitale Lehre wird, ausgehend vom Workshop für KI und Prüfungen, Frau 
Schwalbe die Fachbereichssitzungen besuchen, um über Input und Austausch zu best practice die 
Digitalstrategie weiterentwickeln zu können. 

FORMALIA 
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- VP 2 wies auf die Ausschreibung Freiraum der Stiftung Innovation in der Hochschullehre hin. Die 
Bewerbungsfrist ist vom 10. bis 20. Februar. Nach einem Lotterie-Verfahren erfolgt die Auslosung 
für Vollanträge. Antragsberechtigt sind alle an einer deutschen Hochschule hauptberuflich beschäf-
tigten Personen. Studentische Projekte mit Lehrbezug sowie Projekte von Lehrbeauftragten sind 
ausdrücklich erwünscht. Die Antragstellung erfolgt in diesen Fällen über eine antragsberechtigte 
Person. Die Art der Förderung ist offen. Die maximale Projektlaufzeit beträgt 24 Monate. Die maxi-
male Fördersumme beträgt 400.000 Euro pro Projekt. Im Rahmen von Freiraum 2026 stehen insge-
samt 34 Mio. Euro zur Verfügung. Das Prodekanat wird entsprechende Hinweise zeitnah verschi-
cken (https://stiftung-hochschullehre.de/foerderung/freiraum/). 

Berichte Verwaltungsleiterin: 
- Keine. 
Berichte aus dem Gremium: 
-  Herr Muhl berichtet vom Treffen der AG 8. Mai in der vergangenen Woche, in dem die Planungen 

angefangen haben und viele Vorschläge aufgenommen wurden. Das nächste Treffen findet am 
13.02. um 14.15 Uhr in Raum 05 statt. Ideen und Vorschläge für Angebote nimmt Herr Muhl gern 
entgegen. Er weist auf zwei Veranstaltungen hin, die sich mit dem an der Weißen Rose Hamburg 
beteiligten Studenten Hans Leipelt und seiner Hinrichtung am 29.01.1945 beschäftigt sowie einer 
Filmvorführung mit Vortrag von Herrn Fischer-Appelt am 27.01. im UKE.  

-  Frau Grotlüschen hat eine Rundmail als Vorsitzende des Prüfungsausschusses versendet mit dem 
Titel „unparteiisch und gerecht – oder nicht“ zur Verpflichtung der Beamten zur Unparteilichkeit. 

-  Herr Buddeberg berichtet von der Mittelbau-Sitzung in der letzten Woche zum Thema Arbeitsbe-
dingungen aufgrund einer Umfrage unter den wissenschaftlichen Mitarbeitenden. Eine interne AG 
soll eingerichtet werden und die Ergebnisse aufarbeiten. Näheres kann in einer der nächsten Fakul-
tätsratssitzungen berichtet werden. 

-  Herr Petersen berichtet, dass der Film „Vera Romeyke ist nicht tragbar“ aus den 70er-Jahren sehr 
aufwendig restauriert wurde und im Hörsaal der EW ausgestrahlt wird. Dieser kann auf Nachfrage 
auch ausgeliehen werden.  

 
12. Anfragen ohne Debatte 
- Herr Muhl fragt den Prodekan zum Sachstand Studienreform EuB, ob es Pläne bzw. erste Schritte 

gibt, wie die AG zur Reform EuB tätig ist, auch unter Berücksichtigung des HubX und wann es eine 
Sitzung des FALSS geben wird. Der Prodekan kann sich gut vorstellen, die GW in den Fakultätsrat 
einzuladen, um über das HubX ins Gespräch zu kommen. Für den FALSS gibt es erste Ideen, die er 
gern in einer der nächsten Fakultätsratssitzungen vorstellen möchte. Durch die Einsetzung des Qua-
litätszirkels EuB, unter Leitung der neuen Studiengangleiterin Prof. Kesper-Biermann, wird der Re-
formprozess beginnen können. Ein Tagesordnungspunkt zur Reform EuB wird für die Februar-Sit-
zung vorgesehen. 

- Herr Petersen sieht einen Widerspruch in der Kommunikation vor dem Hintergrund, dass der Dekan 
bei seinem Amtsantritt für neue Transparenz geworben hat und nun hinsichtlich der Studiengang-
entwicklung über Fortschritte berichtet wird, ohne vorherige Bekanntgabe im Fakultätsrat und 
ohne Einbeziehung der Vertreter der Studierenden im Gremium und fragt nach Gründen. Der Dekan 
erläutert kurz, dass lediglich die AG ausgesetzt wurde und die Vorbereitungszeit für diese Sitzung 
zu kurz war, um einen Tagesordnungspunkt einzubringen.   

- Herr Muhl fragt die Verwaltungsleiterin nach Besichtigungsmöglichkeiten der Räume in der Schlü-
terstraße von Delegationen der vom Umzug betroffenen Arbeitsbereiche bzw. des Fakultätsrats. 
Frau Schweizer-Laurentin erläutert, dass es bereits verschiedene Besichtigungstermine für kleine 
Gruppen gab. Sie prüft, ob eine Begehung durch Fakultätsratsmitglieder im Februar ermöglicht wer-
den könne. 

 
13. Festsetzung der Tagesordnung Öffentlicher Teil 
Die Tagesordnung Öffentlicher Teil wird einstimmig (16:0:0) angenommen.  

https://stiftung-hochschullehre.de/foerderung/freiraum/
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14. Wahlangelegenheiten 
Der Fakultätsrat bestätigt folgende Nominierungen: 

• Fakultätsausschuss für Haushalt und Struktur (Abstimmungsergebnis 16:0:0) 
Mitgliedergruppe TVP (1 Sitz): 
Tanja Warnecke (Hv.), Thom Drögemüller (Stv.) (weitere Amtszeit 15.01.2025 bis-14.01.2027) 

Bereits gewählt: 
- Mitgliedergruppe Hochschullehrende (4 Sitze):     

Prof. Dr. Kira Weber (Amtszeit 11.05.2024 bis 10.05.2026) 
Prof. Dr. Sven Degenhardt (Stv), (Amtszeit 11.05.2024 bis 10.05.2026) 
Prof. Dr. Knut Schwippert (Amtszeit 11.05.2024 bis 10.05.2026)    
Prof. Dr. Andreas Bonnet (Amtszeit 11.05.2024 bis 10.05.2026) 
Prof. Dr. Astrid Müller (Amtszeit 11.05.2024 bis 10.05.2026) 

- Mitgliedergruppe Akademisches Personal (1 Sitz): 
Christoph Jantzen (Hv.), Jens Rogmann (Stv) (Amtszeit 15.05.2024 bis 14.05.2026) 

- Mitgliedergruppe Studierende (1 Sitz):  
Till Petersen (Hv.) (Amtszeit 15.05.2024 bis 14.05.2025),  
Jarno Riebe (Stv.) (Amtszeit 13.11.2024 bis 12.11.2026) 

• Fakultätsausschuss für Forschung und Nachwuchsförderung (Abstimmungsergebnis 16:0:0) 
Mitgliedergruppe Studierende (1 Sitz):  
Marco Graap (Hv.) (weitere Amtszeit 08.02.2025 bis 07.02.2026) 

Bereits gewählt: 
- Mitgliedergruppe Hochschullehrende (3 Sitze): (Amtszeit 11.05.2024 bis 10.05.2026)  

Prof. Dr. Andre Zimpel, (Hv.), Prof. Dr. Claudia Osburg (Stv. Zimpel), 
Prof. Dr. Silvia Melo-Pfeifer (Hv.) N.N. (Stv. Melo-Pfeifer) 
Mirjam Steffensky, (Hv.), Prof. Dr. Jan Retelsdorf (Stv. Steffensky) 

- Mitgliedergruppe Akademisches Personal (1 Sitz): 
Daniel Kasper (Hv.), (Amtszeit bis 14.11.25) 
Katharina Ackermann (Stv.) (restl. Amtszeit 13.12.2024 bis 14.11.2025) 

- Mitgliedergruppe TVP (1 Sitz):  
Bente Gießelmann (Hv.), Tanja Warnecke (Stv.) (Amtszeit 16.11.2024 bis 15.11.2026) 

• Widerspruchsausschuss in Promotions- und Habilitationsangelegenheiten (§66, Abs. 1 HmbHG) 
(Abstimmungsergebnis 16:0:0) 
Mitgliedergruppe Akademisches Personal (1 Sitz): 
Nadine Cruz Neri (Hv., weitere Amtszeit bis 14.01.2027), Maya Persico (Stv., Amtszeit 15.01.2025 bis 
14.01.2027) 

Bereits gewählt: 
Mitgliedergruppe Hochschullehrende (1 Sitz):  
Prof. Dr. Thomas Zabka (Amtszeit 14.02.2024 bis 13.02.2026) 
Prof. Dr. Astrid Müller (Stv.), (Amtszeit 14.02.2024 bis 13.02.2026) 

• Ethikkommission der Fakultät EW (Abstimmungsergebnis 16:0:0) 
- Mitgliedergruppe Studierende (1 Sitz, Amtszeit 15.01.2025 bis 14.01.2026): 

Lea Dohrmann (Hv.), Charlotte Soyka (Stv.) 
Bereits gewählt: 

- Mitgliedergruppe Hochschullehrende (4 Sitze, Amtszeit 15.11.2023 bis 14.11.2025): 
Prof. Dr. Dietmar Höttecke (Hv.), Prof. Dr. Carla Bohndick (Hv.), Prof. Dr. Nils Buchholtz (Hv.), Prof. Dr. Ann-
Katrin van den Ham (Hv.), Prof. Dr. Kerstin Michalik (Stv.), Prof. Dr. Felix Walker (Stv.),  

- Mitgliedergruppe Akademisches Personal (2 Sitze, Amtszeit 15.11.2023 bis 14.11.2025): 
Dr. Katharina Ackermann (Hv.), Pawel Mehring (Stv.) 
Uta Wagner (Hv.), Jens Rogmann (Stv.) 

 
Der Fakultätsrat nimmt zur Kenntnis: 

• Qualitätszirkel Erziehungs- und Bildungswissenschaft 
- Mitgliedergruppe Hochschullehrende: 
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Prof. Dr. Iris Beck, Prof. Dr. Anke Grotlüschen, Prof. Dr. Kerstin Jergus, Prof. Dr. Sylvia Ke-
sper-Biermann, Prof. Dr. Stefan Köngeter 

- Mitgliedergruppe Akademisches Personal: 
Dr. Javier Carnicer, Johanna Hilkenmeier, Luise Scholz 

- Mitgliedergruppe Studierende: 
Lilli Hamm, Stefanie Menzel, Carlotta Gemkow, Gina Haar 

- Studienmanagement: 
Tinta Schmieden 

• Zentraler Bachelor-Prüfungsausschuss für die Lehramtsstudiengänge 
Mitgliedergruppe Studierende (Amtszeit 01.01.2025 bis 31.12.2025): 
Lina Yousufzai (Hv.), Kasimir Zeeden (Stv.) 

Bereits eingesetzt: 
Mitgliedergruppe Hochschullehrende (1 Sitz, weitere Amtszeit 01.01.2025 bis 31.12.2026): 
Prof. Dr. Kerstin Michalik (Hv.) 

• Zentraler Master-Prüfungsausschuss für die Lehramtsstudiengänge 
Mitgliedergruppe Studierende (Amtszeit 01.01.2025 bis 31.12.2025): 
Eva Hilbrunner (Hv.), Sabrina Fritz (Stv.) 

Bereits eingesetzt: 
Mitgliedergruppe Hochschullehrende (1 Sitz, weitere Amtszeit 01.01.2025 bis 31.12.2026): 
Prof. Dr. Kerstin Michalik (Hv.) 

 
15. Weiterentwicklung des Forschungsprofils der UHH 
Prodekanin Hänel-Faulhaber stellt die Neuentwicklung der Forschungsprofile der UHH anhand einer 
Präsentation vor. Sie weist zunächst auf eine Änderung der Bezeichnung des Prodekanats hin, das nun 
in „Prodekanat für Forschung und akademische Karrierewege“ umbenannt wurde. Damit ist eine An-
gleichung an andere Fakultäten erfolgt. Vor dem Hintergrund der Exzellenzstrategie und der Verbund-
triade sollen verstärkt Potenzialbereiche durch Verbünde und Cluster entstehen. Für den Forschungs-
rat wurde nach einem Mitglied der EW gefragt, das bisher nicht vorhanden war. Die Fakultäten sind 
aufgefordert, sich kreativ an den Forschungsformaten zu beteiligen. Ebenso sollen sich die Mitarbei-
tenden unterschiedlicher Karrierestufen beteiligen können. Die entsprechende Unterstützung soll 
auch kurzfristig gefördert werden können. Die Frage, wie sich die Fakultät an den Forschungsbereichen 
beteiligen kann, wird intensiv erarbeitet. Das Gremium nimmt die Vorstellung zustimmend zur Kennt-
nis und steigt in eine kurze Diskussion über Forschungsmöglichkeiten und Prozesse ein. Die Prodeka-
nin weist auf den Forschungstag am 7.5. hin, an dem über verschiedene Clusterbildungen an der Fakul-
tät diskutiert werden könne.

 
16. Rahmenbedingungen für die sichere Durchführung von Veranstaltungen an der UHH 

(FREW_25.1.108-02) 
Der Dekan eröffnet den Tagesordnungspunkt und erläutert die vorliegende Sitzungsunterlage, die aus 
der Kammer in die Fakultäten gegeben wurde. Vor dem Hintergrund, dass an der UHH Veranstaltun-
gen vermehrt gestört werden, bittet er um Hinweise aus dem Gremium zu Störungen in den Veran-
staltungen bzw. auch um eine Einschätzung des Papiers. Frau Grotlüschen berichtet von einem Stö-
rungsversuch in einer Zoomsitzung. Es wurde inhaltlich nicht darauf eingegangen, aber gesprochen. 
Die Forschung zu Brandmauern im Unterricht untersucht die Möglichkeiten im Umgang mit Störungen 
und das Erkennen um rechtsorientierte Einflussnahme. Sie plädiert dafür, durch Vorleben, wie agiert 
werden kann, die Studierenden besser vorbereiten zu können. Insgesamt werden die Empfehlungen in 
dem Papier begrüßt. Der Vertreter der Studierenden ergänzt, vor dem Hintergrund der historischen 
Entwicklung an den Universitäten, dass der Begriff ‚Störung als produktive Weiterentwicklung‘ durch-
aus auch positiv gesehen werden könne. Der Dekan dankt für den konstruktiven Austausch und wird 
das Papier zur Kenntnisnahme an alle Lehrenden der Fakultät weiterleiten.
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17. Verschiedenes – keine Meldungen. 
 

gez. Krieger 
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