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Uberblick

11:30 BegriiBung, Vorstellung, Uberblick
11:45 Praxisbeispiel
- Sicherheitsregeln, Einstimmung (10 Min.)
- Erarbeitungsphase (20 Min.)
- Prasentation der Pyramiden (5-10 Min.)
- Reflexion der Lern- und Gruppenprozesse (Andeutung; 5 Min.)
12:30 Merkmale Kooperativen Lernens
12:45 empirische Befunde
12:50 Abschlussdiskussion
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Erarbeitung von Pyramiden in kooperativen Gruppen

Arbeitsauftrag vorstellen & erldutern
Material: Arbeitsauftrag, Pyramidenbeispiele

m Verstandnissicherung

m ggf. Beratung hinsichtlich der Schwierigkeit der Pyramiden
® Sicherheitsaspekte Utberwachen

® Bereithalten fir Rickfragen der Gruppen

® bei Bedarf Beratung der Gruppen (sokratisches Gesprach)
m Zeit im Blick behalten (bis ca. 12:20 Uhr)
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Prasentation der Pyramiden

-, Bihne" und ,Zuschauerraum” improvisieren
- Organisation der Prasentationen

- Gruppen anklundigen

- Musik, ,Vorhang"

Ingrid Bahr gl
ingrid.baehr@uni-hamburg.de 17.06.2011
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Reflexion

In den Kleingruppen z.B. zu folgenden Fragen:

- haben die einzelnen Gruppenmitglieder ihre Rolle ausgefullt ?

- wie ist die Gruppe mit unterschiedl. Meinungen umgegangen?

- Wo wurde der Lernprozess Einzelner von Anderen unterstutzt ?

- ist die Gruppe / die Lehrkraft mit der Glite des fachlichen
Arbeitsergebnisses zufrieden?

- wo lagen zentrale fachliche Probleme? Was war schwierig?

Diskussion im Plenum

- Ergebnisse zusammentragen, zentrale Probleme eruieren
- Konsequenzen fur weitere Gruppenarbeiten

Seite 5
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,Kooperatives Lernen als Unterrichtsmethode
zeichnet sich dadurch aus, dass ,,Schiiler in
kleineren Gruppen arbeiten, um sich beim
Lernen des Stoffes gegenseitig zu helfen”
(Slavin, 1989)

Personlichkeits-
entwicklung

fachliches

Kooperatives
Lernen

Lernen
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Merkmale von Gruppenunterricht:
- gemeinsames Ziel: Prasentation mit Akrobatikpyramiden

- Arbeitsauftrag, Gruppenarbeit, Ergebnissicherung

zusatzliche Merkmale kooperativen Lernens:

- Spielraum fur Entscheidungen: Pyramiden selbst erfinden
- konstruktive Interdependenz: Sache; Helfen & Sichern

- individuelle Verantwortlichkeit: Sache; alle fuhren mit auf

- Reflexion der Arbeitsprozesse: hier nur angedeutet
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Kooperatives Lernen & Heterogenitat

— Heterogenitat als Ausgangspunkt des Lernens
- Lernen durch Nachahmung (Leistungsschwachere)
- Lernen durch Lehren (Leistungsstarkere)

- Gegenseitige Unterstlitzung der Schiler/innen wird als
Ressource zum Umgang mit Heterogenitat gezielt genutzt

Ingrid Bahr SIS
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Empirische Befunde — Studien Universitat Frankfurt

Effektivitat kooperativen Lernens

Welche Prozesse gehen mit diesen
Effekten einher?

Wie konnen diese Prozesse durch

die Lehrkraft unterstutzt werden?
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Empirische Befunde — Studien Universitat Frankfurt
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Empirische Befunde — Studien Universitat Frankfurt

Vorteile Kooperativen Lernens im Hinblick auf...

= motorische Lernleistung

= direkte Lernleistung (n.s.)

» Stabilitat des Gelernten (d = 0,59 bis 1,30)

» Variabilitat des Gelernten (d = 0,61 bis 2,25)
= erlebte Bewegungsqualitat (d = 0,55 bis 2,03)
» soziale Kohasion (d = 0,63 bis 2,25)

(Groben, 2005; vgl. auch Bahr, Prohl & Groben, 2008)
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Empirische Befunde - Uberblick

Personlichkeitsbildung
(z.B. Metaanalysen Slavin 1995; Terhart 2000; Neber 2001; fiir den Sport: Grineski 1993,
1998; Dyson 2001; Veldzquez 2004; Bihr, Prohl & Groben, 2008)

- Zunahme sozialer & methodischer Kompetenzen
- positivere Einstellung zum Lernen & Unterricht

Fachliches Lernen

(z.B. Johnson et al. 2000; Slavin et al. 2003; Rohrbeck et al. 2003
fir den Sport: Dyson 2001; Grében 2005; Bahr, Prohl & Grében, 2008 )

- uneinheitliche Befundlage zur direkten Lernleistung
- bessere Nachhaltigkeit & Transferierbarkeit des Gelernten
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Diskussion

,Kooperatives Lernen als Unterrichtsmethode
zeichnet sich dadurch aus, dass ,,Schiiler in
kleineren Gruppen arbeiten, um sich beim
Lernen des Stoffes gegenseitig zu helfen”
(Slavin, 1989)

?
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PROF. DR. INGRID BAHR, UNIVERSITAT HAMBURG, FAK. IV, FB 4, ARBEITSBEREICH BEWEGUNG, SPIEL UND SPORT

Skript zur Theorie-Praxis-Veranstaltung:
Kooperatives Lernen im Sportunterricht am Beispiel Akrobatik

1 Einleitung

Kooperatives Lernen zeichnet sich dadurch aus, dass ,Schiler/innen in kleineren Gruppen arbeiten,
um sich beim Lernen des Stoffes gegenseitig zu helfen” (SLAVIN 1989, 129). Aus dieser Kurzdefinition
wird bereits deutlich, dass sich mit dieser Unterrichtsmethode Lernziele auf zwei unterschiedlichen
Ebenen integrativ verfolgen lassen: Sachgebietsaneignung (fachliches Lernen) und Personlichkeits-
entwicklung (im Kontext der Schule vor allem soziales Lernen und Methodenkompetenz). Vor dem
Hintergrund der aktuellen Lehrplanreform bietet sich Kooperatives Lernen als eine Méglichkeit an,
den dort formulierten ,Doppelauftrag” des Schulsportunterrichts (vgl. PROHL & KRICk 2005) praktisch
umzusetzen.

Der Workshop gibt zunachst einen praktischen Einblick in die derzeit viel diskutierte Unterrichtsform,
um dann spezifische Merkmale aufzuzeigen und vor dem Hintergrund empirischer Befunde zu disku-
tieren.

2 Uberblick Inhalte & Zeitplan
- 11:30 BegriiRung, Uberblick, Fragen vorweg
- 11:45 Unterrichtsform Kooperatives Lernen am Beispiel Akrobatik kennen lernen
- 12:30 Merkmale Kooperativen Lernens auf der Basis der Praxis herausarbeiten
- 12:40 empirische Ergebnisse der Sportunterrichtsforschung zum Kooperativen Lernen

- 12:50 Abschlussdiskussion

3 Praxisbeispiel

3.1 Praxiseinheit Akrobatik als Kooperatives Lernen: Wozu?

Die im Folgenden beschriebene Akrobatikeinheit ist im schulischen Kontext fiir Mittel- und Oberstu-
fenklassen geeignet, mit entsprechend langerer Einfihrung auf fir Grundschulklassen. Im Rahmen
eines Praxisworkshops im Programm der Hamburger Schulsporttage wird sie durchgefiihrt, um die
Umsetzung Kooperativen Lernens ,am eigenen Leib“ erfahren zu lassen.

3.2 Lernziele der Praxiseinheit in der Schule

Ziel der hier vorgestellten Praxiseinheit ist die Erarbeitung und Prasentation einer Pyramide mit Auf-
und Abbau sowie die Forderung von Bewegungskreativitat, Problemlésekompetenz und Teamfahig-
keit.

3.3 Didaktische Analyse des Bewegungsbeispiels ,,Akrobatik” mit Bezug auf Kooperatives Lernen

Die spezifische Anforderungsstruktur der Akrobatik ist das Tragen und Getragen-Werden sowie das
gemeinsame Ausbalancieren der Figuren (vgl. TREBELS, 2001). Damit ist die Verbesserung der (akroba-
tikbezogenen) motorischen Leistungsfahigkeit mit der Chance bzw. Notwendigkeit des Ersplrens der
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Bewegung des Partners, der gegenseitigen Absprache und des gemeinsamen Timings verbunden,
wodurch soziale Kompetenzen gefordert und damit potentiell geférdert werden. Aufgrund dieser
spezifischen Interaktionen der Akrobatik (vgl. auch BLUME 2010) sowie der Tatsache, dass das Bewe-
gungsproblem — idealtypisch fur kooperative Lernprozesse — nur gemeinsam bewaltigt werden kann,
eignet sich die Methode des kooperativen Lernens in besonderer Weise als Vermittlungsform in die-
sem Gegenstandsbereich. Umgekehrt erscheint die Akrobatik als Lerngegenstand zur exemplarischen
Veranschaulichung der Methode und der Merkmale des Kooperativen Lernens (ausf. BAHR 2005, S.
4ff.) besonders geeignet:

3.4

Der Aufbau einer Pyramide beispielsweise wird nur dann gelingen, wenn alle Beteiligten dazu
beitragen; die individuelle Verantwortlichkeit in Bezug auf das Gruppenziel wird an dieser
Stelle deutlich.

Auch eine konstruktive Interdependenz der Mitglieder im Arbeitsprozess ist wahrscheinlich,
da der/die Einzelne — und somit die Gesamtgruppe — von dem Kénnen der Anderen abhingig
ist bzw. auf dieses angewiesen ist, wodurch eine gegenseitige Unterstiitzung im Lernprozess
angeregt wird. So ermoglicht erst eine stabile ,,Basis” der Pyramide einen festen Halt fir die
Akrobaten, die sich gerade in der ,Spitze” befinden.

Wird zudem die Auswahl der Pyramide, die Gestaltung des Auf- und Abbaus sowie die Pra-
sentation der Pyramide in die Verantwortung der Gruppe gelegt, dann bleibt dieser ein Spiel-
raum fiir Entscheidungen.

Methodische Uberlegungen: Kooperatives Skript

Zur Unterstitzung der in der Akrobatik genuin angelegten kooperativen Prozesse wird das Koopera-
tive Skript ,Lernteams” (GRINESKI, 1996) eingesetzt, indem ein Teilaspekt des Arbeitsauftrages folgen-
de Rollenverteilung in den einzelnen Gruppen vorsieht:

3.5

,Pyramidenchef”, der fiir die Kommandos und die technische Koordination beim Auf- und
Abbau der Pyramide verantwortlich ist

1-2 Verantwortliche flr die Gestaltung des Anfangs (Aufgang auf die ,,Bihne”) und den Auf-
gang in die Pyramide

1-2 Verantwortliche fiir die Gestaltung des Abgehens aus der Pyramide und eines gemeinsa-
men Schlusses auf der Bihne.

Lernphasen und Arbeitsauftrag

In Anschluss an einen kurzen Uberblick Gber den Verlauf der Einheit werden vorab zentrale Sicher-
heitsregeln lehrerzentriert vermittelt und als Poster gut sichtbar aufgehangt.

Sicherheitsregeln Akrobatik
] Kleidung / Haare / Schmuck / Schuhe

= »Bank“ > richtige Position Unter- und Oberperson (Wirbelsaule nicht belasten)
] Akrobatik darf nicht weh tun > Bescheid sagen, absprechen

] Auf- und Abbau von Figuren > langsam, Ansagen

] Hilfestellung

Danach werden zunichst in 2er oder 3er, dann in 4er oder Ser Gruppen vorbereitende Ubungen
durchgefiihrt, die zur Einstimmung in die Thematik dienen und dabei helfen, Vertrauen aufzubauen,
einen ersten Koérperkontakt herzustellen sowie Kérperspannung und gemeinsames Gleichgewicht zu



erfahren. Die Aufgaben dienen gleichzeitig der Kleingruppenbildung fiir die folgende Hauptarbeits-
phase.

- Akrobatik-nahes und auf Kooperation angelegtes Aufwarmen

= Spiel alle: ,,3 Hande, 2 FliRe”

] 2er/3erGruppen: Fahrstuhl vw/rw
] Liegestlitzwettkampf

= SerGruppen (ggf. 4er): Kreis-Pendel

Der Arbeitsauftrag sieht mehrere Schritte vor, fiir deren Bewaltigung teilweise alle Gruppenmitglie-
der verantwortlich sind (Auswahl einer Pyramide, abschlieRende Prasentation), teilweise aber auch
Einzelnen gezielt Verantwortlichkeit in Form einer Funktionsrolle zugewiesen wird (s.o. und Arbeits-
auftrag im Anhang).

Die Aufgabe der Lehrkraft ist es, das Verstandnis des Arbeitsauftrages sicherzustellen, (sofern not-
wendig) die Gruppen hinsichtlich der Auswahl der Schwierigkeit der Pyramiden zu beraten, die Si-
cherheitsaspekte zu Gberwachen, sich fiir Riickfragen der Gruppen bereitzuhalten und bei Bedarf die
Gruppen im Sinne eines sokratischen Gesprachs zu beraten.

3.6 Ergebnissicherung

Nach der Prasentation der Pyramiden vor der Gesamtgruppe findet eine Reflexionsphase zum Grup-
penprozess sowie zu fachlichen Aspekten statt.1

Zundchst wird in den Kleingruppen bspw. diskutiert, ...

— wie die einzelnen Gruppenmitglieder ihre Rolle ausgefillt haben,

— wie die Gruppe mit unterschiedlichen Meinungen umgegangen ist und

— an welchen Stellen der Lernprozess des Einzelnen von den Anderen unterstiitzt wurde
— ob die Gruppe mit der Giite ihres fachlichen Arbeitsergebnisses zufrieden war.

AbschlieSend findet eine Diskussion im Plenum statt, bei der die Ergebnisse der Reflexion in den
Kleingruppen zusammengetragen werden. An dieser Stelle werden auch zentrale fachliche Probleme
eruiert und bei Bedarf geklart. Zudem kénnen aus der Reflexion der Gruppenprozesse Konsequenzen
fiir weitere Gruppenarbeiten gezogen werden, in dem z.B. soziale Regeln fiir die Gruppenarbeit auf-
gestellt werden, Rollendefinitionen in folgenden Arbeitsauftragen starker eingegrenzt oder aber of-
fener formuliert oder ganz weggelassen werden.

4 Merkmale Kooperativen Lernens

Kooperatives Lernen baut wesentlich auf die Interaktion der Schiiler/innen, ,bei der die beteiligten
Personen gemeinsam und in wechselseitigem Austausch Kenntnisse und Fertigkeiten erwerben”
(KONRAD & TRAUB, 2001, S. 5). HUBER (2001, S. 222) prazisiert, dass es sich dabei um den Erwerb bzw.
die Vertiefung individuellen Wissens und individueller Fertigkeiten handele. Eine Anwendung der im
Folgenden beschriebenen Merkmale Kooperativen Lernens im Kontext des Sportunterrichts findet
sich bei BAHR (2005).

Betrachtet man die Fachliteratur zum Kooperativen Lernen, so fallt zunachst auf, dass zwischen Ko-
operativem Lernen und Gruppenarbeit unterschieden wird: Kooperatives Lernen ist ,viel mehr als
der traditionelle Gruppenunterricht” (WEIDNER 2003, S. 28). Notwendige, wenn auch nicht hinrei-

1 |n dem Praxisworkshop werden die Reflexionsfragen vorgestellt, aber aus Zeitgriinden voraussichtlich nicht tatsachlich
bearbeitet.
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chende Bedingung beim Kooperativen Lernen ist zundachst — genau wie bei Gruppenarbeit auch —,
dass die Gruppe ein gemeinsames Ziel verfolgt: Der Gruppenarbeitsauftrag, wie etwa das Losen eines
(Bewegungs-) Problems, Uben oder Anwenden einer Technik muss von allen Gruppenmitgliedern
verstanden und akzeptiert werden. Der Arbeitsauftrag kann dabei von der Lehrkraft vorgegeben oder
—in projektorientierteren Formen kooperativen Lernens — von der Gruppe selbst entwickelt worden
sein. Die Arbeitsprozesse der Schiiler/innen in den Kleingruppen sind dann durch sog. Kooperative
Skripts vorstrukturiert, wie bspw. Gruppenpuzzle, Gruppenturnier, Gruppenrallye oder Lerntempo-
duett (zsfd. a.a.0.; RENKL, 2003).

Die Spezifik Kooperativen Lernens in Abgrenzung zu anderen Formen der Gruppenarbeit wird an dem
folgenden Merkmalskatalog von HUBER deutlich (2001, S.223; vgl. auch WEIDNER, 2003, 34 ff.; KONRAD
& TRAUB, 2001, S. 5 ff.), der erst dann von Kooperativem Lernen spricht, wenn der Arbeitsauftrag so
gestaltet ist, dass er die unter Punkt 3. 3 schon kurz erwahnten Merkmale sichert:

4.1 Spielraum fiir Entscheidungen

Kooperatives Lernen sollte so angelegt sein, dass Schiler/innen die Méglichkeit haben, innerhalb des
thematisch festgesetzten Rahmens selbststandig ein (angemessen komplexes) Bewegungsproblem zu
[6sen, eine bereits erlernte Bewegung zu liben, eine Trainings- oder Gestaltungsaufgabe zu bearbei-
ten, usw. Ausgehend von diesem Verstandnis beinhaltet der Arbeitsauftrag den Spielraum und die
Notwendigkeit, sich dabei fiir einen bestimmten Lern-, Ubungs- oder Bearbeitungsweg zu entschei-
den, diesen umzusetzen und ggf. zu variieren, zu verwerfen, neu zu konstruieren.

4.2 Individuelle Verantwortung fiir das Gruppenziel

Situationen Kooperativen Lernens sind so angelegt, dass die Schiler/innen das Gruppenziel nur (oder
zumindest besser) erreichen kénnen, wenn sich jede/r Einzelne konstruktiv in den Gruppenprozess
einbringt und seinen/ihren Anteil an der Bewaltigung der Aufgabe leistet. Manche Bewegungsaufga-
ben beinhalten kooperative Strukturen, die die individuelle Verantwortung aller Gruppenmitglieder
fast von selbst sichern (z. B. Akrobatik, Staffellauf, Klettern ...); bei anderen (z. B. Individualsportar-
ten) sollten die Rahmenbedingungen der Bewegungsaufgabe so arrangiert werden, dass sich alle
Kinder gemaR ihren individuellen Starken und Schwachen an dem Erreichen des Gruppenziels beteili-
gen kdnnen bzw. missen.

4.3 Positive Interdependenz im Lernprozess

Aus Studien von JOHNSON und JOHNSON (2005) ist bekannt, dass Konkurrenz zwischen den Schi-
ler/innen negative Wechselbeziehungen hervorruft. Aus diesem Grund wird in Situationen Koopera-
tiven Lernens versucht, Konkurrenz zwischen den Gruppenmitgliedern im Sinne einer positiven
wechselseitigen Abhangigkeit umzukehren: Der/die Einzelne hat erst dann Erfolg, wenn auch alle
anderen Mitglieder seines Teams einen Lernfortschritt erzielen.

Einige Autoren betonen dariber hinaus die Notwendigkeit einer systematischen Reflexion sowohl
der Lernergebnisse als auch der Gruppenarbeitsprozesse (z.B. WEIDNER, 2003; GREEN & GREEN, 2005).



4.4 Kooperatives Lernen bietet besondere Chancen zur Differenzierung und Individualisierung?

Die spezifische Struktur des Kooperativen Lernens bietet besondere Moéglichkeiten der Differenzie-
rung und Individualisierung im Sportunterricht (ausf. GERECKE & BAHR, i.Dr.; vgl. auch BRUNING & SAUM,
2008). Unmittelbar einleuchtend erscheint dies bei kooperativ angelegtem Projektunterricht, bei
dem jede Gruppe einen selbst (aus-)gewahlten Inhalt verfolgt (z. B. unterschiedliche Spielarten von
Bewegungskiinsten oder tanzerischer Bewegung, unterschiedliche Formen von Riickschlagspielen,
unterschiedliche Auslegungen des Bewegens im Wasser usw.)3. Wie aber kann Kooperatives Lernen
bei der Bearbeitung der gleichen Thematik individuelle Lernausgangslagen gezielt beriicksichtigen?

Das Merkmal der individuellen Verantwortlichkeit fiir das Gruppenziel hat zunachst den entschei-
denden Vorteil, dass alle Schiiler/innen fiir die Bewéltigung der Gruppenaufgabe bendétigt werden.
Daher eroffnet sich lhnen auch die Moglichkeit (Notwendigkeit), ihren individuellen Anteil an der
Aufgabenldsung beizutragen, was jedoch voraussetzt, dass der Arbeitsauftrag entsprechende Spiel-
raume vorsieht (genligend differenzierte oder differenzierbare Aufgabenstellung). Die individuellen
Auslegungsmoglichkeiten des Arbeitsauftrages im Sinne von Verantwortungsiibernahme fiir das Er-
gebnis der Gruppenarbeit sollten dabei im Idealfall an den jeweiligen Starken der Schiiler/innen ori-
entiert sein.

Vor allem aber das Merkmal der positiven Interdependenz, der wechselseitigen Abhangigkeit der
Schiler im Lernprozess fihrt dazu, dass eine gegenseitige Unterstiitzung der Schiler/innen als Res-
source individueller Férderung (Forderung hier i. w. S.) systematisch genutzt wird. Die im Arbeitsauf-
trag angelegte Notwendigkeit der Zusammenarbeit der Gruppenmitglieder kann dabei sowohl den
leistungsschwécheren als auch den leistungsstarken Schiler/innen Chancen der individuellen Wei-
terentwicklung eréffnen:

- Fir die leistungsschwacheren Schiler/innen ist das Lernen zu charakterisieren als Lernen in ,Zo-
nen der nachsthoheren Entwicklungsstufe”, das durch Nachahmung gepragt ist. TEXTOR (2000, S.
73 ff.) fihrt hierzu unter Bezug auf Wygotski aus: ,,Wenn (...) kompetentere Kinder das Kind in
der Zone der nachsten Entwicklung anleiten und férdern, kann dieses durch Nachahmung - als
einsichtige, auf Verstehen beruhende Tatigkeit - die im Reifungsprozess befindlichen Fahigkeiten
ausbilden und seine bisherigen Grenzen lberschreiten”. Gerade eine relative Nahe unterschiedli-
cher Kompetenzniveaus — wie sie zwischen Schiler/innen eher gegeben ist als zwischen Schii-
ler/in und Lehrkraft — fiihrt dabei zu guten Lernbedingungen fiir die Leistungsschwécheren
(BRUNING & SAUM, 2010, S. 12). Auf Seiten der Leistungsstarkeren fiihrt der Stolz auf den Koén-
nensvorsprung und/oder die Solidaritat mit den Mitschiler/innen zwar nicht immer, aber haufig
spontan dazu, dass Leistungsstarkere auf Probleme und Lernschwierigkeiten der leistungsschwa-
cheren Mitschiler/innen intensiv einzugehen — weitaus intensiver, als dies die Lehrkraft in Rah-
men des Regelsportunterrichts fur alle unterstiitzungsbedurftigen Schiler/innen leisten kdnnte.

- Fir die leistungsstdrkeren Schiler/innen liegen Chancen im Prinzip des ,Lernens durch Lehren”.
RENKL (1997, S. 5 ff.) fihrt dazu in Anlehnung an die Theorie der kognitive Elaboration und die
Idee des situierten Lernens aus, dass die Lehr-Erwartung, mit der Leistungsstarkere sich im Ko-
operativen Lernen konfrontiert sehen, zu einer vertieften Auseinandersetzung mit dem Unter-
richtsgegenstand flhrt: Wissen bzw. bewegungsbezogene Erfahrungen und Kénnen werden im
Prozess der Unterstiitzung Anderer reflektiert und variabel angewendet, teilweise auch im Be-
mihen um Erklarung fiir Andere neu konstruiert (fiir den Sportunterricht vgl. auch GEBKEN, 2001).

2 Der Begriff der Binnendifferenzierung, der dquivalent mit dem der inneren Differenzierung verwendet wird, meint die
Bereitstellung verschiedener Lernangebote innerhalb einer Klasse, die zumeist jeweils fir mehrere Schiler/innen bzw.
Schiilergruppen konzipiert werden. In Abgrenzung dazu verlangt Individualisierung eine "radikale" Art und Weise der Bin-
nendifferenzierung, bei der Lerninhalte auf einzelne Schiiler/innen zugeschnitten sein sollten, um diesen moglichst gute
Lern- und Entwicklungschancen zu bieten (vgl. Kunze 2008, S. 18).

3 Hinweise zu projektorientierten Unterrichtsformen finden sich z.B. bei Gubions (1994) oder FRey (2010).
5



Lernen durch Nachahmung und Lernen durch Lehren kdénnen in leistungsheterogenen Lerngruppen
eine duBerst fruchtbare Wechselwirkung entwickeln. In einigen kooperativen Skripts wie bspw. dem
Gruppenpuzzle wird eine , Leistungsheterogenitat” der Gruppenmitglieder gezielt Giber das Etablieren
von , Expertenwissen” hergestellt (ein Beispiel zur Anwendung des Gruppenpuzzles im Sportunter-
richt liefert BESTE, 2007).

Gelingt die Vermittlung von (Experten-)Wissen oder Konnen gegeniber Mitgliedern der Stammgrup-
pe beim Gruppenpuzzle oder gegentiber leistungsschwacheren Mitschiiler/innen in anderen koope-
rativen Lernformen, kann dies auBerdem eine positive Auspragung des sozialen und/oder auf be-
stimmte Fahigkeitsbereiche bezogenen Selbstkonzeptes unterstiitzen. Generell zeige sich bei derarti-
gen Formen der Gruppenarbeit, so LANIG (2008, S. 76), ,dass die Rollen in der Gruppe immer wieder
neu verteilt werden: Wer sich heute von anderen helfen lassen muss, kann morgen schon in einem
anderen Fach mit seinem Wissen glanzen". Der Sportunterricht weist diesbezliglich auch innerhalb
des Faches eine ,Vielfalt der Bewegungsfelder und Inhaltsbereiche [auf], bei deren Thematisierung
sich immer wieder ,neue Verschiedenheiten’ der Schiilerinnen und Schiler zeigen” (FROHN & PFITZNER,
2011, S.3).

5 Empirische Ergebnisse zum Kooperativen Lernen im Sportunterricht

Auf empirischer Ebene bestatigen zahlreiche Untersuchungen, dass eine Strukturierung von Grup-
penarbeit im Sinne Kooperativen Lernens dazu beitragt, personlichkeits- und leistungsbezogene Ziele
zu verbinden:

—  Empirische Befunde eines breit angelegten Forschungsprojekts zum kooperativen Lernen im
Sportunterricht an der Universitat Frankfurt (2004-2010) zeigen, dass diese Lernform traditionel-
len (lehrerzentrierten) Unterrichtsformen in wichtigen Effektbereichen Gberlegen ist (Stabilitat
und Variabilitat des Bewegungslernen, subjektiv erlebte Bewegungsqualitat, soziale Parameter
wie Gruppenkohdsion und Selbsteinschatzung von Schliisselkompetenzen allgemeiner Bildung;
vgl. BAHR, PROHL & GROBEN 2008). Die Studien zeigten aber auch, dass das Gelingen kooperativer
Lernprozesse in Schiilerkleingruppen in engem Zusammenhang mit dem Handeln der Lehrkraft
bei der Umsetzung der Lernform steht (GERECKE, 2007) und dass ein konzeptgetreues Umsetzen
der Lernform die Lehrkréfte vor hohe Anforderungen stellt (BAHR, 2009).

— Auch aulRerhalb des Sportunterrichts zeigen sich positive Befunde bei der Evaluation Kooperati-
ven Lernens: So findet SLAVIN (1995) aufgrund einer Metaanalyse von Studien im Bereich ver-
schiedener Fachdidaktiken positive Effekte hinsichtlich sozialer Beziehungen, Selbstwertgefiihl,
Locus of Control, Lernfreude, Freundschaftsbeziehungen und hilfreichem Verhalten. TERHART
(2000, 160f.) berichtet auBerdem von positiven Effekten beziiglich der Sensivitat, Rollenflexivi-
tat, Intitiative und Problemlésekompetenzen der Schiiler. Ahnliche Ergebnisse werden fiir den
Bereich des Sportunterrichts auch von GRINESKI (1996), DYsON (2001) und VELAzZQUEZ (2010) be-
richtet.

—  Dem (Vor-)urteil, dass offene Unterrichtsformen wie das Kooperative Lernen zwar personlich-
keitsbezogene Aspekte fordern mogen, jedoch darunter die fachliche Lernleistung leidet, muss
aus empirischer Sicht widersprochen werden: Eine Reihe von Vergleichsstudien mit geschlosse-
nen, lehrerzentrierten Lernformen zeigt, dass Kooperatives Lernen (bei gleicher Unterrichtszeit)
zu nachhaltigeren und besser transferierbaren Lernergebnissen fuhrt (zsfd. JOHNSON et al. 2000;
ROHRBECK et al. 2003; SLAVIN et al. 2003, fiir den Sportunterricht DYSoN, 2001; GROBEN, 2005;
BAHR, 2008).
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Kooperatives Lernen am Beispiel der Bodenakrobatik

Arbeitsauftrag

Wadhlen Sie aus den Vorschldgen gemeinsam eine Pyrami-
de aus, deren Schwierigkeitsgrad ihrer Gruppen ange-
messen ist und versuchen Sie diese nachzubauen, so dass
sie spdter vor Publikum prdsentiert werden kann. Variati-
onen der Pyramiden sind moglich.

Zur Prdsentation gehort:

- ein Anfang
- der Aufbau der Pyramide
- das kurze Halten der aufgebauten Pyramide Die Hochsta
¥-3 pler
(ca. 3-4 sec.) ﬂ% ?
- der Abbau der Pyramide sowie Z

. . )’
- ein gemeinsamer Schluss.

Verteilen Sie folgenden Rollen in Threr Gruppe:
.Pyramidenchef", der fiir die Kommandos und die Koordination verantwortlich ist
- 1-2 Verantwortliche fiir die Gestaltung des Anfangs (Aufgang auf die ,Biihne")
und den Aufbau der Pyramide
- 1-2 Verantwortliche fiir Abbau der Pyramide und den gemeinsamen Schluss

Erarbeitungszeit: 20 min.

Wenden Sie sich bei Fragen bitte an den Workshopleiter

ASicherheitshinweise heachten!
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Kooperatives Lernen am Beispiel der Bodenakrobatik

Arbeitsauftrag

Wdhlen Sie aus den Vorschldagen gemeinsam eine
Pyramide aus, deren Schwierigkeitsgrad ihrer Gruppen
angemessen ist und versuchen Sie diese nachzubauen, so
dass sie spater vor Publikum prdsentiert werden kann.
Variationen der Pyramiden sind maglich.

Zur Prdsentation gehort:

- ein Anfang

- der Aufbau der Pyramide

Die i-!h}iopler

(ca. 3-4 sec.) S

- das kurze Halten der aufgebauten Pyramide

2

- der Abbau der Pyramide sowie

- ein gemeinsamer Schluss.

Verteilen Sie folgenden Rollen in Threr Gruppe:

- Pyramidenchef”, der fiir die Kommandos und die Koordination verantwortlich ist

- 1-2 Verantwortliche fiir die Gestaltung des Anfangs (Aufgang auf die ,Biihne")
und den Aufbau der Pyramide

- 1-2 Verantwortliche fiir Abbau der Pyramide und den gemeinsamen Schluss

Erarbeitungszeit: 20 Min.

Wenden Sie sich bei Fragen bitte an den Workshopleiter

ASicherheitshinweise peachten!
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