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Zusammenfassung

Die Idee, eine Handreichung fur Lehrkréfte und andere im Bereich von
Berufsorientierung tatige Menschen zu schreiben, hat sich aus den ge-
wonnenen Erkenntnissen einer Forschung an der Universitdt Hamburg im
Zeitraum von 2/2013 bis 3/2017 entwickelt.

Forschungsleitende Frage der Projekte zu ,Berufsorientierung und
Geschlecht* (gefordert durch die Max-Traeger-Stiftung und die Hans-
Bockler-Stiftung) war, welche Zusammenhange zwischen berufs-
orientierenden MafRnahmen an Schulen einerseits und Interessen sowie
Planen von Schilerinnen und Schilern andererseits bestehen. Aktuelle
bildungs-, arbeitsmarkt- sowie gleichstellungspolitische Forderungen hal-
ten eine Erweiterung des Interessenspektrums der beruflichen Vorstel-
lungen von Mé&dchen und Jungen fur sehr wichtig. Entsprechend lautete
die Forschungsfrage, wie es gelingt, ein Spektrum an Interessen und be-
ruflichen Planen zu entwickeln, das nicht durch geschlechtsstereotype
und andere Einschréankungen begrenzt wird?

Die Forschungsergebnisse zeigten, dass die Realisierung der genann-
ten Forderungen im Berufsorientierungsunterricht weitestgehend noch
aussteht. Konkrete Konzepte, wie Berufsorientierungsunterricht ge-
schlechtssensibel gestaltet werden kann, fehlen nach wie vor. Zwar gibt
es Ofter Hinweise wie bspw.: ,Berufe sollten im Unterricht geschlechts-
sensibel bearbeitet werden.* Doch was das bedeutet, worauf zu achten
ist, um solch eine Aufgabe im Unterricht oder in anderen padagogischen
Situationen angemessen bearbeiten zu kdnnen, bleibt in der Regel offen.
Diese Lucke soll mit der vorliegenden Handreichung gefillt werden.

Die Handreichung kann sowohl im Fach ,Berufsorientierung” als auch
im Fachunterricht Verwendung finden. Entsprechend richtet sie sich an
Lehrkrafte, die entweder mit der Aufgabe der Berufs- und Studienorientie-
rung betraut sind oder berufsorientierende Aspekte im Fachunterricht
aufgreifen wollen, aber auch an Multiplikator/innen, die Lehrkréafte zu
schulischer Berufsorientierung fortbilden sowie an Berufsberater/innen.

Die Handreichung ist so aufgebaut, dass sie zum einen vertiefende
empirisch-theoretische Hintergrinde Utber die Zusammenhange von Be-
rufswahlprozessen und die Rolle von Geschlecht dabei vorstellt. Zum an-
deren wird Material angeboten, dass auch direkt fur die Arbeit mit den
Schilerinnen und Schiilern geeignet ist.

Nach einer Einfihrung prasentiert das zweite Kapitel zundchst einmal
empirische Erkenntnisse: Anhand statistischer Daten wird aufgezeigt, wie
sich die Geschlechter auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt verteilen.
Festgestellt wird, dass die verschiedenen Institutionen nach wie vor deut-
lich geschlechtersegregiert sind. Diese Segregation des Arbeitsmarktes in
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vertikaler sowie horizontaler Hinsicht hat Konsequenzen fiir die Gestal-
tung von Erwerbsverlaufen bei Frauen und Mannern. Nach wie vor grei-
fen Paare haufig auf traditionelle Arbeitsteilungen zuriick, wenn Kinder
geboren werden. Madchen sind sich bereits vor der Berufswahl im starke-
ren Mal3e der Problematik der Vereinbarkeit von Familie/Care-Arbeit und
Beruf bewusst als Jungen.

Das dritte und vierte Kapitel wenden sich den theoretischen Erklarun-
gen fur Berufsorientierungsprozesse zu. Zunachst werden vier Theorien
vorgestellt, die die individuellen Einflussfaktoren von Berufswahlen erkla-
ren kdnnen. AnschlieBend wird aufgezeigt, wie Kinder und Jugendliche
durch Interaktionen in den sozialen Kontexten Familie und Schule in ge-
schlechterdifferenzierende Vorlieben und ,Eigenschaften einerseits hin-
ein sozialisiert werden und wie sie sich diese andererseits aktiv aneignen.
In diesen Sozialisationsprozessen spielen (kérper-)sprachliche Handlun-
gen eine bedeutsame Rolle. Auf Grundlage dieser Erkenntnisse wird ent-
faltet, wie und in welchen Schritten sich Berufsberater/innen und Lehr-
krafte Genderkompetenz aneignen koénnen.

Der haufig vorzufindenden Annahme, ,Mannerberufe* und ,Frauenbe-
rufe* hatten mit natirlichen Eigenschaften der Geschlechter zu tun, wird
im funften Kapitel entgegengewirkt: Anhand von ,Geschlechtswechseln®
wird gezeigt, dass Berufe keineswegs immer das gleiche ,Geschlecht*
hatten, sondern verbunden waren mit Verdrdngungs- und Machtkampfen.
Wie solche Konstruktionsprozesse der Zugehdrigkeit von Geschlecht zu
bestimmten Berufen Uber als weiblich bzw. als mannlich klassifizierte Ta-
tigkeiten auch von Akteuren selbst als Abgrenzungskriterium genutzt
werden, wird im sechsten Kapitel anhand zweier Beispiele erlautert und
bietet einen ersten Anknlpfungspunkt fir den Unterricht.

Insbesondere die Kapitel sieben bis neun sind geeignet, um als Mate-
rialien fur die Arbeit mit den Jugendlichen genutzt zu werden.

Da beobachtet werden konnte, dass im Berufsorientierungsunterricht
eine systematische Vermittlung von Berufen und Berufsfeldern haufig
fehlt, statt dessen eher zuféllig genannte Berufe in den Unterricht Ein-
gang finden, somit andere ausgeschlossen werden, wurde eine Tabelle
erstellt, die Gber Tatigkeiten einen Einstieg in Berufe und Berufsfelder
vornimmt. Mit diesem tabellarischen Uberblick wird verdeutlicht, wie Be-
rufsbereiche anhand verschiedener Kriterien betrachtet werden und dar-
Uber Entstereotypisierungen erfolgen konnen. AulRerdem wird eine Unter-
richtseinheit vorgestellt, mittels derer die Schuler/innen ihre Zu- und Ab-
neigungen gegeniber bestimmten Berufsbereichen reflektieren und auf
diese Weise Berufe, die zuerst ausgeschlossen wurden, wieder in den
Blick nehmen koénnen.

Jugendliche wollen zu grofRen Teilen einen hohen Schulabschluss er-
reichen — oft das Abitur — und auch Eltern winschen sich fur ihre Kinder
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den bestmoglichen Weg. Da dieser fir viele zugleich nicht erreichbar sein
wird, bietet das achte Kapitel Méglichkeiten an, den hohen Aspirationen
der Jugendlichen gerecht zu werden, indem ihnen AnknlUpfungspunkte
aufgezeigt werden, wie sie in mehreren Schritten zu ihrem Wunschberuf
kommen koénnten. Das Unterrichtsmaterial zeigt Zusammenhénge von
Bildungswegen und Berufseinmiindungen auf, um die Potentiale mogli-
cher ,Umwege" zu verdeutlichen.

Um die Berufswelt anschaulich zu erfahren und sowohl den Weg zu
einem Beruf wie seinen Alltag kennen zu lernen, bietet das achte Kapitel
den Weg uber drei Interviews mit Berufstatigen, in denen die heute 30—
40jahrigen ihre Wege in Arbeit und Beruf schildern. Im Gegensatz zu In-
formationen Uber Berufe bspw. in den Steckbriefen auf Berufs-
orientierungsplattformen kann in real geflihrten Interviews erfahrbar wer-
den, welche Auswirkungen die Ausiibung eines Berufes auf andere Le-
bensbereiche hat. Hier kénnen im Unterricht auch gewerkschaftliche
Themen Eingang finden.

Die Handreichung schliel3t mit dem Verweis auf weitere geeignete Ma-
terialien fur eine gendersensible Berufsorientierung.
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1. Nenn’ mir einen Beruf und ich sage dir
das Geschlecht ...

Theoretisch stehen jungen Menschen — entsprechende Schulabschlisse
vorausgesetzt — heutzutage eine Vielzahl von Ausbildungsberufen und
Studiengangen offen. Nach wie vor besteht jedoch eine starke Ge-
schlechtersegregation auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt, und zwar
in horizontaler wie vertikaler Hinsicht. Mit vielen Berufsbereichen sind
nach wie vor Geschlechterbilder eng verkntlipft — probieren Sie es aus:
Was fur Menschen sehen Sie jeweils vor lhrem inneren Auge bei Stich-
worten wie ,Maschinenbau“ oder ,Pflege“? An wen denken Sie, wenn Sie
~Fuhrungspersonlichkeiten“ oder ,Servicekrafte* héren?

Wenn junge Frauen sich fur einen technischen Beruf oder ein natur-
wissenschaftliches Studium entscheiden, wird dies keineswegs als
Selbstverstandlichkeit, sondern vielfach immer noch als ,,ungewdhnliche
Ausnahme* angesehen. Umgekehrt werden junge Méanner, die einen er-
zieherischen, pflegenden oder sozialen Beruf ergreifen, entweder bela-
chelt oder skeptisch bis misstrauisch betrachtet. Grundlage dieser Reak-
tionen sind stereotypisierende Annahmen tber Geschlecht: ,Mann-* bzw.
.Frau-Sein“ werden als zwei klar unterscheidbare, unverénderliche, sich
erganzende und aufeinander bezogene Existenzformen betrachtet. Die-
ses kulturelle System der Zweigeschlechtlichkeit* (Hagemann-White
1984) wird Uber eine Vielzahl an symbolischen wie realen Zu- und Anwei-
sungen reproduziert, bspw. werden Tatigkeiten in Haushalt und Familie
nach Geschlecht unterschiedlich verteilt bzw. ausgeibt (vgl. Allmendin-
ger/Krug von Nidda/Wintermantel 2016, S. 39). In Schule und Unterricht
werden Madchen und Jungen different angesprochen und ihnen wird je
Unterschiedliches zugetraut oder auch zugemutet. Neuere Schul- und
Unterrichtsstudien haben teils subtile Mechanismen der Geschlechterdif-
ferenzierung — des Doing Gender — offengelegt, die letztlich dazu fuhren,
dass durch ungleich verteilte Aufmerksamkeit und Ent- bzw. Ermutigung
junge Menschen berufliche Wege einschlagen, die ihren Fahigkeiten und
Neigungen nicht unbedingt entsprechen. Dadurch gehen nicht nur Poten-
ziale verloren, sondern es werden auch Lebenschancen blockiert und der
Fortschritt in Richtung tatsachlicher Gleichstellung behindert.

Es gibt inzwischen zahlreiche Programme® und Literatur (z. B. Brig-
gemann/Rahn 2013; Bichter/Kremer/Zoyke 2014) dazu, wie (schulische)
Berufsorientierung umgesetzt werden kann und soll, jedoch gibt es nur

1 Vgl. das Berufsorientierungsprogramm ,BOP“ im Rahmen der Initiative ,Bildungsket-
ten“ der Bundesregierung — siehe https://www.berufsorientierungsprogramm.de, letzter
Abruf 16.1.2017. Dieses wird seit 2014 durch die Allianz fir Aus- und Weiterbildung
flankiert.
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wenige Materialien mit konkreten Vorschlagen, wie die ,Gender-
Dimension® berucksichtigt werden kann. Viele Broschiren beschrénken
sich auf Hinweise zum Girls’ und Boys’ Day oder auf die Aufforderung,
Rollenklischees bei der Berufswahl zu hinterfragen (z. B. Bertelsmann
Stiftung etal. 2015, S. 139) oder auf formale Angaben wie diese: ,In
Ubungen werden Schiilerinnen und Schiiler angeregt, Geschlechterrollen
zu reflektieren (BMBF 2014, S. 81.).

Umgekehrt liegen inzwischen viele — aus der Erforschung von Unter-
richt hervorgegangene — Anregungen fiir einen geschlechterreflektierten
Fachunterricht vor (Wedl/Bartsch 2015; Kampshoff/Wiepcke 2012; Bud-
de/Scholand/Faulstich-Wieland 2008; Faulstich-Wieland/Weber/Willems
2004), aber kaum welche, die sich auf berufsorientierenden Unterricht
beziehen (Ausnahmen: Kampshoff/Wiepcke 2016; Makarova/Aeschli-
mann/Herzog 2016; Thiessen/Tremel 2015; Driesel-Lange 2011).

Bendtigt werden daher Materialien, welche Berufsorientierung mit der
sozialen Dimension Geschlecht verknupfen und Konkretisierungen fur ei-
ne genderkompetente schulische Berufsorientierung anbieten — vor allem
vor dem Hintergrund, dass eine ,breite Verankerung von Gendertrainings
fur Bildungspartner, inshesondere fiir den Bereich der Berufs- und Aus-
bildungsberatung®, wie sie im Ersten Gleichstellungsbericht der Bundes-
regierung 2011 empfohlen wird (Bundesministerium fiir Familie 2011,
S. 101), noch lange nicht umgesetzt ist.

Die Notwendigkeit vertiefter Informationen l&sst sich auch aus den in
Kapitel 2 dargestellten Befunden ableiten. Zudem soll Berufsorientierung
in allen Bundeslandern eine doppelte Verankerung finden: Sie soll sowonhl
als didaktisches Prinzip Eingang in alle Facher finden, als auch an vielen
Schulen als eigenes Fach etabliert werden — fur das es aber bislang kei-
ne eigenstandige Didaktik gibt. Haufig findet sich eine ,Behelfsdidaktik"
aus Elementen von Arbeitslehre, Wirtschafts- und ,Benimm*“-Unterricht.

Diese Handreichung® bietet Materialien und Hinweise fiir eine gender-
sensible Berufsorientierung, die sowohl im Fach ,Berufsorientierung” als
auch im Fachunterricht Verwendung finden kdnnen. Entsprechend richtet
sie sich zum einen an Lehrkrafte, die entweder mit der Aufgabe der Be-
rufs- und Studienorientierung betraut sind oder berufsorientierende As-
pekte im Fachunterricht aufgreifen wollen, zum anderen an Multiplika-
tor/innen, die Lehrkrafte zu schulischer Berufsorientierung fortbilden so-
wie auch an Berufsberater/innen.

2 Die Handreichung ist auf Basis der Forschungsergebnisse entstanden, die aus den
Teilprojekten der Studie zu ,Berufsorientierung und Geschlecht* stammen. Finanziert
wurden die Forschungsarbeiten durch die Hans-Bdckler- und die Max-Traeger-
Stiftung.
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Die nachfolgenden Kapitel liefern empirisch-theoretisches Wissen als
Basis fur die Didaktisierung eines gendersensiblen Berufsorientierungs-
unterrichts. Weitere Kapitel zeigen Mdoglichkeiten auf, wie mit diesem
Wissen Unterricht gestaltet werden kann. In Kapitel 2 werden zun&chst
Erhebungen zu Geschlechterdifferenzen in den Einstellungen Jugendli-
cher sowie in Schule, Ausbildung, Beruf und Familie prasentiert. In Kapi-
tel 3 werden einige Berufswahltheorien vorgestellt und daraufhin unter-
sucht, welchen Beitrag sie zur Uberwindung von geschlechtertypischen
Berufswahlen” leisten kdnnen. Kapitel 4 referiert Erkenntnisse zu ge-
schlechtsbezogenen Sozialisations- und Berufsorientierungsprozessen
und leitet daraus Merkmale einer professionellen, genderkompetenten
Berufsorientierung ab. Kapitel 5 zeigt auf, dass Berufe keineswegs immer
das gleiche ,Geschlecht” hatten, sondern im historischen Verlauf ,Ge-
schlechtswechsel” erfolgten, die mit Verdréngungsprozessen und Macht-
kampfen verbunden waren. In Kapitel 6 werden die sozialen Konstrukti-
onsprozesse bei der Vergeschlechtlichung von Berufen konkretisiert, und
zwar am Beispiel von zwei Verkaufsberufen und am Beruf der Ront-
genassistent/in. Kapitel 7 stellt verschiedene Systematiken von Berufen
vor und verdeutlicht mit einem tabellarischen Uberblick, wie Berufsberei-
che anhand verschiedener Kriterien betrachtet werden und daruber Ent-
stereotypisierungen erfolgen kénnen. Auf3erdem wird eine Unterrichtsein-
heit vorgestellt, mittels derer die Schuler/innen ihre Zu- und Abneigungen
gegenuber bestimmten Berufsbereichen reflektieren konnen. Unter-
richtsmaterial bietet auch Kapitel 8, in dem die Zusammenhénge von Bil-
dungswegen und Berufseinmindungen betrachtet werden, um die Poten-
tiale moglicher ,Umwege"“ zu verdeutlichen. Anschlieend werden in Ka-
pitel 9 Interviews prasentiert, in denen heutige Berufstétige im Alter von
30, 40 Jahren ihre Wege in Arbeit und Beruf darstellen und die Auswir-
kungen ihrer Tatigkeiten schildern. Im Kapitel 10 verweisen wir auf weite-
re geeignete Materialien fiir eine gendersensible Berufsorientierung.
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schwierig” — Herstellung von Gender-“Normalitat* im berufsorientieren-
den Unterricht. In: Wedl, Juliette/Bartsch, Annette (Hrsg.): Teaching
Gender? Zum reflektierten Umgang mit Geschlecht im Schulunterricht
und in der Lehramtsausbildung. 1. Aufl., Bielefeld: transcript, S. 67-81.
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Wedl, Juliette/Bartsch, Annette (Hrsg.) (2015): Teaching Gender? Zum
reflektierten Umgang mit Geschlecht im Schulunterricht und in der
Lehramtsausbildung. 1. Aufl., Bielefeld: transcript.
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2. Unterschiede und Ungleichheiten
sehen: Think twice!

Wenn wir im Folgenden Studien und Statistiken vorstellen, geht es uns
darum, durch die ,,Gender-Brille* kritisch auf diese Daten zu schauen, um
auf bestehende geschlechtsbezogene Ungleichheiten hinzuweisen. Wir
greifen statistische Daten auf, die mit der vereinfachenden Kategorisie-
rung in méannlich-weiblich arbeiten. Statistiken folgen in der Regel dem
gesetzlich verankerten Zwang zu einer eindeutigen Zuordnung, welche
wiederum einer sozialen Praxis entspricht. Erst seit dem 1. November
2013 gibt es mit der Anderung des § 2, Abs. 3 des Personenstandsgeset-
zes die Moglichkeit, statt m oder w ein x einzutragen — x steht dafir, dass
das Kind weder dem weiblichen noch dem mannlichen Geschlecht zuge-
ordnet werden kann. Bislang wird diese dritte Mdglichkeit der (Selbst)-
Kategorisierung vom Statistischen Bundesamt in der Darstellung von
z. B. Erwerbstatigenzahlen nicht genutzt.

Mit dem Riuckgriff auf Erhebungen, die eine Entweder-Oder-
Zuordnung vornehmen, ist die Gefahr verbunden, dass Ergebnisse nicht
als geschlechtsdeskriptiv, sondern als geschlechtsnormativ aufgefasst
werden® — also als Bestatigung einer immer schon vorausgesetzten Diffe-
renz. Beim Lesen der folgenden Abschnitte gilt es bewusst zu halten —
think twice —, dass ,mannlich“ und ,weiblich* hier als Strukturkategorien
fungieren, d. h. als Begriffe, die eine Darstellung (durchaus widerspruchli-
cher) gesellschaftlicher Verhéltnisse erméglichen — nicht aber Rick-
schlisse auf Eigenschaften einzelner Personen oder Personengruppen
zulassen:

.Geschlecht als Strukturkategorie setzt Gesellschaft als einen komplexen Zu-
sammenhang voraus, dessen gesamtes Gefiige auch durch Geschlecht mitstruk-
turiert wird. [...] Frauen und Manner [werden] als soziale Gruppen (nicht als Sub-
jekte) zueinander ins Verhaltnis gesetzt [...], beispielsweise auf dem Arbeits-
markt oder im Bildungswesen* (Bereswill/Ehlert 2015, S. 95).

In den folgenden Abschnitten greifen wir zunéchst die jingste Shell Ju-
gendstudie auf, um Gemeinsamkeiten und Unterschiede in den Einstel-
lungen heutiger Jugendlicher herauszuarbeiten. In den weiteren Kapiteln
nutzen wir insbesondere die aufbereiteten Statistiken des fortlaufend ak-
tualisierten WSI Genderdatenportals der Hans-Bockler-Stiftung. Diese
Datenbank  (http://www.boeckler.de/wsi_38957.htm —  letzter  Abruf
16.1.2017) bietet eine verlassliche Grundlage, die z. B. auch fir den ge-

1 Deutlich wird dies z.B. auch dann, wenn Interessentests eine geschlechterdifferenzie-
rende Normierung vornehmen — vgl. dazu die Kritik von Bergmann (2003).
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sellschaftswissenschaftlichen Unterricht genutzt werden kann und aus
der jeweils aktuelle Grafiken und Tabellen heruntergeladen werden kon-
nen. Uber die Informationen aus der Datenbank hinaus wird fiir das jewei-
lige Thema einschlagige Literatur herangezogen.

2.1 ,Wir sehen das so!“ Einstellungen junger
Frauen und Manner: Mehr Gemeinsamkeiten
als Differenzen?

Zieht man die Ergebnisse der 17.Shell Jugendstudie (Al-
bert/Hurrelmann/Quenzel 2015) heran, so ist das Geschlecht in Bezug
auf Benachteiligung gegentber der sozialen Herkunft von geringerer Be-
deutung und Geschlechterdifferenzen haben sich z. T. nivelliert. So ha-
ben, bezogen auf Bildungsaspirationen, Jungen gegeniber M&dchen
nachgezogen, ihre Angaben zum schulischen Ehrgeiz weisen leicht hdhe-
re Werte auf (ebd., S. 15) als noch bei der letzten Erhebung: 54 Prozent
der Jungen (2010: 51 %) und 56 Prozent der Madchen (2010: 60 %)
mochten das Abitur erwerben (ebd., S. 70).

Auch in ihren Wertorientierungen sind sich die Jugendlichen &hnlich
(ebd., S.262f.): ,Gute Freunde haben, die einen anerkennen“, ,Einen
Partner haben, dem man vertrauen kann“, ,Eigenverantwortlich leben und
handeln“, ,Von anderen Menschen unabhangig sein“, ,Gesetz und Ord-
nung respektieren“ sowie ,Das Leben in vollen Zigen genielRen* sind
Aussagen, die eine hohe Zustimmung finden und bei denen die Differen-
zen nach Geschlecht gering (= 5 %) sind. Zwar zeigen sich Unterschiede
bei Aussagen wie ,Ein gutes Familienleben fihren* (m=87 %, w=93 %),
.Nach Sicherheit streben* (m=75 %, w=82 %), ,Gesundheitsbewusst le-
ben* (m=75 %, w=84 %) und ,Sich bei Entscheidungen auch nach Gefih-
len richten* (m=74 %, w=85 %), jedoch sind insgesamt die Zustimmungs-
raten bei jungen Mannern wie Frauen hoch bis sehr hoch.

Ebenfalls geschlechtertibergreifend wiinschen sich viele Jugendliche
an erster Stelle einen Beruf, der mit ,Erflllung” und ,Planbarkeit* (ebd.,
S. 16) einhergeht sowie ,die Vereinbarkeit von Arbeit, Freizeit und Fami-
lie" ermoglicht (ebd., S. 13). Das Bedirfnis nach ,Sicherheit* steht im
Vordergrund, demgegenuber ist ,Karriere zweitrangig“ (ebd., S. 16). Ent-
lang von funf Aspekten — Nutzenorientierung, Erfullung, Vereinbarkeit,
Planbarkeit und Karriere — wurden geschlechteribergreifend vier empiri-
sche ,Grundtypen” (ebd., S. 17) ermittelt:

o Die ,Durchstarter” (37 %): Bei ihnen ist ein ,sowohl als auch” aller As-
pekte anzutreffen, wobei sich ,Arbeit an das Leben anzupassen [hat]*

(ebd.).



FAULSTICH-WIELAND/SCHOLAND: GENDERSENSIBLE BERUFSORIENTIERUNG | 15

o Die ,ldealisten” (18 %): Bei ihnen steht die Sinnstiftung, also die Erfll-
lung durch einen Beruf, im Vordergrund.

« Die ,Bodenstandigen” (27 %): Diese sehen vor allem Nutzen und Kar-
riereoptionen eines Berufs als fur sich wichtig an.

« Die ,Distanzierten" (18 %): Diese zeigen in Bezug auf alle finf Aspekte
geringer ausgepragte Erwartungen als die zuvor genannten Gruppen.

Diese Grundtypen stellen sicherlich nur eine mdgliche Form der Typen-
bildung dar; es wird damit eine vom Einzelfall abstrahierende Einordnung
vorgenommen, die keinesfalls als Ausgangspunkt fiir eine individuelle Be-
rufsberatung genutzt werden kann. Die Grundtypen legen aber nahe, so
folgert das Shell Studienteam Mathias Albert, Klaus Hurrelmann und Gu-
drun Quenzel, dass Berufsorientierung Uber differenzierte Angebote er-
folgen sollte, welche mindestens die genannten funf Aspekte abdecken.

Bei einem zweiten Blick auf die Daten der 17. Shell Jugendstudie zei-
gen sich gruppenbezogene Differenzen nach mannlich-weiblich: So sind
in der Gruppe der ,Durchstarter” zu 61 Prozent Madchen/junge Frauen,
zu 39 Prozent Jungen/junge Manner vertreten. Bei den ,ldealisten” finden
sich ebenfalls mehr Personen, die die Kategorie ,weiblich" angegeben
haben. Bei den ,Bodenstéandigen“ ebenso wie bei den ,Distanzierten” ist
das Verhaltnis (fast) genau umgekehrt: 37 (w) zu 63 Prozent (m) bzw. 40
(w) zu 60 Prozent (m).

Zusammengefasst wird die Gruppe der Umfrage-Teilnehmenden, die
sich als weiblich eingeordnet hat, auf Grundlage ihres Ankreuzverhaltens
mehrheitlich als ,idealistisch® und ,durchstartend” eingestuft, wahrend
Teilnehmende mit der Kennzeichnung ,ménnlich® mehrheitlich zu den
Bodenstandigen und Distanzierten gezahlt werden. Das heil3t, es sind
Uberwiegend Frauen, die angeben, besonders engagiert zu sein, und
zwar nicht nur im Hinblick auf den Beruf, sondern auch bezogen auf Fa-
milie und Kinder. Als ,Uberaus bemerkenswert* werden die folgenden Er-
gebnisse von den Autor/innen der Shell Jugendstudie eingeschatzt, die
sich auf die ,Bedeutung von Familie und Kindern fur das Lebensglick
nach Typus der Berufsorientierung” beziehen:

.50 wie die Durchstarter ,alles’ im Beruf wollen, wollen sie auch ,alles’ auf3erhalb
des Berufs. Unter ihnen sind der Kinderwunsch (71 %) und die subjektive Not-
wendigkeit von Familie (71 %) und Kindern (52 %) fur das eigene Lebensgliick
im Vergleich zu den anderen Gruppen besonders hoch ausgepragt. Einzig die
Idealisten liegen beim Kinderwunsch (73 %) noch héher. Dagegen liegen die Dis-
tanzierten in diesen Fragen unter dem Durchschnitt” (ebd., S. 95).

Betrachtet man die Angaben zum Item ,Man braucht eine Familie um
glicklich zu leben* fir sich, stimmen mannliche Jugendliche zu
57 Prozent dieser Aussage zu, weibliche hingegen zu 70 Prozent. Die
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Bedeutung von eigenen Kindern liegt, wie auch schon bei den letzten
beiden Shell Jugendstudien 2006 und 2010, unter 50 Prozent; nur
44 Prozent der w-Personen und 37 Prozent der m-Personen stimmen der
Aussage ,Man braucht eigene Kinder” zu. Demgegenuber liegen die pro-
zentualen Angaben zum Kinderwunsch zwar deutlich héher, aber gegen-
tber friheren Befragungen auf einem (noch) niedrigeren Niveau: Nur
60 Prozent der mannlichen und 69 Prozent der weiblichen Jugendlichen
geben an, einen Kinderwunsch zu haben. Die Autor/innen der Studie
vermuten: ,Vieles deutet darauf hin, dass die jungen Leute die Sorge ha-
ben, ihre ,Work-Life-Balance’ nicht so herstellen zu kénnen, dass sie ihre
Karriere mit den Kinderwiinschen in Einklang bringen kénnen“ (ebd.
62 f.).

Als Fazit der Studie kann man festhalten, dass sich im Bildungsbereich
und bei den Wertorientierungen eher nur geringe Unterschiede zwischen
den Angaben der beiden Gruppen finden. Deutliche Differenzen zeigen
sich hingegen bei den Typen der beruflichen Orientierung und, unabhan-
gig davon betrachtet, hinsichtlich der Angaben zum Familien- und Kin-
derwunsch. Folgt man der Vermutung der Autor/innen der Shell Jugend-
studie, so ist die Frage der ,Work-Life-Balance" ein, wenn nicht das zent-
rale Thema im Kontext beruflicher Orientierung von Jugendlichen. Wah-
rend jedoch junge Manner die Balance eher durch Verzicht auf Kin-
der/Familie anzustreben scheinen, scheinen junge Frauen eher bereit zu
sein, eine ,Doppelbelastung” in Kauf zu nehmen (vgl. auch Wippermann
2016).

Die in der Uberschrift gestellte Frage — mehr Gemeinsamkeiten als Dif-
ferenzen? — kann zwar in Bezug auf die Einstellungen zu Familie und Be-
ruf nahezu bejaht werden. Betrachtet man jedoch die Praxis von Paaren
(siehe Kapitel 2.3 und 2.4) wird deutlich, dass es sich dabei tiberwiegend
(und immer noch) um eine ,rhetorische Modernisierung” (Wetterer 2005)
handelt, da die historisch gewachsene ,institutionelle Reflexivitat* (ebd.)
dieser Modernisierung nicht so schnell folgt, so dass arbeitsteilige Ge-
schlechterarrangements im Raum der Familie in der Regel zu Lasten der
Karriere von Frauen getroffen werden — Ausnahmen bestatigen bislang
die Regel.

2 Der Begriff der ,institutionellen Reflexivitat* geht auf den amerikanischen Soziologen
Erving Goffman (Goffman 1994) zuriick und meint, dass Einrichtungen des Rechts,
der Padagogik, des Politischen und Sozialen usw. durch eine unterschiedliche Be-
handlung von Frauen und Mannern, Madchen und Jungen Geschlechterdifferenzen
erst (mit) hervorbringen, auf die sie sich einzustellen meinen — was einem Zirkel-
schluss gleichkommt. Ein Beispiel ist die ,Kultur* geschlechtsgetrennter Toiletten — ei-
ne ,geschlechtslose” Alternative hierzu wéaren einzelne, vollstdndig abgeschlossene
Toiletten.
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2.2 Bildungsunterschiede — natirlich nicht
natdrlich

Verschiedene Studien zeigen, dass bezuglich einiger Kompetenzen bzw.
facherbezogener Leistungen statistisch gesehen Unterschiede nach der
dual erfassten Kategorie Geschlecht zu finden sind. Dies betrifft in
Deutschland zum einen die mathematischen Leistungen, bei denen Jun-
gen, und zum anderen die Lesefahigkeiten, bei denen Madchen einen
Vorsprung haben — wobei die Unterschiede innerhalb der Genusgruppen
groéRer sind als zwischen ihnen (vgl. Budde 2008). Bei diesen und weite-
ren Kompetenzunterschieden spielen u. a. Einstellungen der Lehrkrafte
(z. B. Ditton 2016), interaktionelle Praktiken im Unterricht (z. B. Faulstich-
Wieland/Weber/Willems 2004; Budde/Scholand/Faulstich-Wieland 2008),
Effekte von Fachkulturen (z. B. Willems 2007) sowie Merkmale von Schu-
le und Klasse (z. B. Klieme/Vieluf 2013) eine Rolle. Die Differenzen und
aus ihnen resultierende Ungleichheiten verweisen sowohl auf die Not-
wendigkeit einer ,reflexiven Koedukation“ (Faulstich-Wieland 1991; Kre-
ienbaum 2010) als auch auf das Erfordernis einer starkeren Explizitheit
und Transparenz in der unterrichtlichen Kommunikation (vgl. Ditton 2016,
S. 305).

Blickt man auf das Selbstvertrauen und die Selbstwirksamkeitstber-
zeugungen von Jungen und Madchen, zeigen sich Unterschiede in der
Attribuierung der eigenen schulischen Erfolge bzw. Misserfolge: Wé&hrend
Jungen haufig gute Noten auf eigene Fahigkeiten, schlechte Bewertun-
gen dagegen auf externe Faktoren zurickfihren, ist es bei Madchen in
der Regel umgekehrt (vgl. Rustemeyer 2009): Gute Noten werden als
,Gluck® oder ,Zufall* angesehen, schlechte Bewertungen als eigene Un-
zulénglichkeit gesehen. Diese Unterschiede stehen in Zusammenhang
mit den geschlechtstypischen Erwartungen, die im (schulischen) Soziali-
sationsprozess an Jungen und Madchen gestellt werden (val. Kapitel 4).
Konstruktive Riuckmeldungen von Lehrkraften, die auf der Basis von er-
brachten Leistungen erfolgen, tragen dazu bei, Selbstvertrauen und
Selbstwirksamkeitsiiberzeugungen zu starken bzw. auch zu korrigieren:
Schiler/innen erfahren, dass ihre (Lern-)Handlungen ihr Leistungsvermo-
gen beeinflussen kénnen. Im Hinblick auf junge Frauen zeigt eine aktuelle
Studie, dass sowohl mannliche wie weibliche Vorbilder das Interesse flr
technische Bereiche erweitern und das Selbstvertrauen in eigene techni-
sche Fahigkeiten befordern konnen (Makarova/Aeschlimann/Herzog
2016). Ob dies ebenfalls fir die Ausbildung sozialer Interessen bei Jun-
gen gilt, ist noch wenig untersucht. Erfahrungen aus Praxisprojekten zei-
gen, dass sich Jungen bei entsprechender Vermittlung, Begleitung und
Anleitung, bspw. fiir erzieherische Tatigkeiten begeistern und eine Steige-



FAULSTICH-WIELAND/SCHOLAND: GENDERSENSIBLE BERUFSORIENTIERUNG | 18

rung des Selbstwertgefiihls erfahren kénnen (Melcher 2012) — eine Be-
rufsausbildung oder ein Studium in diesem Bereich beginnen jedoch nach
wie vor nur sehr wenige.

An den Bildungsabschliissen nach Geschlecht im Zeitverlauf (vgl. Gra-
fik unter http://boeckler.de/52377.htm — letzter Abruf 16.1.2017) ist zu er-
kennen, dass der Anteil derer, die das Abitur erwerben, insgesamt ge-
stiegen ist und junge Frauen hier einen deutlichen Vorsprung erlangt ha-
ben: Im Jahr 2013 haben 50,8 Prozent der jungen Frauen das Abitur er-
worben, demgegeniber liegt der Anteil der jungen Manner bei nur
43,5 Prozent. Im Gegenzug ist der Anteil der Jungen, die nur den Haupt-
schulabschluss erwerben, deutlich héher als bei den Madchen:
22 Prozent zu 14,4 Prozent. Jungen werden durch schulische Lernange-
bote insgesamt schlechter erreicht als Madchen, d. h. sie verbleiben im
schulischen Rahmen unterhalb ihrer Leistungsmdglichkeiten. Dies gilt vor
allem fir sozial benachteiligte Jungen (vgl. Budde 2008). Den mittleren
Schulabschluss erwirbt knapp ein Drittel der Schiler und Schilerinnen —
er ist damit nach wie vor von Bedeutung hinsichtlich des Ubergangs in ei-
ne berufliche Ausbildung im dualen System oder an einer der Berufsfach-
schulen. Im Vergleich zu anderen Landern ist in Deutschland die Bedeu-
tung der Schulabschlisse fir Chancen und Laufbahnentwicklung enorm,
was Jugendlichen in der Regel auch bewusst ist und sich z. B. daran
zeigt, dass viele das Abitur anstreben (vgl. z.B. Albert/Hurrel-
mann/Quenzel 2015, S. 70).

2.3 Berufs- und Studienwahlen?

Die Qualifizierungen fur Berufe sind in der Bundesrepublik Deutschland
stark ausdifferenziert und permanent in Verdnderung. Anpassungsbedar-
fe fur duale Ausbildungen wie auch fur Studiengange ergeben sich auf-
grund neuer Entwicklungen und Erkenntnisse — Stichworte sind hier z. B.
Digitalisierung und Technologisierung, Nachhaltigkeit, Akademisierung
bzw. Verwissenschatftlichung sowie Internationalisierung. So startete das
Ausbildungsjahr am 1. August 2016 mit neun modernisierten Ausbil-
dungsordnungen (https://www.bibb.de/de/41.php — letzter  Abruf
16.1.2017). Infolge der Umstellung auf das Bachelor-/Mastersystem und
der zunehmenden Etablierung privater Hochschulen sind untiberschaubar
viele neue, auch unmittelbar berufsqualifizierende Studiengéange entstan-
den. Insgesamt gesehen ist das Bildungssystem formal durchléssiger,
aber nicht unbedingt transparenter geworden: ein gewinschter Beruf
lasst sich in der Regel auf verschiedenen Wegen erreichen (vgl. Kapi-
tel 8).
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Hinsichtlich der Ausbildungsstrukturen und Abschlussmoéglichkeiten
lassen sich drei Wege unterscheiden: Eine berufliche Ausbildung im dua-
len System, eine schulische Berufsausbildung oder ein Studium. Es gilt
langst nicht mehr die Regel, dass diese Segmente sich hinsichtlich der
erforderlichen Schulabschliisse unterscheiden: Zwar gibt es formal fur die
Berufsausbildung im dualen System keine Regeln zur Eingangsqualifika-
tion, faktisch aber entscheiden die einstellenden Betriebe dartber, wel-
chen Schulabschluss sie voraussetzen. Auch fir ein Studium gibt es sehr
unterschiedliche Eingangsvoraussetzungen — man kann mittlerweile auch
ohne eine Hochschulzugangsberechtigung studieren, allerdings ist in
stark nachgefragten Fachern in der Regel ein bestimmter Notendurch-
schnitt erforderlich.

In allen Qualifizierungsformen findet sich nach wie vor eine ausgeprag-
te Geschlechtersegregation. Im dualen System der Berufsausbildung (vgl.
BMBF 2016) beginnt jedes Jahr gut eine halbe Million junger Menschen
ihre Ausbildung. Bis 2012 umfasste die duale Ausbildung damit den groR3-
ten Anteil der Qualifizierungen — wobei mehr als ein Viertel der Auszubil-
denden Uber eine Hochschulzugangsberechtigung verfugt. Seit 2013
Ubersteigt die Zahl der Studienanfanger/innen die der Auszubildenden im
ersten Ausbildungsjahr (ebd., S. 6).

Es gibt mehr als 300 Ausbildungsberufe, die in sieben Berufsbereiche
unterschieden werden: Den grof3ten Anteil mit 59 Prozent der neu abge-
schlossenen Vertrage bilden die Ausbildungsberufe im Bereich der In-
dustrie- und Handelskammern. Der zweitgré3te Bereich sind mit
27,1 Prozent die Handwerksberufe, gefolgt von den Freien Berufen
(8,2 %). Der Offentliche Dienst (2,4 %) und die Landwirtschaft (2,6 %) lie-
gen deutlich dahinter. Ausbildungen in der Hauswirtschaft machen nur
noch 0,4 Prozent aus und die Seeschifffahrt ist mit 169 neu abgeschlos-
senen Ausbildungsvertragen prozentual quasi nicht mehr ausweisbar
(ebd., S. 25). Das duale System ist insgesamt ,mannerdominiert*: Gut
60 Prozent der Auszubildenden sind ménnlich und nur knapp 40 Prozent
weiblich (ebd., S. 34). In bestimmten Berufsbereichen sieht die Verteilung
anders aus: So finden sich in den Freien Berufen und in der Hauswirt-
schaft jeweils mehr als 90 Prozent Frauen unter den Auszubildenden; im
Offentlichen Dienst sind sie zu fast Zweidrittel vertreten; in Industrie und
Handel entspricht ihr Anteil dem Gesamtanteil, wahrend sie im Handwerk
und in der Landwirtschaft nur jeweils ein Viertel der Auszubildenden stel-
len.

Unter den mehr als 300 Ausbildungsberufen finden sich jedoch viele
mit nur wenigen Auszubildenden — oder anders gesagt: Es gibt bei jungen
Frauen wie bei jungen Mannern eine Konzentration auf wenige Berufe.
Drei Viertel der jungen Frauen sind in einem von 25 Berufen zu finden:
An erster Stelle steht dabei der Beruf der Kauffrau flir Biromanagement,
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an zweiter der der Medizinischen Fachangestellten. Die verschiedenen
kaufméannischen Berufe stellen den Grof3teil dieser Berufe. Nach dem Be-
ruf der Zahnmedizinischen Fachangestellten findet sich auRerdem noch
der Friseurberuf und der Beruf der Augenoptikerin unter diesen
25 Berufen (ebd., S. 33). Junge Manner konzentrieren sich zu gut
60 Prozent auf 25 Berufe. Bei ihnen stehen die Berufe Kraftfahrzeugme-
chatroniker und Elektroniker auf den beiden ersten Platzen. Auch kauf-
mannische Berufe werden haufig gewahlt, allerdings nicht in gleichem
Maf3e wie von den jungen Frauen. Insgesamt sind in den handwerklich-
technischen Berufen (ebd., S. 34) Uberwiegend junge Méanner vertreten,
wobei ein groRer Teil dieser Ausbildungsberufe im Fertigungssektor an-
gesiedelt ist. Berufe mit hohem Frauenanteil gehdren hingegen fast aus-
schlie3lich dem Dienstleistungssektor an. Auch die vollqualifizierenden
schulischen Berufsausbildungen, die vor allem Ausbildungsgénge im So-
zial- und Erziehungsbereich umfassen, haben einen Anteil von
75 Prozent Frauen (ebd., S. 35).

Im Hochschulbereich gibt es mittlerweile ber 18.000 Studiengange,
die zudem auf ein immer differenzierter werdendes Hochschulsystem ver-
teilt sind®. Zunehmend finden sich auch duale Studiengange, d. h. das
System der dualen Berufsausbildung wird vertikal ausgeweitet und Be-
triebe haben die Moglichkeit, in Kooperation mit privaten oder 6ffentlichen
(Fach-)Hochschulen ihr Personal schon in der Ausbildung auf qualifizier-
tere Aufgaben vorzubereiten bzw. daftir zu rekrutieren.

Auch der Sektor der hochschulischen Bildung hat sich geschlechter-
bezogen ausdifferenziert. Bei beiden Geschlechtern gehéren die Rechts-,
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften zu den mit am haufigsten gewahl-
ten Studienfachern. Von den Ingenieurwissenschaften werden nach wie
vor Uberwiegend junge Manner angezogen: Der Frauenanteil ist in den
letzten rund 40 Jahren gerademal von 7,8 (1976) auf 23,7 (2013) bzw.
24,6 Prozent inkl. Informatik (2015) angestiegen®. Uberproportional viele
junge Frauen finden demgegentber die Sprach- und Kulturwissenschaf-
ten attraktiv (vgl. Statistisches Bundesamt 2016a; siehe auch
http://www.boeckler.de/52368.htm — letzter Abruf 16.1.2017).

Wenngleich sich also Bereiche finden, in denen nach traditioneller, ge-
schlechtsdualer Auszéhlung Frauen und Manner mittlerweile zu (fast)
gleichen Anteilen vertreten sind, gibt es immer noch viele Berufsfelder,
die entweder von Frauen oder von Mannern dominiert werden (vgl. zur
Segregation des Arbeitsmarktes: http://www.boeckler.de/53494.htm —

3 wvgl https://bildungsklick.de/hochschule-und-forschung/meldung/che-ueber-18000-
studiengaenge-in-deutschland-vielfalt-hat-qute-gruende/ — letzter Abruf 16.1.2017
4 siehe http://www.komm-mach-mint.de/Service/Daten-Fakten/2015/Studienanf-FG-Ing-

Studienjahr-2015 — letzter Abruf 16.1.2017
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letzter Abruf 16.1.2017; siehe auch Kapitel 7). Vor diesem Hintergrund
kann von selbstbestimmten Berufs- und Studienwahlen nur bedingt ge-
sprochen werden: Die Macht der faktisch erscheinenden Geschlechterun-
terschiede entfaltet einen Sog, dem sich einzelne Subjekte meist nur mit
entsprechender Unterstitzung durch ihr Umfeld entziehen kénnen.

2.4 Zeit ist Geld — mehr oder weniger!

Neben der horizontalen Segregation des Arbeitsmarktes sind im Erwerbs-
leben weitere Ausdifferenzierungen nach Geschlecht nachweisbar: So
liegt 2014 die Quote der 24- bis 64-jahrigen erwerbstatigen Frauen bei
73 Prozent, die der Manner bei 82 Prozent (Statistisches Bundesamt
2016b, S. 6). Nahezu die Halfte der Frauen (47 %) arbeitet in Teilzeit, da-
von wiederum 13 Prozent unfreiwillig; von den Mannern arbeiten
91 Prozent in Vollzeit und nur 9 Prozent in Teilzeit, davon wiederum
24 Prozent ungewollt (ebd., S. 48). Der Frauenanteil am gesamten (ent-
lohnten) Arbeitszeitvolumen der abhangig Beschéftigten liegt bei nur
knapp 41 Prozent (Wanger 2015).

Gesamtgesellschaftlich betrachtet sind die Chancen, Vermdgen Uber
Einkommen zu bilden, sehr ungleich verteilt. Betrachtet man die Einkom-
men von Arbeitnehmenden unter der Geschlechterperspektive, zeigen
sich auch hier wieder Unterschiede. Von den kinderlosen Beschaftigten
im Alter von 25 bis 55 Jahren (2010: 25 bis 60 Jahren) mit deutscher
Staatsburgerschaft arbeiteten 2015 schatzungsweise 65 Prozent (2010
tatsachlich: 62 %) der Frauen und 31 Prozent (2010 tatsachlich: 29 %)
der Manner ohne dadurch ein langfristig existenzsicherndes Einkommen
zu erzielen, d. h. ein Einkommen, das bei Veranderungen in der Lebens-
situation ein Auskommen mit Arbeitslosengeld ermdglichen wirde; des
Weiteren verdienen 2015 schatzungsweise 80 Prozent (2010 tatsachlich:
74 %) der weiblichen und 51 Prozent (2010 tatsachlich: 43 %) der mann-
lichen Erwerbstatigen mit Kindern nicht genug, um langfristig fir sich und
den Nachwuchs sorgen zu konnen (alle Angaben fir 2015: Pimminger
2015, S. 38; alle Angaben fir 2010: Pimminger 2012, S. 32).

Insgesamt gilt, dass viele der mannlich dominierten Berufe und Studi-
engange in kapitalstarken Branchen angesiedelt sind, in denen gut ver-
dient wird. Genderklischees fiihren dazu, dass Bereiche, in denen es um
viel Geld geht und der Wettbewerb stark ausgepragt ist, von Mannern
eher angestrebt, von Frauen dagegen eher noch gemieden werden. Ent-
sprechend schrecken von mannlich konnotierten Vokabeln bestimmte
Stellenanzeigen Frauen tendenziell ab (Spies 2012). Ein weiteres Hin-
dernis ist, dass zu den klassischen Fihrungseigenschaften vielfach im-
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mer noch ,Harte* und ,Durchsetzungsvermégen” gerechnet und diese
eher Mannern zugeschrieben werden. Entsprechend werden in Fih-
rungspositionen Manner bevorzugt eingestellt. Zudem erhalten Manner
meist ein hoheres Gehalt als Frauen in der gleichen Position.

Frauen sind Uber alle Branchen hinweg auf den FUhrungsebenen un-
terreprasentiert — also auch in den Bereichen, in denen sie mehrheitlich
beschéftigt sind, z. B. ,Gesundheit, Erziehung, Unterricht* und ,Einzel-
handel”. Dort liegt der Anteil der weiblichen Beschéftigten bei 76 bzw.
68 Prozent, aber Frauen sind nur zu 46 bzw. 40 Prozent auf der ersten
Fuhrungsposition zu finden. Je héher die Positionen, desto weniger Frau-
en sind auf ihnen beschéftigt — mit einer Ausnahme (fir alle Daten dieses
Abschnitts siehe http://www.boeckler.de/51382.htm — letzter Abruf
16.1.2017): Im Bereich ,Verkehr und Lagerei* ist der prozentuale Anteil
der Frauen auf der zweiten Fihrungsebene mit 27 Prozent etwas hoher
als ihr Anteil von 23 Prozent insgesamt. Insgesamt gilt: Je hoher die Posi-
tionen, desto weniger Frauen sind zu finden®. Die gr6Rte Diskrepanz be-
steht nach wie vor bei bérsennotierten Unternehmen.

Die erwahnten Aspekte — die ,Praferenz” eines Groliteils der Frauen
fur Berufe in schlechter bezahlten Bereichen, ihre geringere Erwerbsbe-
teiligung sowie ihre (keineswegs immer gewollte) Teilzeitarbeit und
schlief3lich ihre Unterreprasentanz auf Fihrungsebenen — widerspiegeln
sich im ,Gender Pay Gap“. Seit 2002 liegt der — unbereinigte — Gender
Pay Gap konstant um 22 Prozent®. Selbst der bereinigte Gender Pay
Gap’ — errechnet unter Beriicksichtigung von Teilzeitbeschaftigung, Qua-
lifikation und Tatigkeit — betragt noch sieben Prozent®. Die Differenz fallt
in Deutschland im Vergleich zu anderen EU-Landern relativ hoch aus, le-
diglich in Osterreich und Estland (23,4 % bzw. 30 %, Stand 2012) ist der
Abstand noch grofRer (http://www.boeckler.de/62518.htm — letzter Abruf
16.1.2017).

Insgesamt lasst sich damit sagen: Trotz besserer Bildungsabschlisse
haben junge Frauen schlechtere Chancen als Manner auf gut bezahlte
Arbeitsstellen in der Wirtschaft. Es gelingt ihnen bisher nicht — bzw. sie
werden aufgrund innerer wie aul3erer Barrieren daran gehindert —, ihren
schulischen Vorsprung in beruflicher Hinsicht zu halten oder auszubauen.

vgl. http://www.boeckler.de/53495.htm — letzter Abruf 16.1.2017

vgl.

https://www.destatis.de/DE/ZahlenFakten/Indikatoren/QualitaetArbeit/Dimensionl/1 5

GenderPayGap.html — letzter Abruf 18.1.2017

7 Einen guten Uberblick tiber bestehende Ungleichheiten und Ansétze zu ihrer Verande-
rung bietet die Dokumentation zur ESF-Tagung ,Entgeltgleichheit von Frauen und
Méannern“ (3./4.11.2014): Hessisches Ministerium fir Soziales und Integration (2015).

8 gl

https://www.destatis.de/DE/Publikationen/STATmagazin/VerdiensteArbeitskosten/201

3 03/2013 03Verdienstunterschiede.html — letzter Abruf 19.1.2017
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Dies gilt auch in der Wissenschaft® und Iasst sich dort unter anderem
auf den Mythos zurtickfihren, Wissenschaft erfordere unbedingte Hinga-
be und Familie fuhre bei Wissenschaftlerinnen zu geringerer Leistung
(vgl. Lind 2004). An den Universitaten nimmt die Teilhabe von Frauen mit
jeder Karrierestufe weiter ab, die von Mannern nimmt entsprechend zu.
Das Phanomen des ,Heraustrdpfelns” der Frauen aus der wissenschaftli-
chen Laufbahn wird auch als leaky pipeline bezeichnet (vgl. Abbildung 1):
Bereits nach dem ersten Studienabschluss verbleiben tberproportional
viele Manner im Wissenschaftssystem und streben eine Promotion an.
Der Anteil an Professorinnen hat sich zwar seit 1994 etwa verdreifacht, er
liegt damit aber immer noch erst bei ca. 22 Prozent ((Gemeinsame Wis-
senschaftskonferenz (GWK) 2015), S. 10).

9 Fur dieses Phanomen haben Wissenschaftler/innen den Begriff ,Glass Ceiling* ge-
pragt. ,Die erstmalige &ffentliche Verwendung des Begriffs Glass Ceiling geht auf die
US-amerikanische Unternehmensberaterin Marilyn Loden zuriick, die den Terminus im
Jahr 1977 bei einer Rede auf einer Konferenz der Women’s Action Alliance in New
York pragte.“ (Pasero (2004), S. 151) Um die ,Glasdecke” zu durchbrechen, wurde per
Gesetz eine 30-prozentige Frauenquote fir die Fihrungs- und Vorstandsbereiche bor-
sennotierter Unternehmen zum 1. Januar 2016 in Kraft gesetzt.
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Abbildung 1: ,The leaky pipeline”

Frauen- und Minneranteile im Qualifikationsverlauf 2015
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Quelle: Erstellt nach Berechnungen des Center of Excellence Women
and Science, siehe auch: http://www.qgesis.org/cews/news-
events/detailanzeige/news/detail/News/the-leaky-pipeline-frauen-und-
maenneranteile-im-akademischen-qualifikationsverlauf-2015/ — letzter
Abruf 16.1.2017

Die andauernde Reproduktion geschlechtsbezogen ungleicher Chancen
in Wirtschaft und Wissenschaft wird — trotz eines rasanten Wandels in
vielen gesellschaftlichen Bereichen — weiterhin durch jahrhundertelang
tradierte Geschlechternormen gestiitzt, wie der ndchste Abschnitt zeigt.

2.5 ,lch Tarzan — du Jane?“
Vergeschlechtlichung von Arbeit und
(Re-)Traditionalisierung von Familie

Die meisten Jugendlichen wirden sicherlich die Inszenierungen der Jane
und des Tarzan als ,role model” fur sich ablehnen. Dennoch wirken sol-
che historisch Uberlieferten Bilder vom ,starken Mann“ und der ,schwa-
chen Frau“ bis heute als machtvolle Symbolik in die Geschlechterbezie-
hungen hinein und bestimmen das Alltagswissen und das Sprechen lber
.Manner* und ,Frauen“. Dies zeigt sich auch in der oben beschriebenen
Verknipfung von ,Mannlichkeit* mit bestimmten Eigenschaften wie ,Héar-
te" und Tatigkeiten, bspw. ,Fihrung“. Dies bezeichnet man als ,Verge-
schlechtlichung”. Dieser Mechanismus gilt auch fir viele Berufsbereiche:
Die Identifizierung von bestimmten Arbeiten und Eigenschaften mit ent-
weder ,Weiblichkeit* oder ,Mannlichkeit* fihrt zu unterschiedlichen Be-
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wertungen von Tatigkeiten und zu Unterschieden in dem, was Frauen
bzw. Mannern zugetraut wird. Zum einen erfolgen Einschatzung, Aner-
kennung und Bezahlung von Arbeit(skraft) haufig nicht allein aufgrund der
Qualifikation oder der Dauer der Erfahrung einer berufstatigen Person,
sondern beeinflusst von geschlechtlichen (oder anderen) Vorurteilen. So
erreichen in anonymisierten Bewerbungsverfahren deutlich mehr Frauen
(und auch Migrantinnen und Migranten) die ndchste Stufe als bei nicht-
anonymisierten Vorgehensweisen (Calme/Horstmeier 2010). Zum ande-
ren schlagen sich bereits in den Einordnungen und Beschreibungen von
Tatigkeiten historisch gewachsene, geschlechtlich kodifizierte Hierarchi-
sierungen, Auf- und Abwertungen nieder (vgl. Busch 2013). Das Prestige
einer Tatigkeit und ihre Bezahlung ist mit den jeweils herrschenden —
aber durchaus wandelbaren! — gesellschaftlichen Vorstellungen tber Ge-
schlecht und Arbeit eng verknupft (val. Kapitel 2).

Resultat ist eine geschlechterdifferenzierende Arbeitsteilung (vgl. Gil-
demeister/Robert 2008, S. 119), die sich in inhaltlich immer wieder neu-
en, jedoch &hnlich asymmetrischen Geschlechteranordnungen reprodu-
ziert: Es werden verschiedene Berufsbereiche gewahlt, in denen wiede-
rum geschlechtsunterscheidende Zu- bzw. Selbsteinordnungen zu Tétig-
keiten stattfinden (Aeschlimann et al. 2016, S. 26). Im Ersten Gleichstel-
lungsbericht der Bundesregierung von 2011 wird — exemplarisch verdeut-
licht an der Einzelhandelsbranche — im Anschluss an Bourdieu auf eine
Lunbewusste Komplizenschaft der Frauen“ (Bourdieu 1997, S. 228) ver-
wiesen (Bundesministerium fur Familie 2011, S. 166). Dieser liegt u. a.
ein tradiertes Familien- bzw. Partnerschaftsmodell zugrunde, bei dem die
mannliche Person als ,Haupterndhrer, die weibliche dagegen als ,Zuver-
dienerin“ gedacht wird.

Insgesamt kann bezogen auf Arbeit und Geschlecht von Ko-
Konstruktionsprozessen ausgegangen werden. Das bedeutet, dass die
Wahrnehmung einer Tatigkeit mit der Zuordnung zu einem Geschlecht
verbunden wird und umgekehrt mit Frauen bzw. Mannern jeweils be-
stimmte Tatigkeiten assoziiert werden. Die Aufteilung von Téatigkeiten in
eine ,mannliche" und eine ,weibliche” Sphare, fuhrt — flankiert durch den
Gender Pay Gap und z. B. das Steuerrecht— zu weiten Teilen immer
noch zu einer innerfamiliaren Arbeitsteilung zu Gunsten der Manner und
dazu, dass Elternschaft fir Frauen und Manner unterschiedliche Konse-
guenzen hat. Es lasst sich zeigen, dass partnerschaftliche Arbeitsteilun-
gen mit der Geburt des ersten Kindes haufig aufgegeben und in traditio-
nelle Arrangements Uberfihrt werden (vgl. Menz 2011). Dies driickt sich
z. B. auch darin aus, dass Miitter Uber 90 Prozent der Elterngeldmonate
in Anspruch nehmen, Vater dagegen keine 8 Prozent (siehe
http://www.boeckler.de/51834.htm — letzter Abruf 16.1.2017).
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Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist allerdings keine Frage, die
durch einige Monate Elternzeit oder die Wahl eines bestimmten Berufes
geldst werden kann. Vielmehr stellt sich ,Vereinbarkeit* als ein gesamt-
gesellschaftliches Problem dar, fur das Eltern bzw. alleinerziehende Mut-
ter und Vater derzeit Uberwiegend noch private Losungen finden missen.
Dies zeigt auch der Erste Gleichstellungsbericht der Bundesregierung
von 2011, der die Identifizierung gleichstellungspolitischer Handlungsfel-
der zum Ziel hatte. Es wurde unter der Lebenslaufperspektive danach ge-
fragt, ,an welchen Knotenpunkten Frauen und Méanner Entscheidungen
treffen, die ihre berufliche und privat-familidre Situation nachhaltig beein-
flussen; wie und unter welchen Bedingungen Ubergange im Lebensver-
lauf erfolgen, und unter welchen sozialen, 6konomischen, institutionellen
und rechtlichen Bedingungen Optionen realisiert werden koénnen."
(BMFSFJ 2011, S. 32). Der Bericht zeigt die Widerspriiche zwischen ei-
nerseits einer gleichstellungsférdernden Politik durch z. B. den massiven
Ausbau der Kindertagesbetreuung und andererseits einer konservativen
Familienpolitik in Verbindung mit unternehmerfreundlichen Beschafti-
gungsinstrumenten (Stichwort ,Minijobs®).

Die geschlechtstypische Arbeitsteilung hat fiir beide Geschlechter ih-
ren Preis: Aus der geringeren gesellschaftlichen und monetéren Aner-
kennung im Beruf sowie nach einem Leben gemaR der traditionellen
Frauenrolle bzw. einem ,weiblichen Ideal* folgen fur Frauen im Durch-
schnitt geringere Renten. Statistisch haben sie am Lebensende ,einen
um 57 % geringeren Rentenanspruch als Manner* (Klenner/Sopp/Wagner
2016, S. 3) und sind dadurch starker von Altersarmut betroffen bzw. be-
droht. Das WSI-Genderdatenportal belegt, dass die neu wegen Alters in
die Rente eingetretenen Frauen im Durchschnitt nur 533 Euro beziehen,
Manner hingegen durchschnittlich 975 Euro®.

Eine strukturelle Benachteiligung von Mannern allgemein ist derzeit
nicht nachweisbar. Aber ihre Lebenserwartung liegt im Durchschnitt finf
Jahre unter der von Frauen; mehr Manner als Frauen sterben noch vor
dem 65. Lebensjahr an Herz-Kreislauf-Erkrankungen; vor allem jingere
Manner kommen héaufiger als Frauen durch Unfélle ums Leben — teilwei-
se bedingt durch risikofreudigeres Verhalten, aber auch durch Arbeitsta-
tigkeiten, die risikobehaftet sind (vgl. Atzpodien et al. 2014).

Das Geschlecht spielt nach wie vor — nach der durch die soziale Her-
kunft bedingten Chancenungleichheit — eine zentrale Rolle fiir die berufli-
che Allokation. Aus den angefiihrten empirischen Befunden ist zu erse-
hen, dass die materielle und statusbezogene Benachteiligung von Mad-
chen und Frauen im Lebenslauf — statistisch und strukturell betrachtet —
(noch) eine unumgangliche Tatsache ist. Jedoch zeigen sich — wenn

10 vgl. http://www.boeckler.de/64635.htm — letzter Abruf 16.1.2017
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auch nur sehr langsam — Veranderungen: Immer mehr Frauen sind er-
werbstatig und immer mehr Frauen mit Kindern streben eine Vollzeitbe-
schéftigung an. Die Unterbrechungen der Erwerbstétigkeit aufgrund von
Kinderzeiten fallen kirzer aus, da das System der friihkindlichen Betreu-
ungs- und Bildungseinrichtungen ausgebaut wurde. Entsprechend wer-
den auch die eigenstandigen Altersrenten der Frauen steigen. Auch das
tradierte Mannlichkeitsbild ist nicht mehr funktional und Manner sehen
sich zunehmend ,im Spagat zwischen Rollenbildern und Alltagspraxis*
(Wippermann 2014). Immer mehr Manner sind nicht mehr bereit, fur die
Erfullung von Mannlichkeitsnormen Familie, Freizeit und Gesundheit zu
vernachlassigen.

2.6 Schlussfolgerungen fir eine
gendersensible Berufsorientierung

Die empirischen Befunde zum Bildungssystem, zu Berufseinmiindungen,
Erwerbstétigkeit und Einkommen, zur Vergeschlechtlichung von Arbeit
und Re-Traditionalisierung von Familie weisen in ihrer Gesamtheit darauf
hin, dass in der Berufsorientierung — als Gegenstand unterrichtlicher
Vermittlung, als Ziel von PraxismalRnahmen sowie als subjektiver zu be-
waltigender Prozess — die Dimension Geschlecht starker als bisher be-
riicksichtigt werden muss.

Im Einzelnen bedeutet dies:

Gemal den in Kapitel 2.1 prasentierten Resultaten ist davon auszuge-
hen, dass fiir die heutigen Jugendlichen sowohl die Work-Life-Balance™
als auch die Balance von Geschlechternormen und eigenen Interessen,
Fahigkeiten sowie Bedurfnissen zentral fur die Lebensplanung sind. Dies
muss im berufsorientierenden Unterricht seinen Niederschlag finden, z. B.
indem eine Auseinandersetzung mit folgenden Fragen angeregt wird:
Welche Berufe werden von den Schilerinnen bzw. Schilern aus welchen
Grunden préaferiert? (Vgl. hierzu Kapitel 6.2) Wie, auf welchen Wegen
kdnnen Schulerinnen und Schiler, insbesondere wenn sie die Vorausset-
zungen aktuell nicht erfillen, doch noch zu ihrem Wunschberuf gelan-

11 Die Bezeichnung ,Work-Life-Balance" ist an sich problematisch, weil sie eine Gegen-
Uberstellung von Arbeit/Beruf und Leben vornimmt — obwohl bekannt ist, dass die Ar-
beit fir die meisten Menschen grundlegend zum Leben dazugehért und keineswegs
nur aus entfremdeter Tatigkeit besteht. Auch die Bezeichnung ,Vereinbarkeitsproble-
matik* trifft es letztlich nicht, weil hier nur Beruf und Kinder in den Blick geraten. Tat-
sachlich geht es insgesamt darum, die verschiedenen Lebensbereiche so miteinander
verbinden zu kdnnen, dass man weder selbst noch diejenigen, mit denen man zu-
sammenlebt, zu kurz kommen.
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gen? (Vgl. hierzu Kapitel 8) Welchen Einfluss hat die Berufswahl auf die
kiinftige Lebenssituation und -gestaltung? (Vgl. hierzu Kapitel 9)

Die Geschlechtersegregation in verschiedenen Bereichen kann im Un-
terricht auf vielfaltige Weise thematisiert werden. Entscheidend dafur ist,
ihre historische Gewordenheit und ihre Veranderbarkeit aufzuzeigen und
damit der Vorstellung von ,natirlichen* Geschlechterdifferenzen entge-
genzuwirken (vgl. hierzu Kapitel 5).

Um langfristig zu einem ausgewogenen Geschlechterverhdltnis in
moglichst vielen Berufsbereichen zu kommen, muissen Jugendliche
nachvollziehen kdnnen, wie eine Vergeschlechtlichung von Berufen durch
die Akteure selbst hergestellt wird (vgl. hierzu Kapitel 6) und einen sys-
tematischen Uberblick Gber die tberhaupt in Frage kommenden Berufs-
bereiche und deren Anforderungen erhalten (vgl. hierzu Kapitel 7).

Um eine tatséchliche Berufswahl unabh&ngig von Geschlechterkli-
schees zu férdern, sind auf Seiten der Padagoginnen und Padagogen
Kenntnisse Uber empirisch fundierte Berufswahltheorien sowie tber Ge-
schlechtersozialisation und die Aneignung von Genderkompetenz hilf-
reich und notwendig (vgl. hierzu die folgenden Kapitel 3 und Kapitel 4).
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3. Berufswahltheorien

Berufsorientierungs- bzw. Berufsfindungsprozesse sind komplexer ge-
worden. Jugendliche heute sehen sich anderen Bedingungen gegeniber
als noch die Generation ihrer Eltern und Lehrkréfte: ,Die Ausbildungs-
angebote sind vielfaltiger, Anforderungen verandert und Beschafti-
gungsperspektiven sind zeitlich und raumlich vollkommen anders orga-
nisiert.” (Dreer 2013, S. 335). Schulische Berufsorientierung soll hier un-
terstiitzen, indem sie fiir gelingende Ubergéange sorgt und dabei mdg-
lichst eine Passung zwischen dem Individuum und dessen Interessen
und Fahigkeiten auf der einen, und der Ausbildung auf der anderen Sei-
te herstellt: ,Dabei geht es auch darum,” so beispielsweise die Vorgabe
der Hamburger Schulbehérde (FHH/BSB 2013, S. 2), ,Schilerinnen und
Schiler dazu zu beféhigen, geschlechtsspezifisches Berufswahlverhal-
ten zu hinterfragen und sich geschlechtsunabhangig das breite Spekt-
rum der Berufswelt zu erschliel3en.”

Fur eine schulische Berufsorientierung, die das Spektrum von Ju-
gendlichen Uber geschlechterstereotype Grenzen hinaus erweitert, wer-
den theoretische und empirische Grundlagen bendétigt. Eine Theorie, die
der Komplexitat des individuellen Berufsfindungsprozesses gerecht wird,
sollte das Zusammenwirken verschiedener Einflisse bertcksichtigen
und erklaren kénnen: 1. personale (individuelle) Faktoren: Fahigkeiten,
Leistungen, Interessen, Selbstvertrauen und Selbstwirksamkeitsiber-
zeugungen; 2. situative und soziale Kontexte: Elternhaus, Schule und
Unterricht, Peers und sonstige (z. B. Vereine) sowie z. B. betriebliche
(Praktikums-)Kontexte; 3. Gesellschaftliche Bedingungen und Struktu-
ren: Anforderungen in Berufen, Wirtschaft und Arbeitsmarkt, Prestige
von Berufen sowie Geschlechterverhéltnisse in ihnen.

Im Folgenden sollen einige zentrale und empirisch bestatigte Berufs-
wabhltheorien vorgestellt werden: Was konnen sie erklaren und was
nicht? Und welche Ansatzpunkte liefern sie fur eine — gendersensible —
schulische Berufsorientierung?

3.1 Die Berufswahltheorie von John Holland

Aus den theoretischen Ansatzen zur Entwicklung beruflicher Interessen
ragt die Berufswahltheorie von John Holland als diejenige heraus, auf
deren Basis zwei inzwischen weit verbreitete Instrumente zur individuel-
len Diagnose der beruflichen Interessen entwickelt wurden: AIST-R
(Bergmann/Eder 2005) und EXPLORIX (Joerin Fux/Stoll 2006; Joerin
Fux et al. 2012). Zentral in der psychologischen Theorie Hollands ist das
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Konstrukt der Kongruenz, bei dem davon ausgegangen wird, dass eine
Ubereinstimmung von Person und Umwelt — also zwischen Interessen
und Beruf — sich giinstig auf Arbeitszufriedenheit, Leistungsfahigkeit und
Wohlbefinden auswirkt. Die Theorie besagt im Wesentlichen, dass Men-
schen sich vom Grundsatz her einem von sechs Interessens- bzw. Um-
welttypen zuordnen lassen (Holland 1996):

R (realistic): praktisch-technische Interessen, | (investigative): intel-
lektuell-forschende Interessen, A (artistic): kiinstlerisch-sprachliche Inte-
ressen, S (social): soziale Interessen, E (enterprising): unternehmeri-
sche Interessen, C (conventional): ordnend-verwaltende Interessen
(Nagy 2005, S. 45).

Diese sechs Typen hat Holland in ein hexagonales Modell tberfiihrt,
das die raumliche Nahe bzw. Ferne — also den Grad der ,Verwandt-
schaft" zwischen den Typen — veranschaulichen soll.

Abbildung 2: Hexagonale Darstellung der Struktur der beruflichen
Interessen nach Holland. Die Starke der Kantenzige ist proportional zur
Ahnlichkeit der Typen untereinander.

Quelle: Erstellt nach Nagy 2005, S. 45
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Zwischen den Typen, die mit einer schwacher ausgepragten Linie ver-
bunden sind, besteht ein mittlerer bzw. gro3er Abstand und Holland pos-
tuliert, dass sich diese Typen tendenziell ausschlieBen. Das heil3t, er
halt es fur unwahrscheinlich, dass Menschen, die sich flr eine soziale
Tatigkeit interessieren, gleichzeitig auch handwerkliche oder forscheri-
sche Interessen haben. Demgegeniber nimmt er aber an, dass Men-
schen, die kinstlerisch interessiert sind, eine Affinitdt zu sozialen und
forschenden Tatigkeiten haben.

Bezogen auf Individuen wird also nicht von ,reinen* Typen ausge-
gangen. Entsprechend weisen auch Berufe — verstanden als Ar-
beitsumwelt — nie nur eine Dimension auf. So ist bspw. dem Beruf ,Ab-
fallwirtschaftstechniker/in“ der Code R-I-C, zugeordnet (Bergmann/Eder
2005, S.113), d. h. der Beruf erfordert in erster Linie handwerklich-
technische, dartiber hinaus aber auch forschungs- und verwaltungsbe-
zogene Fahigkeiten. Gegenuber diesen Codierungen von Berufen ist
Vorsicht geboten: Sie stellen Einschatzungen dar, welche die komplexen
beruflichen Anforderungen auf eine Rangfolge von drei Buchsta-
ben/Begriffen reduzieren; diese Begriffe sind ihrerseits sehr weit gefasst
und fuhren jeweils bestimmte Konnotationen — auch zu Geschlecht — mit
sich, die abhangig vom gesellschaftlichen Wandel sind.*

Empirische Uberpriifungen der Theorie von Holland zeigen, dass In-
teressen sich relativ friih im Lebenslauf auspragen und auch relativ
stabil bleiben (vgl. Hirschi 2013, S. 28). Die Anwendbarkeit des Holland-
Modells ist — mit Einschrdnkungen und Abwandlungen — durch verschie-
dene Untersuchungen geprtft und belegt worden (vgl. Tarnai/Hartmann
2015). Die Theorie erklart die Konstanz von Interessen, nicht aber ihre
Veranderung. Sie ist auf die Ebene der personalen Faktoren beschrankt
und zielt auf die Erlangung beruflicher Zufriedenheit — und will damit ei-
ne Unterstiitzung bieten, die dem in der amerikanischen Verfassung
verankerten Grundsatz entspricht, dass jede/r das Recht auf ,pursuit of
happiness* hat. Fir die schulische Berufsorientierung bietet ein reflexi-
ver Umgang mit dem Modell die Mdglichkeit, individuelle Interessen-
spannen auszuloten und daruber zu erfassen, in welche Richtungen In-
teressenserweiterungen angeregt werden kénnten.

1 So wurden von Bergmann und Eder 2005 dem Beruf Friseur/in wie auch weiteren,
Uberwiegend von Frauen ausgetbten handwerklichen Berufen an erster Stelle der
Code ,S = social“ zugeordnet. Hier kann ein geschlechtliches Vorurteil dahingehend
vermutet werden, dass vor gut zehn Jahren bei diesen Berufen noch unterstellt wur-
de, bei ihnen sei ,das Soziale* vorrangig. In der 2012 aktualisierten Ausgabe des Be-
rufsregisters Ausgabe Deutschland (Joerin Fux et al. 2012) ist der Beruf Friseur/in
nun mit ASE codiert. Er hat also einen Zuordnungswechsel erfahren, der nicht mit ei-
ner gravierenden Verlagerung in den berufstypischen Tatigkeiten im Zusammenhang
steht, sondern auf ,Umbau“- und Umwertungsprozesse in der gesellschaftlichen
Wahrnehmung verweist, so unsere These.
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3.2 Die Berufswahltheorie von Linda S.
Gottfredson

Linda S. Gottfredson kritisiert an dem Hollandschen R-I-A-S-E-C-
Schema, dass hierbei das Geschlecht wie auch die Dimension des Pres-
tiges unbericksichtigt bleiben. Kern ihrer ,, Theory of Circumscription and
Compromise” (Gottfredson 1981) — Theorie der Eingrenzung und des
Kompromisses — ist daher ein Modell, bei dem auf der Vertikalen das
Prestige, auf der Horizontalen die Geschlechtstypik der in Frage kom-
menden Berufe abgetragen wird. Das berufliche Aspirationsfeld einer
bzw. eines Jugendlichen wird in Gottfredsons Modell von drei Seiten be-
grenzt: Zum ersten durch die untere Anspruchs- oder ,Toleranzgrenze*
(Ratschinski 2009, S. 57): Welches Mal? an Prestige soll durch den Be-
ruf mindestens gegeben sein? Zum zweiten durch die akzeptable Ge-
schlechtsgrenze: Wie ,weiblich* bzw. ,mannlich* konnotiert darf der Be-
ruf sein, so dass eine Probandin, ein Proband ihn noch in Einklang mit
ihrem, seinem Selbstkonzept sieht? Und zum dritten durch die ,obere
Aufwandsgrenze” (ebd.): Wie hoch ist der Aufwand, der geleistet werden
muss, um das Berufsziel zu erreichen und bringt die bzw. der Jugendli-
che die Fahigkeiten daflr mit? Gottfredson unterscheidet zwischen ei-
nem psychologischen und einem soziologischen Selbstkonzept. Sie hebt
hervor, dass es bei der beruflichen Orientierung — und somit bei der
Ausrichtung von beruflichen Interessen — vor allem darum geht, ein so-
Ziales Selbst zu etablieren. Die soziale Kategorie Gender wird von ihr als
.core element of one’s social image" angesehen ,and one about which
adolescents are acutely sensitive (Gottfredson/Lapan 1997, S. 420).
Die Zugehorigkeit zu dem einen oder anderen Geschlecht beeinflusst
demnach, neben dem wahrgenommenen Prestige und der Anstren-
gungsbereitschaft, zuallererst den Prozess der Eingrenzung infrage
kommender Berufe — und fuhrt so friihzeitig (und unnétigerweise) zum
Ausschluss von Berufen, fir die seitens des Individuums Fahigkeiten
bzw. ,Potenziale* vorhanden sind: ,The issue here is simply that many
young people turn their attention away from good options for bad
reasons” (ebd., S. 426). Dieser Ausschluss vollzieht sich nach Gottfred-
sons Entwicklungsstufenmodell bereits im Alter von ca. sechs bis acht
Jahren (Entwicklungsstufe 2), wahrend die bewusste Wahrnehmung von
sozialer Klassenlage und unterschiedlichen Fahigkeiten (bezogen auf
Berufe und Personen) im Alter von ca. neun bis 13 Jahren (Entwick-
lungsstufe 3) einsetzt (ebd., S. 425). Erst auf Entwicklungsstufe 4, also
ca. ab dem 14. Lebensjahr, findet die genauere Bestimmung der Inte-
ressengebiete innerhalb des sozialen Raumes statt, der durch die Ein-
grenzungen der Angemessenheit von Berufspréaferenzen entsprechend
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dem eigenen Geschlecht, der eigenen sozialen Schicht und der eigenen
Fahigkeiten in der bisherigen Entwicklung definiert wurde” (Ratschinski
2009, S. 56).

Abbildung 3: Idealisierte Darstellung der kognitiven Landkarte eines
mannlichen Jugendlichen mit Aspirationsfeld und Entwicklungsstufen
nach Gottfredson (1981)

»
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niedrig I
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Quelle: Erstellt nach Steinritz/Kayser/Ziegler 2012, S. 3

Das Erfordernis, hinsichtlich beruflicher Aspirationen Kompromisse ein-
gehen zu missen, ist der Eingrenzung zeitlich nachgeordnet und ver-
lauft in genau umgekehrter Richtung: Wenn Individuen ihren Berufs-
wunsch nicht umsetzen kénnen, machen sie zunachst Abstriche bei ih-
ren Interessen, d. h. sie sind bereit, ihr berufliches Blickfeld wieder zu
erweitern. Wenn diese Strategie erfolglos bleibt, erfolgt eine Umorientie-
rung von Berufen mit hohem Prestige hin zu solchen von geringerem
Prestige. Erst an letzter Stelle wird eine Verschiebung der Geschlech-
tergrenze in Betracht gezogen — nach Gottfredson tun sich insbesondere
Jungen damit schwer (Gottfredson/Lapan 1997, S. 427).

Die Theorie von Linda S. Gottfredson ist durch verschiedene Studien
empirisch Uberpruft und bestatigt worden (Ratschinski 2009; Schmude
2010; Makarova/Herzog 2013, S. 179). Das Modell geht Uber Holland
hinaus, es kann erklaren, dass Interessen sich in Auseinandersetzung
mit der Umwelt entwickeln, demzufolge also nicht nur ,typbedingt” sind,
sondern auch von sozialen sowie gesellschaftlichen Bedingungen beein-
flusst werden und an sie angepasst werden (kbnnen). Die Dimensionen
des Prestiges und der Geschlechtstypik eines Berufs bieten fur die schu-
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lische Berufsorientierung wichtige Ansatzpunkte, um berufliche Interes-
sen (kritisch) zu reflektieren und (behutsam) zu klaren, ob und inwieweit
der oder die Jugendliche eigenen Interessen und Fahigkeiten oder even-
tuell tberwiegend externen Anforderungen folgt.

3.3 Sozial-kognitive Theorie und
kaleidoskopische Laufbahnen

Die sozial-kognitive Theorie (SKT) von Robert W. Lent, Steven D. Brown
und Gail Hackett (Lent/Brown/Hackett 1994) sowie deren Aktualisierung
(Lent/Brown 2006) bezieht sich zentral auf das Konstrukt der Selbstwirk-
samkeit: Es wird davon ausgegangen, dass Selbstwirksamkeitserwar-
tungen und Ergebniserwartungen Interessen, Berufswahl und berufliche
Ziele beeinflussen. Hirschi bezeichnet sie als ,die zurzeit einflussreichs-
te Theorie in der Berufswahl und Laufbahnforschung“ (Hirschi 2013,
S. 29). Das von Lent und Brown entwickelte Pfadmodell (Lent/Brown
2006, S. 241) bezieht Interessenentwicklung, Berufswahl und Leistung
mit ein und berlcksichtigt dartber hinaus Einflussfaktoren wie Ge-
schlecht, Nationalitat, Personlichkeit und Fahigkeiten unter der Perspek-
tive von Lernerfahrungen — die sich wiederum auf Selbstwirksamkeits-
erwartungen und Ergebniserwartungen auswirken.

Empirische Uberprifungen der Pfade — also der Zusammenhange
zwischen und Rangfolge von verschiedenen Einflussfaktoren — kénnen
zeigen, ,dass Personlichkeitseigenschaften wie Gewissenhaftigkeit und
positiver Affekt sich positiv auf eine starkere Selbstwirksamkeitserwar-
tung auswirken. Diese wiederum fuhrt zu besserer Arbeitsleistung und
mehr Arbeitszufriedenheit [...]* (Hirschi 2013, S. 30). Praktisch umge-
setzt wird die Theorie in ,Interventionen, welche die Selbstwirksamkeits-
erwartung fir bestimmte Berufsbereiche steigern mdchten, z. B. um ge-
schlechtsspezifisches Berufswahlverhalten zu minimieren.* (Ebd.) Sol-
che Interventionen sind z. B. eine wertschatzende Atmosphéare im Unter-
richt und konstruktives Feedback: ,[...] Selbstwirksamkeitsférderung [ge-
lingt] in der Schule dann besser, wenn Schule Freirdume fir Selbstbe-
stimmung bereitstellt mit entsprechenden Angeboten von Handlungsop-
tionen, einem Klima sozialer Aufgeschlossenheit und Maéglichkeiten flr
Erfolgserfahrungen” (Jerusalem u. a. 2009, S. 6).

Die Theorie kaleidoskopischer Laufbahnen geht unter der Perspekti-
ve von Human Resource Management davon aus, dass Karrieren nicht
mehr an die langfristige Bindung an ein Unternehmen gekoppelt sind.
Das heil3t, dass Berufstatige sich zunehmend flexibler verhalten und ihre
Karriere in die eigene Hand nehmen (missen) — zugleich liegt darin die
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Chance, starker eigenen Bedirfnissen folgen zu kénnen. Das Konzept
der kaleidoskopischen Laufbahnen wurde stark durch Studien zu Karrie-
ren von Frauen beeinflusst: Es zeigte sich, dass ihnen wie auch einigen
jungeren Méannern nicht unbedingt und immer daran gelegen ist, berufli-
che Herausforderungen an die erste Stelle zu setzen. Entsprechend er-
geben sich dynamische, ,kaleidoskopische® Karrieren statt schnurgera-
der Aufstiege zu kontinuierlich mehr Geld und Macht. Die Realisierung
einer zufriedenstellenden Laufbahnentwicklung wird nach Sherry E. Sul-
livan und Lisa A. Mainiero (Sullivan/Mainiero 2007) durch drei Bedurf-
nisse und deren Priorisierung gesteuert: Das Bedurfnis nach Authentizi-
tat (,defined as the being true to oneself in the midst of the constant in-
terplay between personal development and work and nonwork issues"),
das Bedurfnis nach Balance (,defined as making decisions so that the
different aspects of one’s life, both work and nonwork, form a coherent
whole*) und das Bedurfnis nach Herausforderung (,defined as engaging
in activities that permit the individual to demonstrate responsibility, con-
trol, and autonomy while learning and growing*) (ebd., S. 15).

Kaleidoskopische Laufbahnen sind mdglicherweise ein Ausdruck
dessen, dass die Flexibilisierungen von Arbeitsverhéltnissen und Karrie-
ren mit den Errungenschaften sozialer Bewegungen (wie z. B. der Frau-
enbewegung) aus den letzten Jahrzehnten Hand in Hand gehen. Ein
Manko der Theorie ist allerdings, dass strukturelle Hemmnisse bezuglich
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie ausgeblendet werden. Sullivan
und Mainiero heben auf Selbstbestimmung ab und setzen implizit vo-
raus, dass Individuen mit entsprechenden (6konomischen) Ressourcen
und Fahigkeiten hinsichtlich Selbstreflexion und Selbstmanagement
ausgestattet sind, so dass sie sich — kiirzere oder langere — Moratorium-
szeiten organisieren kénnen. In Ergdnzung zu den bereits genannten
Berufswahlmodellen ergibt sich aus der Theorie der kaleidoskopischen
Laufbahnen, dass der berufsorientierende Unterricht die Reflexion Uber
eigene Bedurfnisse, Werte und Ziele fordern sowie ggfs. zu Flexibilitat
ermutigen sollte (vgl. Hirschi 2013, S. 35).

Fazit

Wahrend die oben vorgestellte Theorie von John Holland die Frage der
Entstehung von Interessen gar nicht behandelt, konstatiert das auf den
Ein- und Ausschluss von Interessen bezogene Modell von Linda Gottf-
redson entwicklungspsychologische Stufen. Es lasst sich zwar empirisch
bestétigen, erklart jedoch nicht, wie, durch welche Sozialisationsprozes-
se es im Alter von sechs bis acht Jahren — also zu dem Zeitpunkt, zu
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dem in der Regel Kinder eingeschult werden — zum Ausschluss von Be-
rufen entlang einer wahrgenommenen Geschlechtergrenze kommt. Die
sozialkognitive Theorie von Robert W. Lent und Steven D. Brown lehnt
sich an das ebenfalls aus der Psychologie stammende Modell des Ler-
nens von Albert Bandura (Bandura 1995; Bandura/Bussey 2004) an,
d. h. hier wird unterstellt, dass Lernprozesse das Erleben von Selbst-
wirksamkeit bedingen. Auch fir Sherry E. Sullivan und Lisa A. Mainiero
sind Entwicklungsprozesse in Bezug auf die Erfullung von Bedirfnissen
zentral. Das heif3t, fir alle hier vorgestellten Berufswahltheorien bendétigt
man weitere Kenntnisse Uber genderbezogene Entwicklungs- und So-
Zialisationstheorien, welche die psychologische Perspektive um eine so-
ziologische erganzen.
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4. Gendersozialisation und
Berufsfindung

Wahrend die in Kapitel 3 vorgestellten Theorien vor allem erklaren kon-
nen, welche individuellen Faktoren fur die Berufsfindung bedeutsam
sind, geht es in den folgenden Abschnitten darum, inwiefern Kinder und
Jugendliche durch Interaktionen in sozialen Kontexten wie Familie und
Schule in geschlechterdifferenzierende Vorlieben und ,Eigenschaften®
einerseits hinein sozialisiert werden, andererseits sie sich aktiv aneig-
nen. In diesen Sozialisationsprozessen spielen (korper-)sprachliche
Handlungen eine bedeutsame Rolle (Kapitel 4.1). Auf Grundlage dieser
Erkenntnisse wird dann in Kapitel 4.2 entfaltet, wie und in welchen
Schritten sich Berufsberater/innen und Lehrkrafte Genderkompetenz
aneignen konnen.

4.1 Doing Gender — die interaktionelle
Herstellung von Geschlecht

Die Entscheidungen von Jungen und Madchen fir ,geschlechtstypische”
Ausbildungs- und Studienwahlen lassen sich zu einem Teil auf Soziali-
sationsprozesse innerhalb der Familie zurtickfihren. Verschiedene Stu-
dien bestatigen, dass vor allem die Eltern bei der Ausbildungswahl ihrer
Kinder eine wichtige Rolle spielen, wahrend Schule und Lehrkréfte nach
den Peers und somit erst an dritter Stelle von den Jugendlichen als Ein-
fluss genannt werden (vgl. Sacher 2011, S. 11). Dies flhrt dazu, dass
Lehrerinnen und Lehrer ihrerseits ihre Rolle und ihre Einflussméglichkei-
ten im Prozess der Ausbildung von beruflichen Interessen — wie auch im
Prozess der Ausbildung von ,Feminitat* und ,Maskulinitat* — seitens ih-
rer Schilerinnen und Schiler systematisch unterschéatzen (vgl. Hof-
mann-Lun/Rother 2012). Allerdings gehdren Berufsorientierung und der
Erwerb von Genderwissen bislang noch nicht zum Pflichtcurriculum in
der Lehramtsausbildung. Folglich unternehmen Lehrkrafte wenige An-
strengungen, um sich in Bezug auf diese beiden Aspekte zu professio-
nalisieren. lhnen fehlt also in der Regel das ,Handwerkszeug" fur die
Begleitung von sowohl Berufsfindungs- als auch geschlechtlichen Sozia-
lisationsprozessen. Vor diesem Hintergrund werden dann Berufswahl-
entscheidungen von Schiler/innen, die diese moglicherweise aus Grin-
den der ,Geschlechtsangemessenheit® treffen, fir passend gehalten,
anstatt sie zu hinterfragen und auf eine empirisch-diagnostische Grund-
lage zu stellen.
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Der Begriff ,Sozialisation meint das Gesellschaftlich-Werden von
Einzelwesen. Jede Sozialisationstheorie steht also vor der Aufgabe, das
Verhéltnis von Individuum und Gesellschaft empirisch nachvollziehbar
zu beschreiben und zu begriinden. Inzwischen kann gelten, dass jede
Perspektive, die einseitig entweder die gesellschaftliche Einwirkung auf
das Einzelwesen oder die subjektive Aneignung der gesellschaftlichen
Bedingungen betont, unzuléanglich ist. Dies gilt ebenso flr Sichtweisen,
die Sozialisation entweder nur als kulturbedingt oder als rein naturge-
steuert ansehen. Zieht man die Plastizitat (Veranderbarkeit) menschli-
chen Verhaltens und Handelns durch lebenslanges Lernen und Verler-
nen in Betracht, so braucht man eine Definition von Sozialisation, die
sowohl den Prozess der Vergesellschaftung als auch den der Subjekt-
werdung gleichermal3en fassen kann:

»S0zialisation bezeichnet den Prozess, in dem ein Mensch zum integrierten An-
gehdrigen seiner kulturellen und gesellschaftlichen Bezugsgruppe wird. Dieser
Prozess stellt eine aktive Auseinandersetzung des Einzelnen mit seiner materi-
ellen und sozialen Umwelt dar [...]. Aktive Auseinandersetzung meint, dass ei-
nerseits die Aneignung des Vorgefundenen erfolgt, diese aber zugleich be- und
verarbeitet wird" (Faulstich-Wieland 2002, S. 7).

Mit der ,gesellschaftlichen Bezugsgruppe® sind die je ,konkreten regio-
nalen, sozialen und historischen Bedingungen des Aufwachsens” (ebd.,
S. 8) verknipft. Die Prozesse der Aneignung — im weitesten Sinne des
Lernens — auf der Subjektseite erfolgen also immer eingebettet in sozia-
le Kontexte wie Familie, Schule, Peerbeziehungen. Dies bedeutet, dass
permanent soziale Aushandlungs- und Regulationsprozesse dariber
stattfinden, welche Verhaltensweisen und Handlungen als angemessen
und ,nhormal“ gelten kénnen — auch im Hinblick auf Geschlecht. Nach
diesem Verstandnis von Sozialisation kann Geschlecht als soziale Kon-
struktion begriffen werden:

»Geschlecht gewinnt seine Bedeutung im Prozess des doing gender, in wech-
selseitigen Zuschreibungen und Interpretationen von Geschlechterdifferenz.
Geschlechtersozialisation wird interaktions- und handlungstheoretisch als akti-
ver Prozess der Zuschreibung und Konstruktion von Unterschieden und Bewer-
tungen analysiert” (Bereswill/Ehlert 2015, S. 96).

,Do0ing Gender — Geschlecht tun — ist ein theoretisches Konzept, das
von Candace West und Don Zimmerman ausgearbeitet wurde
(West/Zimmerman 1987; West/Zimmerman 1991) und das einige Jahre
spater durch das Konzept des ,Doing Difference” (West/Fenstermaker
1995) erweitert wurde. Fir das Verstandnis von Doing Gender ist zent-
ral, dass Geschlechtszugehoérigkeit als eine Praxis verstanden wird,
durch die Geschlecht als eindeutig ,weiblich* oder ,mannlich* kenntlich
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gemacht und anerkannt wird. Im Umkehrschluss bedeutet dies, dass die
Zuordnung zu einem Geschlecht qua Sichtung der auf3eren Ge-
schlechtsmerkmale offensichtlich nicht ausreicht:

~Waéren es die biologischen Merkmale, die klar und eindeutig das Verhalten von
Menschen als Madchen/Frauen oder Jungen/Méanner bestimmten, so bedurfte
es der vielfachen Praktiken nicht, die zur Herstellung von Erkennbarkeit dienen*
(Faulstich-Wieland 2008, S. 243).

Zu den Praktiken der Geschlechtsformung und -aneignung zahlen bspw.
die unterschiedliche Einkleidung von Jungen und M&dchen, eine unter-
schiedliche Ansprache (,kleiner Mann“ vs. ,kleine Prinzessin“), unter-
schiedliche Geschenke (jeder Spielzeugmarkt hat eine ,Madchen-, und
eine ,Jungenabteilung”), unterschiedliche Ge- und Verbote: So lernen
kleine Madchen, dass sie Aufmerksamkeit bekommen, wenn sie Angst
aufRern, Jungen hingegen, wenn sie ,tapfer” sind. Quasi nebenbei lernen
Kinder, korpersprachliche Ausdrucksweisen einem Geschlecht zuzuord-
nen und sich entsprechende Verhaltensweisen anzueignen. In einem
permanenten Prozess der Wiederholung und Einlibung wird Geschlecht
allmahlich und immer routinierter ,verkorpert.“ Dieser Lernprozess ver-
lauft individuell unterschiedlich und er determiniert die Subjekte nicht
endgultig, denn sie kdnnen sich auch gegen die sozialen Normen fir
andere Verhaltensweisen entscheiden. Es besteht also eine ,Gleichzei-
tigkeit von normativer Beschrédnkung und verdndernder Handlungsféahig-
keit des Subjekts" (Hartmann 2015, S. 55). Dennoch kann man insbe-
sondere im Blick auf Selbstwirksamkeitsuberzeugungen und -erfah-
rungen feststellen, dass sie von Geschlechterstereotypen beeinflusst
und Uber das alltagliche Doing Gender ,gesteuert* werden. In enger
Verbindung damit entwickeln sich berufliche Interessen ebenso wie Ge-
schlechtsidentitédten — die dann das ausmachen, was als ,authentisch*
wahrgenommen wird.

Mit Beginn der Schulzeit treffen bereits geschlechtlich sozialisierte
Kinder auf Erwachsene, die ebenfalls jahrelange ,Strukturibungen® im
Geschlechtlichwerden durchlaufen haben. Verschiedene Studien (z. B.
Faulstich-Wieland/Weber/Willems 2004; Budde/Scholand/Faulstich-
Wieland 2008) zeigen auf, wie Doing-Gender-Prozesse im Unterricht ab-
laufen und dass sie auf geschlechterdifferenzierenden Wahrnehmungen
von Madchen als eher lieb* und von Jungen als tendenziell ,stérend"
beruhen: Einzelne Beobachtungen werden zu Aussagen Uber die ge-
samte Geschlechtsgruppe verallgemeinert (,die lauten Jungen®, ,die stil-
len Madchen®). Unterschiede zwischen den Geschlechtsgruppen werden
also betont, Gemeinsamkeiten ubersehen. Auch in Schulbiichern (vgl.
Moser 2016) sind haufig immer noch geschlechterstereotype Abbildun-
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gen — ausschlie8lich Feuerwehrménner und Krankenpflegerinnen — zu
finden.

Schulischen Sozialisations- und Lernbedingungen unterliegt somit ein
.heimlicher Lernplan fir die Geschlechter, welcher im Ergebnis die
Lerninteressen und Lernbereitschaft aller Schiler/innen beeintrachtigen
kann: So schliel3en z. B. viele (nicht alle!) Madchen und Jungen im Ab-
gleich von Geschlechts- und Facherkonnotationen bestimmte Facher
und Tatigkeiten fur sich als ,nicht passend” aus. Vor diesem Hintergrund
vollzieht sich die Ausbildung beruflicher Interessen und Praferenzen.
Dabei spielen auch Berufsbezeichnungen sowie Sprache tberhaupt ei-
ne wichtige Rolle: Fir die Verwendung sowohl der weiblichen wie auch
der mannlichen Genusform bei Berufsnennungen (bspw. ,Mechatronike-
rin und Mechatroniker”) spricht, dass dies bei Madchen zur Interessens-
entwicklung an sogenannten Mannerberufen fuhrt (vgl. Ver-
vecken/Hannover/Wolter 2013). Im Hinblick auf die Berufsbezeichnun-
gen selbst lasst sich ein Einfluss auf die Berufswahl ausmachen: Ju-
gendliche neigen dazu, sich nicht weiter mit einem Beruf zu befassen,
wenn sie sich nichts unter der Berufsbezeichnung vorstellen kénnen;
technisch klingende Berufsbezeichnungen rufen bei Madchen eher Ab-
lehnung hervor; umgekehrt interessieren sich Jugendliche dann fur Be-
rufe, wenn sie mit den Bezeichnungen etwas Vertrautes verbinden, die
Berufe ihnen prestigetrachtig erscheinen und sie das vermutete Berufs-
konzept mit ihrem Selbstkonzept in Einklang bringen kdnnen (vgl. Ul-
rich/Krewerth/Eberhard 2006). Lehrkrafte kbnnen an Berufsbezeichnun-
gen nichts andern, aber an der Art und Weise, wie sie Uber Berufe in-
formieren und sprechen. Leitfdden bieten Hilfestellungen fur eine un-
komplizierte Umsetzung geschlechtergerechter Sprache (z. B. Dehoff-
Zuch/Schonberger 2016).

Fur einen gendersensiblen berufsorientierenden Unterricht, der die
Interessen von Jugendlichen erweitern will, sind zwei miteinander zu-
sammenhéngende Ansatzpunkte wichtig: Die Individualisierung der be-
rufsorientierenden Angebote auf Basis des jeweiligen Entwicklungsstan-
des und die Reflexion und Veranderung der eigenen Beteiligung an
Doing-Gender-Prozessen durch die Lehrkrafte (vgl. Kracke/Driesel-
Lange 2016).
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4.2 Genderkompetenz als Grundlage
schulischer Berufsorientierung

.Genderkompetenz [kann] als die Fahigkeit und die Motivation bezeich-
net werden, soziale Zuschreibungen in Bezug auf Geschlecht auf
Grundlage des Wissens uber ihre Entstehung und ihre Auswirkungen
auf gesellschaftliche Machtverhéltnisse kritisch reflektieren zu kénnen.
AulRerdem verweist der Begriff auf die Fahigkeit, das Wissen so anwen-
den zu konnen, dass das eigene Handeln zu einem Abbau von Un-
gleichheiten in den Geschlechterverhéltnissen beitragt”, schreibt Eva
Wegrzyn im Online-Nachschlagewerk unter http://gender-
glossar.de/item/27-genderkompetenz (letzter Abruf 17.1.2017). Was be-
deutet dies im Hinblick auf Berufsorientierung?

Passende berufsorientierende Angebote fur Jugendliche zu erstellen,
setzt voraus, dass empirisch basierte Kenntnisse Uber den individuellen
Stand der jeweiligen Jugendlichen vorhanden sind. Dazu bedarf es ei-
nerseits des Wissens, wie beispielsweise Fahigkeiten, Interessen und
Kenntnisse diagnostiziert werden kénnen; andererseits bedarf es der
Kenntnis dartber, wie soziobkonomische Bedingungen und sozialstruk-
turelle Gegebenheiten, vermittelt Gber Sozialisationsprozesse, dazu fih-
ren, dass Potenziale von Jugendlichen unterschiedlich sichtbar werden
bzw. vom pédagogischen Personal unterschiedlich wahrgenommen
werden.

Benjamin Dreer gibt vier Dimensionen an, die in Bezug auf eine Pro-
fessionalisierung schulischer Berufsorientierung von Bedeutung sind:
Unterricht, Organisation/Qualitatsentwicklung, Kooperation und Profes-
sionelle Partner (Dreer 2013, S. 339 ff.)." Die Vorstellung, als Lehrkraft
.professionelle/r Partner/in* fir die Schiler/innen zu sein, ist mdglicher-
weise neu und ungewohnt. Dreer schreibt, dass ,vor allem eine motivie-
rende Haltung der Lehrpersonen gegeniiber den Lernenden [...] bedeut-
sam [ist]* und folgert, ,dass Lehrpersonen aus ihrer traditionell bewer-
tenden und beurteilenden Rolle heraustreten und im Sinne einer pada-
gogischen Begleitung Berufswahlprozesse Jugendlicher [...] unterstit-
zen" (ebd., S. 340). Am Beispiel der Kategorie Geschlecht zeigt er auf,
was es bedeutet, professionelle/r Partner/in in der Berufsorientierung zu
sein:

.Im Kontext schulischer Berufsorientierung sind beispielsweise geschlechterbe-
zogene Ansichten und Haltungen bedeutsam. Geschlechtstypisierende Attribu-
tionen verstarken geschlechtsstereotyp eingeschréankte Fahigkeits- und Interes-

1 Im Rahmen dieser Handreichung kénnen die Themen Organisation/Qualitats-
entwicklung und Kooperation nicht behandelt werden.
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senzuschreibungen. Fir jede Lehrperson ist es daher wichtig, die eigenen
Handlungs- und Bewertungsprozesse fortlaufend zu reflektieren und die eigene
professionelle Weiterentwicklung im Blick zu behalten” (ebd.).

Was ist damit gemeint? Zentral ist, sensibel fir Prozesse des Doing

Gender zu werden und sie zu reflektieren. Dabei helfen Fragen wie:

« Mit welchen Geschlechterbildern bin ich aufgewachsen?

« Woran erkenne ich eigentlich, ob es sich um ,Madchen* oder ,Jun-
gen“, ,Manner" oder ,Frauen“ handelt?

« Welches Verhalten erwarte ich von Jungen, von Madchen, von Man-
nern und Frauen?

e Wie spreche ich Jungen und Madchen im Unterricht an? Als Person?
Als Gender-Gruppe?

Jeder Professionalisierungsprozess von Lehrkraften beruht auf einer
richtungsweisenden Grundlage — dies gilt auch fir den Erwerb von Gen-
derkompetenz als Baustein einer professionellen schulischen Berufsori-
entierung. Maf3gebend ist hier letztlich Artikel 3 des Grundgesetzes, der
besagt, dass Manner und Frauen gleichberechtigt sind (Absatz 2) und
niemand wegen seines Geschlechts oder anderer Merkmale benachtei-
ligt oder bevorzugt werden darf (Absatz 3). Diese Norm kann im Hinblick
auf die eigene Motivation, den eigenen Antrieb genutzt werden, denn
der Erwerb von Genderkompetenz (nicht nur) fir den berufsorientieren-
den Unterricht bedarf in erster Linie des Wollens, in zweiter des Wissens
und schlief3lich des Kénnens (vgl. Kunert-Zier 2005):

o ,Wollen": Es bedarf des Willens zu einer Erweiterung des Verstand-
nisses von Geschlecht — es gilt, die Vielfalt geschlechtlicher Existenz-
und Ausdrucksweisen sehen zu lernen, also wegzukommen von der
Einteilung in ,die Madchen“ und ,die Jungen“ bzw. ,die Manner* und
,die Frauen“ und hinzukommen zu einer Anerkennung der Person.

« ,Wissen“: Es muss im Rahmen schulischer Selbstverstandigungs-
prozesse Wissen dartiber in der Organisation und bei den Padago-
ginnen und Padagogen verankert werden, wie die sozialen Interaktio-
nen und Prozesse sowie die gesellschaftlichen Strukturen ineinander
greifen, die fortlaufend fiur die Herstellung von lediglich zwei dichotom
aufeinander bezogenen Geschlechtsgruppen sorgen.

« ,Kdnnen“: Wissensbasiert kbnnen Veranderungen eingeleitet und der
Abbau von Barrieren begonnen werden, die dazu fuhren, dass Men-
schen, die sich als ,Manner“ resp. ,Frauen” identifizieren bzw. identi-
fiziert werden, aus Geschlechtsgriinden bestimmte Facher und Berei-
che meiden bzw. aus Bereichen ausgeschlossen werden: Schul-, Fa-
cher- und Unterrichtskulturen sind hinsichtlich ihrer Inhalte und Um-
gangsweisen auf exkludierende Muster hin zu reflektieren. Auf dieser
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Basis konnen alternative Handlungsweisen erarbeitet werden, die
schlieB3lich in neue Routinen einminden. Dabei spielt die ge-
schlechtssensible Verwendung von Sprache eine zentrale Rolle.

Somit ist Genderkompetenz als Reflexions- wie auch Methodenkompe-
tenz zu verstehen (vgl. Budde/Venth 2010), die in gemeinsamen Ver-
standigungsprozessen entsteht. Barbel Kracke und Katja Driesel-Lange
halten dazu fest:

.Dabei sind Weiterbildungsveranstaltungen, die rein auf Informationsvermittlung
setzen, nicht zielfiihrend, weil sie meist nicht auf der konkreten Handlungsebe-
ne ansetzen. Damit werden bei den Lehrpersonen keine Kompetenzen im ei-
gentlichen Sinne aufgebaut. Lehrende bendétigen vielmehr die Gelegenheit, ihr
gendergerechtes Verhalten auszuprobieren und Feedback dafir zu erhalten®
(Kracke/Driesel-Lange 2016, S. 173).

Wie alle Professionalisierungsprozesse ist auch der Erwerb von Gen-
derkompetenz auf Nachhaltigkeit und Langfristigkeit angelegt, d. h. es
bedarf verschiedener Strategien und Ansatzpunkte, die im Hinblick auf
eine genderkompetente Berufsorientierung zusammenwirken: Optimal
ist eine Verankerung sowohl auf der Schul- (z. B. im Leitbild) als auch
auf der Unterrichtsebene (in den Fachgruppen, kollegialen Austausch-
gesprachen und kooperativen Unterrichtsprojekten) sowie schlieflich in
der Elternarbeit (vgl. Budde/Faulstich-Wieland/Scholand 2007).

In den nachfolgenden Kapiteln werden Erkenntnisse vorgestellt, die
Aspekte des ,Wissens* fur die Umsetzung von genderkompetenten
Handlungen betreffen. Dazu gehért zunachst die im folgenden Kapitel
beleuchtete Tatsache, dass Berufe durchaus einen ,Geschlechtswech-
sel“ erfahren haben.
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5. Historische Entwicklung von Berufen —
Geschlechtswechsel

Die Tatsache, dass von ,Frauenberufen“ und ,Ménnerberufen gesprochen
wird, wenn in einem Berufsbereich mehr als 70 oder 80 Prozent der Be-
schaftigten einem Geschlecht angehéren, verleitet leicht dazu, dies als ,na-
turlich“ mannliche oder weibliche Tatigkeiten wahrzunehmen. Dass es sich
tatsachlich aber um historische Entwicklungen handelt, die haufig vor allem
okonomische, aber auch machtpolitische Griinde hatten, soll im Folgenden
am ,Geschlechtswechsel“ von Berufen aufgezeigt werden. Die historische
Entwicklung lasst sich allerdings nicht auf einzelne Berufe beziehen, weil
die heutige Gliederung von Berufen und ihre jeweiligen Ordnungen in der
Regel aus den letzten Jahrzehnten stammen. Wohl aber kann man sich
groRRere Berufsbereiche anschauen und nachforschen, wie sie sich gesell-
schaftlich verandert haben. Das soll im Folgenden ausfihrlicher am Bei-
spiel des Gesundheitswesens (Kapitel 5.1), danach wesentlich knapper fur
Buroarbeitsplatze (Kapitel 5.2) aufgezeigt werden. Es geht uns darum,
deutlich zu machen, wie Vergeschlechtlichungen von Berufen geschehen.
Damit lasst sich zeigen, dass Berufe keineswegs ,natirlich* ,Manner-, oder
.Frauenberufe” sind, ihre Entwicklung vielmehr abhangig ist von der jeweils
gultigen sozialen Konstruktion von Geschlecht.

5.1 Gesundheitswesen

Die medizinische Versorgung wie die Pflege von Kranken, wie wir sie heute
in Deutschland kennen — namlich niedergelassene Arztinnen und Arzte,
Krankenhauser und allgemeines wie spezialisiertes Pflegepersonal — ha-
ben sich erst im 19. Jahrhundert entwickelt. Zur Zeit der Entstehung des
Christentums waren die Mitglieder der Gemeinde — und zwar Manner und
Frauen — fur die Pflege von Alten und Kranken zustandig. Spater oblag sie
vor allem den Kléstern, und auch hier galt das fir Nonnen ebenso wie fir
Monche. Mit den Kreuzzigen in der zweiten Halfte des Mittelalters entstan-
den ritterliche Orden. Auch in diesen war die Krankenpflege Sache der an-
gegliederten Schwesternschaften sowie der dienenden Bruder und der
Laienhelfer. Nach der Reformation kam es vor allem in protestantischen
Landern zur Einrichtung von Lohnwartsystemen mit bezahlter Pflege — wie-
derum durch Manner und Frauen.
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Medizin als Naturwissenschaft entstand erst mit der Aufklarung und bil-
dete zugleich im Ubergang vom Mittelalter bis zur Neuzeit einen ,Ge-
schlechtswechsel* hin zu einer mannlichen Dominanz unter den Arzten und
einer hierarchischen Arbeitsteilung im Blick auf die Pflege.

Obwohl die Pflege von beiden Geschlechtern betrieben wurde, waren
vor allem Nonnen heilkundig. Noch im Mittelalter wurde die ,Medizin* eher
von Frauen bestimmt. Bis ins 19. Jahrhundert hinein war Heilen und Kran-
kenpflege — trotz der Beteiligung von Mannern — eine Wissensdoméne der
Frauen — ebenso wie Geburtshilfe und Schwangerschaftsverhiitung Sache
von Hebammen und weisen Frauen war. Die wenigen Arzte — doctores —
waren fir die oberen Schichten der Gesellschaft und den Adel zustandig.
Sie waren abhangig von ihren Patient/innen, die sie bezahlten. Kranken-
h&user im heutigen Sinne gab es noch nicht, aber durchaus Krankenanstal-
ten — Hospitaler —, die zugleich von Armen, Waisen, ,Irren” usw. bewohnt
wurden und auf diese Art und Weise die wechselseitige Pflege sicherstell-
ten (vgl. Bischoff-Wanner 2014, S. 20).

Die Industrialisierung und die mit ihr einhergehende Urbanisierung im
19. Jahrhundert anderte die Struktur des Gesundheitssystems. Diese Ver-
anderungen bewirkten eine klare Trennung zwischen dem medizinischen
Bereich der Arzte als mannlicher Doméane und einer sich durchsetzenden
Krankenpflege als weiblichem ,Liebesdienst”. Die Verkehrsformen, die bis
dahin fur Pflege und Heilen galten, wurden entwertet. Die Entwicklung bis
hin zur heutigen beruflichen Ausgestaltung des Gesundheitssystems wurde
durch staatliche Regulierungen einerseits und Interessenpolitik anderer-
seits herbeigefihrt. Die erkennbaren Linien dabei sollen im Folgenden
holzschnittartig aufgezeigt werden.

5.1.1 Entwicklung der Medizin bzw. des Arztestandes

Eine wichtige Linie war die Entstehung von Universitaten und damit die
Etablierung eines Studiums der Medizin im 17./18. Jahrhundert. Frauen
waren an den Universitaten in der Regel nicht zugelassen, womit ein erster
Schritt fur ihren Ausschluss aus der Heilkunde bewirkt wurde. Allerdings
war die universitdre Medizin wenig anerkannt und basierte auch eher auf
theologischen und philosophischen Annahmen als auf Praxis und Erfah-
rung. Die Durchsetzung des Monopols der Arzte bedurfte folglich politischer
und gesetzlicher Malinahmen. Zum einen dienten dazu Approbationsord-
nungen, die festlegten, dass nur jene, die studiert hatten, die Heilkunde
ausiiben durften. Dies schloss die wenigen Arztinnen aus, ging zugleich
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gegen die Klostermedizin, hatte aber insbesondere die Hebammen im
Blick. Sie sollten nur noch unter Aufsicht von Arzten tatig werden. Zum an-
deren wurden die Hexenverfolgungen vom 14. bis ins 18. Jahrhundert ge-
nutzt, um heilkundige Frauen auszuschalten.

Allerdings sollte man die Tatigkeit z. B. der Hebammen auch nicht glori-
fizieren: Ihre Arbeit beruhte in der Regel auf Erfahrungswissen und dessen
Weitergabe — und war damit stark abhangig von den jeweiligen regionalen
und personalen Méglichkeiten. Es gab durchaus berechtigte Sorgen uber
die Qualitat: ,Etliche Arzte, aber auch — um ein weibliches Beispiel zu nen-
nen — die preuflische Hofwehemutter Justine Siegemundin, klagten Uber
MiRstande und Unvermégen der Hebammen® (Ritzmann 1996, S. 200). Im
Kanton Zirich z. B. — so berichtet Iris Ritzmann — fuhrte die Einfihrung des
obligatorischen Hebammenunterrichts 1782 zum Rickgang der Sauglings-
sterblichkeit wie der Todgeburten (ebd.). Hebammen wurden zudem auch
dazu eingesetzt, ,Uber den christlichen Lebenswandel der weiblichen Be-
volkerung zu wachen. [...] Auch noch zu Beginn des 19. Jahrhunderts soll-
te die Hebamme alles, was den bestehenden Sittengesetzen oder ganz
einfach der guten Ordnung zuwiderlief, der Obrigkeit anzeigen“ (ebd.,
S. 203). Ritzmann geht folglich davon aus, dass die Professionalisierung
der Arzteschaft und die Medizinalisierung der Geburtshilfe nur zu einem
Teil den Machtabbau der Hebammen erklaren kénnen. Zum anderen Teil
verloren sie moglicherweise mit der ,Liberalisierung der staatlichen Sitten-
aufsicht das Fundament ihrer Autoritat” (ebd., S. 206).

Fur das 19. Jahrhundert lasst sich zeigen, wie die bereits angebahnten
Entwicklungen einer mannlich dominierten naturwissenschaftlichen Medizin
vollends durchgesetzt wurden. Flr Preul3en z. B. flhrte das staatliche Inte-
resse an Bevdlkerungswachstum dazu, eine bessere Gesundheitsversor-
gung und gesundheitliche Kontrollen der Bevélkerung zu etablieren.
Schwangerschaftsabbriiche und hohe Sauglingssterblichkeit wurde den
Frauen angelastet — vor allem den Hebammen, aber auch den Miuttern. Mit-
te des 19. Jahrhunderts kam es dann ,zur gesetzlichen Verankerung des
arztlichen Einheitsstandes’ und zur Standardisierung der universitaren
Ausbildungs- und Priifungsbedingungen, die angehende Arzte — und damit
fortan die einzigen, die befugt waren, in Eigenverantwortung heilend tétig
zu werden — zu erfiillen hatten* (Wetterer 1993, S. 62). Frauen waren damit
der Kontrolle eines Arztes unterworfen, wenn sie weiterhin als Kranken-
schwestern, Hebammen oder fursorgliche Familienmutter heilen und pfle-
gen wollten.

Der Ausschluss von Frauen war dabei explizit gewollt, wie sich an der
Entwicklung in England zeigen lasst: Dort enthielt der ,Medical Registration
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Act” von 1858 — also so etwas wie eine Approbationsordnung — keinen ex-
pliziten Ausschluss von Frauen, woraufhin die &rztlichen Standesorganisa-
tionen nachdriickliche Anstrengungen unternahmen, um nachzuweisen,
dass die ,persons” des Gesetzes nur ,male persons” sein konnten (ebd.,
S. 63).

Bezogen auf die Hebammen bestand z. B. in England eine Strategie da-
rin, den Hebammen die breiten Schichten der Bevolkerung — insbesondere
die Armen — zu Uberlassen, die ,unnatiirlichen* Falle aber den Arzten zu
Uberantworten. Die Festlegung, welches diese Falle sind, war der ent-
scheidende Auseinandersetzungspunkt. Die Losung bestand in einer Stra-
tegie der Dequalifizierung® der Hebammen — (iber die Kontrolle ihrer Aus-
bildung sollten sie nur in die Lage versetzt werden, natirliche Geburten zu
betreuen. Kompetenziberschreitungen sollten zudem mit dem Entzug der
Zulassung bestraft werden. Da es zugleich Bestrebungen gab, die Ge-
burtshilfe komplett in die arztliche Verantwortung zu Uberstellen, beteiligten
sich die Hebammen an der Erhaltung ihres Berufsstandes bei gleichzeitiger
Unterordnung unter die Arzte.

Mit welcher Gewalt sich die Arzte ihre bis dahin fehlende Erfahrung ver-
schaffen konnten, zeigt Ute Frevert am Beispiel der Entstehung von Ent-
bindungsanstalten auf (Frevert 1982). Insbesondere unverheiratete und
mittellose Schwangere wurden gezwungen, die Entbindung in diesen, hau-
fig mit medizinischen Fakultaten verbundenen Anstalten, durchzufihren.
So konnten die Instrumente und Techniken durch die Arzte und Studenten
erprobt und die Medizin zu einer technisierten und naturwissenschatftlich
ausgerichteten Form werden, die zugleich geschlechtshierarchisch ausge-
richtet war.

Mit der Entstehung von Krankenkassen verénderte sich die Rolle der
Arzte: Waren sie vorher abhangig von ihren Patient/innen, so wurden sie
nun zu machtvollen Akteuren — die z. B. Uber Krankschreibungen verfiig-
ten. Dazu diente auch die Etablierung eines Experten-Laien-
Verstandnisses — wozu naturlich auch der medizinische Fortschritt beitrug.
Frauen wurden auf den Status von ,prototypischen Laien“ verwiesen, was
es fur die Zeitgenossen umso unvorstellbarer [macht], da’ eine Frau als
Arztin in die Rolle eines ernstzunehmenden ,Befehlsgebers’ eintreten konn-
te* (ebd., S. 67).

1 Wobei die Bezeichnung der Dequalifizierung unterstellt, dass die Arbeit der Hebammen
bisher qualitativ hochwertig war, was keineswegs als gesichert angesehen werden kann
(vgl. Ritzmann (1996).
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Dennoch gab es auch zu dieser Zeit schon Arztinnen und sie kampften
fur ihre Anerkennung. Das geschah im Wesentlichen tber zwei verschie-
dene Wege:

Ein erster Weg bestand im Versuch der Frauen nachzuweisen, dass sie
ebenfalls fur die Austibung der arztlichen Tatigkeit befahigt waren. Da dazu
ein Universitatsstudium nétig war, absolvierten sie dieses in den Landern,
in denen Frauen bereits zur Universitat zugelassen wurden wie z. B. in der
Schweiz. Angelika Wetterer zeigt auf, wie etwa in England diese ,credentia-
listic tactics” (Wetterer 1993, S. 83) eingedammt wurden. Durch immer
neue Regelungen in den Approbationsordnungen wurden seitens der Arz-
teschaft solche ,Locher” gestopft.

Ein zweiter Weg betraf deshalb den Versuch, tber die rechtliche Ebene
den Einbezug von Frauen zu sichern — also ,legalistic tactics” (ebd., S. 84)
anzuwenden. Da sich z. B. in England inzwischen ein birgerliches merito-
kratisches Gleichheitsverstandnis durchgesetzt hatte — Positionen sollten
nur auf Grund von Leistung vergeben werden, nicht aber mehr aufgrund
anderer Kriterien wie Herkunft oder eben auch Geschlecht — erzeugte der
Ausschluss von Frauen aufgrund ihres Geschlechts zugleich ein Legitima-
tionsdefizit. Gefordert wurde also eine Aufhebung dieser Diskriminierung
Uber neue staatliche Regelungen.

.Erst auf der Ebene des Staates und insbesondere auf der Ebene des Parlaments
wurde das Legitimationsdefizit, das der FrauenausschluR3 gerade im Rahmen des
blrgerlichen, meritokratischen Gleichheitsverstandnisses unweigerlich mit sich
bringt, zu einem handlungsbestimmenden Faktor.

[...] Die angehenden Arztinnen konnten mit anderen Worten auf einen zentralen
Widerspruch in der Selbstlegitimation der Professionen verweisen, der schlief3-
lich — ebenso wie beim Wahlrecht — eine nicht unerhebliche Sprengkraft entwickel-
te und das Insistieren der ,professionals’ auf Geschlechtsexklusivitat letztlich als
das erscheinen liel3, was es war: Das interessenbedingte Beharren auf partikularen
Sonderrechten” (ebd., S. 86).

Die Argumentationen, die verwendet wurden, um die Leistungen der Arz-
tinnen hervorzuheben, bedienten sich allerdings der inzwischen ideologisch
verankerten Geschlechterbilder. So wurde hervorgehoben, dass insbeson-
dere Patientinnen sich z. B. in gynékologischen Angelegenheiten nicht von
Arzten untersuchen lassen wollten. Damit aber erwies sich der Rekurs auf
die Geschlechterdifferenz als zweischneidiges Schwert: Er fuhrte zur Sepa-
rierung interner Strukturen in der Medizin. Wetterer hélt dies flr eine gene-
relle — und offenbar nicht zu Uberwindende — Strategie, mit der die Ge-
schlechterhierarchie sich immer wieder durchsetzt (ebd., S. 95). Ob man
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dies heute noch so sagen kann, soll weiter unten an aktuellen Entwicklun-
gen geprift werden.

Angelika Wetterer fasst die Entwicklung in England folgendermafen zu-
sammen:

Wahrend die Mediziner den Zugang zur Profession als geschlechtsspezifische
AusschlieBung betrieben, verfolgten sie gegeniiber den ,weiblichen’ (wie anderen)
Nachbarberufen Strategien der ,demarcation’, der vertikalen Abgrenzung; und wéh-
rend die angehenden Arztinnen Strategien der inclusion’, der Zulassung geman
individueller Leistungskriterien verfolgten, entwickelten die Krankenschwestern und
Hebammen unterschiedliche Strategien der ,dual closure’, der doppelten Schlie-
Bung, die sowohl ursupatorische Dimensionen gegeniber der Medizin wie ihrer-
seits ausschlieBende Dimensionen gegeniber Konkurrentinnen ,von unten’ umfai3-
ten“ (ebd., S. 68 f.).

Es ging dabei vor allem um die Definition und juristische Kodifizierung der
Grenzen zwischen den einzelnen Berufsfeldern. Die Krankenschwestern
kampften mit dem Aufkommen der Arzteschaft um die Absicherung ihres
Bereiches als eigenstandigen, selbst organisierten und verwalteten. Da sie
jedoch in sich gespalten waren, gelang ihnen dies nicht. Stattdessen kam
es zu einer staatlichen Kontrolle, die zur Festschreibung der Abhangigkei-
ten zwischen Arzten und Krankenschwestern fiihrte.

5.1.2 Entwicklung der Pflege

Fur Deutschland kommt im Blick auf die Durchsetzung der Geschlechtshie-
rarchie neben dem Zuriickdrangen von Arztinnen auch die Entwicklung der
Pflege als ,Liebesdienst” hinzu.

Die Urbanisierung und Industrialisierung erforderte den Aufbau eines 6f-
fentlichen Gesundheitssystems: Die Versorgung von Kranken durch fami-
liale und nachbarschaftliche Hilfe war nicht mehr gegeben und Krankheit
blieb nicht weiterhin privates Schicksal, sondern wurde zu einem ékonomi-
schen Faktor. Das erforderte die Griindung von Krankenh&usern und — vor
allem aus Kostengriinden — eine Funktionstrennung zwischen medizini-
scher Versorgung und Pflegetétigkeit. Bisher wurde die Pflege durch Orden
und zu geringerem Teil durch Lohnwarter/innen geleistet. Das reichte je-
doch nicht mehr aus. Die medizinischen Fortschritte — Claudia Bischoff-
Wanner nennt explizit die Entdeckung von Bakteriologie, Antisepsis, Anas-
thesie und Pharmakologie (Bischoff-Wanner 2014, S. 23) — fihrten dazu,
die Akzeptanz von Krankenhdusern auch bei den wohlhabenderen Bevol-
kerungsschichten zu steigern und die Heilbehandlung von der hauslichen in
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die institutionelle zu verlagern. Die Pflegetatigkeit erforderte einerseits eine
Qualifizierung, die Uber dem lag, was Lohnwarter/innen mitbrachten, sie
durfte andererseits nicht zu hohen Kosten fiihren. Die Entstehung des Bir-
gertums mit seiner geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung bot hierfir eine
»-ausgezeichnete" Losung an: Da bulrgerliche Frauen nicht ohne weiteres
erwerbstétig sein sollten — und wenn, dann nur entsprechend des sich ideo-
logisch etablierten Geschlechterbildes, wonach Frauen ,muitterlich, emotio-
nal und selbstlos, aber auch unselbststéandig, untergeordnet [sind] und [...]
der mannlichen Leitung“ bedurfen (ebd., S. 25) — ermdglichte das die Etab-
lierung der Krankenpflege als Frauenberuf. Entscheidend dafiir war die Er-
richtung der Diakonissenanstalt in Kaiserswerth, die als Modell fur die Ent-
stehung von gut 80 Mutterhdusern am Ende des 19. Jahrhunderts diente:

+Auf der einen Seite entstand hier der Gedanke, dass gute Krankenpflege erlernt
werden muss, durch Anlernen in der Pflegepraxis und durch arztlichen Unterricht.
Auf der anderen Seite flossen religiése Prinzipien der christlichen Liebestatigkeit,
des bedingungslosen Gehorsams, der Demut und der Unterordnung zusammen
mit brgerlich-weiblichen Idealen der Selbstlosigkeit und Aufopferung und den Mut-
terhausprinzipien der Versorgung, Verfligbarkeit und Unselbststandigkeit, die sich
u.a. in der nicht leistungsgerechten Bezahlung und den Gestellungsvertragen
auswirkten“ (ebd., S. 27).

Die Diakonissinnen wohnten in den Mutterhdusern, waren dort im Krank-
heits- und Altersfall versorgt, wurden aber zugleich in den Krankenhausern
eingesetzt ohne selbst Uber Arbeitsvertrage zu verfligen. Neben diesen re-
ligibs organisierten Formen der Pflege entstanden auch Vereine wie das
Rote Kreuz, die inshesondere aus der Kriegskrankenpflege hervorgingen.
Auch sie allerdings verlieRen sich auf die ,Berufung” der Schwestern. Fol-
gendes Zitat aus dem Jahr 1844 verdeutlicht diese Auffassung sehr an-
schaulich:

.Die Bestimmung des Weibes, die auf dem Gleichgewicht aller Krafte beruht und
die Aufopferung der allseitigen Bildung an die einseitige Ausbildung einzelner her-
vorragender Eigenschaften verbietet, kommt auch der Krankenpflege zugute, weil
die Krankheit den ganzen Menschen ergreift, also auch die Pflege des Kranken
von dieser Vollstandigkeit der Humanitat aus besorgt werden muss. [...] Diese All-
seitigkeit der Krankensorge durch die Frau verbirgt aber noch ein anderer Zug ih-
res Seelenlebens, die Einheit des Gemiits, die zugleich die weibliche Kraft erhalt,
nicht die des Moments, sondern die der Ausdauer und Nachhaltigkeit, weil das
Weib jeden Augenblick sich als ungeteiltes Ganzes hingibt, wahrend des Mannes
hochste Anstrengung diese Kraft nicht erringt, weil er seine Krafte mehr zersplittert.
Diese Allseitigkeit nach allen Richtungen des Bedarfs und diese Ausdauer, die die
Krankenpflege erfordert, gibt aber das weibliche Gemit. [...] So ist nach allen An-
zeigen der Natur und des Berufs die weibliche Seele eine geborene Hospitalitin®
(zitiert in Bischoff 1984, S. 75 f.).
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Auch ein Mediziner namens Schneider schlief3t sich 1902 der Ansicht an,
vor allem Frauen seien fur die Krankenpflege pradestiniert:

»50ll man aber eine Eigenschaft hervorheben, die vor allen anderen unentbehrlich
ist zur Krankenpflege, so ist das zweifellos die Selbstlosigkeit und Selbstverleug-
nung. [...] (91)

[...] von Hause aus, seiner Natur nach, besitzt der Mann alles andere eher als ge-
rade Selbstlosigkeit. Der Mann ist Egoist und er soll es auch sein; er hat sein eige-
nes Ich, seine Individualitdt scharf auszuprdgen und zu behaupten. Die Frau ist
dazu bestimmt, mit ihrer Person zuriickzutreten, sich selbst zu vergessen, sich
aufzuopfern fur andere; ihr allein gebuhrt dafir auch die Palme der Selbstlosigkeit.
Schon die Natur weist der Frau diese entsagungsvolle Stelle an, sie richtet des
Weibes Denken und Trachten von allem Anfang an allein auf Selbstlosigkeit und
Selbstvergessen. (92)" (zitiert in Bischoff 1984, S. 76 f.).

Sowohl in den weltlichen Orden, insbesondere aber als Lohnwérter gab es
jedoch auch im 19. Jahrhundert mannliche Krankenpfleger — wenngleich
sie eine Minderheit bildeten. Sie waren vor allem auf M&nnerstationen und
in psychiatrischen Einrichtungen eingesetzt. Anders als fur die sich etablie-
renden ,Schwestern” aus burgerlicher Herkunft war die Téatigkeit fir diese
Manner Lohnarbeit — und sie kamen haufig aus proletarischen Elternh&au-
sern (vgl. Klindt 1998). Sie mussten sich mit drei Problemen gleichzeitig
auseinandersetzen: Zum ersten mit der schlechten Bezahlung ihrer Tatig-
keit. Da sie anders als die Schwestern, die unverheiratet blieben und im
Mutterhaus versorgt wurden, Familien griinden wollten, reichte die Bezah-
lung dafiir nicht aus. Zum zweiten waren die sozialen Differenzen Uber die
Tatsache spirbar, dass sie weisungsabhangig von den Schwestern wa-
ren — was sich schwer mit dem Mannlichkeitsbild der Uberlegenheit verein-
baren lie3. Drittens schlie3lich tangierte das Geschlechterbild auch ihre Ar-
beit unmittelbar: Wenn die Pflege als ,natlrliche weibliche Leistung“ gilt,
dann wird es schwierig, den eigenen ,mannlichen” Beitrag dagegen zu set-
zen. Eine Strategie war deshalb die Berufung auf die christliche Nachsten-
liebe als Neutralisierung der Geschlechterdifferenz, wie sie im folgenden Zi-
tat eines Krankenpflegers zum Ausdruck kommt:

.Man hat nun noch den Einwand gemacht, daf3 bei uns Pflegern die Liebe und das
Mitleid nicht so gro3 wére wie bei den Frauen. Da mdchte ich doch bemerken, dai
Gott einem jeden, ob Frau oder Mann, der um diese Eigenschaften bittet, sie auch
gewahren wird. Die Auffassung, daf3 die Frau nur allein fur die Krankenpflege be-
stimmt ware, ist wohl nicht richtig. Denn unser Heiland hat auch den Mann als
Krankenpfleger bezeichnet, z. B. im Gleichnis vom barmherzigen Samariter* (zitiert
in ebd., S. 37).
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Die Pfleger organisierten sich in gewerkschaftsahnlicher Form im ,Gewerk-
verein der Krankenpfleger und -pflegerinnen®, der sich ab 1907 ,Deutscher
Verband der Krankenpfleger und -pflegerinnen“ nannte. Er entstand parallel
zu der von freien Krankenschwestern gegriindeten ,Berufsorganisation der
Krankenpflegerinnen Deutschlands (B.O.K.D.)". Auch wenn es einige weni-
ge weibliche Mitglieder im Gewerkverein gab, so vertrat er doch vor allem
die Interessen der Manner — und konnte auch nur wenige Frauen von ei-
nem gewerkschaftlichen Engagement tberzeugen. Schlie3lich bedienten
sich die Krankenpfleger zur Wahrung ihrer Interessen ebenfalls der Bezug-
nahme auf Geschlechterdifferenzen und argumentierten damit, dass eine
geschlechtsdifferente Pflege notig sei:

.unsere Parole sei: Die Pflege mannlicher Kranke, den Mannern; die Pflege weibli-
cher Kranke, den Frauen!” (Ebd., S. 41).

Die Krankenpflege durch die Schwestern war im Wesentlichen als ,,Ganz-
heitspflege* organisiert, d. h. jede Schwester betreute die ihr anvertrauten
Patient/innen nahezu rund um die Uhr. Dazu gehdrte neben der Behand-
lungspflege vor allem die sogenannte Grundpflege:

.Behandlungspflege ist der medizinnahe Aufgabenbereich und beinhaltet die Be-
treuung speziell kranker Menschen z. B. durch Verabreichen von Spritzen, das Be-
obachten der Temperatur und des Pulses” (Kreutzer 2005, S. 18).

Die Grundpflege ,ist der hausarbeitsnahe Teil der Krankenpflege und meint
die Sorge um die elementaren Lebensbedingungen der Patienten wie Es-
sen, Trinken, Betten und Waschen“ (ebd.). Dazu gehérte auch die Reini-
gung der Krankenzimmer. Mdglich war eine solche ,Rundumpflege® nur
dadurch, dass die Schwestern keine Freizeit hatten und durch die Unter-
bringung im Mutterhaus arbeitsplatznah standig verfigbar waren.

Diese Form der Krankenpflege betraf die Mehrheit der Krankenschwes-
tern und galt noch bis in die flnfziger Jahre des 20. Jahrhunderts, bevor ei-
ne Veranderung der Tatigkeit in Richtung auf eine Verberuflichung erfolgte.
Daneben hatten sich bereits vorher fiir einen kleineren Teil Spezialisierun-
gen als Fachschwestern ergeben, wozu inshesondere Rdntgen- und Ope-
rationsschwestern zahlten.

Bereits Anfang der 1950er Jahre allerdings geriet das Bild der Kranken-
pflege als Liebesdienst in die Kritik. Susanne Kreutzer nennt daftir finf As-
pekte (Kreutzer 2005, S. 21 ff.): Die erste Kritik betraf die Arbeitsbedingun-
gen, die eher Ausbeutungsbedingungen waren. Zweitens waren immer we-
niger Frauen bereit, ihr Leben der Arbeit als Krankenschwester zu widmen,
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so dass die Mutterhauser nicht mehr geniigend Nachwuchs rekrutieren
konnten. Drittens gab es bereits in den 1940er Jahren einen Mangel an
Pflegepersonal, der durch Intensivierung der Arbeit der Schwestern auszu-
gleichen versucht wurde. Viertens fiihrte dies zu einem Arbeitsdruck, der
verhinderte, dass die Schwestern Zeit fur die Patient/innen hatten — und der
so das Bild der ,guten” Schwester infrage stellte. Flinftens schlief3lich ging
die Weiterentwicklung der Medizin mit einer zunehmenden Spezialisierung
und Technisierung einher, die dazu fiihrte, dass der Behandlungspflege ein
grolReres Gewicht zukam. Eine Reform der Pflege stand folglich an.

Der ,Pflegenotstand” erforderte spéatestens ab Mitte der 1950er Jahre
Reaktionen — insbesondere, weil durch den zunehmenden Wohistand der
Bevdlkerung auch die Krankenversorgung durch Kliniken starker nachge-
fragt wurde. Der Schwesternberuf blieb vor allem fur Frauen attraktiv, aller-
dings nicht mehr als Berufung. Es interessierten sich durchaus weiterhin
viele Frauen flir eine Ausbildung zur Krankenschwester, aber sie blieben
nicht ihr Leben lang in diesem Beruf. Die verdnderten Anspriiche an eine
mogliche Vereinbarkeit von Beruf und Familie trugen dazu ebenso bei wie
die zunehmenden Berufsalternativen in anderen Dienstleistungsberufen, im
BiUro oder auch in der Industrie. Der Versuch, auslandische Kranken-
schwestern aus Asien zu gewinnen, hatte zwar teilweise Erfolg, scheiterte
jedoch als Strategie daran, dass die in diesen Landern ausgebildeten
Frauen gqualifizierte Tatigkeiten — vor allem Behandlungspflege und insbe-
sondere keine Putz- und Reinigungsdienste — ausiiben wollten.

Reformen betrafen folglich insbesondere die gewerkschaftlich ange-
strebten Ziele der Lohnerh6hung und der Arbeitszeitverkirzung — 1956 be-
trug diese 54 Stunden pro Woche, 1958 51 Stunden, 1960 48 Stunden und
erst ab 1974 nur noch 40 Stunden (ebd., S. 26). Ab 1962 kam die Mdglich-
keit fur Teilzeitarbeit hinzu. 1965 wurde das Krankenpflegegesetz novel-
liert. Damit erhéhte sich der theoretische Anteil der Ausbildung und gleich-
zeitig wurde eine Ausbildung zu Pflegehilfskraften eingefthrt.

.Dies stellte den gleichsam offiziellen Abschied von der ,Ganzheitspflege’ dar. Die
Tatigkeiten, die ehemals in ihrer Gesamtheit Heilung versprochen hatten, wurden
in ein hoéherwertiges, d. h. arztnahes Feld, und ein niederwertiges, d. h. hausar-
beitsnahes Segment aufgeteilt* (ebd., S. 28.).

Gleichzeitig begann mit dieser Modernisierung auch die Werbung fur mehr
mannliche Krankenpfleger, u. a. mit Verweis auf ,den Einsatz technisch
komplizierter Apparaturen” (ebd., S. 29).

Hat die bisherige Darstellung gezeigt, dass die Entwicklung der Medizin
und damit der Arzteschaft einen ,Geschlechtswechsel* von einer weibli-
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chen Doméne zu einem mannlichen Arbeitsfeld bedeutete und die Kran-
kenpflege von einer durch beide Geschlechter geleisteten Versorgung zu
einem Frauenberuf wurde, so stellt sich die Frage, wie die Geschlechter-
verhaltnisse heute im Gesundheitswesen aussehen.

5.1.3 Medizin heute

Die Zulassung von Frauen an Universitaten ist erst vor etwas mehr als
100 Jahren erfolgt — Preuf3en war eines der letzten Lander, da es erst
1908/09 die Immatrikulation von Frauen ermdglichte. Die Medizinischen
Fakultdten gehérten zu jenen, in denen der Widerstand besonders grof3
war (vgl. z. B. die Beitrage in Meinel/Renneberg 1996).

Betrachtet man die Studierendenzahl in der Humanmedizin heute, so
kann man keineswegs mehr von einer mannlichen Domane sprechen. Im
Wintersemester 2014/15 waren 89.998 Studierende fir Humanmedizin ein-
geschrieben, davon 54.638 Frauen — das entspricht einem Anteil von
60,7 Prozent (Statistisches Bundesamt 2016, S. 187).

Die Bundesarztekammer, die Auskunft gibt Uber die berufstatigen (und
sich im Ruhestand befindenden) Arzte und Arztinnen, spricht bereits von
einem

.Prozess der ,Feminisierung’ der medizinischen Profession [...]. Die wachsende
Zahl der Arztinnen und Arzte ist vor allen Dingen auf die erhéhte Zahl an Arztinnen
zuriickzufiihren. Der Anteil der Arztinnen an den Erstmeldungen bei den Arzte-
kammern lag im Jahre 2014 bei 56,3 Prozent (Vorjahr: 56,3 Prozent). Nimmt man
nur den Anteil der Arztinnen an den deutschen Arztinnen und Arzten, sind es sogar
60,2 Prozent." (http://www.bundesaerztekammer.de/ueber-
uns/aerztestatistik/aerztestatistik-2014/die-aerztliche-versorgung-in-der-
bundesrepublik-deutschland/)?

Als Vergleichswert fiihrt die BAK den Frauenanteil fir 1991 ein, der nur bei
33,6 Prozent lag und sich um 35,6 Prozent auf 46,0 Prozent im Jahr 2015
erhoht hat (vgl. Tabelle 1). Der Studentinnenanteil betrug im Wintersemes-

2 Der Abruf dieser Meldung erfolgte am 18.8.2016. Eine erneute Uberpriifung des Links
am 11.1.2017 ergab, dass er nicht mehr existierte, allerdings die gleichlautende Formu-
lierung fir die Arztestatistk 2013 noch im Netz zu finden st
http://www.bundesaerztekammer.de/ueber-uns/aerztestatistik/aerztestatistik-der-
vorjahre/aerztestatistik-2013/die-aerztliche-versorgung-in-der-bundesrepublik-
deutschland/. Die Kommentierung der Arztestatistik 2015 greift den Begriff ,Feminisie-
rung“ nicht mehr auf.
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ter 1991 44,5 Prozent: 82.868 Studierende waren fur Humanmedizin ein-
geschrieben, davon waren 36.851 Frauen (BMBW 1993, S. 142-146).

Die deutliche Erh6hung des Anteils von Frauen in der Medizin hat min-
destens z. T. auch mit den unterschiedlichen Entwicklungen in den beiden
deutschen Staaten zu tun. Wahrend in der alten Bundesrepublik der Anteil
der Arztinnen von 13,3 Prozent im Jahr 1952 nur auf 29,0 Prozent im Jahr
1990 gestiegen ist, betrug er in der ehemaligen DDR bereits 1960
26,2 Prozent und Uberstieg 1980 mit 53,4 Prozent — einem Wert, der bis
1990 etwa gleich blieb — die Paritat (Schagen 1996, S. 328). Udo Schagen
fuhrt dies auf zwei mogliche Ursachen zurlick: Zum einen galt in der DDR
keine vollig freie Studienwahl, aber durchaus eine Zulassung nach Leistung
(Noten). Da die leistungsstarken Manner eher von den staatlichen Organen
(Armee, Polizei) bzw. anderen als gesellschaftlich wichtig eingeschatzten
Bereichen angeworben wurden, hatten Frauen verstarkt die Maoglichkeit,
die begehrten Medizinstudienplatze einzunehmen. Zum anderen gehdrten
zu den ,Republikfliichtigen” viele Arzte, so dass besondere Anstrengungen
zur Erhéhung der Zahl der Studienplatze gemacht wurden — was moglich-
erweise einen kumulierenden Effekt auf den Frauenanteil ausloste.

Zum Ende der beiden deutschen Staaten zeigt sich noch eine deutliche
Segmentierung der Fachrichtungen: In der DDR waren Facharztinnen vor
allem in der Kinderheilkunde (73,6 %), der Augenheilkunde (73,7 %), der
Allgemeinmedizin (64,0 %) und der Frauenkrankheiten (55,1 %) vertreten,
wahrend sie in der Orthopadie nur 34,6 Prozent und in der Chirurgie sogar
nur 18,5 Prozent der Erwerbstéatigen stellten. In der alten Bundesrepublik
war der hoéchste Anteil ebenfalls in der Kinderheilkunde, betrug hier aber
nur 38,8 Prozent. Ahnlich hoch war er bei den Haut- und Geschlechts-
krankheiten mit 37,4 Prozent. Bei der Frauenheilkunde waren 21,5 Prozent
der Erwerbstéatigen weiblich. In der Orthopadie lag der Frauenanteil mit
5,2 Prozent und in der Chirurgie mit 6,4 Prozent sehr niedrig (alle Daten
aus Schagen 1996, S. 331).

Aktuell finden wir unter den jungen Arztinnen und Arzten — d. h. denen,
die noch keine Facharztpriifung abgeschlossen haben — inzwischen einen
Frauenanteil von 59,1 Prozent (vgl. Tabelle 1). Die Chirurgie befindet sich
weitgehend in Mannerhand, in der Inneren Medizin, der Radiologie sowie
bei den Hals-Nasen-Ohrenérzt/innen stellen die Frauen etwas mehr als ein
Drittel. Eine Frauendominanz finden wir mit fast Zweidrittelanteil bei der
Fachrichtung Frauenheilkunde und Geburtshilfe. Etwas mehr als die Halfte
stellen sie auch bei der Kinder- und Jugendmedizin. Von einer deutlichen
vertikalen Segmentierung kann fur die heutige Entwicklung nicht mehr wirk-
lich gesprochen werden.
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Tabelle 1: Ergebnisse der Arztestatistik zum 31.12.2015

Art der Spezialisierung Gesamtzahl Arztinnen Frauenanteil
Summe der berufstati- 371.302 170.685 46,0 %
gen Arztinnen und Arzte

ohne Gebietsbezeich- 109.543 64.690 59,1 %
nung

Innere Medizin 50.834 18.106 35,6 %
Allgemeinmedizin 43.569 20.143 46,2 %
Chirurgie 35.324 6.715 19,0%
Anasthesiologie 22.875 9.632 42,1 %
Frauenheilkunde und 17.994 11.668 64,8 %
Geburtshilfe

Kinder- und Jugendme- 14.162 8.115 57,3%
dizin

Psychiatrie und Psycho- 10.450 5.298 50,7 %
therapie

Radiologie 7.969 2.708 34,0 %
Augenheilkunde 7.298 3.402 46,6 %
Neurologie 6.451 2.763 42,8 %
Hals-Nasen- 6.206 2.211 35,6 %
Ohrenheilkunde

Haut- und Geschlechts- 5.767 3.102 53,8 %
krankheiten

Quelle:
http://www.bundesaerztekammer.de/fileadmin/user upload/downloads/pdf-
Ordner/Statistik2015/Stat15AbbTab.pdf, S. 3—4 — letzter Abruf 11.1.2017

5.1.4 Pflege heute

Seit 2003 hat sich die Berufsbezeichnung der Krankenschwestern bzw.
Krankenpfleger durch das Krankenpflegegesetz (KrPflG) geédndert und lau-
tet nun ,Gesundheits- und Krankenpflegerin/Gesundheits- und Kranken-
pfleger®. Das Krankenpflegegesetz benennt als Schwerpunkte der Tatigkeit
die verantwortliche Mitwirkung bei der Heilung, Erkennung und Verhitung
von Krankheit:
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.Ziel der Pflege ist die Wiedererlangung, Verbesserung, Erhaltung und Férderung
der physischen und psychischen Gesundheit, wobei préventive, rehabilitative und
palliative MalRBnahmen einzubeziehen sind. Zu den haufigsten Tatigkeiten von Ge-
sundheits- und Krankenpflegerinnen/-pflegern gehort es, dass sie Patientinnen und
Patienten rund um die Uhr pflegen und betreuen. Zum Beispiel waschen und bet-
ten sie Pflegebediirftige, wechseln ihnen Verbande oder verabreichen ihnen Medi-
kamente auf arztliche Anordnung. Sie assistieren den Arztinnen und Arzten bei di-
agnostischen und therapeutischen MalRnahmen, leisten Erste Hilfe und begleiten
Sterbende” (Afentakis/Bohm 2009, S. 17).

Die dreijahrige Ausbildung erfolgt an Berufsfachschulen. Im Jahr 2016 hat
das Bundeskabinett eine erneute Reform des Pflegeberufsgesetzes be-
schlossen, die ab 2018 in Kraft treten soll. Die Berufsbezeichnung wird
dann ,Pflegefachmann/Pflegefachfrau“ heil3en und die Ausbildung wird die
bisher separaten Qualifizierungen zur Altenpflege, Gesundheits- und Kran-
kenpflege sowie zur Kinderkrankenpflege zusammenfassen. Neben Ausbil-
dungsteilen an Pflegeschulen sollen praktische Tatigkeiten bei Ausbil-
dungstragern und weiteren Einrichtungen erfolgen, die als ,Vertiefungsein-
satz" eine Spezialisierung auf einen der drei Schwerpunkte ermdéglichen.
Eine wesentliche Neuerung betrifft auch die Tatsache, dass dann kein
Schulgeld mehr bezahlt werden muss — wie es derzeit flr die Berufsfach-
schulen gilt—, sondern eine angemessene Vergltung — wie in anderen
Ausbildungsberufen auch — erfolgen soll.

Anja Afentakis und Karin B6hm haben 2009 die vom Statistischen Bun-
desamt zur Verflgung gestellten Zahlen zu den Beschaftigten im Gesund-
heitswesen zusammengestellt. Danach waren 1997 85 Prozent, 2001
84,9 Prozent und 2006 85,6 Prozent der Gesundheits- und Krankenpfle-
ger/innen (einschlie3lich Hebammen und Entbindungspfleger) weiblich. Bei
den Krankenpflegehelfer/innen betrug der Anteil der Frauen jeweils um
75 Prozent (75,9 %, 74,7 %, 74,6 %) (Afentakis/Bohm 2009, S. 11). Fir
2011 weist die Bundesagentur fur Arbeit in ihrer Arbeitsmarktberichterstat-
tung zu Gesundheits- und Pflegeberufe den Anteil von Frauen mit
83 Prozent aus (Bundesagentur flr Arbeit 2011, S. 8). Der Krankenpflege-
beruf ist also nach wie vor eine Domane der Frauen, obwohl auch hier gilt,
dass sehr wohl Manner in diesen Berufen arbeiten. Inwieweit die neue Re-
form auch eine Veradnderung der Geschlechterverhaltnisse, d. h. eine deut-
liche Erhéhung des Anteils von ménnlichen Beschaftigten erbringt, wird ab-
zuwarten sein.

Eine andere Reform betrifft die Akademisierung von Berufen der Ge-
sundheitswissenschaften, vor allem an den Fachhochschulen, aber z. T.
auch an den Universitaten. Zu diesen Berufen gehtren die Bereiche Ge-
sundheitspadagogik, Gesundheitswissenschaft/-management, Nichtarztli-
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che Heilberufe sowie Pflegewissenschaft/-management. In der Fachse-
rie 11 des Statistischen Bundesamtes werden sie fir das Wintersemester
2004/05 das ersten Mal ausgewiesen. Damals betrug der Frauenanteil
72,0 Prozent. Im Wintersemester 2015/16 betrug er 72,3 Prozent in diesen
Studiengangen — an der Universitat 69,2 Prozent, an den Fachhochschulen
72,8 Prozent. Auch hier gibt es also noch eine deutliche zahlenmaRige
Dominanz von Frauen, zugleich ist immerhin jeder vierte Studierende ein
Mann.

5.1.5 Zuweisung von Geschlechterrevieren im
Gesundheitswesen

Die soziale SchlieBung der Profession im Gesundheitswesen wurde beglei-
tet von der kulturellen Konstruktion der Geschlechterdifferenz, die dazu
diente, deutlich zu machen, dass Frauen von Natur aus nicht geeignet sei-
en, Arztinnen zu werden, sehr wohl aber Krankenpflege zu betreiben. Wah-
rend fiir die Arztinnen und Arzte sich mittlerweile eher eine Paritat der Be-
teiligung von Frauen und Mannern zeigt — die allerdings von der Bundes-
arztekammer schon mit Sorgen vor ,Feminisierung“ begleitet wird —, ist der
Pflegebereich nach wie vor dominiert von Frauen. In beiden Fallen gibt es
keine haltbaren inhaltlichen Begriindungen fur den Ausschluss oder Einbe-
zug des jeweils einen oder anderen Geschlechts. Die aufgezeigten Argu-
mente bedienten sich Geschlechtervorstellungen, die als ,natirlich* ange-
sehen wurden, tatséchlich aber sozial konstruiert waren und auch erst mit
der Neuzeit und der Industrialisierung entstanden sind (vgl. z. B. Laqueur
1992).

5.1.6 Literaturhinweise zu Geschlechtswechseln im
Gesundheitsbereich

Zur Aufarbeitung der historischen Entwicklung des Gesundheitswesens gibt

es relativ viel Literatur. Die folgende Auflistung ist zweifellos nicht vollstan-

dig, gibt aber einen — auch fir diese Ausarbeitung verwendeten — guten

Uberblick mit z. T. vielen weiterfiihrenden Literaturhinweisen.

« Bischoff 1984 — Detalillierte Aufarbeitung der Entstehung der Kranken-
pflege als Frauenberuf.

« Bischoff-Wanner 2014 — knapper Handbuchartikel, der sehr systema-
tisch die Entwicklung der Krankenpflege skizziert.
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Cockburn 1988 — Die Weiterentwicklung der Arbeit auf Rontgenstationen
zeichnet Cockburn detailliert nach, indem sie den Einsatz der Computer-
tomographie unter Genderaspekten beleuchtet. Sie kann zum einen auf-
zeigen, dass die Arbeit der Radiologieassistentinnen viel technisches
Know-how erfordert, sich dieses aber vor allem in der subjektiven Sicht
aller Beteiligten weitgehend auf die Bedienung der Gerate beschrankt —
und insofern nicht als technisch wahrgenommen wird.

Frevert 1982 (18./19. Jahrhundert)

Klindt 1998 — Artikel, der sich insbesondere mit den Aktivitdten von
Krankenpflegern zur Anerkennung ihrer Berufstatigkeit zu Beginn des
19. Jahrhunderts befasst.

Kreutzer 2005 — Aufarbeitung insbesondere der Entwicklung des Pfle-
geberufs in der Bundesrepublik Deutschland und der Rolle der Gewerk-
schaft OTV dabei.

Kroemer 1982 — Barbara Kroemer tragt an historischem Archivmaterial
zusammen, was man uber die Situation von Frauen im Mittelalter weif3.
Da es zu der Zeit einen erheblichen Fraueniiberhang gegeben hat, war
es notig, dass Frauen selbst fur ihren Lebensunterhalt aufkommen konn-
ten. Entsprechend gab es in vielen Stadten gesetzliche Regelungen, die
ihnen eigene Geschéaftsfahigkeit zubilligten. Mit Beginn der Neuzeit wur-
den die Frauen zunehmend in den gewahrten Rechten wieder be-
schrankt und damit aus den Berufsmdglichkeiten gedrangt.

Kuhnhenne 2005: Medizinisch-Technische Assistentin, S. 314-316,
Krankenschwester, S. 333-337 — Kuhnhenne bezieht sich bei den Kran-
kenschwestern vor allem auf die Entwicklung der Arbeitsbedingungen.
Die Darstellung zur MTA beschreibt, wie es zu diesem Beruf kam, nam-
lich Uber den Einsatz von Réntgenassistentinnen, nachdem 1896 die
Rontgenstrahlen entdeckt wurden. Der Lette-Verein bildete daraufhin
Rontgenassistentinnen als Hilfskrafte fur Arzte aus. Der Beruf ist ,eine
Mischung aus Technikerin, Laborantin und Sekretarin® (Kuhnhenne
2005, S. 316). Interessant daran ist, dass der Beruf offenbar Uber den
Einsatz von Technik entstand!

Wetterer 1993, S. 59-89 — Wetterer zeigt in diesem Beitrag die Entwick-
lung der medizinischen Profession im 19. Jahrhundert im Zusammen-
hang mit der Industrialisierung und Urbanisierung auf.

Wetterer 2002 — Habilitationsarbeit, in der Wetterer die Entwicklung von
Berufen unter Genderaspekten bearbeitet.
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5.2 Bluroberufe

Wenn wir heute von Biroberufen sprechen, dann missen wir uns eigent-
lich zun&chst dariber verstandigen, was wir damit Gberhaupt meinen. Die
Veranderungen der Arbeit und auch der Arbeitsumgebung (Raumlichkeiten,
Bedingungen) der letzten Jahrzehnte schlagen sich oft sogar in einem neu-
en Begriff nieder. Wir gehen heute meist nicht mehr ins Biro, wir gehen ins
Office — und nicht wenige Menschen verfiigen tber ein Home-Office.
Recherchiert man in Planet-Beruf.de, so findet man unter dem Berufsbe-
reich ,Wirtschaft und Verwaltung” eine Suchmadglichkeit nach ,Berufen im
Blro und Sekretariat“. Dort sind allein fur eine Erstausbildung im dualen
System, in beruflichen Schulen und in der Verwaltung mehr als 80 Berufe
aufgelistet. Die am weitesten verbreiteten sind allerdings — wenn man die
neuabgeschlossenen Ausbildungsvertrage betrachtet — die ,Kaufleute im
Einzelhandel" sowie die ,Kaufleute fiir Biromanagement”. Der erstgenann-
te Beruf steht mit fast 30.500 Auszubildenden auf Platz 1 der Liste mit den
am meisten besetzten Neuabschlissen®. Knapp 16.300 der Auszubilden-
den sind Frauen, d. h. mit 53 Prozent gehort der Beruf zu den eher parita-

3 Diese und die folgenden Daten stammen aus der Datenbank DAZUBI des BIBB:
https://www.bibb.de/de/1864.php — letzter Abruf 11.12.2016.
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tisch zwischen den Geschlechtern besetzten. ,Kaufleute fiir Biromanage-
ment* stehen an zweiter Stelle: Ende 2015 haben knapp 29.500 junge
Menschen hier eine Ausbildung begonnen — von diesen waren knapp
21.000 Frauen. Damit handelt es sich mit 73,7 Prozent nach wie vor um ei-
ne Frauendomane. Allerdings ist der Anteil der mannlichen Auszubildenden
von 2013 — als der Beruf noch ,Kaufleute fir Birokommunikation“ hiel3 —
bis 2015 um 1,2 Prozentpunkte gestiegen. Die Bezeichnung ,Management”
kénnte durchaus Wirkung auf die Wahrnehmung bei jungen Mannern ha-
ben und den Beruf attraktiver machen (vgl. zur Bedeutung von Berufsbe-
zeichnungen fur die Berufswahl Krewerth/Leppelmeier/Ulrich 2004; Kre-
werth et al. 2004; Krewerth/Ulrich/Eberhard 2004; Ulrich/Krewerth 2004; Ul-
rich/Krewerth/Tschépe 2004; Ulrich/Krewerth/Eberhard 2006).

Betrachtet man die Tatigkeiten, die ,im Blro* anfallen, so haben sie sich
mit dem Einzug des Computers grundlegend geéndert. Insbesondere wenn
man sich die verschiedenen Arbeitstatigkeiten vergegenwartigt, dann ver-
einen sich in der heutigen Arbeit mit Computern mindestens drei friiher ge-
trennte Linien: Schreiben, Rechnen und Kommunizieren. Alle drei Arbeiten
waren Uber die Jahrhunderte hinweg weitgehend mannlich dominierte T&-
tigkeiten, wenngleich immer auch Frauen darunter zu finden waren. Im Fol-
genden soll der im historischen Verlauf mehrfach vollzogene ,Ge-
schlechtswechsel” der Tatigkeiten rund um Kontor- bzw. Blroarbeiten kurz
skizziert werden (vgl. Faulstich-Wieland/Horstkemper 1987).

5.2.1 Textverarbeitung, Datenverarbeitung und
Nachrichtentechnik als Vorlaufer heutiger Bluroarbeit

Der Beruf des Schreibers wurde zur Zeit der Antike tiberwiegend von Méan-
nern ausgeibt. Frauen arbeiteten aber nachweislich ebenfalls als Schreibe-
rinnen, wurden jedoch nicht unbedingt namentlich genannt. Vermutlich gab
es mehr Schreiberinnen, als belegt ist. Die Schreibkunst galt als angese-
hene Tatigkeit mit teils kinstlerischem Anspruch. Im Mittelalter wurden
Schriften vorrangig in Kléstern angefertigt, und zwar sowohl von Ménchen
als auch von Nonnen. Der Beruf des Schreibers umfasste ,profane“ Ver-
schriftlichungen (Gesetze, Bestimmungen, Zertifikate, Urkunden, Vertrage
etc.), Vervielfaltigungen zeitgendssischer oder Uberlieferter bis zu kinstle-
risch ausgestalteten Schriften (je nach Wunsch des Auftraggebers). Die In-
dividualitdt und Schonheit einer Handschrift war dabei nach wie vor von
Bedeutung.
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Dies anderte sich mit Aufkommen des Buchdrucks (circa 1450). Nicht
mehr die Einzigartigkeit eines handgeschriebenen Schriftstiicks wurde
hoch geschatzt. Es sollte vielmehr alles gleich aussehen. Der technische
Fortschritt bewirkte einen Riickgang an Wertschatzung gegentber der Indi-
vidualitat einer Handschrift. Die Schreiber verloren an Auftrdgen und an
Ansehen.

Unter den im antiken Rom typischen Frauenberufen wie z. B. Hebamme,
Gastwirtin oder Schuhmacherin gehdrte auch der Beruf der Handlerin, der
durchaus hoch angesehen war (vgl. Schuller 1992, S. 33). Viele Frauen Ub-
ten — vielleicht gerade deshalb — diesen Beruf aus. Die Berufstétigkeit von
Frauen war generell gesellschaftlich anerkannt. Ihr haftete nichts Abschat-
ziges an.

Auch wahrend des Mittelalters blieb der Handel ein Bereich, in dem
Frauen tatig sein konnten. Sie arbeiteten in den Betrieben ihrer Ehemanner
mit und fuhrten die Geschéfte, wahrend die Manner auf Handelsreisen wa-
ren. Auch die Fuhrung der Buchhaltung gehorte mit zu den mdglichen Ta-
tigkeiten, die von Frauen erledigt wurden. Schreiben und Rechnen — erste
Formen der ,Datenverarbeitung” — waren also Fahigkeiten, die sie sehr
wohl beherrschten. Aufgrund des durch Kriege verursachten Sterbens von
Mannern blieben viele Frauen unverheiratet oder waren verwitwet. Sie ver-
suchten ihren Lebensunterhalt u. a. durch Handelsgeschéafte zu sichern.
Vor diesem Hintergrund erhielten Frauen zunehmend Rechte und Pflichten
und wurden durchaus auch zu eigenstéandigen Handlerinnen.

Mit dem Beginn der friihen Neuzeit ging diese Entwicklung durch Ein-
schrankung oder Rucknahme der zuvor erworbenen Rechte der Frauen
deutlich zuriick. Sie wurden von Bildungsmdglichkeiten ausgeschlossen,
die ihnen den Weg zu héher qualifizierteren Berufen hatten 6ffnen kénnen
(vgl. Faulstich-Wieland 2008). Das Konkurrenzdenken auf Seiten der Man-
ner war mit verantwortlich fir diese ,Kleinhaltung* der Frauen (Kroemer
1982, S. 87). Entscheidend waren aber auch die Herausbildung der Vor-
stellung von ,natirlichen Geschlechtern* und das damit verbundene Bild
der Frau als abhangig, emotional und nicht rational, des Mannes als fih-
rend sowie rational denkend und handelnd (vgl. u.a. Honegger 1991;
Schmid 1996).

Die Kommunikationstechniken waren lange Zeit vermutlich ausschlief3-
lich in der Hand von Mannern, weil ihre Entwicklung und ihr Einsatz insbe-
sondere militéarischen Zwecken dienten. Die Erfindung und Entwicklung des
Telefons war dann eine bahnbrechende Neuerung, die auch wirtschatftliche
Bereiche — wie Handel und Banken — beeinflusste. Die zunachst noch not-
wendigen Telefonvermittlungen boten dabei von Anfang an ein berufliches
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Arbeitsfeld fir Frauen (vgl. Faulstich-Wieland/Horstkemper 1987;
S. 100 ff).

Im Zuge der Industrialisierung und der dabei entstehenden Manufaktu-
ren, Fabriken sowie der Ausweitung des Handels entstanden verstérkt ,Bi-
ros“, in denen die Buchhaltung abgewickelt und die Korrespondenz bewal-
tigt werden musste. Wéahrend diese ,Kontore* anfangs noch dberwiegend
mit mannlichen Arbeitskraften besetzt waren, die oftmals bei ihren Arbeit-
gebern wohnten und somit ,Teil des Hauses" waren, lie3 die Ausweitung
des Handels dies jedoch zunehmend nicht mehr zu. Die Trennung von Ar-
beiten und Wohnen setzte sich auch fur Bluroangestellte durch. Fur Frauen
bedeutete dies zunachst einmal ein Hindernis, weil sich zugleich mit dem
Entstehen des Birgertums das Geschlechterbild weiter verfestigte, welches
Frauen zu den Hauptverantwortlichen fir Haus und Familie machte.

Die Ausweitung der Burotétigkeit ging aber andererseits mit der Anforde-
rung einher, die geforderten Schriftleistungen starker zu normieren: Die
Schrift sollte nicht erkennen lassen, wenn das Personal wechselte. Hier lag
eine Chance fir Frauen, die durch die technische Entwicklung der
Schreibmaschine entstand. Um 1890 entstanden viele Schulen, in denen
neben kaufmannischen Kenntnissen vor allem Schreibmaschineschreiben
vermittelt wurde (vgl. Lorentz 1988). Die Einfihrung der Schreibmaschinen
verlief in den Buros zunachst schleppend, es fanden sich nicht genigend
Kaufer. Daher entwickelte z. B. die Firma Remington die Strategie, zu-
nachst Frauen im Maschineschreiben zu qualifizieren und sie dann zu-
sammen mit den Maschinen leihweise den Firmen zu uberlassen. Auch
veranstalteten sie Wettschreiben hinsichtlich Fehlerfreiheit und Geschwin-
digkeit, wofir sie vor allem Frauen kostenlos schulten. Die mannlichen Be-
schaftigten in den Kontoren arbeiteten zwar auch an Schreibmaschinen, ih-
re Arbeitstatigkeiten waren aber weitgehend durch Mischarbeit gekenn-
zeichnet. Damit waren sie entweder aufgrund fehlender Ubung nicht sehr
gut im Maschineschreiben oder sie erhielten, wenn sie sehr gut tippen
konnten, keine Aufstiegsmoglichkeiten, weil man sie nicht als Schreiber
verlieren wollte — wodurch ihnen nur die Méglichkeit blieb, den Arbeitgeber
zu wechseln. In dieser Situation erhielten zunehmend Frauen die Chance,
als Typistinnen eingestellt zu werden. Fir die Arbeitgeber waren sie gins-
tige Arbeitskréafte: Sie waren durch die erfolgten Schulungen im Allgemei-
nen besser als die Manner. Sie erhielten in der Regel weniger Lohn oder
weniger soziale Sicherungen, weil ihre Arbeitstétigkeit als ,voriibergehen-
de" angesehen wurde: Aul3erhdusliche Erwerbstatigkeit sollten sie — wenn
Uberhaupt — nur bis zur Heirat ausiiben und zudem nur in den ihrem ,weib-
lichen Wesen" angemessenen Tatigkeiten. Soziale Arbeit, Lehrtétigkeiten
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und — gerade noch — kaufménnische Arbeit galten als solche Arbeitsberei-
che, die Frauen offenstehen sollten.

In der Konsequenz wurde die Blrotatigkeit damit jedoch aufgespalten in
die durch Frauen ausgetibte Schreibtatigkeit an den Schreibmaschinen und
die Mischarbeit der ansonsten anfallenden Arbeiten. Eine raumliche Sepa-
rierung trug zudem zur weiteren Etablierung dieser Arbeitsteilung bei: Die
Arbeit an den Maschinen war laut, weshalb sie in Schreibsélen konzentriert
wurde — worin die Arbeitsbedingungen fir die dort arbeitenden Frauen ent-
sprechend wesentlich schlechter waren als fur die Manner, die weiterhin in
den Biros arbeiteten.

Ein deutlicher ,Geschlechtswechsel* der Biroarbeit von einer mannlich
dominierten Tatigkeit zu einem Frauenberuf fand dann insbesondere in der
Weimarer Republik (vgl. z. B. Frevert 1982; Lorentz 1988) als Folge des
Anstiegs der Frauenerwerbstétigkeit durch den Ersten Weltkrieg statt. Zu-
gleich entstand eine Spaltung der beschaftigten Frauen: In den Schreibsa-
len wurden vor allem Frauen eingesetzt, die von der sozialen Herkunft her
Arbeitertdchter waren und fir die eine Beschéftigung im Buro eine Aufwer-
tung gegenuber der Fabrikarbeit darstellte. Die bisher noch den Mannern
weitgehend vorbehaltenen Mischarbeitsplatze wandelten sich zur Arbeit
von Sekretarinnen, die in der Regel einem Vorgesetzen zugeordnet waren
und neben der Schreibtatigkeit auch weitere Arbeiten, wie Korrespondenz,
Terminkalenderfihrung und Kaffeekochen erledigten mussten. Die hier be-
schaftigten Frauen kamen zu groRBeren Anteilen aus birgerlichen Eltern-
hausern und die Biundelung ihrer Arbeiten ging einher mit Definitionen von
.weiblichem Arbeitsvermégen”. Die Beschrankung von Frauen auf Arbeits-
bereiche, die dem ,weiblichen Wesen" angemessen sein sollten, trug ent-
sprechend umgekehrt dazu bei, Tatigkeiten als ,weiblich“ zu naturalisieren.

Eine ahnliche Entwicklung lasst sich auch flr die Blrobereiche zeigen,
deren Schwerpunkt starker auf der Datenverarbeitung lag. Mit der Einflh-
rung von lochkartengesteuerten Maschinen z. B. in die Buchhaltung ent-
standen auch hier zwei Bereiche, namlich die Datenerfassung einerseits,
die Datenverarbeitung andererseits. Wéahrend das ,Ablochen” eine stark
repetitive Tatigkeit darstellte und vergleichbar zu den Schreibsélen organi-
siert wurde, erforderte die Datenverarbeitung an den Tabellier- oder Zahl-
maschinen kaufmannisch-verwaltungsmafige Qualifikationen. Auch hier
wandelten sich die Geschlechterverhéltnisse insbesondere als Folge des
erneuten Fehlens méannlicher Arbeitskrafte durch den Zweiten Weltkrieg.
Frauen aus Arbeiterfamilien wurden als ,Locherinnen“ angelernt, Frauen
burgerlicher Herkunft wurden nun verstarkt Buchhalterinnen.
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Die Computerisierung der Blros hat die Arbeit seitdem grundlegend
veréndert. Dennoch war die technische Entwicklung hierbei eng mit der in-
zwischen erfolgten ,Feminisierung” der Burotatigkeit verbunden: Die
Schreibmaschinentastatur folgte einem technischen System, bei dem ver-
hindert wurde, dass haufig verwendete Buchstaben direkt nebeneinander
lagen, weil sich die Typen sonst leicht verhakten. Die sogenannte
QWERTY- bzw. QWERTZ-Tastatur stellte daftr die Loésung dar. Die Ent-
wicklung der Computertastatur hatte in keiner Weise dieser Logik folgen
missen. Da aber mittlerweile ein groRBes Potenzial an ausgebildeten
Schreibkraften existierte, welche das Zehnfingerblindschreiben auf dieser
Tastatur beherrschte, bot die Ubertragung des gleichen Prinzips die Mdg-
lichkeit, auf diese — weiblichen — Arbeitskréfte zurlick zu greifen.

Erst die Ausweitung der Computerisierung auf alle Arbeitsbereiche und
die damit verbundene Ubernahme vieler (Schreib-)Tatigkeiten durch Per-
sonen, die als Sachbearbeitende — oder auch als Wissenschaftler/innen —
solche Arbeiten vorher an die Typistinnen delegiert hatten — verénderte die
Blroarbeit erneut. Dies spiegelt sich u. a. in den Berufsbezeichnungen der
verbreitetsten dualen Ausbildungsberufe in diesem Bereich: Von der Beto-
nung der Kommunikation nunmehr zum Management. Noch ist damit kein
erneuter Geschlechtswechsel verbunden, aber die anfangs vorgestellten
Zahlen verdeutlichen, dass der Manneranteil auch bei den ,Kaufleuten fur
BlUromanagement" steigen kénnte. Im gesamten Bereich der Kaufleute ha-
ben wir es bereits mit weitgehend ,neutralen* Berufen zu tun, d. h. mit sol-
chen, in denen Frauen und Manner Uberwiegend paritatisch beschaftigt
sind.
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6. Was haben Hamburgerverkauferinnen
und Lebensversicherungsvertreter
gemeinsam? — Vergeschlechtlichungen
von Berufen als soziale Konstruktion

Die historische Darstellung von ,Geschlechtswechseln” im vorherigen Kapi-
tel sollte eine Mdglichkeit bieten, die Auffassung von ,Frauen-“ und ,Méan-
nerberufen* als ,natirlich“ zu hinterfragen. Ein weiterer Zugang, mit dem
die Vergeschlechtlichung von Berufen als soziale Konstruktion verdeutlicht
werden kann, soll in diesem Kapitel vorgestellt werden. Dazu wird eine
Dramatisierung von Geschlecht in der Weise vorgenommen, dass Arbeits-
inhalte von Berufen je aus der Perspektive von ,Mannlichkeit* bzw. ,Weib-
lichkeit* beschrieben werden, um daran die Beliebigkeit, aber auch die Viel-
faltigkeit von Berufstatigkeiten zu erkennen. Zugleich erlaubt dies, die Prob-
lematik der Stereotypisierung von Geschlecht aufzuzeigen. Da Stereotypi-
sierungen zugleich Orientierungsfunktion im alltaglichen Doing Gender be-
sitzen (vgl. Kapitel 3.2), betreffen sie auch die Identifikationsméglichkeiten
mit einem Beruf:

.Even where the gender component is less obvious, workers in all kinds of jobs
need to consider how their work relates to their own identities, including their gen-
der identities" (Leidner 1991, S. 157).

Das heif3t, wenn Schilerinnen und Schiler nicht nur erkennen sollen, dass
Berufe nicht naturlich zu einem Geschlecht passen, sondern ihnen zugleich
ermdglicht werden soll, sich mit einem ,untypischen® Beruf zu identifizieren,
dann bedarf es der Herstellung von Anschlussmoglichkeiten zwischen der
eigenen Geschlechtsidentitat und den Tatigkeiten in einem Beruf. Letztlich
geht es als Ziel aber darum, den kontingenten Vergeschlechtlichungspro-
zess von Arbeitstatigkeiten zu erkennen, um dariber zugleich die Stereoty-
pisierungen von Geschlecht aufzubrechen.

An zwei empirischen Beispielen wird im Folgenden aufgezeigt, wie die
Geschlechtszugehorigkeit zu einer Tatigkeit durch entsprechende Kon-
struktionen ,naturalisiert* und dadurch zugleich ,dekonstruierbar” wird. Im
ersten Fall geht es um einen Vergleich zwischen Verkaufstatigkeiten —
namlich einerseits von Hamburgern, andererseits von Lebensversicherun-
gen. Im zweiten Fall handelt es sich darum, wie die Arbeit von Rontgenas-
sistenten und -assistentinnen jeweils ,geschlechtlich angepasst beschrie-
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ben wird. Anschlieend soll ein Vorschlag gemacht werden, wie solche
Vergeschlechtlichungsprozesse im Unterricht bearbeitet werden kénnen.

6.1, Serving Hamburgers and Selling
Insurance”

Robin Leidner hat eine ethnografische Studie erstellt, in der sie die Arbeits-
vorgaben, die Aus- und Weiterbildung flr Arbeitstatigkeiten und die Ar-
beitsprozesse selbst erforscht hat. Sie vergleicht dazu die Verkaufsarbeit
bei McDonalds mit der von Vertretern flr Lebensversicherungen der Com-
bined Insurance Company of America. Beides bezeichnet sie als ,interacti-
ve service work" (Leidner 1991, S. 155, vgl. auch Wetterer 1993, S. 100 ff.).
McDonalds in den USA ist zu groR3en Teilen so organisiert, dass der Ham-
burgerverkauf Uber Drive-ins abgewickelt wird, d. h. man fahrt mit dem Auto
an ein Verkaufsfenster und gibt dort seine Bestellung auf und erhalt seine
Ware direkt ins Auto. Diese Arbeit am ,Window" wird Uberwiegend von
Frauen ausgeubt. Die Versicherungsvertreter dagegen waren tberwiegend
Ménner. Historisch und international ist diese Vergeschlechtlichung nicht
einheitlich: McDonalds hat zu Beginn seiner Existenz nur Manner einge-
stellt und in Japan werden die Lebensversicherungen Uberwiegend von
Frauen vertrieben (Leidner 1991, S. 158). Die Vorgaben zur Arbeit bei
McDonalds waren sehr strikt und die Frage danach, warum hier vor allem
Frauen tatig seien, ergab als Erklarungen durch die von Leidner befragten
Personen viele stereotype Geschlechtszuschreibungen — z. B. solche, nach
denen Frauen eher als Manner in der Lage seien, aggressives Kundenver-
halten auszuhalten. Die Vorgaben fir die Arbeit als Versicherungsvertreter
waren weniger restriktiv, u. a. weil es zu den Aufgaben gehdrt, Kunden
Uberhaupt erst zu gewinnen und nicht nur, sie zu bedienen. Dennoch — so
zeigt Leidner auf — lassen sich die beiden Tatigkeiten in vielen Punkten
vergleichen. Insofern kénnte man unterstellen, dass Manner diese Arbeit
eher als ungeeignet fir sich und besonders geeignet flr Frauen ansehen
wurden:

»1he skills required for establishing and maintaining rapport — drawing people out,
bolstering their egos, displaying interest in their interests, and carefully monitoring
one’s own behavior so as not to offend — are usually considered womanly arts. ...
Judging only by these interactive demands of insurance sales work, it would seem
that women are especially well suited to be agents. We might even expect that the
association of ingratiating conversational tactics with women would lead men to
view the extensive interactive work required of salespeople as degrading, since it
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requires that they assume the role of the interactive inferior who must constantly
negotiate permission to proceed. Given the additional attack on personal autonomy
implicit in Combined Insurance’s programming of employees to follow scripts, it
would seem to be difficult for men to combine successful enactment of the role of
Combined Insurance agent with the successful enactment of gender* (ebd.,
S. 166).

Verdeutlicht man sich, was erforderlich ist, um den notwendigen Kontakt zu
potentiellen Kund/innen herzustellen und aufrechtzuerhalten, dann beinhal-
tet dies zunachst einmal eine gute Einschatzung von Menschen. Auf dieser
Basis muss ihnen dann vermittelt werden, dass gerade sie besonders wich-
tig seien und einem ihre Interessen sehr am Herzen lagen. Zugleich darf
man sie in keiner Weise verargern. Anders gesagt, das AbschlieRen von
Versicherungsvertragen erfordert viel Empathie — eine Fahigkeit, die vor al-
lem Frauen zugeschrieben wird. Man kénnte sogar vermuten, dass die
Vorstellung, mehr oder weniger einschmeichelnde Taktiken in der Interakti-
on z. B. mit Frauen verwenden zu mussen, fir Manner als degradierend
empfunden wird, weil sie dabei den untergeordneten Part einnehmen. Im-
merhin mussen sie standig sicherstellen, dass sie Uberhaupt die nachsten
Schritte eines moéglichen Abschlusses erreichen kbnnen. Nimmt man noch
die Regeln der Versicherungsgesellschaft hinzu, die ihren Vertretern vor-
schreibt, wie sie zu agieren haben, dann kdnnte dies zusammengenommen
bedeuten, dass Manner sich nur schwer mit einer solchen Arbeit identifizie-
ren kénnen. Tatsachlich interpretieren die Versicherungsvertreter ihre Ar-
beit jedoch deutlich anders:

,0n the contrary, Combined Insurance’s trainers and agents interpreted the agent’s
job as demanding manly attributes. They assigned a heroic character to the job,
framing interactions with customers as contests of will. To succeed, they emphasi-
zed, required determination, aggressiveness, persistence, and stoicism. These
claims were accurate, but qualities in which women excel, including sensitivity to
nuance and verbal dexterity, were also important for success. While the sales trai-
ning did include tips on building such skills, determination and aggressiveness we-
re treated as the decisive factors for career success. It was through this need for
toughness that the work was constructed as manly” (ebd., S. 166).

Die Versicherungsvertreter wie auch die Trainer in den Ausbildungspro-
grammen stellen fur die Anforderungen der Arbeit klare Bezlige zu einem
Mannlichkeitsverstandnis her. lhrer Auffassung nach erfordert es nahezu
heldenhaftes Verhalten, vor allem aber bedarf es eines starken Willens. Um
erfolgreich einen Versicherungsabschluss zu erreichen, seien Zielstrebig-
keit, Aggressivitat, Ausdauer und stoische Ruhe notig. Zwar wird auch be-
tont, dass Sensitivitat und verbales Geschick nétig seien — Eigenschaften,
die eher den Frauen attestiert werden. Fir diese werden im Training auch
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Tipps vermittelt, aber Entschiedenheit und Aggressivitat werden als die
entscheidenden Momente fir beruflichen Erfolg herausgestellt. Auf diese
Weise kann das Training insbesondere mit der Notwendigkeit von Harte
Aspekte als wichtig vermitteln, die eher den méannlichen Stereotypen ent-
sprechen.

In Dienstleistungsberufen finden sich mehr erwerbstatige Frauen als
Manner und dies erzeugt zunadchst einmal keine Irritationen, weil die Ar-
beitstatigkeiten als ,natirlich* fir den Frauen zugeschriebene Fahigkeiten
angesehen werden. Fir Manner dagegen wird es notwendig, wie das Bei-
spiel der Versicherungsvertreter deutlich zeigt, Umdefinitionen vorzuneh-
men, die jene Aspekte der Tatigkeiten betonen, die mit Konzepten von
Mannlichkeit zusammenhangen. Dass dies mit nahezu allen Berufen még-
lich ist, zeigt Ruth Milkman an Industriearbeit im Zweiten Weltkrieg auf (Mil-
kman 1983). Die Beschreibung von Berufen ermdglicht es, ,to flexibly
apply“ ,idioms of sex-typing ... to whatever jobs women and men happen to
be doing” (Milkman 1987, S. 50, zitiert nach Leidner 1991, S. 155).

An einem zweiten Beispiel soll das Funktionieren eines solchen ,sex-
typing"“ noch weiter verdeutlicht werden.

6.2 Rontgenassistent/innen — technische oder
pflegerische Arbeit?

Nach der Entdeckung der Réntgenstrahlen 1895 wurde relativ schnell deut-
lich, dass diese ein wichtiges medizinisches Diagnoseinstrument darstell-
ten. Fur ihre Anwendung stellte sich entsprechend die Frage, wer mit wel-
chen Qualifikationen hier eingesetzt werden kénnte und sollte. Von Seiten
der Arzte wurde diese Frage durch eine Zweiteilung geklart: Sie gingen da-
von aus, dass es eine Gruppe von Personen geben misse, die Uber hand-
werkliches Geschick zur Erstellung der Bilder verfigen musste, sowie eine
zweite — namlich sie selbst —, die medizinischen Sachverstand zur Interpre-
tation der Bilder bendtigten. Die daraus entstehende Spezialisierung betraf
die Entwicklung von Réntgenologen bzw. Radiologie als Fachdisziplin in
der Medizin. In Deutschland wurden fir die erste Gruppe vor allem Ront-
genassistent/innen eingesetzt, nachdem der Lette-Verein dafir eine Aus-
bildung fiir Frauen anbot, die diese zu Hilfskraften fir die Arzte qualifizierte.
Michaela Kuhnhenne beschreibt diesen Beruf als ,eine Mischung aus
Technikerin, Laborantin und Sekretérin“ (Kuhnhenne 2005, S. 316). In Eng-
land lasst sich dagegen eine Auseinandersetzung um diese Gruppe nach-
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zeichnen, denn hierfir standen sowohl Techniker und Ingenieure wie Kran-
kenschwestern zur Verfiigung — wobei die hier verwendeten geschlechter-
bezogenen Bezeichnungen auch tatsachlich die Dominanz von Mannern in
der ersten, von Frauen in der zweiten Gruppe kennzeichnet (vgl. Wetterer
2002, S. 87 ff.). Eine erneute Spaltung der Gruppe war schlieflich die ,L6-
sung”: Die Rontgenschwestern sollten vor allem fiir den Umgang mit Pati-
ent/innen zustandig sein, wahrend die Wartung und der Umgang mit den
Rontgenapparaten Aufgabe der Techniker wurde. Cynthia Cockburn kann
in ihrer Untersuchung der Arbeit auf Réntgenstationen zeigen, dass diese
geschlechtsspezifische Arbeitsteilung sich auch in der Wahrnehmung der
Personen niederschlagt (Cockburn 1988). Sie beschreibt, dass die Arbeit
der Radiologieassistentinnen viel technisches Know-how erfordert, sich
dieses aber in der subjektiven Sicht aller Beteiligten weitgehend auf die
Bedienung der Gerate beschrankt — und insofern nicht als technisch wahr-
genommen wird. Auch Angelika Wetterer verdeutlicht, wie die Beschrei-
bung der gleichen Téatigkeit gegendert gesehen wird:

.Die Rontgentechniker wiesen mit Nachdruck darauf hin, dass die Bedienung der
Roéntgenapparate nicht nur ein hohes Mal} an technischer Kompetenz erfordere,
sondern auch ein eingehendes naturwissenschaftliches Verstandnis der Vorgange,
die beim Rontgen physikalisch ablaufen® (Wetterer 2002, S. 92).

Die ,X-ray-Nurses" argumentierten geradezu spiegelverkehrt:

+Aus ihrer Perspektive war das Réntgen gerade nicht irgendein technischer Vor-
gang, sondern ein Vorgang, der Ricksichtnahme auf und Geschick im Umgang mit
Patienten erfordere, fur den also Qualifikationen in der Krankenpflege unerlasslich
seien. Fur sie war eine erfolgreiche Anfertigung von Rontgenbildern fir Zwecke der
medizinischen Diagnose nicht mdglich, ohne anatomische und andere medizini-
sche Kenntnisse, die unabdingbar seien, um die in Frage kommenden Kdorperteile
adaquat ins Bild zu setzen“ (ebd., S. 92 f.).

Cynthia Cockburn hat die Arbeit von Rontgenassistent/innen (MTRA = me-
dizinisch-technische Radiologieassistent/innen) sehr genau beschrieben,
so dass man ein gutes Bild ihrer Arbeit bekommt und zugleich erkennen
kann, dass beide Seiten — das technische Verstdndnis wie die Empathie
gegeniiber den Patient/innen die Arbeit bestimmen:

.Die Prozedur einer tomographischen Aufnahme sieht so aus: Die oder der MTRA
begruflt den — angenommen mannlichen — Patienten, weist ihn zur Vorbereitung

1 Die Technik selbst hat sich mittlerweile mit Sicherheit verandert, statt Bandern und Dis-
ketten hat man heute andere Speichermedien. Der Arbeitsablauf und seine Anforderun-
gen sind aber nach wie vor gultig.
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fur Aufnahmen ein. Das kann z. B. heiRen, ihm eine bestimmte Flissigkeit als Kon-
trastmittel zu trinken zu geben, damit dann z. B. die Blase deutlicher erkennbar
wird, oder ihm eine Spritze zu geben, oder — bei einer Patientin — einen Tampon
einzufiihren. Mehr noch als bei dem traditionellen Réntgenvorgang kommt es vor,
daR die Patienten sich vor der Maschine fiirchten und beruhigende Worte brau-
chen. Manchmal sind es Kinder, oft sind es altere Menschen, einige von ihnen sind
sehr krank. Die MTRA brauchen hier die fursorglichen und pflegerischen Qualifika-
tionen einer Schwester.

Nach der Einweisung werden die personlichen Daten des Patienten (Name, Num-
mer, Untersuchungsart, Name des Arztes etc.) in den Computer eingetippt. Dann
lagert die oder der MTRA den Patienten richtig auf der Liege, meistens einfach
flach auf den Ricken. Die Liege gleitet in den Ring des zylindrischen Gerlsts des
Tomographen. Die oder der MTRA zieht sich dann in den Kontrollraum zurlck, die
Kommunikation mit dem Patienten wird dabei durch eine Wechselsprechanlage
aufrechterhalten. Manchmal wird zur Beruhigung des Patienten etwas Musik vom
Band eingespielt.

Beim tomographischen Vorgang selbst wird zunédchst ein Tomogramm auf den
Bildschirm ,geholt’, d. h. ein flaches Rontgenbild des Kérpers von oben. Dann gibt
die oder der MTRA mittels Tastatur die Befehle fur das vom Arzt verlangte Auf-
nahmeprogramm ein. Der Computer stellt Fragen auf dem Bildschirm und veran-
la3t dadurch die nachsten Schritte des/der MTRA. Das dann gewahlte Programm
gibt die Anzahl der ,Schnitte’ an, die Intervalle zwischen ihnen und den Umfang
des Teils, von dem die Durchschnittsdaten errechnet werden.

Mit Hilfe des Tomogramms und einer am Koérper des Patienten vorbereiteten Mar-
kierung, teilt die/der MTRA dem Computer die Ausgangsposition mit, und der
Computer gibt dann die Entscheidung als weifl3e Linien Gber dem Tomogramm zu-
ruck: ,Das sind die Stellen, von denen du die Aufnahmen machen willst.’ Bevor die
oder der MTRA weitermacht, sind Korrekturen méglich. Die Qualitdt des Bildes
wird kontrolliert und der Computer, wenn nétig, zu Vergrol3erungen oder Verkleine-
rungen aufgefordert oder zu Kontrast- oder Helligkeitszugaben. Wenn die/der
MTRA mit allem zufrieden ist, erhalt der Patient tiber die Wechselsprechanlage die
Aufforderung, still zu liegen, und der Scanner wird in Bewegung gesetzt.

Die tomographischen Aufnahmen kdnnen 30 bis 45 Minuten dauern — der Prozef3
kann aber auch beschleunigt werden, wenn der Patient es nicht so lange aushélt.
Wenn die Prozedur vorbei ist, hilft der/die MTRA dem Patienten von der Liege und
je nach Verfassung begleitet sie oder er ihn hinaus oder Ubergibt ihn dem Pflege-
personal. Die tomographischen Daten werden automatisch auf einem Magnetband
gespeichert und dort fir immer festgehalten. Sie werden nochmals Uber den Bild-
schirm abgespielt, manchmal im Beisein des Arztes; einzelne Aufnahmen werden
per Tastendruck auf einer Diskette fur die Patientendatei festgehalten. Auf3erdem
kénnen noch eine Reihe gewoéhnlicher Rontgenbilder Gber den Computer herge-
stellt werden, so dienen die tomographischen Aufnahmen den Physikern zur Be-
stimmung von Strahlendosis und Bestrahlungsplanung” (Cockburn 1988, S. 124 f.).

Diese sehr konkrete Beschreibung der Arbeit wird von Cockburn in etwas
abstrakterer Art und Weise analysiert:

.Der normale Rontgenvorgang, das Roéntgen von z. B. Brust oder Gelenken, sieht
dann so aus: Die oder der MTRA erhalt von dem Radiologen eine klinische Diag-
nose und den Auftrag, einen bestimmten Teil des Kérpers zu réntgen. Sie oder er
entscheidet dann, von welcher Seite her die Aufnahme am besten zu machen ist.
Sie oder er empfangt die Patienten, erklart, was geschehen wird und antwortet auf
Fragen. Der Patient oder die Patientin wird dann richtig gelagert bzw. an den
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Leuchtschirm gestellt, wobei die oder der MTRA genligend physiologisches Wis-
sen und Sachkenntnisse Uber die richtige Positionierung besitzen muf3, um eine
optimale Rontgenaufnahme zu erhalten. Oft bedeutet das aber, einen Kompromif3
schlieRen zu missen zwischen technisch-méglichem Ideal und den Schmerzen der
Patienten oder den damit fiir sie verbundenen Unannehmlichkeiten.

Wenn der oder die Patientin richtig liegt oder steht, benutzt die oder der MTRA ei-
ne ,Lichtstrahlblende’, die sie oder er auf die zu rontgende Stelle des Kdrpers rich-
tet. Der Strahlentubus, der den Streuungsgrad der Rontgenstrahlen kontrolliert,
wird getffnet oder geschlossen, um den Aufnahmebereich abzustecken. Aus einer
Reihe von Filmen mit unterschiedlicher Empfindlichkeit wird dann einer ausge-
wahlt, in einen Behélter neben der Bank gesteckt und auf den Réntgenstrahl
zentriert. Die oder der MTRA trifft dann hinsichtlich der Strahlendosis bestimmte
technische Entscheidungen, die zwar mit der Zeit zur Routine gehdren, aber doch
Erfahrung, technisches Know-how und gute Urteilskraft erfordern, sowie die Fahig-
keit, einfache Kalkulationen durchzufihren. Die oder der MTRA regelt die Span-
nung (fir den Hartegrad der Strahlung), die Stromstarke (fur die Schwarzung des
Films), Strahlungsdauer und Brennpunkt. Um ein scharfes Bild zu erhalten, mul3
sie einschatzen koénnen, wieweit der oder die Patientln stillhalten kann, und ent-
sprechend Belichtungszeit und Film,geschwindigkeit’ einstellen. Da sich auch die
Kdrpermasse der Patienten auf die Absorption der Strahlung auswirkt, muf3 die o-
der der MTRA den Koérperumfang abschatzen und bei der Berechnung der Strah-
lendosis berticksichtigen. Wenn alles eingestellt ist, werden die Patienten gebeten,
still zu halten, und hinter einer Schutzwand die Regler zur Réntgenaufnahme be-
dient" (Cockburn 1988, S. 122 f.).

Beide Beschreibungen zeigen sehr klar, dass die Arbeit von Rdntgenassis-
tent/innen sowohl soziale wie technische Fahigkeiten erfordert. Die Betreu-
ung der Patient/innen macht es notwendig, auf ihre Bedurfnisse Rucksicht
zu nehmen — z. B. ihnen nicht zu starke Schmerzen zuzumuten, sie kdrper-
lich nicht zu Uberfordern. Neben Empathie bedeutet dies auch gute Kennt-
nisse aus dem pflegerischen Bereich, namlich z. B. zu wissen, wie man je-
manden lagert oder eine Lagerung verandert. Die technischen Fahigkeiten
betreffen die vielfaltigen Entscheidungsnotwendigkeiten, die sich ergeben,
damit am Ende ein gutes ,Bild" entsteht. Dies sind sehr wohl mehr als ,Be-
dienungskenntnisse”, denn sie erfordern auch, Zusammenhéange zwischen
technischen Parametern zu kennen und zu verstehen.

Ahnlich wie im Beispiel der Hamburger-Verkauferinnen und der Lebens-
versicherungsvertreter liel3e sich die Beschreibung der Arbeit von RéOnt-
genassistent/innen folglich geschlechterstereotyp vornehmen: Je nachdem
welche Aspekte der Arbeit besonders betont und in den Vordergrund ge-
rickt wirden, erlaubt es, die Arbeit als ,mannlich* oder ,weiblich* zu cha-
rakterisieren. Zugleich wird dabei aber klar, dass diese Zuschreibungen
Konstruktionen sind, die zum einen durch das Herausgreifen von bestimm-
ten Téatigkeiten bzw. durch die Art und Weise ihrer Beschreibung, zum an-
deren durch deren Koppelung an Geschlecht hergestellt werden. Mit einer
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solchen Dramatisierung kann es zugleich gelingen, die Vergeschlechtli-
chung von Berufstatigkeiten zu irritieren.

6.3 Ist Polizeiarbeit mannlich oder weiblich? —
Vergeschlechtlichungsprozesse im Unterricht
erarbeiten

Die beiden vorgestellten Beispiele aus der ethnografischen Forschung von
Robin Leidner bzw. von Cynthia Cockburn lassen sich auch als Anregun-
gen fur unterrichtliche Erarbeitungen mit Schilerinnen und Schilern nut-
zen. Dazu sollten die Jugendlichen zunachst zu ausgewahlten Berufen In-
formationen Uber die dort vorfindbaren Arbeitsprozesse sammeln. Wichtig
ist dabei, dass es sich um Berufe handelt, fur die sie sich tatsachlich inte-
ressieren und dass die Informationen mdoglichst detailliert, konkret und
durchaus umfangreich sein sollten. Vorschlage durch die Lehrkraft sind
zweifellos mdglich, z. B. kann man durch die Nennung von eher mit einem
Geschlecht konnotierten Berufen — wie etwa dem des Polizisten — die Be-
arbeitung der Geschlechtszuschreibungen scharfer herausarbeiten als mit
neutralen Berufen. Dennoch sollte das Interesse der Schilerinnen und
Schiler im Vordergrund stehen. Mit dem erarbeiteten Fundus an Material
l&sst sich dann ein Experiment gestalten, bei dem die Vergeschlechtlichung
der Berufe zunachst konstruiert, dann dekonstruiert wird, um auf diese Art
und Weise den Konstruktionsprozessen auf die Spur zu kommen. Zu ver-
schiedenen der erarbeiteten Berufe sollten sich jeweils Arbeitsgruppen bil-
den, die sich wiederum in zwei Untergruppen aufteilen. Eine Untergruppe
erhalt dann — am Beispiel der Polizeiarbeit — die Aufgabe: ,Stellt den Beruf
der Polizistin als einen besonders fur Frauen geeigneten vor“. Fur die zwei-
te Untergruppe lautet der Auftrag: ,Stellt den Beruf des Polizisten als einen
besonders fir Manner geeigneten vor". Nach einer angemessenen Vorbe-
reitung in den Kleingruppen erfolgt dann die Vorstellung des Berufs im Ple-
num. Die Lehrkraft sollte die dabei genannten Beschreibungen an der Tafel
oder Uber ein Whiteboard festhalten. Dies sollte jedoch nicht der Weise er-
folgen, dass die ,weiblichen“ bzw. die ,mannlichen* ,Eigenschaften* grup-
piert aufgeschrieben werden, sondern sie sollten eher zufallig verteilt wer-
den. In der Reflexion der so entstandenen Beschreibungen — fiir die aus-
reichend Zeit eingeplant werden muss — kann auf diese Art und Weise her-
ausgearbeitet werden, dass die Geschlechtszuordnung durch die jeweilige
.Dramatisierung” der Aufgabenstellung erfolgte, aber keineswegs eindeutig
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bleibt: Es wird sicher nicht selten passieren, dass die gleichen ,Eigenschaf-
ten von beiden Untergruppen angefuhrt werden. Das macht bereits deut-
lich, dass es keine wirklich ,natlrlichen“ Geschlechtseigenschaften gibt.?
Zudem hilft die ,Unordnung” der Listen, der Stereotypisierung von Eigen-
schaften als mannlich oder weiblich entgegenzuwirken. Anhand der Listen
lasst sich auBerdem erarbeiten, wie vielfaltig die Anforderungen in einem
Beruf sind und dass man sie keineswegs auf vermeintlich natirliche Ge-
schlechtereigenschaften reduzieren kann. Letztlich ermdglicht die Zusam-
menfihrung und Reflexion im Plenum zu erkennen, wie gleiche oder ahnli-
che Téatigkeiten und Anforderungen nicht ,natirlich® geschlechtsgebunden
sind, sondern die Geschlechtszuschreibung von Berufen konstruiert wird.
Damit bieten die Berufe zugleich fur beide Geschlechter Ankniipfungspunk-
te fur die eigene Identitat und erlauben ein Interesse auch an vermeintlich
Luntypischen” Berufen.
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7. Berufe und Berufsfelder — was hat das
mit mir zu tun?

Die Tatsache, dass einerseits — wie im Kapitel 5 dargestellt — Berufsberei-
che und Berufsbezeichnungen im historischen Verlauf immer wieder Ande-
rungen aufweisen, es andererseits eine unibersehbare Fille von unter-
schiedlichen Berufs- und Studienmdglichkeiten gibt (Butz 2002, S.5),
macht es notwendig, flr die Berufsorientierung einen systematischen
Uberblick tiber diese Vielfalt zur Verfugung zu haben. Mit Hilfe einer sol-
chen Systematik wird es mdglich, Berufe hinsichtlich ihrer Ahnlichkeiten,
aber auch ihrer Unterschiede kennenzulernen. Die Berufsbereiche wiede-
rum kénnen mit den eigenen Interessen und Fahigkeiten in Beziehung ge-
setzt werden und dann mit Blick auf den Ausbildungsmarkt bzw. die Stu-
dienbedingungen auf in Frage kommende einzelne Berufe konkretisiert
werden.

Fur den berufsorientierenden Unterricht relevante und auch gebréuchli-
che Systematiken sind insbesondere die der Bundesagentur fir Arbeit, die
u. a. fur ihre Internetplattform ,Planet-Beruf.de* Berufe zu 16 Berufsfeldern
zugeordnet hat (vgl. http://www.planet-beruf.de/schuelerinnen/mein-
beruf/berufsfelder/ — letzter Abruf 12.1.2017). Des Weiteren bieten die In-
dustrie- und Handelskammern sowie die Handwerkskammern Ubersichten
Uber die jeweils von ihnen geregelten Ausbildungsberufe. Das Bundesinsti-
tut fur Berufsbildung (BIBB) sortiert Aus- und Weiterbildungsberufe in al-
phabetischer Reihenfolge nach deren Berufsbezeichnung und beschreibt
sie detailliert. Fir Studienberufe hat die Universitat Essen eine Ubersichtli-
che Gliederung von Studienberufen erstellt (vgl. http://www.uni-
essen.delisal — letzter Abruf 12.01.2017).

Die Schwierigkeit bei der Erstellung systematischer Uberblicke besteht
darin, Kriterien festzulegen, nach denen die verschiedenen Berufe geord-
net werden konnen. ,Unter einem Beruf versteht die amtliche Statistik be-
reits seit 1961 ,die auf Erwerb gerichteten, charakteristischen Kenntnisse
und Fertigkeiten sowie Erfahrungen erfordernden und in einer typischen
Kombination zusammenflieRenden Arbeitsverrichtungen’, (Tiemann et al.
2008, S. 5). Die Bundesagentur fur Arbeit hat eine ,Klassifizierung der Be-
rufe (KIdB) erstellt, fir die grundlegend die Zusammenfassung von Beru-
fen ist, ,,die nach dem Wesen ihrer Berufsaufgabe und Téatigkeit gleichartig
sind, unabhéngig von ihrer formalen Schul- oder Berufsbildung, von der
Stellung im Beruf oder im Betrieb’ (StBA 1992, S. 16). Das Abgrenzungskri-
terium zwischen den Berufen ist somit die Artverwandtschaft der Tatigkeit"
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(ebd.). Die Bundelung der Klassifizierung erfolgt nach Tatigkeits-
schwerpunkten, die vom Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
(IAB) erstellt wurden. Es handelt sich dabei um ein Analyseinstrument, mit
dem ,losgel6st von Berufsbenennungen, Makrodaten zur Verteilung der
Erwerbstéatigen nach beruflichen Aufgabenfeldern gewonnen sowie inhaltli-
che Veréanderungen innerhalb eines beruflichen Aggregats verdeutlich[t]
werden.” (Biersack/Parmentier 2002, S. 480). Seit 1969 verwendet das sta-
tistische Bundesamt dieses Konzept des IAB.

Die Tatigkeitsschwerpunkte werden im Rahmen des Mikrozensus er-
fragt. Der Mikrozensus ist die grofRte jahrliche Haushaltsbefragung in
Deutschland, an der ein Prozent der Bevolkerung teilnehmen (insgesamt
rund 370.000 Haushalte und alle zugehdrigen, ca. 820.000 Personen). Sie
ist somit eine Reprasentativstatistik, die seit 1957 in Westdeutschland und
seit 1991 auch in den neuen Bundeslandern durchgefiihrt wird. Alle vier
Jahre werden zusatzliche Daten erhoben, unter anderem wird die Bevolke-
rung nach den Tatigkeitsschwerpunkten ihres Berufes befragt. Zuletzt wur-
den 2015 Daten zu den Tatigkeitsschwerpunkten erhoben.
(http://www.gesis.org/missy/metadata/MZ/ — letzter Abruf 12.1.2017).

Seit 2011 qilt eine neue Berufsklassifikation, die an die gegenwaértige
Berufsstruktur angepasst wurde: ,Die Klassifikation der Berufe 2010 (Pau-
lus/Schweitzer/Wiemer 2011). Unterschieden werden nunmehr zehn grof3e-
re Bereiche, die zum einen Untergliederungen bis zu funf Ausdifferenzie-
rungen beinhalten, zum anderen die einzelnen Berufe vier verschiedenen

Anforderungsniveaus zuordnen. Die zehn Hauptbereiche sind:

Land-, Forst- und Tierwirtschaft und Gartenbau
Rohstoffgewinnung, Produktion und Fertigung

Bau, Architektur, Vermessung und Geb&audetechnik
Naturwissenschaft, Geografie und Informatik

Verkehr, Logistik, Schutz und Sicherheit

Kaufmannische Dienstleistungen, Warenhandel, Vertrieb, Hotel
und Tourismus

Unternehmensorganisation, Buchhaltung, Recht und Verwaltung
Gesundheit, Soziales, Lehre und Erziehung

Sprach-, Literatur-, Geistes-, Gesellschafts- und Wirtschafts-
wissenschaften, Medien, Kunst, Kultur und Gestaltung

10.  Militar

oakrwpnpE
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Letztlich gibt es aber keine einheitliche Zuordnung von Berufen zu Berufs-
feldern und entsprechend auch keine verbindliche Systematik, sondern —
wie auch bereits die oben genannten Systematiken bei Planet-Beruf oder
bei den Kammern — verschiedene Versuche, Berufe zu systematisieren, zu
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klassifizieren und nach Berufsfeldern zusammenzufassen. Dieser Umstand
hangt mit dem jeweiligen Ziel bzw. dem angestrebten Nutzen der Systema-
tik zusammen, wie im Koélner Bildungsportal, einem Service im Rahmen der
.Lernenden Region Kd&ln“ festgehalten wird: ,Je nach Herangehensweise,
Art der Fragestellung und sozialem sowie politischem Aussagenutzen sind
die Mdoglichkeiten der Systematiken vielfaltig“®.

Fur die Berufsorientierung von Jugendlichen macht es Sinn, eine Sys-
tematisierung zu entwickeln, die an der aktuellen Situation der Schilerin-
nen und Schiler anknipft und ihnen ermdglicht, Erkenntnisse Uber sich
selbst mit verschiedenen Berufen in Verbindung zu bringen (Kapitel 7.1).
Neben der Maoglichkeit, sich einen Uberblick tiber in Frage kommende Be-
rufe zu verschaffen, sollte die Berufsorientierung den Jugendlichen auch
helfen, zu erkennen, wie ihre ,Zone der akzeptablen Berufe" aussieht und
welche Faktoren sie beschranken. Die Reflexion lber die Eingrenzungen
ermdglicht dann u. U. eine Erweiterung des Spektrums (vgl. Kapitel 7.2).

7.1 Tatigkeitsschwerpunkte —
Genderdimensionen in Berufen —
Systematiken

Wir haben fir diese Handreichung eine Tabelle (vgl. Tabelle 2) erstellt, die
helfen kann, durch einen Uberblick tiber Berufe die Verbindung von persén-
lichen Merkmalen mit strukturellen Bedingungen herzustellen und zugleich
die Genderzuordnung von Berufsfeldern zu irritieren.

Ausgangspunkt in der Tabelle sind die 21 Tatigkeitsschwerpunkte (Spal-
te 1), die dem Mikrozensus zugrunde liegen. lhnen zugeordnet sind in
Spalte 2 die Interessen, die in diesen Tatigkeiten realisiert werden kbénnen.
Spalte 3 nennt relevante Téatigkeiten, die erforderlich sind, um erfolgreich in
dem Feld tatig zu werden. Spalte 4 ordnet den Tatigkeitsschwerpunkten
wichtige Schulfacher zu, so dass fur die Schilerinnen und Schiler dartber
zusatzlich prifbar wird, ob der jeweilige Schwerpunkt ihnen liegt. Gemar
der Zielsetzung dieser Handreichung, Material fur eine gendersensible Be-
rufsorientierung bereitzustellen und zugleich die Vergeschlechtlichung von
Berufen zu hinterfragen (vgl. auch Kapitel 6), bieten die Spalten 5 bis 9 re-
levante Informationen zur weiteren Irritation von ,Manner-, oder ,Frauenbe-

3 vgl. http://www.bildung.koeln.de/ausbildung_studium/berufewelt/berufsfelder/index.html| —
letzter Abruf 12.1.2017
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rufen. In Spalte 5 wird zunachst ausgewiesen, wie hoch der Anteil der im
Tatigkeitsschwerpunkt erwerbstatigen Manner und Frauen ist. Diese Daten
entstammen eigenen Berechnungen auf Grundlage des Mikrozensus 2015.
Sie machen deutlich, ob es sich um eine von Mannern oder von Frauen
dominierte Doméne handelt. Das Kriterium hierfur sind die Zahlenverhalt-
nisse: Ein Beruf gilt dann als vergeschlechtlicht, wenn mehr als 70 Prozent
der Beschaftigten einem Geschlecht angehdren und solche Berufe werden
dann ,Ménner-, oder ,Frauenberufe* genannt. Als neutral gilt ein Beruf,
wenn sich die Anteile der Geschlechter zwischen 31 Prozent und
69 Prozent bewegt (siehe Kapitel 5). Wenngleich in der Spalte 5 damit der
Genderbias eines Tatigkeitsschwerpunktes erkennbar wird, lasst sich zei-
gen, dass dies keineswegs eindeutig ist: Dazu werden in den Spalten 6 und
7 jeweils fUr die Doméanen, in denen mehrheitlich Manner tatig sind, Ausbil-
dungs- (Spalte 6) sowie Studienberufe (Spalte 7) genannt, in denen min-
destens 20 Prozent Frauen beschéftigt sind. In den Spalten 8 und 9 werden
analog fur die Doméanen, in denen Uberwiegend Frauen arbeiten, Beispiele
von Berufen genannt, in denen mindestens 20 Prozent Méanner tatig sind.
Es tauchen hier also je nach Geschlechterverteilung des Feldes Berufs-
ausbildungen und Studienfacher auf, die die vorschnelle Zuordnung von
Tatigkeitsschwerpunkten zu geschlechtsbezogenen Berufen irritieren konn-
ten.

Die Daten fir die Ausbildungsberufe (Spalten 6 und 8) stammen von der
Datenbank DAZUBI. Es handelt sich um neu abgeschlossene Ausbildungs-
vertrdge aus dem Jahr 2015. Bei den Ausbildungsberufen werden dabei
nur jene Berufe einbezogen, deren neuabgeschlossene Ausbildungsvertra-
ge gemessen an der Gesamtanzahl der geschlossenen Ausbildungsvertra-
ge im Durchschnitt liegen, d. h. wir haben hier nicht nach ,exotischen” Be-
rufen gesucht, fur die nur wenige Ausbildungsstellen angeboten werden. Es
finden sich auch schulische Ausbildungen, diese aber nur insofern, dass fir
diese auch Daten zur Geschlechterzusammensetzung gefunden wurden.

Allerdings muss zusatzlich darauf hingewiesen werden, dass die Trenn-
schérfe in der Zuordnung von Tatigkeitsbereichen zu Berufen bzw. Berufs-
feldern nicht immer eindeutig und klar gegeben ist. Die Autor/innengruppe
des BIBB erlautert dies am Beispiel von Fertigungsberufen:

.Die Berufsfelder innerhalb der Fertigungsberufe [...] zeichnen sich fast alle
dadurch aus, dass die Tatigkeitsschwerpunkte der einzelnen Berufsordnungen bei
1 (Maschinen, technische Anlagen oder Geréte einrichten, steuern, Gberwachen,
warten’), 4 (,Fertigen, Be- und Verarbeiten, Bauen/Ausbauen, Installieren, Montie-
ren’) oder 6 (,Reparieren, Renovieren, Instandsetzen, Ausbessern’) liegen. Die Ta-
tigkeiten kommen haufig kombiniert vor und setzen dann &hnliche Qualifikationen
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voraus. Deswegen ist die Berufsfeldschneidung entlang der TSP [Tatigkeits-
schwerpunkte] hier recht schwierig” (Tiemann et al. 2008, S. 6).

Die gelisteten Studienberufe (Spalten 7 und 9) stammen aus der GENESIS
Online Datenbank des Statistischen Bundesamtes, angezeigt sind Studien-
anfangerinnen und Studienanfanger nach Studienfach des Wintersemes-
ters 2015/2016 (Statistisches Bundesamt 2016).

Da im berufsorientierenden Unterricht haufig die Internetplattform
BERUFENET der Bundesagentur fur Arbeit verwendet wird, um nach Beru-
fen zu recherchieren, findet sich der Bezug zu den Berufsfeldern, nach de-
nen die Bundesagentur die Berufe sortiert hat, in Spalte 10 wieder. Hierbei
handelt es sich vor allem um Ausbildungs-, aber durchaus auch um Stu-
dienberufe. Die Agentur flr Arbeit benennt sechzehn Berufsfelder. Diese
sind wiederum nach mehr als hundert Teilberufsfeldern sortiert, welche sich
durch ahnliche Tatigkeiten und Ausbildungsinhalte auszeichnen und/oder
vergleichbare Fahigkeiten und Interessen voraussetzen. Bei den Feldern
handelt es sich um die hier alphabetisch sortierten:

o Bau, Architektur, Vermessung

« Dienstleistung

e Elektro

« Gesellschafts- und Geisteswissenschaften
e Gesundheit

o IT, Computer

e Kunst, Kultur, Gestaltung

« Landwirtschaft, Natur, Umwelt

« Medien

« Metall und Maschinenbau

« Naturwissenschaften

« Produktion, Fertigung

e Soziales, Padagogik

« Technik, Technologiefelder

e Verkehr, Logistik

« Wirtschaft, Verwaltung
(https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null/berufsf
elder — letzter Abruf 12.1.2017)

Da in der Tabelle auch Studienberufe vorgestellt werden, werden auch jene
sieben Fachrichtungen in Spalte 10 genannt, die auf einer Internetplattform
gelistet sind, welche von der Stiftung fr Hochschulzulassung und der Bun-
desagentur fur Arbeit herausgegeben wird:
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Ingenieurwissenschaften

Mathematik und Naturwissenschaften

Agrar- und Forstwissenschaften

Medizin und Gesundheitswesen

Rechts- und Wirtschaftswissenschaften

Gesellschafts- und Sozialwissenschaften und Sport

Sprach- und Kulturwissenschaften und Kunst und Gestaltung

(http /Istudienwahl.de/de/chstudieren/chstudienfelder.htm — letzter Abruf
12.1.2007)

Noga~ONPE
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Tabelle 2: Systematik von Berufsfeldern

Manneranteil bei mind. 20 %, wenn

Uberwie- Frauenanteil bei mind. 20 %, wenn . o )
o . o . Domane weiblich besetzt (siehe Spal- | Berufsfel-
gend aus- L wichtige " Domé&ne mannlich besetzt (siehe ) )
B - Interessen Fahigkeiten B % m/w te 5) der/Fachrichtungen im
N gelbte Ta- Schulfacher Spalte 5) )
r. S Studium
tigkeit : :
) Fachrichtung ) Fachrichtung
Ausbildungsberuf | . Ausbildungsberuf | .
im Studium im Studium
Spalte 1 Spalte 2 Spalte 3 Spalte 4 Spalte 5 | Spalte 6 Spalte 7 Spalte 8 Spalte 9 Spalte 10
Finger- und Feinhand-
Interesse an
Maschinen, geschick, systemati-
Technik, Interesse
technische An- sche Arbeitsweise, gu- | Technik, Ma- Fachkraft fur Le- Technik und Technologie-
und gute Leistun- ] ] ] ] ) )
lagen oder Ge- te mundliche und thematik, bensmitteltechnik, Maschinen- felder; Metall und Maschi-
gen in Mathema- 89,7 % m;
1. rate einrichten, schriftliche Ausdrucks- | Physik, Infor- Medientechnolo- bau/Verfahrenste nenbau; Produktion und
tik, evtl. Interesse 10,3 % w
steuern, Uber- fahigkeit, gutes raumli- | matik, Fremd- gin/Medientechnologe | chnik (18 %) Fertigung; Elektro- und In-
an der Entwick-
wachen, war- ches Vorstellungs- und | sprachen in Druckverarbeitung genieur-wissenschaften
lung neuer Tech-
ten Denkvermdégen, Team-
nologien
fahigkeit
Interesse an Tie- Biologie,
Sorgfalt, Leistungs-
ren, Umwelt und Chemie, Ma-
Anbauen, und Einsatzbereit- Gértnerin/Gartner, Landwirtschaft, Natur, Um-
Natur, Interesse thematik, Na-
Zuchten, He- schaft, Verantwor- 72,8 % m; | Pflanzentechnolo- Agrar- welt; Natur-wissenschaft;
2. an betriebs- ] turwissen- ] )
gen, Ernten, tungs-bewusstsein, 27,1 % w gin/Pflanzentechnolog | wissenschaften Agrar- und Forst-
wirtschaftlichen schaften und
Fischen selbststandige Ar- e wissenschaften

Zusammenhan-

gen

beitsweise

Technik, Eng-

lisch

1 Anteile bei berwiegend ausgelbter Tatigkeit
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Interesse an pru-

Beobachtungs-

Naturwissen-

technische Assisten-

Umweltingenieur-

Abbau- fenden und orga- | genauigkeit, Sorgfalt, | schaften und tin/technischer Assis- | wissenschaften,
Landwirtschaft, Natur, Um-
en/Fordern, nisatorischen Ab- | Entscheidungsfahig- Technik, Bio- | 86,5 % m; | tent fur nachwach- Hutten- und Gie-
welt; Natur-wissenschaft;
Rohstoffe ge- | laufen, Interesse | keit, technisches Ver- | logie, Mathe- | 13,5 % w sende Rohstoffe, RBereiwesen, re-
Ingenieur-wissenschaften
winnen an technischen sténdnis, Teamféhig- matik, Physik, Baustoffpriife- generative Ener-
Ablaufen, Umwelt | keit Chemie rin/Baustoffprufer gien
Industriekeramike-
handwerkliches Ge- rin/Industriekeramiker
Interesse an ver- | schick, mathemati- Fachrichtung Deko-
Fertigen, Be- Technik und
schiedenen Mate- | sches Verstandnis, Technik, Raumaus-
und Verarbei- Werken, Produktion, Fertigung;
rialien, Interesse technisches Verstand- statterin/Raumaus-
ten, Bau- Fremd- 85,8 % m; Architektur, Bau- Kunst, Kultur und Gestal-
an handwerklicher | nis, evtl. zeichnerische statter Modeschnei-
en/Ausbauen, sprachen, Bil- | 14,2 % w ingenieurwesen tung; Ingenieur-
Tatigkeit, mathe- | Fahigkeiten, raumli- derin/Modeschneider,
Installieren, dende Kunst, wissenschaften
matisches Ver- ches Vorstellungsver- Zahntechnike-
Montieren Physik
sténdnis mogen, Konzentrati- rin/Zahntechniker,
onsfahigkeit Uhrmache-
rin/lUhrmacher
Interesse an Bera-
rechnerische Fahigkei-
tungs- und Ver- Deutsch, Ma-
ten, Kommunikations-
Einkaufen/Ver- | kaufs-gesprachen, thematik,
fahigkeit, Sorgfalt, Ein- 37,2% m, Dienstleistung/Wirtschafts-
kaufen, Vermit- | Interesse an be- Wirtschaft und
fihlsamkeit und 62,8 % w wissenschaften
teln, Kassieren | triebs- Fremd-
Durchsetzungsfahig-
wirtschaftlichen sprache(n)
keit
Ablaufen
Sinn fur Asthetik,
Werken, Ar-
handwerkliches Ge- Dienstleistung, Bau, Archi-
beitslehre und
Reparieren, Freude an hand- | schick, technisches tektur, Vermessung; Pro-
Technik, Ma-
Renovieren, werklicher Tatig- Verstandnis, zeichne- h ‘ 92,6 % m; | Denkmaltechnische/r | Restaurationswe- duktion, Fertigung; Kunst,
thematik, Na-
Instandsetzen, | keit, Freude am rische Fahigkeit, raum- ] 7,4 % w Assistentin/Assistent | sen Kultur, Gestal-
turwissen-
Ausbessern Gestalten liches Vorstellungs- tung/Ingenieur-

vermogen, kdrperliche

Belastbarkeit

schaften evtl.

Chemie

wissenschaften
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Ausfiihren von

Freude am Do-

EDV Kenntnisse,

selbststandige Ar-

Geoinformati-

ker/Geoinformatikerin,

Informationstechnik (IT),

Schreib- Re- kumentieren, Sys-
beitsweise, gutes Mathematik, Steuerfachangestell- Computer; Dienstleistung;
chen- und DV- | tematisieren und
schriftliches Aus- Deutsch, Eng- | 27,8 % m; ter/Steuerfachange- Dokumentations- Sprach- und Kultur-
7. Arbeiten, Bu- Ordnen, Interesse
drucksvermogen, lisch, Informa- | 72,2 % w stellte, Assis- wissenschaften wissenschaften, Gesell-
chen, Erstellen | an sozial-
Sorgfalt, Genauigkeit, | tik tent/Assistentin fir schafts- und Sozialwissen-
von Zeichnun- | beratenden Tatig-
Konzentrationsfahig- technische Kommuni- schaften
gen keiten
keit, Lernbereitschaft kation
Messen, Pru-
Genauigkeit, Finger-
fen, Erproben, | Interesse an pri- Chemie, Bio-
geschick, technisches Naturwissen-schaften; IT,
Kontrollieren fenden und orga- logie und Ma- | 66,8 % m;
8. Verstandnis, Merkfa- Computer; Mathematik, Na-
nach vor- nisierenden Tatig- thematik, In- 332%w
higkeit, Verantwor- turwissenschaften
gegebenen keiten formatik
tungs-bewusstsein
Verfahren
Konstruieren, Sorgfalt, Kreativitat,
Interesse an ge- Wer- Bauzeichne- Architektur, Medi-
Gestalten von zeichnerische Fahig- Bau, Architektur, Vermes-
staltenden Téatig- ken/Technik, rin/Bauzeichner, zintechnik, Tech-
Produkten, keiten, technisches 77,9 % m; sung; Technik, Technolo-
9. keiten, Interesse Mathematik, Technische/r Pro- nologie-
Planen, Pro- Verstandnis, raumli- 22,1 % w giefelder; Ingenieur-
an planerischen Physik, Bil- duktdesignerin Pro- management und
grammen und ches Vorstellungsver- wissenschaften
Tatigkeiten dende Kunst duktdesigner -marketing
Verfahren mogen
Sorgfalt, Kreativitat,
analytische und sys-
Interesse an For- | tematische Arbeitswei- Physik, Industrie-
abhéangig vom
Forschen und | schung und deren | se, Teamfahigkeit, 73,6 %m; Biologielaboran- design Informatik, Wissenschaftsbereich all-
10. Gegenstand .
Entwickeln wissenschaftli- selbststandige Ar- 26,4 %w tin/Biologielaborant Okotrophologie, gemein

chen Methoden

beitsweise, Frustrati-
onstoleranz, Begeiste-

rungsfahigkeit

der Forschung

Pharmakologie
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Werben, Mar-

Interesse an

kaufmannischen

Kontaktfahigkeit, Krea-
tivitat, Feinfuhligkeit,

Deutsch, neu-
ere Fremd-

sprachen, Ma-

keting, Offent- selbststandige Ar- thematik, Poli- | 43,7 %m; Kunst, Kultur, Gestaltung;
11. Tatigkeiten, Kun-
lichkeitsarbeit, beitsweise, Teamfa- tik-Wirtschaft- | 56,3 %w IT, Medien
denberatung,
PR higkeit, Belastbarkeit, | Gesellschaft
Werbung
Verhandlungsgeschick | (PWG), Infor-
matik
kaufménnisches Den- | Deutsch, Ma- Betriebswirt-
Recht, Finanzen,
_ .| ken, Kontaktfahigkeit, | thematik, neu- schaftslehre,
Management-, | Biro, Organisati-
Organisationsfahigkeit, | ere Fremd- Schifffahrtskauffrau/- | Wirtschaftslehre, Wirtschaft und Verwaltung,
Leitungs- und | on, Arbeitsablaufe 71,6 %m;
12. Sorgfalt, sprachliches | sprachen, mann, Immobilien- Personal- Gesellschafts- und Sozial-
Fihrungs- planen und orga- 28,4 %w
Ausdrucksvermdgen Psychologie, kauffrau/-mann management, wissenschaften
tatigkeiten nisieren, Men-
(mindlich und schrift- | PWG, Infor- Pflegemanage-
schen
lich) matik ment
Deutsch, Ma-
thematik, neu-
Gastebetreuung Dienstleistung (Hotel- und
Bewirten, Be- Sorgfalt, Kreativitat, ere Fremd-
und -beratung, Gaststattengewerbe) sowie
herbergen, Fingergeschick, Kon- | sprachen, 38 %m;
13. Lebensmittel- und Produktion und Fertigung
Speisen vorbe- taktbereitschaft, kor- Herkunfts- 62 %w
Getrankekunde, (Berufe mit Lebensmitteln),
reiten perliche Belastbarkeit | sprachen, Bio-
Kultur Tourismus-management
logie, Chemie,
evtl. PWG
Genauigkeit, Sorgfalt,
Merkféahigkeit, Verant-
Gesetze, Vor-
Recht, Gesetze, wortungsbewusstsein,
schriften, Ver-
Vorschriften, Poli- | sprachliches Aus- Deutsch, Ma- Wirtschaft, Verwaltung (Be-
ordnungen 45,9 %m;
14. tik, Wirtschatft, drucksvermogen thematik, rufe rund um Recht und
anwenden, 54,1 %w
Sprache, Krimina- | (mdndlich und schrift- | PWG, Recht Verwaltung), Jura

auslegen und

Beurkunden

litat

lich), Urteilsfahigkeit,
selbststandige Ar-

beitsweise
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Arbeit mit Men-

schen, Psycholo-
gie, Entwicklung,
Lernen, Vermitt-

lung von Wissen,

Verantwortungs-
bewusstsein, Einfihl-
samkeit, Kontaktbe-

reitschaft, Belastungs-

Philoso-
phie/Ethik,
Deutsch, Her-

kunftspra-

Sozialpadagogische/r

Assistent/-Assistentin,

Lehramtsstudium

Soziales, Padago-

Erziehen, Aus- 27,7 % m; Soziale Arbeit, Er-
15. bei einem Lehr- fahigkeit, Verschwie- chen, neuere Erzieher/Erzieherin, gik/Gesellschafts- und So-
bilden, Lehren 72,3% w ziehungs-
amtsstudium genheit, Konfliktfahig- | Fremdspra- Sozialarbei- zial-wissenschaften
wissenschaften
braucht es Inte- keit, selbststandige chen, Psycho- ter/Sozialarbeiterin
resse an einem Arbeitsweise, Teamfa- | logie, Pada-
Gebiet, Fach, higkeit Kritikfahigkeit gogik, PWG
Thema
Mathematik,
Kunst,
kaufmannisches Den-
. Deutsch, Wirt-
ken, Uberzeugungs- Medien, Wirtschaft, Verwal-
Beratung, Pla- schaft, neuere
kraft, Kontaktbereit- tung; Rechts- und Wirt-
Beraten, In- nung, Organisati- Fremdspra- 49,5 % m;
16. schaft, sprachliches schafts-wissenschaften;
formieren on, Gestaltung, chen, Her- 51,5% w
Ausdrucksvermogen Gesellschafts- und Kultur-
Kalkulation kunftsspra-
(mundlich und schrift- wissenschaften
chen, Sozial-
lich), Einfuhlsamkeit
wissenschaf-
ten
Gesundheits- und
Krankenpfle-
Kontaktbereitschaft,
ger/Gesundheits- und
Gesund- freundliches und den
Medizin, Gesund- Krankenpflegerin, Or- Gesundheit, Soziales, P&-
heitlich/sozial Menschen zugewand- | Physik, Pharmazie, Ge-
heit/Krankheit, thopéadieschuh- dagogik; Natur-
helfen, pfle- tes Wesen, Sorgfalt, Deutsch, 20 % m, sundheits-
17. Menschen, Ana- ma- wissenschaften, Gesell-
gen; medizi- Verantwortungs- Chemie, Bio- |80 % w wissenschaften,
tomie, verwalten- cher/Orthopadieschuh schafts- und Sozial-
nisch/kosmetis bewusstsein, selbst- logie Medizin

ch behandeln

de Tatigkeiten

standige Arbeitsweise,

Verschwiegenheit

macherin, Physiothera-
peut/Physiotherapeutin,
Altenpfle-
ger/Altenpflegerin

wissenschaften
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Interesse an

kiinstlerischen

Kontaktbereitschaft,

Medien,
Deutsch, Bil-

dende Kunst,

] Themen, Interes- | selbststandige Ar- Musik, PWG,
Kunstlerisch,
se an politischen, | beitsweise, Selbstsi- neuere Kunst, Kultur, Gestaltung,
journalistisch, ) ] 52,5 % m; ]
18. ethischen Frage- | cherheit, Durchset- Fremdspra- Medien; Sprach- und Kul-
unterhaltend 47,5 % w
stellungen Inte- zungsvermogen, Krea- | chen, weitere tur-wissenschaften
tatig sein B
resse am korperli- | tivitét, Sinn fur Asthe- | Wahlpflicht-
chen/sprachlichen | tik, Kritikfahigkeit kurse (Thea-
etc. Ausdruck ter, Instrument
etc.)
Sorgfalt, Orientie-
Fahrzeuge fuh- rungsféahigkeit, Bear-
Beforderung und
ren, Packen, ) beitungs-schnelligkeit, | Mathematik, Fachkraft fur Kurier-, ) ) Verkehr, Logistik; Dienst-
Zustellung, Sortie- 81,3% m; Verkehrsingeni-
19. Beladen, Ver- Handgeschick, Belas- | Deutsch, Phy- Express- und Post- leistung; Ingenieur-
) rung, Organisation o ) |18, 7% w ] ] eurwesen ]
laden, Sortie- tungsféhigkeit, Sport- | sik, Informatik dienst-leistungen wissenschaften
und Planung
ren, Zustellen lichkeit, Verantwor-
tungs-bewusstsein
Biologielabo-
rant/Biologielaborantin,
Fachkraft fir Abwas-
Biologie, sertechnik, Fachkraft
Reinigen, Ab- | Sauberkeit, Um- Selbststéandigkeit, Ver- | Chemie, Na- fur Kreislauf- und Ab- Biologie, Abfall- Dienstleistung; Landwirt-
24 % m;
20. fall beseitigen, | welt, Nachhaltig- | antwortungs- turwissen- 5 fallwirtschaft, Gebaude- | wirtschaft, Umwelt- | schaft, Natur, Umwelt; Na-
76 % w

Recycling

keit

bewusstsein, Sorgfalt,

Kundenorientierung

schaften und

Technik, PWG

reini-
ger/Gebaudereinigerin,
Umweltschutz-
technische/r Assis-

tent/Assistentin

technik

tur-wissenschaft
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Sichern,
Schiitzen, Be-
21. und Uberwa-
chen, Verkehr

regeln

Recht, Gesetze,
Vorschriften, Um-
gang mit Men-
schen, Interesse
an prufenden und
verwaltenden Té&-
tigkeiten: Doku-

mentation

Konfliktfahigkeit, Ge-
wissenhaftigkeit, Ver-
antwortungsbe-
wusstsein, Teamféhig-
keit, Kommunikations-
fahigkeit, Entschei-
dungsfahigkeit,
Selbststandigkeit, Ver-

schwiegenheit

Deutsch, gof.
Sport, Recht,
Psychologie,

Herkunftspra-

chen

80,8 % m;
19,2 % w

Polizeivollzugsbeam-
te/Polizeivollzugsbea

mter

Poli-
zei/Verfassungssc
hutz, Zoll- und

Steuerverwaltung,

Dienstleistung, Verkehr,
Logistik; Rechts-

wissenschaften

Quelle: Eigene Darstellung
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Die vorstehende Tabelle kann sowohl im Unterricht eingesetzt werden wie
danach den Jugendlichen zur weiteren Orientierung zur Verfligung stehen.

Es empfiehlt sich, zundchst den Aufbau der Tabelle und ihre Absicht
gemeinsam mit den Schilerinnen und Schilern zu erarbeiten. Danach
kénnen sie die Tabelle als Instrument fir eigene Recherchen individuell
nutzen.

Die Orientierung an dem Tatigkeitenschwerpunktkonzept und damit die
Gliederung der Tabelle in 21 Bereiche (Zeilen) bieten inhaltlich Uber die
Nennung der ausgeilbten Tatigkeiten in einem Berufsfeld Anknipfungs-
punkte fir die Interessen der Schilerinnen und Schiiler. Sie kénnen sich
dadurch etwas genauer vorstellen, was in einem Berufsfeld wichtig ist und
dies mit eigenen Interessen und Fahigkeiten in Verbindung bringen. Des
Weiteren werden fir &hnlich gelagerte Téatigkeitsschwerpunkte sowohl
Ausbildungsberufe als auch Studienberufe angegeben. Die in Spalte 10
aufgelisteten Bereiche ermdglichen vor allem fur die individuelle Recherche
den Ruckgriff auf auch ansonsten im Unterricht eingesetzte Internetplatt-
formen.

In der Tabelle gibt es Felder, in denen zwar vor allem Angehérige eines
Geschlechts erwerbstétig sind, in denen aber zugleich Berufe mit (mindes-
tens) einem 20-prozentigen Anteil des anderen Geschlechts ausgewiesen
sind. Indem entsprechende Ausbildungen und Studiengadnge angegeben
werden, kann das Interesse auch fir diese, sonst womdglich gleich ausge-
schlossenen Felder geweckt werden. So bietet die Tabelle die Méglichkeit,
Berufsfelder genauer unter die Lupe zu nehmen, die aufgrund der Domi-
nanz des einen oder anderen Geschlechts oder auch aufgrund von als
mannlich bzw. weiblich assoziierten Tatigkeiten fur Jugendliche erst einmal
nicht sehr attraktiv erscheinen. Es kann gezeigt werden, dass die Zuord-
nung von Berufsfeldern zu nur einem Geschlecht nicht ganz so eindeutig
ist, wie es zunachst erscheint. Interessen und Fahigkeiten jenseits der Ge-
schlechtsstereotypisierungen kénnen so in den Fokus geriickt werden.

Der folgende Unterrichtsvorschlag erweitert die Reflexionsmdglichkeiten
im Blick auf die Eingrenzung sowie die Erweiterung der ,Zone der akzep-
tablen Berufsalternativen“ noch auf eine weitere, im Unterricht einsetzbare
Art und Weise.
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7.2 Verbreiterung der ,,Zone der akzeptablen
Berufsalternativen®

Die Berufswahltheorie von Linda Gottfredson ,Circumscription and Com-
promise” (Gottfredson 2002; vgl._Kapitel 3.2) macht deutlich, dass der Be-
rufswahlprozess durch Eingrenzungen und Kompromisse bestimmt wird,
fur die vor allem die beiden Dimensionen Prestige eines Berufes und seine
Geschlechtstypik relevant sind. Will man eine Ausweitung der ,Zone der
akzeptablen Alternativen“ erreichen, so ist das weder durch die einfache
Problematisierung von Wunschberufen noch durch das Abfragen von Beru-
fen, die nicht in Frage kommen, moglich (Gottfredson/Lapan 1997,
S. 429 1.). Vielmehr braucht man ein Verfahren, mit dem die Begrenzungen
dieser Zone erkannt und reflektiert werden kdnnen. Linda Gottfredson und
Richard Lapan schlagen dafiir eine Art Assessment in einer Unterrichtsein-
heit ,Mapping Vocational Challenges (MVC)“ vor, bei dem durch die Bear-
beitung von 42 Berufen — je sieben aus jedem der von John Holland aufge-
stellten RIASEC-Segmenten — deutlich wird, welche Berufe auf Interesse
bzw. Desinteresse stofRen, flr welche man glaubt, den Anforderungen des
jeweiligen Berufs gewachsen zu sein und welche méglicherweise von den
Eltern nicht als Wahl akzeptiert wirden.

Wir adaptieren im Folgenden diesen Unterrichtsvorschlag, reduzieren
dabei allerdings die Zahl der Berufe auf 36, und zwar auf je sechs pro
RIASEC-Segment. Deren Auswahl deckt zudem hohe und niedrige Ein-
gangsqualifikationen sowie die zahlenmafRigen Geschlechterverteilungen
ab. Das heil3t, wir haben pro Segment drei Berufe mit niedrigen/mittleren
Eingangsanforderungen — und damit evtl. niedrigem/mittlerem Prestige —
und drei Berufe mit hohen Anforderungen und evtl. hohem Prestige. Von
diesen drei Berufen soll zudem je einer ein ,Mannerberuf’, einer ein ,Frau-
enberuf* und einer ein hinsichtlich der Geschlechterzusammensetzung
neutraler Beruf sein. Ausgewdahlt wurden entsprechend die 36 in der Tabel-
le (vgl. Tabelle 3) aufgelisteten Berufe.
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Tabelle 3: Berufe nach RIASEC, Eingangsqualifikation und
Geschlechterzusammensetzung

Mechatroniker

Goldschmiedin

Eingangs- |,Mannerberuf” |, Frauenberuf* |neutraler Beruf
qualifikati-

on

gering/mittel | Kfz- Glas- und Gebaude-

reiniger/-in

héher

Maschinenbau-
er

Restauratorin

Lebensmitteltechno-
log/-in

gering/mittel

Lebensmittel-

Werkstoffprifer |technische As- | Chemie-Laborant/-in
sistentin
hoher Informatiker Tierarztin Mathematiker/-in

gering/mittel

Gestalterin fur

Raumausstatter | visuelles Mar- | Mediengestalter/-in
A keting
hoher . Mode- . . .
Regisseur . . Grafikdesigner/-in
Designerin
gering/mittel | Fahrschullehrer | Altenpflegerin | Fitness-Trainer/-in
S| hoéh Berufsschulleh- | Sozialpadago- . .
oner eruissenulie '02|a pacago Entwicklungshelfer/-in
rer gin
gering/mittel Kauffrau fur BU- | Kaufmann/-frau im
Koch .
E romanagement | Einzelhandel
héher Vertriebsleiter | Hotelkauffrau Personalleiter/-in
gering/mittel Polizist Medizinische Verwaltungsfachange-
c Fachangestellte | stellte/r
héher .| Rechtsanwaél-
Fluglotse Steuerberaterin

tin/Rechtsanwalt

Quelle: Eigene Darstellung

Die Schulerinnen und Schiler erhalten eine kurze Beschreibung dieser
36 Berufe sowie das Arbeitsblatt mit einem Raster fur das Prestige und die
Geschlechtstypik, in das sie die Berufe so eintragen sollen, wie sie es fir
richtig halten. AnschlieBend markieren sie mit einem gelben Marker die
12 Berufe, die sie am meisten interessieren. Mit einem pinken Marker
kennzeichnen sie danach jene 12 Berufe, die sie am wenigsten interessie-
ren. 12 Berufe bleiben damit weil? und unmarkiert, dies sind Berufe, fur die
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weder Interesse noch Desinteresse besteht — Gottfredson und Lapan

kennzeichnen sie als Berufe mit moderatem Interesse. Nach Abschluss der

Markierungen kleben die Schilerinnen und Schiiler eine durchsichtige Folie

auf ihr Arbeitsblatt.

In einer zweiten Einheit werden sie Uber die Bedeutung des Selbstwirk-
samkeitskonzeptes (vgl. Lent/Brown/Hackett 1994, Lent/Brown 2006,
Bandura 1995, vgl. Kapitel 3) informiert, so dass sie anschlie3end in der
Lage sind, von den 36 Berufen alle jene mit einem blauen Marker anzu-
streichen, deren Auslbung sie sich zutrauen wirden — von denen sie si-
cher sind, dass sie die notigen Fahigkeiten dafir haben oder erwerben
kénnen. Dazu sollen/kénnen sie natlrlich auf die Berufsbeschreibungen zu-
rickgreifen. Es ergeben sich auf diese Art und Weise sechs unterschiedlich
farbig markierte Gruppen von Berufen:

e Griun markierte Berufe (durch die Kombination von gelb und blau) — Be-
rufe, die sie interessieren und fir die sie auch die Fahigkeiten bei sich
sehen, d. h. deren Ausiibung sie sich zutrauen.

« Gelb markierte Berufe — jene, die sie interessieren, die sie sich aber e-
her nicht zutrauen.

« Blau markierte Berufe — jene Berufe, die sie moderat interessieren (da
sie weder in die Kategorie ,Interesse” noch ,Desinteresse” fallen), deren
Anforderungen sie sich aber sehr wohl zutrauen.

o Lila markierte Berufe (durch die Kombination von pink und blau) — Beru-
fe, die sie als nicht interessant ausgeschlossen hatten, deren Anforde-
rungen sie sich aber gewachsen sehen.

« Pink markierte Berufe — jene, die sie nicht interessieren und die sie sich
auch nicht zutrauen.

« Weil} gebliebene Berufe — jene, fir die sie nur moderates Interesse ha-
ben und deren Anforderungen sie sich auch nicht zutrauen.

Damit erhalt jede Schilerin/jeder Schiler einen deutlich sichtbaren — und
durch den Farbwechsel auch sehr auffalligen — Zusammenhang zwischen
ihrer/seiner Einschatzung von Berufen hinsichtlich Prestige und Ge-
schlechtstypik und ihrer je eigenen Interessen- und Selbstwirksamkeits-
wahrnehmung.

In einem dritten Schritt sollen die Jugendlichen dann auf einer Folie, die
das leere Raster mit den 15 Feldern beinhaltet — und die folglich lGber die
schon bearbeitete Folie gelegt werden kann —, all jene Berufe rot markie-
ren, von denen sie glauben, dass ihre Eltern sie nicht aktiv bei der Wahl
dieses Berufes unterstitzen wirden. Damit werden Berufe, die moglicher-
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weise als interessant eingestuft wurden und/oder die man sich zutraut ,blo-
ckiert”.

Auf diese Art und Weise erhélt jede Schiilerin/jeder Schiler ein dreidi-
mensionales Raster, das fir individuelle Beratungsgespréche wie fir Grup-
pendiskussion genutzt werden kann, um die Faktoren genauer zu bespre-
chen, die fur Einschrénkungen und Kompromisse relevant sind. Dies ist ein
erster Schritt fir eine Reflexion, die erlaubt, das Spektrum zu erweitern.

Berufsbeschreibungen der ausgewahlten 36 Berufe kdnnen entweder
von den Lehrkréaften selbst erstellt werden oder von den Schulerinnen und
Schilern durch Recherche im Internet gewonnen werden. In der Tabelle 4
sind eine Reihe von Links zusammengestellt, unter denen entsprechende
Informationen abgerufen werden konnen. Die Wahl der Links erfolgte mit

der Hoffnung, dass sie stabil existieren.

Tabelle 4: Links fUr die Beschreibung der Berufe

Berufsschul- http://www.berufe-lexikon.de/berufsbild-beruf-lehrer.htm

lehrer/in

Chemie- http://www.berufe-lexikon.de/berufsbild-beruf-

Laborant/in chemielaborant.htm, http://planet-
beruf.de/fileadmin/assets/PDF/BKB/13809.pdf

Entwicklungs- | https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index

helfer/in ?path=null/sucheAZ/kurzbeschreibung&dkz=13985

Fahrschullehrer

http://www.fahrlehrercampus.de/voraussetzungen-beruf-
fahrlehrer-fahrlehrerberuf/

Fitness- https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/bkb/15658.p
Trainer/in df, http://www.fitnesstrainer-ausbildung.net/
Fluglotse/Flug- |http://www.berufe-lexikon.de/berufsbild-beruf-

lotsin fluglotse.htm

Gestalter/in fur
visuelles Marke-
ting

http://www.berufe-lexikon.de/berufsbild-beruf-gestalter-
visuelles-marketing.htm, http://planet-
beruf.de/fileadmin/assets/PDF/BKB/27542.pdf

Gebaude- http://www.berufe-lexikon.de/berufsbild-beruf-

reiniger/in gebaeudereiniger-gebaeudereinigerin.htm, http://planet-
beruf.de/fileadmin/assets/PDF/BKB/10236.pdf

Goldschmied/in |http://www.berufe-lexikon.de/berufsbild-beruf-

goldschmied-goldschmiedin.htm, http://planet-
beruf.de/fileadmin/assets/PDFE/BKB/2589.pdf,
http://planet-
beruf.de/fileadmin/assets/PDF/BKB/2590.pdf,
http://planet-beruf.de/fileadmin/assets/PDF/BKB/2591.pdf



http://www.berufe-lexikon.de/berufsbild-beruf-chemielaborant.htm
http://www.berufe-lexikon.de/berufsbild-beruf-chemielaborant.htm
http://planet-beruf.de/fileadmin/assets/PDF/BKB/13809.pdf
http://planet-beruf.de/fileadmin/assets/PDF/BKB/13809.pdf
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null/sucheAZ/kurzbeschreibung&dkz=13985
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null/sucheAZ/kurzbeschreibung&dkz=13985
http://www.fahrlehrercampus.de/voraussetzungen-beruf-fahrlehrer-fahrlehrerberuf/
http://www.fahrlehrercampus.de/voraussetzungen-beruf-fahrlehrer-fahrlehrerberuf/
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/bkb/15658.pdf
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/bkb/15658.pdf
http://www.fitnesstrainer-ausbildung.net/
http://www.berufe-lexikon.de/berufsbild-beruf-fluglotse.htm
http://www.berufe-lexikon.de/berufsbild-beruf-fluglotse.htm
http://www.berufe-lexikon.de/berufsbild-beruf-gestalter-visuelles-marketing.htm
http://www.berufe-lexikon.de/berufsbild-beruf-gestalter-visuelles-marketing.htm
http://planet-beruf.de/fileadmin/assets/PDF/BKB/27542.pdf
http://planet-beruf.de/fileadmin/assets/PDF/BKB/27542.pdf
http://www.berufe-lexikon.de/berufsbild-beruf-gebaeudereiniger-gebaeudereinigerin.htm
http://www.berufe-lexikon.de/berufsbild-beruf-gebaeudereiniger-gebaeudereinigerin.htm
http://planet-beruf.de/fileadmin/assets/PDF/BKB/10236.pdf
http://planet-beruf.de/fileadmin/assets/PDF/BKB/10236.pdf
http://www.berufe-lexikon.de/berufsbild-beruf-goldschmied-goldschmiedin.htm
http://www.berufe-lexikon.de/berufsbild-beruf-goldschmied-goldschmiedin.htm
http://planet-beruf.de/fileadmin/assets/PDF/BKB/2589.pdf
http://planet-beruf.de/fileadmin/assets/PDF/BKB/2589.pdf
http://planet-beruf.de/fileadmin/assets/PDF/BKB/2590.pdf
http://planet-beruf.de/fileadmin/assets/PDF/BKB/2590.pdf
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Grafikdesig- http://www.berufe-lexikon.de/berufsbild-beruf-grafik-
ner/in designer-grafiker.htm

Hotelkauf- http://www.berufe-lexikon.de/berufsbild-beruf-
mann/frau hotelkaufmann-hotelkauffrau.htm, http://planet-

beruf.de/fileadmin/assets/PDF/BKB/9994.pdf

Informatiker/in

http://www.berufe-lexikon.de/berufsbild-beruf-
informatiker.htm

Kaufmann/frau |http://planet-

fur Biromana- |beruf.de/fileadmin/assets/PDF/BKB/123266.pdf
gement

Kaufmann/frau | http://www.berufe-lexikon.de/berufsbild-beruf-

im Einzelhandel

einzelhandelskaufmann-einzelhandelskauffrau.htm,
http://planet-beruf.de/fileadmin/assets/PDF/BKB/6580.pdf

Kfz-Mechatro-
niker/in

http://www.berufe-lexikon.de/berufsbild-beruf-kfz-
mechaniker.htm, http://planet-
beruf.de/fileadmin/assets/PDF/BKB/122564.pdf,

http://planet-
beruf.de/fileadmin/assets/PDF/BKB/27300.pdf,

http://planet-
beruf.de/fileadmin/assets/PDF/BKB/27298.pdf,

http://planet-
beruf.de/fileadmin/assets/PDF/BKB/14799.pdf,

http://planet-
beruf.de/fileadmin/assets/PDF/BKB/122563.pdf

Koch/Kéchin

http://www.berufe-lexikon.de/berufsbild-beruf-koch.htm,
http://planet-beruf.de/fileadmin/assets/PDF/BKB/3726.pdf

Lebensmittel-
technische/r As-
sistent/in

http://planet-beruf.de/fileadmin/assets/PDF/BKB/5879.pdf

Lebensmittel-
technolog/in

https://www.audimax.de/ingenieur/branchen/konsumqguet
er/#cl2747,
https://www.studycheck.de/studium/lebensmitteltechnolog
ie

Maschinen- http://www.berufe-lexikon.de/berufsbild-beruf-
bauer/in maschinenbauingenieur.htm
Mathematiker/in | http://www.berufe-lexikon.de/berufsbild-beruf-

mathematiker.htm



http://www.berufe-lexikon.de/berufsbild-beruf-hotelkaufmann-hotelkauffrau.htm
http://www.berufe-lexikon.de/berufsbild-beruf-hotelkaufmann-hotelkauffrau.htm
http://planet-beruf.de/fileadmin/assets/PDF/BKB/6580.pdf
http://www.berufe-lexikon.de/berufsbild-beruf-kfz-mechaniker.htm
http://www.berufe-lexikon.de/berufsbild-beruf-kfz-mechaniker.htm
http://planet-beruf.de/fileadmin/assets/PDF/BKB/122564.pdf
http://planet-beruf.de/fileadmin/assets/PDF/BKB/122564.pdf
http://planet-beruf.de/fileadmin/assets/PDF/BKB/27298.pdf
http://planet-beruf.de/fileadmin/assets/PDF/BKB/27298.pdf
http://planet-beruf.de/fileadmin/assets/PDF/BKB/14799.pdf
http://planet-beruf.de/fileadmin/assets/PDF/BKB/14799.pdf
http://planet-beruf.de/fileadmin/assets/PDF/BKB/122563.pdf
http://planet-beruf.de/fileadmin/assets/PDF/BKB/122563.pdf
http://www.berufe-lexikon.de/berufsbild-beruf-koch.htm
http://planet-beruf.de/fileadmin/assets/PDF/BKB/3726.pdf
https://www.audimax.de/ingenieur/branchen/konsumgueter/%23c12747
https://www.audimax.de/ingenieur/branchen/konsumgueter/%23c12747
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Medienge-
stalter/in

http://www.berufe-lexikon.de/berufsbild-beruf-
mediengestalter-bild-ton.htm, http://www.berufe-
lexikon.de/berufsbild-beruf-mediengestalter-digital-und-
print.htm, http://planet-
beruf.de/fileadmin/assets/PDFE/BKB/8533.pdf,

http://planet-
beruf.de/fileadmin/assets/PDF/BKB/57881.pdf,

http://planet-
beruf.de/fileadmin/assets/PDF/BKB/57883.pdf,

http://planet-
beruf.de/fileadmin/assets/PDF/BKB/57885.pdf,

http://planet-
beruf.de/fileadmin/assets/PDF/BKB/90548.pdf

Medizinische
Fachangestellte

http://www.berufe-lexikon.de/berufsbild-beruf-
medizinische-fachangestellte.htm, http://planet-
beruf.de/fileadmin/assets/PDF/BKB/33212.pdf

Mode-
Designerin

https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/bkb/14319.p
df

Personalleiter/in

https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/— Suche
nach Leiter/in — Personal

Polizist/in http://www.berufe-lexikon.de/berufsbild-beruf-polizist.htm

Raumaus- http://www.berufe-lexikon.de/berufsbild-beruf-

statter/in raumausstatter.htm, http://planet-
beruf.de/fileadmin/assets/PDF/BKB/4405.pdf

Rechtsanwal- http://www.berufe-lexikon.de/berufsbild-beruf-

tin/Rechtsanwalt

rechtsanwalt.htm

Regisseur/in

http://www.berufe-lexikon.de/berufsbild-beruf-
regisseur.htm

Restaurator/in

http://www.berufe-lexikon.de/berufsbild-beruf-
restaurator.htm,
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index
?path=null/kurzbeschreibung&dkz=59583

Sozialpada-
gogel/in

http://www.berufe-lexikon.de/berufsbild-beruf-
sozialpaedagoge-sozialarbeiter.htm

Steuerberater/in

http://www.berufe-lexikon.de/berufsbild-beruf-
steuerberater.htm

Tierarztin/Tier-
arzt

http://www.berufe-lexikon.de/berufsbild-beruf-tierarzt-
tieraerztin.htm

Vertriebsleiter/in

https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/ — Suche
nach Leiter/in — Vertrieb



http://www.berufe-lexikon.de/berufsbild-beruf-mediengestalter-bild-ton.htm
http://www.berufe-lexikon.de/berufsbild-beruf-mediengestalter-bild-ton.htm
http://www.berufe-lexikon.de/berufsbild-beruf-mediengestalter-digital-und-print.htm
http://www.berufe-lexikon.de/berufsbild-beruf-mediengestalter-digital-und-print.htm
http://www.berufe-lexikon.de/berufsbild-beruf-mediengestalter-digital-und-print.htm
http://planet-beruf.de/fileadmin/assets/PDF/BKB/8533.pdf
http://planet-beruf.de/fileadmin/assets/PDF/BKB/8533.pdf
http://planet-beruf.de/fileadmin/assets/PDF/BKB/57881.pdf
http://planet-beruf.de/fileadmin/assets/PDF/BKB/57881.pdf
http://planet-beruf.de/fileadmin/assets/PDF/BKB/57883.pdf
http://planet-beruf.de/fileadmin/assets/PDF/BKB/57883.pdf
http://planet-beruf.de/fileadmin/assets/PDF/BKB/57885.pdf
http://planet-beruf.de/fileadmin/assets/PDF/BKB/57885.pdf
http://planet-beruf.de/fileadmin/assets/PDF/BKB/90548.pdf
http://planet-beruf.de/fileadmin/assets/PDF/BKB/90548.pdf
http://www.berufe-lexikon.de/berufsbild-beruf-medizinische-fachangestellte.htm
http://www.berufe-lexikon.de/berufsbild-beruf-medizinische-fachangestellte.htm
http://www.berufe-lexikon.de/berufsbild-beruf-raumausstatter.htm
http://www.berufe-lexikon.de/berufsbild-beruf-raumausstatter.htm
http://www.berufe-lexikon.de/berufsbild-beruf-restaurator.htm
http://www.berufe-lexikon.de/berufsbild-beruf-restaurator.htm
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/
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Verwaltungs- http://www.berufe-lexikon.de/berufsbild-beruf-
fachangestellte/r | verwaltungsfachangestellter-

verwaltungsfachangestellte.htm, http://planet-
beruf.de/fileadmin/assets/PDF/BKB/7934.pdf,

http://planet-
beruf.de/fileadmin/assets/PDF/BKB/7933.pdf,

http://planet-
beruf.de/fileadmin/assets/PDF/BKB/7929.pdf,

http://planet-
beruf.de/fileadmin/assets/PDF/BKB/7944.pdf,

http://planet-beruf.de/fileadmin/assets/PDF/BKB/7925.pdf

Werkstoff- http://planet-
prufer/in beruf.de/fileadmin/assets/PDF/BKB/122368.pdf

http://planet-beruf.de/fileadmin/assets/PDF/BKB/6376.pdf
http://planet-
beruf.de/fileadmin/assets/PDF/BKB/122367.pdf
http://planet-beruf.de/fileadmin/assets/PDF/BKB/6375.pdf

Quelle: Eigene Darstellung, alle Links wurden zuletzt am 17.2.2017 gepruft
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Arbeitsblatt

Uberlege dir zu jedem der 36 Berufe, fiir die du eine Beschreibung erhalten hast, ob er ein geringes, ein mittleres oder ein hohes Prestige hat.

Uberlege dann, ob in ihm hauptsachlich oder mehr Manner oder Frauen oder beide Geschlechter gleichermafRen arbeiten. Trage dann jeden
Beruf in das deiner Meinung nach passende Kastchen ein.

hauptsachlich Man-
ner im Beruf

mehr Manner im Be-
ruf

sowohl| Manner wie
Frauen im Beruf

mehr Frauen im Be-
ruf

hauptsachlich Frau-
en im Beruf

hohes Prestige

mittleres Prestige

geringes Prestige
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8. Wege zum Beruf

Ein groRer Teil der Jugendlichen strebt an, das Abitur zu machen (vgl. Ka-
pitel 2), tatsachlich schaffen dies aber nicht alle. Wenn man davon ausgeht,
dass die hohen Ambitionen auch mit dem Wunsch nach einem Beruf ein-
hergehen, der einen entsprechenden Abschluss voraussetzt, dann kann
das im Prozess der Berufsorientierung zu deutlichen Frustrationen fihren,
insbesondere, wenn der Unterricht sich daran orientiert, den Jugendlichen
Berufe nahezubringen, die mit einem ersten Schulabschluss (Hauptschul-
abschluss) erreichbar sind (vgl. Faulstich-Wieland/Scholand 2016, S. 12).
Wir halten es deshalb fur sinnvoll, die Jugendlichen ernst zu nehmen in ih-
ren Wunschberufen und ihnen aufzuzeigen, welche Umwege sie moglich-
erweise in Kauf nehmen mussen, wenn ihr voraussichtlicher Abschluss
nicht mit den Eingangsqualifikationen des Berufswunsches Ubereinstimmt.
Die Frage fur die Jugendlichen lautet also: Wie kann ich eine Briicke vom
Wunschberuf zu einer guten Berufswahl bauen?

Wir schlagen daftrr vor, den Jugendlichen Fallbeispiele anzubieten, die
ihnen zeigen, wie sie — dann bezogen auf ihren jeweiligen eigenen
Wunschberuf — herausfinden kdnnen, welche Bildungswege ihnen offen-
stehen, um innerhalb des Berufsfeldes, zu dem ,ihr Beruf* gehért, zunéachst
Alternativen zu realisieren. Um zu verdeutlichen, wie eine Bearbeitung der
Wege zum Beruf* mdglich ist, haben wir vier Fallbeispiele erarbeitet und
stellen sie als exemplarische Formen in diesem Kapitel vor.

In den Fallbeispielen kommen Jugendliche zu Wort, die bereits einen
konkreten Berufswunsch haben, fir dessen Verwirklichung das Abitur er-
forderlich ist. Dabei wird keine Riicksicht darauf genommen, ob das jeweili-
ge Studienfach wohnortnah studierbar ist, da angenommen werden kann,
dass jemand, der ein bestimmtes Fach studieren méchte, auch bereit ist,
dafiir in eine andere Stadt Uiberzusiedeln.*

Die Schilerinnen und Schiller der Beispiele haben sich grindlich tber
die Bedingungen und Mdglichkeiten, ihren Berufswunsch zu verwirklichen,
informiert. Dazu gehdort auch, dass sie Alternativen nennen kdnnen, falls sie
beispielsweise nicht Abitur machen (kénnen). Es werden dann Méglichkei-
ten genannt, welche Berufe dem Wunschberuf nahe kommen, die mit ei-
nem mittleren Schulabschluss (MSA) oder dem ersten allgemeinbildenden
Schulabschluss (ESA) realisiert werden kdnnen. Gleichzeitig wird deutlich,

1 Im Fall der Schiilerin mit dem Berufswunsch Landschaftsarchitektin wird der fir das Stu-
dium notwendige Wohnortwechsel zur Begriindung genutzt, warum auch ein Ausbil-
dungsberuf eine Alternative sein kdnnte.
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dass auch ein geringerer Abschluss als das Abitur noch nicht hei3en muss,
dass der Wunschberuf mit Studium fur immer fallengelassen werden muss.
Uber Ausbildung und Berufserfahrung beispielsweise besteht in vielen Fal-
len die Moéglichkeit, eine Hochschulzugangsberechtigung zu erlangen.

LAuch beruflich Qualifizierten ohne Fortbildungsabschluss steht nach der berufli-
chen Erstausbildung der Weg an die Hochschule ohne Abitur offen. Voraussetzung
ist eine mindestens zweijahrige Berufsausbildung und in der Regel drei Jahre Be-
rufserfahrung. Allerdings ist der Hochschulzugang fachgebunden und Interessierte
mussen — anders als Meister und Absolventen gleichwertiger Aufstiegsfortbildun-
gen — eine vorherige Eignungsprifung bei den Hochschulen ablegen* (BMBF
2016, S. 11).

Eine weitere Mdglichkeit sich beruflich weiterzubilden und damit zugleich
hoher zu qualifizieren bieten Aufstiegsfortbildungen?®. Voraussetzung, um
an einer Aufstiegsfortbildung teilzunehmen, ist zum einen eine abgeschlos-
sene Berufsausbildung und zum anderen Berufspraxis, die sich je nach an-
gestrebter Qualifikationsebene in ihrer Dauer unterscheidet (ebd. S. 30).

~Typische Beispiele fiir Aufstiegsfortbildungen sind Meisterkurse oder Kurse, die
auf einen der zahlreichen anderen staatlich anerkannten Fortbildungsabschliisse
vorbereiten. Solche Fortbildungen werden in allen Berufsfeldern angeboten — vom
kaufméannischen Bereich tUber Metall-, Elektro-, IT-und Chemieberufe, Gesund-
heits- und Pflegeberufe bis hin zur Landwirtschaft. Der Fortbildungsabschluss wird
durch die Prufung vor der zustédndigen Stelle erlangt. Abschliisse sind beispiels-
weise Handwerksmeisterin, Industriemeister, Staatlich Gepriifte Technikerin, Ge-
prufter Fachwirt, Geprlfte Fachkauffrau oder Geprifter Betriebswirt* (ebd., S. 7).

2009 hat die Kultusministerkonferenz beschlossen, dass so beruflich Quali-
fizierte auch ohne Abitur zum Hochschulzugang berechtigt sind und dann
jedes Fach — unabhangig von der vorhergehenden eingeschlagenen Rich-
tung — studieren kénnen.

Wahrend z. B. Hamburger behordliche Publikationen wie die Broschire
.Berufliche Bildungswege 2017“ Grafiken zeigen, wie der Aufstieg von dem
Verlassen der Schule (ohne Abschluss, mit ESA oder MSA) uber Ausbil-
dungsvorbereitung, Berufsqualifizierung, Berufsausbildung etc. bis zur Er-
langung der Hochschulreife moéglich ist (Hamburger Institut fir Berufliche
Bildung 2017, S. 7, 11, 17, 23 u. 39), setzen wir bei den Fallbeispielen be-
wusst bei hohen Aspirationen an, um Schilerinnen und Schiler darin zu
starken, an ihren Visionen und Winschen (erst einmal) festzuhalten. Auch

2 Eine Ubersicht {ber Fortbildungen erhalten Sie auf den Seiten der Bundesagentur fiir
Arbeit. Unter www.berufenet.arbeitsagentur.de wird die Berufsbezeichnung in die Such-
maske eingegeben. In der Ergebnisliste wird dann der Beruf angeklickt und anschlie-
Bend in der oberen Navigation ,Perspektiven* die Unterrubrik ,Weiterbildung* gewahlt
(alle Links in diesem Kapitel wurden zuletzt am 26.1.2017 gepruift).



http://www.berufenet.arbeitsagentur.de/
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halten wir es psychologisch fiir besser, nicht den mihsamen Weg nach
oben, sondern eher die Erleichterung, ,aha, ich kann auch mit dem MSA
(mittleren Schulabschluss = Realschulabschluss) zu einer guten Berufs-
wahl kommen* in den Fokus zu riicken.

In den AuRerungen iber die verschiedenen Abschliisse soll nach Mog-
lichkeit kein Werturteil mitklingen. Es soll der Eindruck vermieden werden,
dass das Abitur ,mehr wert" ist als ein MSA. Zum einen ist es méglich, dass
sich die Schilerinnen und Schiuler mit ,jhrem* Abschluss identifizieren und
das Werturteil dann auf ihre Person beziehen, zum anderen soll damit ge-
zeigt werden, dass die verschiedenen Abschlisse zwar unterschiedliche
Mdglichkeiten eréffnen, diese aber immer in Relation zu den eigenen Win-
schen gesehen werden sollten und keinen Wert an sich darstellen.

Um Klischees von Frauen- bzw. Mannerberufen entgegenzuwirken, wird
bei den Ausbildungsberufen der Fallbeispiele jeweils von einem Jungen ein
Uberwiegend von Frauen ausgetbter Beruf und von einem Madchen ein
Uberwiegend von Mannern ausgeubter Beruf vorgestellt.

Fur die Form der Beispiele wurde das Interview gewahlt: Schilerinnen
und Schuler einer achten oder neunten Klasse werden von ihren Peers zu
ihrem Berufswunsch befragt. So haben diese die Mdoglichkeit, Berufs-
wunsch und Weg mit den eigenen Vorstellungen abzugleichen, sich von ih-
resgleichen anregen zu lassen und Erkenntnisse Uber formale Bedingun-
gen zu gewinnen, ohne dass dabei ein Lernen fur die Schule oder die
Lehrkraft in den Vordergrund ricken kann. Am Ende jedes Fallbeispiels
werden Kurz-Informationen zu den erwahnten Berufen zusammengestellt
und einige Links fur die Internet-Recherche genannt, die teilweise auch auf
andere Berufe Ubertragbar sind.

Die Form des Interviews bietet auRerdem den Vorteil, dass sie auch real
im Schulunterricht eingesetzt werden kann: Nachdem Beispiele bespro-
chen wurden, kdnnen Schilerinnen und Schiler den Auftrag erhalten, sich
Uber ihren Wunschberuf entsprechend zu informieren und sich anschlie-
Rend den Fragen ihrer Mitschilerinnen und Mitschler stellen.
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8.1 Berufswunsch: Landschaftsarchitektin

Ein Interview mit einer Schulerin der 9. Klasse, die Landschaftsarchitektin
werden moéchte, kdnnte folgendermalRen ablaufen: Von anderen Schilerin-
nen und Schilern wird sie zu ihren Berufsvorstellungen befragt.

Frage: Wie alt bist du?

Antwort: Ich bin schon fast 15.

Frage: Wo hast du dein Praktikum gemacht?

Antwort: In einem Baumarkt, ich wollte da in die Gartenabteilung, war aber in den
meisten anderen Abteilungen auch.

Frage: Hast du einen Wunsch, welchen Beruf du spater einmal austiben mdchtest?
Antwort: Ja, ich mdchte gerne Landschaftsarchitektin werden?

Frage: Landschaftsarchitektin? Was ist das denn?

Antwort; Also da plant man z. B. die Anlage von einem Park oder einem Spielplatz
in einer Stadt.

Frage: Und wie wird man das?

Antwort: Das kann man studieren.

Frage: Also willst du dann Abitur machen?

Antwort: Ja, also man kann entweder Abitur machen und dann an einer Universitat
Landschaftsarchitektur studieren, oder wenn ich Fachabi mache, dann kann ich
auch an eine Fachhochschule gehen. Das geht aber z. B. nicht in Hamburg, darum
bin ich auch noch nicht ganz sicher, denn im Moment kann ich mir noch nicht vor-
stellen, dass ich in eine andere Stadt ziehe.

Frage: Und was willst du dann machen, wenn du in Hamburg bleiben willst?
Antwort: Es gibt in dem Bereich noch andere Mdglichkeiten. Ich habe auch schon
Uberlegt, eine Ausbildung als Gartnerin in der Fachrichtung Landschafts- und Gar-
tenbau zu machen. Da lernt man auch viel von dem, was man im Studium lernen
wirde, hat aber viel mehr Praxis dabei.

Frage: Musst du dann trotzdem Abi machen?

Antwort: Nein, also da kann man sich auch mit dem MSA bewerben.

Frage: Und was machst du, wenn du eine ESA-Prognose (Erster Schulabschluss =
Hauptschulabschluss) bekommst? Dann kannst du bestimmt nicht mehr Land-
schaftsarchitektin werden...

Antwort: Also mein Praktikum in diesem Schuljahr mache ich in einem Gartencen-
ter und die haben mir schon gesagt, dass sie auch eine Auszubildende suchen.
Das nennt sich dann ,Kauffrau im Einzelhandel Fachrichtung Grin“. Da lernt man
botanische Grundkenntnisse und auch, wie man mit Pflanzen gestaltet. Wenn ich
das gut mache, dann habe ich da auch mit einem ESA die Chance, einen Ausbil-
dungsplatz zu bekommen.

Frage: Aber eigentlich wolltest du doch studieren.

Antwort: Das kann ich spéater immer noch. Man muss nach der Ausbildung mindes-
tens drei Jahre in dem Beruf arbeiten, dann kann man sich auch firr ein Fachhoch-
schulstudium in dem Bereich bewerben. Es gibt aber noch eine andere Méglich-
keit. Hast du schon mal von Aufstiegsfortbildungen gehort?

Frage: Nein, was ist denn das?

Antwort: Aufstiegsfortbildungen sind berufliche Fortbildungen, die auf einer abge-
schlossenen Berufsaushildung aufbauen. Dadurch wirde ich auch ohne Abitur an
einer Universitat studieren kénnen, jedes Fach. In meinem Fall kdnnte ich also eine
Ausbildung als Gartnerin machen, dann wéare es mir méglich nach zwei Jahren Be-
rufspraxis im Bereich Gartenbau eine Meisterprifung zur Géartnerin im Bereich Gar-
ten- und Landschaftsbau abzulegen. Oder aber ich werde Geprifte Natur- und
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Landschaftspflegerin. Diese Qualifikation kann ich erwerben, wenn ich vorher eine
Ausbildung im Bereich Landwirtschaft bspw. als Gartnerin oder Landwirtin gemacht
habe und eine dreijahrige Berufserfahrung vorweisen kann. In beiden Fallen konn-
te ich daraufhin auch Landschaftsarchitektur an einer Universitat studieren. Oder
aber ich arbeite nach der Ausbildung funf Jahre und kann dann auch die Aufstiegs-
forthbildung machen. Aber vielleicht habe ich es mir bis dahin auch anders tberlegt
und mache mich selbststandig, denn mit diesen Qualifizierungen darf ich einen ei-
genen Betrieb fihren und sogar ausbilden.

Frage: Und wie willst du das finanzieren?

Antwort: Es gibt z. B. das Aufstiegs-BAfoG, dieses wird u. a. fur Meisterkurse ge-
waéhrt. Fur die Férderung gibt es keine Altersgrenze und das BAfoG besteht aus
Zuschussen, die nicht zuriickgezahlt werden mussen..

Soweit das Interview, das man von Schulerinnen und Schiilern nachspielen
lassen kdnnte. Als Kenntnisse tber den Beruf sollten sie folgende Informa-
tionen erhalten:

Kurzinformationen zum Beruf
Landschaftsarchitektin/Landschaftsarchitekt

« Mogliche Téatigkeitsfelder: Fachbetriebe fur Landschafts- und Gartenbau,
Behdrden usw.

e Ausbildung: Studium an einer Universitdt oder Fachhochschule — Be-
werbung direkt bei den Hochschulen

o Schulbildung: Abitur, Fachabitur, berufliche Qualifikation, Zugangspru-
fung

« Wichtige Schulfacher: Biologie, Chemie, Deutsch

« Berufe aus dem Berufsfeld Landschafts- und Gartenbau mit anderen
Schulabschlissen: ESA/MSA: Gartnerin/Gartner in der Fachrichtung
Landschafts- und Gartenbau, Kauffrau/Kaufmann im Einzelhandel Fach-
richtung Grun, Floristin/Florist usw.

Nutzliche Links fur weitere Informationen (letzte Abrufe 27.2.2017)

« Zum Berufsfeld: http://www.galabau.de,
http://www.bghamburg.de/ausbildung-gaertner-in

e Infos zum Studium ohne Abitur flr Landschaftsarchitektur z. B.:
http://www.beuth-hochschule.de/beruflich-qualifiziert/

e Zum Aufstiegs-BAfoG: https://www.aufstiegs-bafoeg.de/
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8.2 Berufswunsch: Modedesigner

Ein Interview mit einem Schiiler der 8. Klasse, der Modedesigner werden
mochte, kénnte folgendermalen ablaufen: Von anderen Schiilerinnen und
Schilern wird er zu seinen Berufsvorstellungen befragt.

Schiler: Ich bin 14 Jahre alt. Mein Berufswunsch ist Modedesigner.

Frage: Was macht man als Modedesigner?

Antwort: Man entwirft Mode. Daflir muss man Ahnung von verschiedenen Materia-
lien und Farben haben und ein Gespur dafir, was an Leuten gut aussieht. Das ge-
staltet man dann, macht Zeichnungen und naht was zur Probe und so.

Frage: Kannst du denn gut zeichnen?

Antwort: Ich denke schon. Ich kann eben gut Kleider oder Anziige zeichnen. Beim
Entwerfen von Mustern fiir Stoffe muss ich aber noch was lernen.

Frage: Und wo arbeitet man als Modedesigner?

Antwort: Ich konnte in einer Bekleidungsfirma arbeiten und ganze Mode-
Kollektionen entwerfen. Ich mdchte aber lieber fir einen bedeutenden Modedesig-
ner in Paris arbeiten. Vielleicht will ich spé&ter mal mein eigenes Modestudio griin-
den.

Frage: Und was musst du machen, um Modedesigner zu werden?

Antwort; Da gibt es verschiedene Mdoglichkeiten. Ich habe vor, mich hier in Ham-
burg bei der Hochschule fir Angewandte Wissenschaften fir ein Studium zu be-
werben.

Frage: Hast du denn eine Oberstufen-Prognose?

Antwort: Ob ich die kriege, weil3 ich noch nicht. Es kommt bei so einem kiinstleri-
schen Studium aber ohnehin nicht allein auf die Schulnoten an. Da muss ich mich
mit Entwirfen bewerben und auch eine Eignungsprifung machen. Wenn ich richtig
gut bin, dann kann ich sogar ohne Abi oder Fachabi genommen werden. Dazu
muss ich allerdings 18 sein.

Frage: Das heil3t, du kdnntest auch mit dem MSA von der Schule gehen und erst
einmal eine Ausbildung machen oder so, sehe ich das richtig?

Antwort: Ja, absolut. Auch mit dem ESA kann ich das versuchen. Dann wirde ich
eine Ausbildung als Textil- und Modeschneider machen, habe ich mir Gberlegt. Da
lernt man dann schon eine Menge Handwerkszeug fiir spater. Nach der Ausbil-
dung kann ich mich dann immer noch fir das Studium bewerben. In Hinblick auf
die Uberlegung mich selbststandig zu machen und mein eigenes Modestudio auf-
zumachen gibt es aber noch eine andere Mdglichkeit, ohne dass ich unbedingt
studiert haben muss. Auch hier wirde ich mich zunachst um einen Ausbildungs-
platz bemihen, z. B. Ma3schneider. Daraufhin kénnte ich direkt im Anschluss mit
der Aufstiegsfortbildung zum Maf3schneidermeister beginnen, weil — anders als bei
der Fortbildung zur Gepriften Natur- und Landschaftspflegerin — ich keine Berufs-
praxis mehr brauche.

Frage: Hast du schon mal ein Praktikum als Modedesigner gemacht?

Antwort: Ich habe ein Praktikum in einer Modefirma in Hamburg gemacht, da habe
ich alle Abteilungen kennengelernt, auch die Designabteilung.

Soweit das Interview, das man von Schilerinnen und Schiilern nachspielen
lassen kdnnte. Als Kenntnisse Uber den Beruf sollten sie folgende Informa-
tionen erhalten:
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Kurzinformationen zum Beruf Modedesigner/Modedesignerin

« Mogliche Tatigkeitsfelder: Bekleidungsfirmen, Theater, Film, Fernsehen,
Selbsténdigkeit

o Ausbildung: Kinstlerisches Studium, Ausbildung — Bewerbung direkt bei
den Hochschulen oder Betrieben

e Schulbildung: ESA, MSA, Fachhochschulreife, fachgebundene Hoch-
schulreife, Hochschulreife

« Wichtige Schulfacher: Kunst, Mathematik

« Berufe aus dem Berufsfeld Modedesign: Modenéher, Textil- und Mode-
schneider, Textilgestalter im Handwerk

Nutzliche Links fur weitere Informationen (letzte Abrufe 27.2.2017)

e https://berufenet.arbeitsagentur.de/ — dort als Suchbegriff unter Berufe
z. B. ,Modedesign“ eingeben.

« http://kursnet-finden.arbeitsagentur.de/kurs/ — Uber den Suchbegriff und
mdgliche weitere Suchkriterien kommt man zu Informationen z. B. Uber
Hochschulen, die das Studium Modedesign anbieten.

« https://www.haw-hamburg.de/bachelor-modedesign.html — auf dieser
Seite  wird uber  die Studiengéange Modedesign/Kostum-
design/Textildesign an der Hochschule fir Angewandte Wissenschaften
in Hamburg informiert.

o https://www.hk24.de/ — Uber die Seite der Handelskammer kann man zu
einzelnen Ausbildungsberufen kommen, z. B. zZu Mode-
naherin/Modenédher bzw. Modeschneiderin/Modeschneider.

8.3 Berufswunsch: Rechtsanwalt

Ein Interview mit einem Schiler der 8. Klasse, der Rechtsanwalt werden
mochte, kénnte folgendermalRen ablaufen: Von anderen Schiilerinnen und
Schilern wird er zu seinen Berufsvorstellungen befragt.

Schdler: Ich bin 14 Jahre alt und will spater mal Anwalt werden.

Frage: Und wie bist du zu dem Berufswunsch gekommen?

Antwort: Ich interessiere mich sehr fur Streitsituationen und wer warum Recht hat
und warum andere das anders sehen kénnen.

Frage: Und was musst du da machen, wenn du Anwalt bist?

Antwort: Da gibt es ganz viele Mdglichkeiten, sich zu spezialisieren, z. B. Straf-
recht, Arbeitsrecht oder Familienrecht; oder man macht Vertrdge fur Immobilien
oder Schiffe oder sowas.

Frage: Du kennst dich ja schon gut aus.

Antwort: Ja, ich habe mich schon informiert. Man muss Rechtswissenschaft studie-
ren, um Anwalt zu werden.
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Frage: Dann musst du also Abi machen.

Antwort: Ja, und sogar ein ziemlich gutes, weil es ganz viele Leute gibt, die das
studieren wollen. Mit einem sehr guten Abizeugnis hat man bessere Chancen, ei-
nen Studienplatz zu bekommen.

Frage: Ich finde, das klingt echt interessant, aber ich kann mir nicht vorstellen,
noch so lange zu lernen und nicht praktisch zu arbeiten und auch kein Geld zu
verdienen.

Antwort: Daran habe ich auch schon gedacht. Darum habe ich mich auch schon in-
formiert, was so ahnliche Berufe sind, fur die man aber nicht zu studieren und auch
kein Abi braucht.

Frage: Und, gibt es das?

Antwort; Ja, das habe ich auch schon kennengelernt. Und zwar habe ich mein ers-
tes Schulpraktikum in einer Anwaltskanzlei gemacht, und da waren auch ganz viele
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nennt man Rechtsanwaltsfachangestellte. Da-
zu muss man eine Ausbildung machen und dann arbeitet man auch in einer An-
waltskanzlei. Das kann ich mir auch gut vorstellen. Da muss man auch nicht unbe-
dingt Abi machen, mit dem MSA hat man da auch gute Chancen, einen Ausbil-
dungsplatz zu finden.

Oder nach der Ausbildung bilde ich mich beruflich fort zum Rechtsfachwirt. Also
zwischen Ausbildung und Fortbildung muss ich dann allerdings zwei Jahre gearbei-
tet haben. Damit ist es mir méglich die Rechtsanwélte bei der Mandantenbetreu-
ung zu unterstitzen, Leitungsaufgaben gehen damit einher in der Organisation der
Kanzlei. Dann kann ich danach auch ohne Abitur an einer Hochschule studieren.
Frage: Klingt echt toll. Wenn das auch mit dem ESA ginge, wirde ich das auch
gerne machen.

Antwort: Klar Mann, wenn Du den ESA hast und weil3t, dass du Rechtsanwalts-
fachangestellte/r werden willst, dann kannst du dich auch bewerben. Und wenn du
keinen Ausbildungsplatz findest, dann kannst du dich hier in Hamburg fir die
Berufsqualifizierung bewerben. Da musst du vor allem tiberzeugen kénnen, dass
du den Beruf sehr gerne ausiiben wiirdest. Wenn du da genommen wirst, lernst du
dann schon dieselben Sachen wie im ersten Ausbildungsjahr und hast gute Chan-
cen, einen Ausbildungsvertrag zu bekommen.

Soweit das Interview, das man von Schuilerinnen und Schilern nachspielen
lassen kdnnte. Als Kenntnisse tber den Beruf sollten sie folgende Informa-
tionen erhalten:

Kurzinformationen zum Beruf Rechtsanwalt/Rechtsanwaltin

« Mdgliche Tatigkeitsfelder: Anwaltskanzleien, verschiedene Bereiche mit
Rechtsbezug in Wirtschaft, Politik, Medien etc.

e Ausbildung: Studium an einer Universitdt — Bewerbung direkt bei den
Hochschulen

e Schulbildung: Abitur

« Wichtige Schulfacher: Deutsch, Englisch, Mathematik, Politik- und Ge-
sellschaftswissenschaft

« Berufe aus dem Berufsfeld Rechtswissenschaft mit anderen Schulab-
schlissen: ESA/MSA: Rechtsanwaltsfachangestellte/Rechtsanwalts-
fachangestellter
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Natzliche Links fur weitere Informationen (letzter Abruf 27.2.2017)

o https://berufenet.arbeitsagentur.de/ — dort als Suchbegriff z. B. ,Rechts-
anwalt“ eingeben.

o http://www.hibb.hamburg.de — hier finden sich u. a. Informationen zur
Berufsqualifizierung.

8.4 Berufswunsch: Arztin

Ein Interview mit einer Schilerin der 8. Klasse, die Arztin werden méchte,
kénnte folgendermalRen ablaufen: Von anderen Schulerinnen und Schiilern
wird sie zu ihren Berufsvorstellungen befragt.

Frage: Du bist jetzt vierzehn Jahre alt. Hast du schon eine Vorstellung, was du
spater einmal werden mdchtest?

Antwort: Ja, und zwar méchte ich gerne Arztin werden.

Frage: Wie bist du zu diesem Berufswunsch gekommen?

Antwort: Also ich interessiere mich sehr fur Biologie und wie der menschliche Kor-
per funktioniert. Wenn man z. B. eine Wunde hat oder krank ist, was man dann
machen muss, um wieder gesund zu werden. Und dabei wirde ich auch anderen
gerne helfen, die das vielleicht nicht wissen.

Frage: Was musst du denn machen, um Arztin zu werden?

Antwort: Ich muss an der Universitat mehrere Jahre studieren. Um einen Studien-
platz zu bekommen, brauche ich ein sehr gutes Abiturzeugnis.

Frage: Und was machst du, wenn du in der Zehnten merkst, dass du keine Lust
mehr hast, noch weitere drei Jahre zur Schule zu gehen oder wenn du eine MSA-
Prognose bekommst?

Antwort: Auch mit einem MSA kann ich im medizinischen Bereich arbeiten. Ich
kann dann z. B. eine Ausbildung zur Medizinischen Fachangestellten machen. Die
Ausbildung dauert drei Jahre. In dieser Zeit wére ich dann zeitweilig in einem
Krankenhaus oder einer Arztpraxis oder Ahnliches und wiirde auch die Berufs-
schule besuchen.

Frage: Aber Arztin kannst du mit der Ausbildung nicht werden, oder?

Antwort: Das zwar nicht, aber ich kdnnte schon Berufserfahrung in einem Kran-
kenhaus oder einer Arztpraxis sammeln. Wenn mir die Arbeit Spal3 macht, wiirde
ich vielleicht etwas spater das Abi nachholen und dann noch das Medizinstudium
machen. Oder ich bleibe eben in dem Beruf, wenn ich einen guten Arbeitsplatz ha-
be.

Frage: Aber was wird aus deinem Berufswunsch, wenn du mit dem ESA von der
Schule abgehst?

Antwort: Dann halte ich trotzdem daran fest. Mit dem ESA kann ich eine Ausbil-
dung zur Gesundheits- und Pflegeassistenz machen. Auch dafiur sind die Facher
Chemie und Biologie wichtig, die mir ja SpaR machen. Die Ausbildung dauert in
Hamburg zwei Jahre. Wenn ich sie abgeschlossen habe und habe ein ganz gutes
Zeugnis, dann ist dieses Zeugnis gleichwertig mit dem MSA. Ich kdnnte also theo-
retisch, auch wenn ich die Schule mit dem ESA verlasse, Uber die beiden Ausbil-
dungen und dem Nachholen des Abiturs trotzdem irgendwann Medizin studieren
und Arztin werden, wenn ich das will.
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Soweit das Interview, das man von Schulerinnen und Schiilern nachspielen
lassen kdnnte. Als Kenntnisse tber den Beruf sollten sie folgende Informa-
tionen erhalten:

Kurzinformationen zum Beruf Arztin/Arzt

« Mogliche Tatigkeitsfelder: in Krankenhdausern als Angestellte, selbst-
standig mit eigener Praxis oder in einer Gemeinschaftspraxis mit ande-
ren Arztinnen und Arzten, ,Arzte ohne Grenzen“ usw.

e Ausbildung: Studium an einer Universitat — Zulassungsbeschrankung
(Numerus  Clausus). Bewerbung zentral im Internet Uber
http://www.hochschulstart.de/

o Schulbildung: Abitur

« Wichtige Schulfacher: Biologie, Chemie, Deutsch

o Berufe aus dem Berufsfeld Medizin/Soziales mit anderen Schulab-
schlissen: MSA: Medizinische Fachangestellte/Medizinischer Fachan-
gestellter, Augenoptikerin/Augenoptiker, Operationstechnische Ange-
stellte/Operationstechnischer Angestellter und viele andere mehr — ESA:
Gesundheits- und Pflegeassistenz, Haus- und Familienpflegerin/Haus-
und Familienpfleger (siehe: Hamburger Institut fir Berufliche Bildung
2017, S. 18/19)

Nutzlicher Link fur weitere Informationen (letzter Abruf 27.2.2017)
e https://berufenet.arbeitsagentur.de/ mit ,Medizin“ als Suchbegriff. Die
Ergebnisse lassen sich anschlieRend nach ,Ausbildungsberufen* filtern.

8.5 Zitierte Literatur

BMBF — Bundesministerium fir Bildung und Forschung (Hrsg.) (2016):
Ausbildung, Job und dann? Ratgeber zum Start in die berufliche Weiter-
bildung. 3. Aufl., Bonn/Berlin.

Faulstich-Wieland, Hannelore/Scholand, Barbara (2016): Beobachtungen
schulischer Berufsorientierung: Be- und Entgrenzung der Statuspassage
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Hamburger Institut fur Berufliche Bildung (Hrsg.) (2017): Berufliche Bil-
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9. Lebensplanung und Beruf: Mein Leben
mit 30/40 Jahren in einem Beruf

Unter Bezugnahme auf die aktuelle Shell Jugendstudie haben wir aufge-
zeigt, dass den heutigen Jugendlichen die ,Work-Life-Balance* wichtig ist
(vgl._Kapitel 2). Damit sie nicht nur einen Einblick in die vergleichsweise
wenigen Aspekte von Berufen bekommen, die ihnen durch die blichen

Materialien — wie sie beispielsweise die im Unterricht h&dufig verwendeten

Internetplattformen bereitstellen —, sondern konkrete Beschreibungen der

Tatigkeiten wie ihres Kontextes ebenso wie etwas tber die Verbindung mit

weiteren Lebensbereichen erfahren, schlagen wir vor, Personen, die in

ausgewahlten Berufen tatig sind, ausfuhrlich zu interviewen. Ein Interview-
leitfaden, den die Schulerinnen und Schuler dafur benutzen kénnten, wirde
folgende Fragen beinhalten:

« Wie sieht so ein Berufsalltag aus? Was genau machst du/machen Sie
wahrend der Arbeitszeit?

« |Ist das weitgehend gleich oder gibt es da viel Abwechslung?

e Wenn es ein Beruf ist, bei dem Schichtarbeit geleistet wird: Wie oft hast
du/haben Sie welche Dienste? Gibt es da einen regelméRigen Turnus
oder wechselt das dauernd? Wenn ja, wovon hangt der Wechsel ab?

« Als du dich/Sie sich fur den Beruf ... entschieden hast/haben, was hast
du dir/haben Sie sich da im Blick auf den Berufsalltag vorgestellt?

« Wie sieht es mit Weiterbildungsmdglichkeiten bzw. Weiterbildungs-
anforderungen aus?

« Waren andere Berufsentwicklungen vom jetzigen Stand aus noch mdg-
lich (Aufstieg, Wechsel)? Zu welchem Preis?

« Wie viel verdient man als ...? Reicht das fur eine Familie?

o Wie viel Zeit bleibt einem fir die Familie?

« Engagierst du dich/engagieren Sie sich noch Uber Beruf und Familie
hinaus (Gewerkschaft, Politik, Sport, Hobby, u. a.)?

« Wenn du/Sie heute nochmal vor der Berufs-/Studienwahl stehen wiir-
dest/wirden — also in dem Alter warst, in dem die Schiler/innen sind,
um die es hier geht—, wirdest du/wirden Sie etwas anders ma-
chen/dich/sich anders entscheiden?

« Was ware dir/lhnen wichtig, was Schuler/innen zur Berufs-/Studienwahl
wissen sollten, wenn sie Uberlegen, ... zu werden?

Informationen, die auf diese Art und Weise von den Schilerinnen und
Schilern zusammengetragen werden, kénnten im Unterricht erganzt und
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erweitert werden um Materialien, die sich mit der Frage der Verbesserung
von Arbeitsbedingungen sowie um Lésungen fur das Problem einer ,Work-
Life-Balance* bemuhen.*

Um anschaulich werden zu lassen, welche Informationen solche Inter-
views erbringen kénnen, haben wir exemplarisch drei Fallbeispiele erarbei-
tet, die im Folgenden vorgestellt werden. Es handelt sich um reale Perso-
nen, deren Namen aber anonymisiert wurden.

9.1 Arbeit und Leben als Tischlerin

Carla ist zum Zeitpunkt des Interviews 38 Jahre alt. Sie ist gelernte Tischle-
rin. lhre Ausbildung hat sie 2004 absolviert und war danach drei Monate als
Gesellin bei ihrem Lehrmeister angestellt. Wahrend dieser Zeit hat sie je-
doch so viele Anfragen von Freunden und befreundeten Familien bekom-
men, dass sie sich fur die Selbststandigkeit entschieden hat, d. h. ihre Ar-
beitsstelle gekiindigt und einen eigenen Betrieb ertffnet hat. So ist sie
nunmehr seit zehn Jahren selbststandig. Mit der Entscheidung zur Selbst-
standigkeit, sagt sie, ginge das typische Auf und Ab einer solchen Exis-
tenzweise einher. Zweimal im Jahr denkt sie, dass sie sich was anderes
suchen muss, da keine Auftrédge reinkommen, sie viel Zeit zum Kaffee trin-
ken hat, wie sie lachend erzahlt, manchmal zu viel, da beginnt sie sich Sor-
gen zu machen. Dann aber kommt es wieder anders und plétzlich hat sie
ganz viele Auftrage, so dass es doch wieder weitergeht. Sie arbeitet also
nach Auftragslage.

Ihren Tagesablauf beschreibt sie als vielfaltig und immer anders. Gegen
neun Uhr kommt sie in ihre Werkstatt und bleibt meist bis 14 Uhr. Sie baut
dort die Mobel ihrer Kundinnen und Kunden. Sie baut alles: Betten, Kom-
moden, Schuhschranke, aktuell hat sie ein passgenaues Hochbett flr ein
Schlafzimmer gebaut, welches sie dann auch in die Wohnung einbaut. Die
bendtigten Materialien bekommt sie geliefert. Meist handelt es sich bei ih-
ren Auftraggeberinnen und Auftraggebern um Privatleute, sie hat aber auch
bei der Restauration eines alten Kinos, dem Zoopalast in Berlin, mitgear-
beitet.

1 Insbesondere seitens der Gewerkschaften gibt es hierzu eine Reihe von geeigneten In-
formationen und Materialien, wie z.B.: Dettling, Warnfried (2004): Work-Life Balance als
strategisches Handlungsfeld fiir die Gewerkschaften. Diisseldorf: Hans-Béckler-Stiftung.
http://index-gute-arbeit.dgb.de/ oder https://www.gew.de/gute-arbeit/
https://www.gew.de/gleichstellung/frauen-wissenschaft/work-life-balance-in-higher-
education/ - letzte Abrufe 27.2.2017.
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Bei schonem Wetter kann sie es sich leisten, auch mal zwei Stunden
eher Schluss zu machen, um dann am nachsten Morgen zwei Stunden e-
her zu kommen. Das sind die positiven Seiten der Selbststandigkeit, betont
Carla.

Carla ist verheiratet und hat zwei Kinder im Kindergartenalter. Auch hier
verleiht ihr die Selbststandigkeit die nétige Flexibilitdt, um Kinder und Beruf
unter einen Hut zu bekommen. Sie kann ihre Kinder um 15 Uhr vom Kin-
dergarten abholen. Wenn sie krank sind, ist es auch méglich zu Hause zu
bleiben. Sie erzahlt, dass sie ihre Kunden und Kundinnen uber ihre Kinder
informiert, so dass sie wissen, es kann auch mal langer dauern bis ein Auf-
trag erledigt ist, wenn ein Kind krank wird beispielsweise. Wenn sie aber
terminlich gebunden ist, z. B. wenn eine Wohnung verkauft werden sall,
bespricht sie sich mit ihrem Mann. Er muss dann die Kinder Gbernehmen
und mehr im Haushalt einspringen. Das sind dann Zeiten, in denen sie
auch langer in der Werkstatt ist. Doch normalerweise hatten die Kunden
und Kundinnen Verstandnis fur ihre Situation. Wenn ihre Kinder alter sind,
mdochte sie wieder mehr arbeiten.

Abends, wenn die Kinder im Bett sind, setzt sie sich an den Schreibtisch
und zeichnet. Sie macht noch alles von Hand, so wie sie es damals gelernt
hat. Mit Stift und Lineal, ganz klassisch, wie sie lachend erzahlt. Diese
Entwirfe legt sie dann zur weiteren Absprache ihren Kundinnen und Kun-
den vor. Des Weiteren schreibt sie Kalkulationen, macht Abrechnungen
und bestellt das nétige Material, welches sie geliefert bekommen muss.

Sie beschreibt ihren Beruf als sehr abwechslungsreich. Fir sie ware ei-
ne Tatigkeit im Buro nicht vorstellbar. Sie mag es, immer in anderen Woh-
nungen zu sein, immer mit anderen Menschen zu tun zu haben. Sie hat viel
Freude an dem Material und auch das Lackieren wirde ihr Spal3 machen.
Man bekommt mit, wie sehr ihr der Beruf gefallt — trotz der Schwierigkeiten,
die eine Selbststandigkeit mit sich bringt.

Als sie sich damals selbststandig machte, hat sie Unterstitzung der
Bundesagentur bekommen. Sie musste einen Geschéftsplan schreiben und
ihre Idee der Arbeitsagentur vorlegen. Die haben ihre Idee flr unterstt-
zenswert gehalten, so dass sie drei Jahre lang bezuschusst wurde. Solch
eine Unterstitzung gibt es heute nicht mehr in dieser Form, es gibt aber die
Moglichkeit einen Grundungszuschuss zu beantragen, wenn man sich
selbststandig machen will.

Auf die Frage, inwiefern sich das Berufsbild verandert hat, gibt sie an,
dass es heute viel mehr Maschinen gibt, die die Arbeiten tibernehmen. Sie
aber macht alles noch von Hand. Die Frage, ob das nicht von Nachteil wa-
re, insofern, als dass die Produktion von Hand einfach teurer ware im Ver-
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gleich zu den maschinell gefertigten Stiicken, verneint sie. Es sei vielmehr
so, dass die Maschinen sehr teuer waren und dann zuséatzlich noch die
Menschen, die sie bedienen, bezahlt werden mussten. Sie meint, die gro-
Ren Tischlereien hatten schon Probleme, mit der Massenware Stand zu
halten, die kleinen Tischlereien wirde das aber nicht so betreffen. Es geht
aber auch darum zusammenzuarbeiten und sich auszutauschen. Das be-
deutet, sie ist mit anderen kleinen Betrieben vernetzt, die auch ihr
Knowhow austauschen. Carla steht den Neuerungen offen gegentber, Be-
rufsschiler wirden heute Dinge lernen, die sie damals nicht gelernt hat.
Von denen kénne sie sich noch etwas abschauen. Eine Weiterbildung zieht
sie fur sich momentan nicht in Betracht, es gabe derzeit keinen Anlass da-
fur. Manchmal denkt sie, ob sie nicht hatte noch studieren sollen, Richtung
Architektur oder Produktdesign oder aber sich fur den Umgang mit den
Maschinen weiterbilden, aber momentan sieht sie keinen Bedarf dafiir.

Nach der Vereinbarkeit von Familie und Beruf gefragt, verweist sie zu-
nachst auf das Gehalt: Sie verdiene zwar nicht viel, aber immer noch mehr,
als wenn sie Gesellin und Angestellte geblieben ware. Als Tischlerin ver-
diene man nichts, sagt sie, ca. 1.200 Euro Netto, mehr nicht. Fir das Geld
wirde sie den Job nicht machen, da er vom kdorperlichen Aufwand her in
keiner Relation zu dem geringen Verdienst stiinde. Und wenn man dann
noch zwei Kinder zu versorgen hat, wie sie, dann wirde das Uberhaupt
nicht ausreichen. Die Selbststandigkeit gibt ihr mehr Spielraum und auch
das finanzielle Einkommen ist besser. Sie und ihr Mann sind aber auf beide
Gehalter angewiesen.

Ungefahr die Halfte der Mitschilerinnen und -schiler aus der Ausbil-
dung hat damals weiter gemacht und studiert, die andere Halfte ist in einen
Betrieb gegangen. AbschlieRend sagt sie, dass dieses Handwerk nicht gut
bezahlt ist, dass man das wissen misse, wenn man Uberlegt Tischlerin zu
werden. Diese Tatsache bedauert sie aber, denn Tischler/in sei ein schoner
Beruf. Wenn man Freude an dem Material Holz hat, kbnne man richtig
schone Sachen bauen, auRerdem sei der Beruf zukunftssicher, Tischlerin-
nen brauche es immer.
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9.2 Arbeit und Leben als Tischler

Christian Brettschneider ist zum Zeitpunkt des Interviews 43 Jahre alt. Er
ist gelernter Bautischler und arbeitet seit 23 Jahren in einem Bautischlerei-
betrieb in Hamburg. Seinen Einsatzbereich beschreibt Christian als sehr
vielfaltig und abwechslungsreich. Er baut zum einen Mdbel, aber er stellt
auch feste Bestandteile in einem Haus, wie z. B. Fenster, Tiren und Trep-
pen her und montiert diese. So arbeitet er auch immer an anderen Orten —
mal bei einem Kunden zu Hause, dem er ein Mdébelstiick einbaut, oder auf
einer Baustelle. Er steht in engem Kontakt zu seinen Kunden, fahrt zu
ihnen nach Hause und bespricht mit ihnen ihre Wiinsche. Die Tischlerei, in
der er angestellt ist, hat zehn Mitarbeiter und den Chef. An die Auftrage
kommt der Betrieb zum einen durch 6ffentliche Ausschreibungen. So kann
z. B. die Stadt Hamburg Auftraggeberin sein, konkret etwa die Schulbehor-
de. Wenn eine Schule beispielsweise neue Turen braucht, dann wird das
entweder o6ffentlich ausgeschrieben und Tischlereien aus dem Umfeld kdn-
nen sich auf den Auftrag bewerben, oder sie werden personlich ange-
schrieben und gefragt, ob sie den Auftrag tbernehmen mochten. Es gibt
Zertifikate, die die Tischlereien erwerben kénnen, durch Fortbildungen ihrer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und dem Anschaffen bestimmter Maschi-
nen, so dass sie qualifiziert sind, solche Auftrdge zu tbernehmen. Das be-
deutet auch, dass eine Konkurrenz unter den Tischlereien besteht, die um
die Auftrage werben. Ein weiterer Auftraggeber sind Architekten und Archi-
tektinnen im Umkreis und Privatkunden und -kundinnen.

Christian hat eine 40-Stunden-Woche, er betont, dass der Chef in sei-
nem Betrieb groBen Wert auf geregelte Arbeitszeiten legt. Zu Uberstunden
kommt es eher selten, nur wenn sie einen GroRRauftrag haben, kann das
schon mal vorkommen. Seltener noch kommt es vor, dass er Arbeit mit
nach Hause nimmt, oder auf dem Weg nach Hause noch einen Kunden
besuchen muss. Wenn Feierabend ist, ist Feierabend, sagt er. Er ist zwi-
schen 16 und 16.30 Uhr zu Hause, so dass ihm noch gentigend Zeit fur
Hobbys, Freizeitaktivitaten und seine Tochter bleibt, die er regelmafig von
der Schule abholt und mit der er Zeit verbringt.

Sein Berufswunsch Tischler stand fur ihn schon als Kind fest. Es gabe
Fotos von ihm, da hat er eine Sége in der Hand, erzahlt er lachend. Er ha-
be schon immer gerne gewerkelt. Christian hat seine Ausbildung von 1990
bis 1993 im vaterlichen Betrieb absolviert, d. h. durch den Betrieb und Be-
ruf des Vaters hatte er schon friih Einblick in die Tatigkeiten. Nachdem er
bei seinem Vater ausgelernt, also die dreijahrige Berufsausbildung absol-
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viert hatte, war der Plan zunachst, den Betrieb zu Ubernehmen. Christian
hatte viele ldeen, was er dann anders machen wollte. Ein familiarer Schick-
salsschlag anderte jedoch diesen Plan. Christian verlie3 deshalb nach sei-
ner Lehre seine Heimatstadt und ging nach Hamburg. Das gab ihm auch
die Gelegenheit, andere Eindriicke zu gewinnen, andere Tischlereien ken-
nenzulernen und sich beruflich weiterzuentwickeln. Ziel war, so erzahlt er
rickblickend, entweder sein Fachabitur zu machen, um anschlieRend Ar-
chitektur studieren zu kénnen, oder seinen Techniker zu machen. Er ist mit
einem Hauptschulabschluss von der Schule gegangen, das entspricht dem
Hamburger Ersten Schulabschluss (ESA). Mit Ende der Ausbildung war er
zum einen fertiger Geselle, so nennt man diejenigen, die ihre Ausbildung
erfolgreich absolviert haben. Zum anderen hatte er mit dem Gesellenbrief
den nachst hoheren Schulabschluss in der Tasche, den Realschulab-
schluss, was dem heutigen Mittleren Schulabschluss (MSA) entspricht. Mit
diesen beiden Voraussetzungen hatte er also formal die Befédhigung erwor-
ben, sich auf dem dritten Bildungsweg weiterbilden zu kénnen. Seinen
Techniker erlangt man an einer Fachschule, in Hamburg ist es die ,G 6%,
die berufliche Schule fur Holz, Farbe und Textil. In einer zweijdhrigen
Fachschulausbildung kann man dann staatlich geprufte/r Techniker bzw.
Technikerin  der  Fachrichtung  Holztechnik  oder  Raumgestal-
tung/Innenausbau werden. Darauf aufbauend hatte er studieren kdnnen.
Letztendlich ist Christian aber Geselle geblieben.

Uber die Veranderungen seines Berufsbildes gefragt, erzahlt er, dass
sich die Arbeit in den letzten fliinfzehn Jahren sehr gewandelt habe. Als er
damals anfing zu arbeiten, hat er viele Mdbel gebaut. Dies sei heutzutage
viel weniger geworden, aufgrund der grof3en Massenproduzenten wie lkea,
Mobel Hoffner und anderen. Auf die Frage, ob der Beruf denn Bestand ha-
be, sagt er, dass Tischler immer gebraucht werden, nur komme es auch
darauf an, ob und wie man sich spezialisiere. Es gabe Betriebe, die hatten
sich komplett auf den Bau von Mdbeln spezialisiert und wirden Designer-
sachen produzieren. Sein Chef habe sich viele Optionen offengehalten, so
dass sie eben vieles machen. Zu bedenken gibt er, dass die kérperliche
Belastung gestiegen sei, trotz der Maschinen, denn beispielsweise muss-
ten die Fenster heute bestimmten Kriterien der Nachhaltigkeit entsprechen
und seien deswegen schwerer geworden. Er sagt, dass er nie Tischler ge-
worden ware, wenn es nicht fur jede Arbeit auch eine Maschine gébe. So
gibt es beispielsweise Frasmaschinen, um Holz in bestimmte Formen zu
bringen und Schleifmaschinen fur die Oberflachenbehandlung des Holzes.

Auf die Frage nach den Weiterbildungsmdglichkeiten eines gelernten
Tischlers/einer gelernten Tischlerin gibt Christian an, es kdme darauf an,
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wie weit man gehen wolle, was man erreichen méchte. Er zahlt viele Mog-
lichkeiten auf und auch Bereiche, in denen man als Tischler/Tischlerin ar-
beiten kann. Man kann im Anschluss an die Ausbildung nach drei Jahren
Berufserfahrung den Meistertitel erwerben, dann hat man die Mdglichkeit,
einen eigenen Betrieb aufzumachen und kann selber ,Lehrlinge* ausbilden.
Er erzahlt, dass viele Architekten vorher eine Tischleraushbildung absolviert
hatten — von diesen spricht er in hohen Ténen, denn sie hatten einen ande-
ren Blick und auch ein nutzliches Wissen aufgrund der vorhergehenden
Tischlereiausbildung. Man misse Uber Elektronik Bescheid wissen, Uber
verschiedene Ho6lzer und deren Eigenschaften und Benutzungsweisen,
uber Glas, Metall und Lacke. Er erzahlt, dass man auf Schiffen arbeiten
kénne, ebenso im Flugzeugbau sein Auskommen finden kdnne. AuRerdem
ertffne die Ausbildung einem auch die Mdoglichkeit in den Instrumentenbau
zu gehen — Streichinstrumente oder Klavierbau z. B. Da misse man sich
allerdings frihzeitig informieren und mit den Arbeitsmdglichkeiten bekannt
machen, so dass er rét, sich vor der Ausbildung schon dariiber klar zu wer-
den, welche Richtung man einschlagen mochte. Es erdffnen sich aber auch
Madoglichkeiten im Bihnenbau am Theater tatig zu werden. Oder man kann
Holzspielzeug bauen.

Auf den Verdienst hin befragt, gibt er zur Antwort, dass eine vierkdpfige
Familie auf zwei Gehalter angewiesen sei. Als Bautischlergeselle verdiene
er von den Tischlern und Tischlerinnen am wenigsten. Es reicht zum Leben
fur ihn und auch, um den Unterhalt an seine Tochter zu zahlen, aber grof3
sparen konne er nicht. Er erzahlt aber auch, dass aufgrund des Fachkraf-
temangels die Lohne in seinem Handwerk wieder angestiegen seien und
dass es gar nicht so leicht sei, gute Fachleute zu bekommen.

Die Jahre der Erfahrung haben ihn gelehrt, dass er es heute fiir besser
halt, erstmal weiter zur Schule zu gehen. Nachhaltiges Denken sei wichtig,
denn er wirde ja nicht jinger. Die Vorstellung, diesen korperlich herausfor-
dernden Beruf bis ins Rentenalter zu machen, lasst ihn den Kopf schiitteln.
Er glaubt, das sei fur ihn nicht machbar, denn der Beruf wirde ihn kdrper-
lich zu sehr belasten — damit meint er vor allem die ,Fenster- und Turen-
schlepperei”. Wenn es so weiterlaufe, dann kdnne er bis 55 dort arbeiten,
danach misse er sich etwas anderes suchen. Er denkt dabei an einen
Ausbilderschein, eine Weiterbildung also, die es ihm erméglicht, auch ohne
einen Meistertitel Lehrlinge auszubilden. Den Schein muss er aber selber
bezahlen. Er kdnne sich auch vorstellen, als Hausmeister zu arbeiten.
Dennoch sagt er, dass der Tischlerberuf ein schoner Beruf sei, man mache
tolle Sachen und hatte richtig was drauf. Man kennt sich dann mit Vielem
aus, vor allem mit verschiedenen Materialien. Und auch er wirde immer
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noch weiter lernen, eigentlich jeden Tag, so sagt er. Es gibt immer noch
etwas, was er nicht kennt, das findet er toll. Andererseits sei es so, dass
die Betriebe oft erwarten wirden, man sei sozusagen schon fertig, wenn
man in den Betrieb kdme — dass man dann alles wisse. Eine solche Hal-
tung betrachtet er mit Bedauern, denn dabei handele es sich um einen
Trugschluss. Bei den Auszubildenden wirde das mitunter bewirken, dass
sie sich oftmals profilieren, also in ihrem Kénnen Ubertreiben wirden. Des-
wegen rét er den jungen Lehrlingen, nach der Ausbildung unbedingt weiter
im Lehrbetrieb zu arbeiten, um Berufserfahrung zu sammeln. Denn neue
Arbeitsvertrage seien oft auf drei Jahre befristet, davon sei ein halbes Jahr
Probezeit. Er empfiehlt einen mittleren Schulabschluss fir die Ausbildung.
AbschlieRend meint er, dass es im Mdbelbau leichter sei, vom Korperlichen
her, als beim Bautischler, technisch miisse man aber ebenso viel drauf ha-
ben.

9.3 Arbeit und Leben als Arzt mit der
Fachrichtung Anéasthesie

Johannes ist 37 Jahre alt und steht kurz vor dem Abschluss seiner Fach-
arztausbildung zum Anéasthesisten. Er hat nach dem Abitur Zivildienst ge-
leistet und wahrend dieser Zeit eine Ausbildung zum Rettungssanitater ab-
solviert, die er anschlieRend zum Rettungsassistenten erweitert hat. Nach
dem Studium der Medizin hat er zunachst in einem mittelgroRen Kranken-
haus seine Facharztausbildung zum Anasthesisten begonnen und schlief3t
sie derzeit in einer Universitatsklinik ab. Er ist verheiratet und hat drei Kin-
der, von denen eines im Grundschulalter, zwei im Kindergartenalter sind.

Er beschreibt die Anésthesie als einen besonderen Teil der Medizin, weil
sie gebunden ist an die operativen Aufgaben in einer Klinik. Da dieser Teil
sehr kostenintensiv ist, gibt es inzwischen in nahezu allen Krankenhausern
ein Managementsystem, mit dem sichergestellt werden soll, dass die not-
wendigen Operationen maoglichst reibungslos hintereinander erfolgen kén-
nen. Je groRer eine Klinik ist, umso eher gerat eine solche Organisation
dazu, die Arbeiten der beteiligten Arzt/innen ,flieBbandahnlich* abzuwi-
ckeln.
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Arbeitsalltag als Anadsthesist im Operationsbetrieb

Seinen konkreten Arbeitsalltag als im Operationsbetrieb eingesetzten An-
asthesisten — dem ,Kerneinsatzgebiet* von Anésthesist/innen — beschreibt
Johannes so:

Der Dienst beginnt in der Regel zwischen 7 und 8 Uhr — man muss et-
was friher im Operationsbereich (OP-Bereich) sein als z. B. die Chi-
rurg/innen, da man zum ,Vorbereitungsteam*“ gehort. Der OP-Bereich ist
vor allem dadurch gekennzeichnet, dass hier alles steril sein muss. Man
kommt also in einen Schleusenumkleidungsbereich und zieht dort seine
OP-Kleidung an, bevor man die eigentlichen Operationssale betritt. Da die-
ses Umkleiden durchaus einige Zeit in Anspruch nimmt, hat man praktisch
nicht die Mdglichkeit, den Bereich wahrend des Tages mal eben zu verlas-
sen, sondern man bleibt die ganze Arbeitszeit Gber im Operationstrakt.
Pausen und Essen ist dort moglich, aber eben nicht der Wechsel in andere
Krankenhausbereiche.

Die Arbeit selbst besteht grob gesagt aus zwei Phasen: Dem eigentli-
chen anasthesiologischen Prozess — der Einleitung einer Narkose — folgt
die Uberwachung wahrend der Operation. Fiir die Narkose selbst werden in
der Regel kurze Zeiten vorgegeben, in Johannes’ Klinik sind das maximal
20 Minuten. Das ist in vielen Fallen nicht realistisch, weil die Zeit, die man
braucht, z. B. davon abhéngt, wie viele Mal3nahmen durchgefihrt werden
missen, damit eine schmerzfreie Operation mdglich ist. Das kann von ganz
unkomplizierten Féllen — in denen der Patient oder die Patientin bereits mit
einem auf der Station gesetzten Venenkatheter kommt, der auch ausreicht
fur die Narkose — bis zu sehr komplexen Féllen — in denen vor allem steril
weitere zentralvendse oder arterielle Katheter gelegt werden missen
u. A, — reichen. Die Zeit wahrend der Operation kann u. U. langatmig sein,
gerade bei groReren Operationen ist es aber auch so, dass man wahrend-
dessen andasthesiologisch arbeitet, um alle Lebensfunktionen des Men-
schen sicherzustellen. Zur Arbeit gehort im Allgemeinen auch, die Pati-
ent/innen von der OP-Schleuse abzuholen und sie nach der Operation in
einen Aufwachraum zu bringen. Das kann bei kurzen Operationen sieben-
bis achtmal am Tag notwendig sein. Bei grof3en Operationen macht man
das eher nur ein- bis zweimal am Tag und ist mehr mit der Uberwachung
der Vitalfunktionen wahrend der Operation befasst.

Ob man eher fir viele kleine oder flr wenige grol3e Operationen einge-
setzt wird, hangt auch von der Grof3e des Krankenhauses ab. Je grofRer
das Krankenhaus ist, umso eher kommt es zu einer Arbeitsorganisation,
die den Anféanger/innen — oder den Assistenzarzt/innen (d. h. denen, die ih-
re Facharztausbildung noch nicht abgeschlossen haben) — die Aufgaben
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des ,Bettenschiebens” — also des Transports von der Schleuse und zum
Aufwachraum — zuweist und den erfahreneren (den Oberéarzt/innen) die
schwierigeren Uberwachungsarbeiten gibt. In mittleren Krankenh&usern
sind die Teams eher fir alle diese Aufgaben zustéandig und haben so mehr
Abwechslung am Tag.

Allgemein muss man aber sagen, dass Anasthesiearzt/innen schon sehr
schnell nach Ausbildungsbeginn selbststandig und ohne Supervision durch
erfahrene Kolleg/innen arbeiten miissen. Das bedeutet eine hohe Verant-
wortung, weil die Eingriffe durchaus lebensbedrohliche Konsequenzen ha-
ben kénnen. Durch die enge raumliche Beziehung in den OP-Bereichen ist
aber gewahrleistet, dass immer jemand Erfahrenes in der Nahe und damit
schnell erreichbar ist.

Der Arbeitstag dauert je nach Beginn reguléar bis zwischen 16 und
17 Uhr. Damit hat man Kernarbeitszeiten wie in vielen anderen Berufen
auch. Allerdings kommen dazu die Dienste fur Notfélle, d. h. Bereitschafts-
zeiten, die dann bis zum Dienstbeginn am néchsten Morgen dauern oder
am Wochenende liegen. Im beschriebenen Krankenhaus hat man drei bis
vier solcher Dienste im Monat, davon liegt einer am Wochenende. In klei-
neren Hausern kénnen das durchaus auch sieben bis acht Dienste pro Mo-
nat sein. Gedacht sind diese Dienste eigentlich fiir Notfélle. Es zeigt sich
aber, dass sie zunehmend fir Ubrig gebliebene Regeloperationen genutzt
werden. Die Planung der Operationen, die eine moglichst vollstandige Aus-
lastung aller Operationsséle wahrend des Tages vorsieht, wird durch Not-
falle immer wieder tGber den Haufen geworfen — dadurch missen aber die-
se ,Regelfalle* am Abend abgearbeitet werden. Das heildt, es passiert zu-
nehmend, dass man nach seinem reguldren Dienst bis 17 Uhr weiter bis
gegen Mitternacht im Operationssaal stehen muss. Wenn dann zusatzlich
zwischen Mitternacht und dem nachsten Morgen Notfalle auftreten, kommt
man u. U. 24 Stunden lang nicht zum Schlafen. Das ist eine immense Ar-
beitsbelastung, die nicht ausreichend honoriert wird — insbesondere wenn
man bedenkt, dass dabei Arbeitsleistung zu Zeiten gefordert wird, zu denen
man eigentlich wenig leistungsfahig ist.

Die Arbeit im Operationsbereich ist wie gesagt das Kernarbeitsgebiet
der Anasthesie. Daneben gibt es aber weitere Bereiche, in denen Anésthe-
sist/innen eingesetzt werden.

Arbeitsalltag als Anasthesist in der Intensiv- und der Notfallmedizin

Ein solcher Bereich — in dem man auch wahrend der Facharztausbildung
ein Jahr tatig sein muss — ist die Intensivmedizin, in der Johannes derzeit
arbeitet. Zunehmend werden hier zwar auch Internist/innen eingesetzt,
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aber vor allem in der postoperativen Intensivmedizin sind es primar die An-
asthesist/innen, die hier arbeiten. Das heif3t, es geht insbesondere um Pa-
tient/innen, die beatmet werden missen. Die Arbeit auf der Intensivstation
ist weniger standardisiert als die im Operationsbereich, aber auch hier
kommen zunehmend logistische Uberlegungen zu Bettenkapazitaten und
Verlegungen auf andere Stationen in den Blick. Die Einrichtung von Inter-
mediate Care Stationen (IMC) gehdrt u. a. dazu, denn hier werden Pati-
ent/innen betreut, die nicht mehr intensivmedizinisch tUberwacht werden
missen, aber auch noch nicht auf eine Normalstation verlegt werden kon-
nen.

Der medizinische Arbeitsalltag auf der Intensivstation ist eigentlich ein
sehr technischer, weil vor allem Maschinen zum Einsatz kommen, um Or-
ganfunktionen zu Ubernehmen: sei es, um die Beatmung zu gewahrleisten,
sei es bei der Dialyse, um die Nieren- oder Leberfunktion zu ersetzen oder
zu unterstitzen. Auch der Einsatz von Spritzenpumpen gehért dazu, mit
denen Medikamente verabreicht werden, die z. B. schnell Einfluss auf den
Blutdruck nehmen.

Die Arbeit auf der Intensivstation ist in Schichten eingeteilt. Der Frih-
dienst ist der eigentliche Kernarbeitsbereich, fiir den vor allem auch Ober-
arzt/innen eingeteilt werden. Er wird flankiert vom Spat- und vom Nacht-
dienst. Die Verteilung der Schichten entspricht nicht dem einfachen Acht-
stundenrhythmus, wie man glauben kdnnte, sondern die einzelnen Schich-
ten dauern je nach GroRRe der Station neun bis zehn Stunden. Das ergibt
sich aus der Notwendigkeit von Ubergaben — d. h. die Mitarbeiter/innen der
einen Schicht missen diejenigen der nachsten Schicht darlber informie-
ren, was bei den einzelnen Patient/innen jeweils zu beachten ist, was vor-
gefallen ist usw. Die Nachtschicht ist in der Regel die langste Schicht, weil
man davon ausgeht, dass nachts etwas weniger Arbeit anféllt, denn auch
auf der Intensivstation schlafen nachts viele der Patient/innen. Allerdings
muss man feststellen, dass die zunehmenden Dokumentationspflichten in
die Nacht verlegt werden. So wird haufig nachts Blroarbeit erledigt. Die ei-
gentlichen medizinischen Arbeiten lassen sich teilweise leicht an das Pfle-
gepersonal delegieren, wahrend die Dokumentation weniger leicht abgege-
ben werden kann. Damit aber verschiebt sich méglicherweise das Berufs-
bild: Die Tatigkeiten, wegen denen man Arzt oder Arztin geworden ist, wer-
den vom Pflegepersonal erledigt, wahrend die Blroarbeiten, die man ei-
gentlich nicht im Blick hatte, mehr werden. Auf den normalen Stationen gibt
es dafur teilweise neue Berufsgruppen — Stationsassistentinnen (in der Re-
gel sind es eher Frauen), die vorher Arzthelferinnen waren. Auf der Inten-
sivstation lasst sich die deutlich komplexere Dokumentation dagegen nicht
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einfach delegieren. Dennoch fuhrt diese Buroarbeit zu erheblicher Unzu-
friedenheit, weil sie zunehmend zu Routineanforderungen werden — und
zwar zu einer Zeit, in der man zwar jederzeit bereit wéare, notwendige medi-
zinische Arbeiten zu leisten, weil sie lebenswichtig sind, nicht aber derart
unliebsame Aufgaben. Auch hier wird dies weniger gut bezabhlt.

Neben dem normalen Schichtdienst hat man am Wochenende 12-
Stunden-Schichten — die real eher 14 Stunden ausmachen. Damit man nur
zweimal im Monat am Wochenende Dienst hat, macht man zwei Dienste
hintereinander. Das heil3t aber zugleich, zwei Wochenenden im Monat sind
komplett mit Arbeit und Essen sowie (wenig) Schlaf verplant.

Ein dritter Arbeitsbereich fir Anasthesist/innen — zunehmend aber auch
fur andere Fachrichtungen — ist die Notfallmedizin. Die ist oft an die Berufs-
feuerwehr gekoppelt und bedeutet, dass man zweimal pro Woche 24-
Stunden-Schichten hat. Dadurch gibt es aber gro3e Blécke von zusam-
menhangender Freizeit, so dass diese Arbeitsorganisation als sehr befrie-
digend erlebt wird. Vielleicht aus diesem Grund gibt es dort keine festen
Arbeitsstellen, sondern der Einsatz rotiert zwischen den verschiedenen Ar-
beitsmoglichkeiten in der Klinik. Das bedeutet aber zugleich eine grofe
Fluktuation im Team der Notfallmedizin und damit auch einen Verlust an
Qualitat.

Aufgaben von Anasthesist/innen

Aus der Beschreibung des Arbeitsalltags ist schon relativ gut hervorgegan-
gen, was die wichtigsten Aufgaben in diesem Beruf sind. Johannes betont
die Tatsache, dass dieser Bereich eher eine technische Ausrichtung hat.
Man hat mit Patient/innen zu tun, die wenig kommunizieren kénnen. Bei
ihnen geht es mehr darum, bei akuten und lebensbedrohlichen Erkrankun-
gen durch schnelle MaBnahmen zu helfen. Als ,Charme der Anasthesie”
sieht er, dass hier Malinahmen zum Einsatz kommen, die binnen Sekun-
den messbare Wirkungen — und damit Erfolg oder auch Misserfolg — zei-
gen. Das sei sehr befriedigend an dieser Arbeit. Er setzt dies gegen z. B.
Arbeiten, bei denen die Einstellung auf ein Medikament Uber lange Zeit er-
folgen muss — das wirde ihn wesentlich weniger befriedigen. Die Mal3-
nahmen, die zum Einsatz kommen, sind sehr viel starker technisch ausge-
richtet — wie z. B. die Spritzenpumpen. Insofern braucht man als Anasthe-
sist/in weniger kommunikative und empathische Fahigkeiten als viel mehr
gute Kenntnisse tUber Organfunktionen und schnelle Entscheidungsfahig-
keiten beim Einsatz von Apparaten. Technikaffinitat sollte also da sein,
wenn man sich fur die Arbeit in der Anasthesie entscheiden will.
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Es gibt im Beruf als Arzt oder Arztin aber durchaus auch Bereiche, in
denen die kommunikativen Aspekte der Arbeit eine groRe Rolle spielen.
Die Psychosomatik ist sicher ein Bereich, fir den das besonders ausge-
pragt gilt. Internist/innen ebenso wie Chirurg/innen arbeiten in ,Zwischen-
disziplinen“, in denen der Umgang mit Apparaturen und die Kommunikation
mit Patient/innen gleichermal3en bedeutsam sein kénnen.

Das Zusammenspiel in der Medizin — zwischen den verschiedenen
Fachrichtungen, aber auch mit den Pflegediensten — sollte eine ganzheitli-
che Betrachtung des Heilungsprozesses zur Grundlage haben. Leider be-
steht zunehmend die Gefahr, dass die Okonomisierung des Gesundheits-
wesens dieses erschwert oder verunmdglicht.

Regelungen der Facharztaushildung sowie weiterer Spezialisierungen
Die facharztliche Ausbildung ist relativ klar geregelt, sie dauert je nach
Fachrichtung funf bis acht Jahre. Es gibt Bestrebungen, durch die Bildung
von Subspezialisierungen kirzere Ausbildungszeiten zu ermdglichen, damit
differenziert sich aber das System noch weiter aus. In der Anasthesie dau-
ert die Ausbildung funf Jahre. Klar vorgegeben sind die Anzahl und die Art
der Narkosen, die man gemacht haben muss. Die theoretischen Lerninhal-
te muss man sich weitgehend selbst aneignen — d. h. auch auRerhalb der
normalen Arbeitszeiten. Es gibt keine Zeitfenster in der Arbeitszeit, in de-
nen z. B. Supervision oder Vermittlung von Inhalten erfolgen kénnte. Gera-
de wenn die Operationen so stark zeitlich getaktet sind, dass sie wegen
zusatzlicher Notfalle kaum zu leisten sind, leidet darunter die Mdéglichkeit,
noch weniger erfahrene Arzt/innen etwas ausprobieren zu lassen.

Ausbildungsmotto bei Narkosen ist deshalb: see one — do one — teach
one. Das ist naturlich nicht unproblematisch und insofern hangt es sehr da-
von ab, mit welchen Kolleg/innen man zusammenkommt, ob die Ausbil-
dung schwerer oder leichter ist.

Als Abschluss der Facharztausbildung muss man ein ,kollegiales Ge-
sprach” vor der Arztekammer von ca. 20 Minuten absolvieren, in dem alle
Lerninhalte abgeprift werden kénnen.

Einerseits kann man eine Verkirzung der Ausbildungszeiten erkennen,
andererseits werden Zusatzqualifikationen immer wichtiger, die jeweils im
Jahresrhythmus erworben werden kdnnen. Zum Beispiel betrifft dies die
Notfallmedizin oder die ,Spezielle andsthesiologische Intensivmedizin®. Die
anasthesiologische Schmerzmedizin erfordert neben der Tatigkeit in die-
sem Bereich 80 Stunden Theorieausbildung, ebenso wie die Palliativmedi-
zin. Auch hier gibt es aber eher keine Freistellung fur die Theoriebearbei-
tung. Eine vollstandige Anasthesieausbildung dauert also eigentlich eher
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sieben bis acht Jahre, wenn man alle Bereiche abdecken will. Dann ist man
mit der Rahmenausbildung fertig. Es gibt dartber hinaus noch weitere
Mdglichkeiten flir Zusatzqualifikationen. Die hangen teilweise mit universi-
téaren Forschungskonzepten zusammen, weniger mit haufiger vorkommen-
den praktischen Anforderungen. Allerdings kann man sie nicht nebenbei
machen, insofern braucht man einen Chef/eine Chefin, der/die dafiir Rau-
me schafft. Das heil3t, wenn man die Ausbildung insgesamt betrachtet,
muss man sagen, dass Raume fur die grundlegenden Ausbildungsteile e-
her nicht gewéhrleistet sind, sondern erst gegen Ende oder in Form von
Weiterbildungen als Spezialisierungen gegeben werden kénnen. Oft sind
Weiterbildungsmdglichkeiten nicht nur mit der Investition von Zeit, sondern
auch von Geld verbunden. So zahlt man schon mal fir einen dreitagigen
Kurs zur Qualifizierung fur Wiederbelebung 900 Euro. Man kann von sol-
chen Zertifikaten dann in der eigenen Karriere profitieren, gewéhrleistet ist
das aber nicht.

Verdienst und Arbeitsplatzsicherheit
Der Arztberuf galt lange Zeit als Goldgrube im Blick auf die Verdienstmog-
lichkeiten. Das ist heute sicher nicht mehr so, allerdings verdient man
schon noch relativ gut. Das Tarifspektrum ist ziemlich unibersichtlich.
Kienbaum gibt nach einer Umfrage an, dass Assistenzarzt/innen in Kran-
kenhdusern zwischen 35.000 Euro und 47.000 Euro Bruttojahresgehalt
verdienen, Oberarzt/innen bei rund 115.000 Euro liegen und Chefarzt/innen
sich im Spektrum zwischen 125.000 Euro und 500.000 Euro bewegen. In
Kliniken muss man Chefarzt/-arztin werden, wenn man erheblich durch Pri-
vatliquidationen hinzuverdienen will.

Die Arbeitsplatzsicherheit ist angesichts der derzeitigen Lage noch rela-
tiv hoch, sieht jedoch regional durchaus auch unterschiedlich aus.

Work-Life-Balance

Johannes’ private Lebenssituation ist durch eine eher traditionelle ge-
schlechtsbezogene Arbeitsteilung gekennzeichnet, denn er ist der Haupt-
verdiener, seine Frau arbeitet seit einiger Zeit wieder stundenweise, in der
Regel vormittags wéahrend die Kinder institutionell betreut sind. Dieses Le-
bensmodell war so nicht geplant, Johannes sieht aber keine Mdglichkeit,
eine gleichberechtigte Teilnahme an Beruf und Familie zu realisieren. Ne-
ben den auch viele andere Berufe betreffenden Schwierigkeiten fehlender
Kinderbetreuungsmaglichkeiten — insbesondere fiur friihe oder spate Ar-
beitszeiten — stellen der Schichtbetrieb ebenso wie die doch haufig anfal-
lenden Uberstunden seiner Erfahrung nach eine groRBe Hiirde da. Man
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schafft es dadurch nicht, eine Routine in die Bewaltigung der alltaglichen
Ablaufe zu bringen, sondern muss sich vor allem auf die wechselnden An-
forderungen und Belastungen der Arbeit einstellen.

Fur viele Anasthesistinnen — und im Team an seiner Klinik sind mehr als
50 Prozent Frauen — heil3t dies die Entscheidung zwischen Karriere und
Familie. Es gibt deshalb seiner Wahrnehmung nach auch viele Kol-
leg/innen, die keine eigene Familie haben. Dazu tragt sicher auch die lange
Zeit bei, die fur Studium und Facharztausbildung bendétigt wird. Die Medizin
gewinnt gerade eine besondere — eher problematische — Rolle bei der Su-
che nach Loésungen fir das Problem der Vereinbarkeit von Beruf und Fami-
lie: Durch ,social freezing“, d. h. durch das Einfrieren von Eizellen, soll es
Frauen ermoglicht werden, erst Karriere zu machen und dann eine Familie
zu grinden. So soll das ,Ticken der biologischen Uhr aul3er Kraft gesetzt
werden. Allerdings unterstellt dieses Modell u. a., dass es im Lebenslauf
eine Phase gabe, in der man hart an der Karriere arbeitet, um dann in eine
Phase der Ruhe zu kommen. Dies ist jedoch eher eine lllusion, weil die An-
forderungen des Arbeitslebens nicht wirklich phasenweise strukturiert sind.

Die Frage, wie viel Zeit der Beruf einem fur ein Leben aulRerhalb — und
damit auch fur Familie — l&sst, beantwortet Johannes wie folgt:

Unterm Strich hat man formal eine 42,5 Stunden Wochenarbeitszeit, da-
zu kommen die Dienste — die sind im OP-Bereich Uberschaubar, ein Wo-
chenende im Monat. Ein Grol3teil der Anasthesist/innen hat eine solche Ar-
beitssituation. Das klingt nicht immens viel und lasst einem Zeit fir Familie.
Gefuhlt und real hat man aber viel weniger Zeit. Fragt man sich, wieso,
dann st63t man auf einige Bedingungen, die dies verursachen: Etliche der
Ausbildungsschritte sind Zusatzaktivitaten, die auRerhalb der Arbeitszeit zu
leisten sind. Die Uberstunden im OP-Betrieb, die kaum noch durch medizi-
nische Notfalle verursacht werden, sondern durch eine zu dichte Planung,
verkirzen die Freizeit ebenfalls erheblich. Dazu verweist Johannes auf die
eigentlich vorgesehenen anasthesiologischen Vor- und Nachbereitungen
von Operationen. Zunehmend fallen die Nachbereitungen weg, fur die man
friher nochmal eine Visite bei den frisch operierten Patient/innen gemacht
hat. Die Vorbereitung, d. h. die Aufklarung der Patient/innen Uber die Nar-
kosemaoglichkeiten und ihre Risiken muss als Pramedikation geleistet wer-
den. Daflur wird aber zu wenig Personal bzw. zu wenig Zeit vom OP-
Management eingeplant, so dass auch dies fir Uberstunden sorgt. Die Ar-
beit in den normalerweise vorgesehenen 42,5 Stunden pro Woche ist geis-
tig und kdrperlich anstrengend und erfordert allein schon — sicherlich indivi-
duell unterschiedlich lang dauernde — Regenerationsphasen. Schichtdiens-
te erschweren die Regenerationsmdglichkeiten erheblich, insbesondere
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wenn z. B. an mehreren Nachten hintereinander Nachtdienst geleistet wer-
den muss.

Johannes’ Wahrnehmung ist folglich, dass die meisten seiner Kollegin-
nen, die sich fur eine Familie, d. h. fiir Kinder entscheiden, nur in Teilzeit
arbeiten. Das geht in der Anasthesie zwar einerseits ganz gut, weil hier
weniger Konstanz in der Betreuung einzelner Patient/innen erforderlich ist
als in anderen medizinischen Disziplinen. Andererseits erschwert die Teil-
zeittatigkeit bisher hdufig den Weg in gehobene Positionen. Das betrifft im
Bereich der Anasthesie die Tatsache, dass Frauen bereits wéhrend der
Schwangerschaft weitgehend ausfallen, weil die Arbeitsschutzgesetze ih-
ren Einsatz hier schneller verbieten als anderswo.

Eine Lebensplanung, die Kinder und Familie ebenso wie die Berufstatig-
keit einbezieht, ist in unserer Gesellschaft nach wie vor schwierig. Im Ge-
sundheitsbereich bedeutet die Tatsache, dass hier notwendigerweise
Schichtarbeit geleistet werden muss, sicher eine zusatzliche Erschwernis
und die Okonomisierung des Bereichs wirkt guten Losungen eher entge-
gen. Dennoch muss einen das Interesse an einem Beruf in diesem Bereich
nicht davon abhalten, auch Familie mitzudenken. Hier wie in anderen Beru-
fen reichen private Losungen im Allgemeinen nicht aus, sondern sind ge-
sellschaftliche Veranderungen erforderlich.

Die Entscheidung fir einen Beruf als Arzt oder Arztin sollte nach wie vor
getragen sein von dem Wunsch, Patient/innen bei Krankheit und Leiden
Hilfe zu geben. Ob man dies lieber durch den Einsatz von Technik oder
durch Kommunikation leisten will, kann dann die Fachrichtung bestimmen.
Der grundlegenden Philosophie, die durch nach wie vor glltige Teile des
Hippokratischen Eids — ,Meine Verordnungen werde ich treffen zu Nutz und
Frommen der Kranken, nach bestem Vermégen und Urteil; ich werde sie
bewahren vor Schaden und willkirlichem Unrecht” — zum Ausdruck kommt,
sollte man sich jedoch verpflichtet fuhlen. Das kann dann auch helfen, wi-
derstandig zu werden gegen die Tendenzen des Systems, die derzeit vor
allem durch 6konomische Prinzipien bestimmt werden.
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10. WeiterfiUhrende Hinweise

Die vorliegende Handreichung fiir schulische Berufsorientierung hat einen
Schwerpunkt auf die Bearbeitung von Genderaspekten gelegt. Damit deckt
sie zweifellos nicht das gesamte Spektrum ab, das erforderlich ist, wenn
die Schule unterstiitzend bei der Berufsorientierung wirken soll. Nach unse-
ren Beobachtungen im Rahmen des Forschungsprojekts zu ,Berufsorientie-
rung und Geschlecht** nehmen Aktivitaten — wie z. B. das Schreiben von
Bewerbungen fir ein Praktikum — sehr viel Zeit in Anspruch, wéahrend im
Vergleich dazu Mdglichkeiten, an einer systematischen Erweiterung des
Berufswahlspektrums Uber geschlechtertypische Einengungen hinaus zu
arbeiten, kaum genutzt oder geschaffen werden. Wir erhoffen uns, dass die
hier vorgelegten Materialien hilfreich sind und es Multiplikator/innen und
Lehrkraften ermdglichen, gendersensible Berufsorientierung voranzubrin-
gen.

Im Folgenden sollen noch einige weitere Materialien vorgestellt werden,
die unserer Einschatzung nach hilfreich fur eine gendersensible Bearbei-
tung des Themas ,Berufsorientierung” sind.

Handreichung gendersensible Schule

Die GEW hat bereits vor zehn Jahren eine Handreichung fur eine gender-

sensible Schule herausgegeben:

e Heinzel, Frederike/Henze, Rabea/Klomfal3, Sabine (2007): Eine Schule
fur Madchen und Jungen. Praxishilfe mit Unterrichtsentwirfen fir eine
geschlechtergerechte Bildung. Frankfurt/Main: GEW.

Handbuch geschlechtersensible Fachdidaktik

Noch vergleichsweise neu ist ein von Marita Kampshoff und Claudia

Wiepcke herausgegebenes Handbuch zu einer geschlechtersensiblen

Fachdidaktik, in dem zu verschiedenen Unterrichtsfachern Mdglichkeiten

und Probleme aufgezeigt werden. Das Handbuch enthélt auch einen Bei-

trag von Marianne Friese, der fir Berufsorientierung relevant ist:

o Friese, Marianne (2012): Didaktik der Arbeitslehre und Geschlechterfor-
schung. In: Kampshoff, Marita/Wiepcke, Claudia (Hrsg.): Handbuch Ge-
schlechterforschung und Fachdidaktik. 1. Aufl., Wiesbaden: VS Verlag
fur Sozialwissenschaften, S. 55—-68.

1 Vgl. die Homepage des Projektes: http://www.erzwiss.uni-hamburg.de/faulstich-
wieland/Berufsorientierung%20und%20Geschlecht.ntm sowie den Abschlussbericht:
Faulstich-Wieland, Hannelore/Scholand, Barbara (2017): Von Geschlecht keine Spur?
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Unterrichtsmaterial
Durch eine Bundesministeriumsférderung haben die Herausgeberinnen
2016 eine entsprechende fachdidaktische Tagung veranstalten kénnen, de-
ren Ergebnisse online (http://gelefa.de/unterrichtsmaterial/sammelband/ —
letzter Abruf 17.1.2017) zugéanglich gemacht wurden. Eine Unterrichtsein-
heit spielt exemplarisch durch, wie durch den Dreischritt Konstruktion — Re-
konstruktion — Dekonstruktion die Geschlechterdifferenzen in den Berufs-
wahlen im technisch-naturwissenschaftlichen Bereich bearbeitet werden
kénnen:

« Kampshoff, Marita/Wiepcke, Claudia (2016): Geschlechterbezogene Be-
rufsorientierung fur MINT-Berufe. In: Kampshoff, Marita/Wiepcke, Clau-
dia (Hrsg.): Vielfalt geschlechtergerechten Unterrichts. Ideen und kon-
krete Umsetzungsbeispiele fur die Sekundarstufen. Berlin: epubli, S. 5—
35.

Artikel zur Herstellung von Gender-“Normalitat”

Ebenfalls aktuell ist der Uber 550 Seiten starke Band mit dem Titel

.1eaching Gender?“, der einen Beitrag von Barbara Thiessen und Inken

Tremel zur Herstellung von Gender-“Normalitat” im berufsorientierenden

Unterricht enthalt und die Notwendigkeit einer Entdramatisierung von Ge-

schlechterdifferenz begrindet:

« Thiessen, Barbara/Tremel, Inken (2015): ,Aber im normalen Unterricht
ist das fur mich als normaler Lehrer eigentlich in meinen Fachern sehr
schwierig” — Herstellung von Gender-“Normalitat” im beruforientierenden
Unterricht. In: Wedl, Juliette/Bartsch, Annette (Hrsg.): Teaching Gender?
Zum reflektierten Umgang mit Geschlecht im Schulunterricht und in der
Lehramtsausbildung. 1. Aufl., Bielefeld: transcript, S. 67—81.

Aktuelle Forschungsergebnisse und Projekte

Aus den verschiedenen Arbeitskreisen zu ,Gender und Schule” ist eine
Webseite hervorgegangen, die zu verschiedenen Themen Materialien be-
reitstellt bzw. auf solche verweist. Unter anderem findet sich auch ein Punkt
zu Berufsorientierung. Hier werden aktuelle Forschungsergebnisse und
Projekte vorgestellt:  http://www.genderundschule.de/— letzter Abruf
17.1.2017.

Gender-Glossar

Vom Lehrstuhl fur Schulpddagogik und Schulentwicklungsforschung an der
Erziehungswissenschaftlichen Fakultédt und dem Zentrum fur Frauen und
Geschlechterforschung (FraGes) der Universitat Leipzig ist ein Gender-


http://gelefa.de/unterrichtsmaterial/sammelband/

FAULSTICH-WIELAND/SCHOLAND: GENDERSENSIBLE BERUFSORIENTIERUNG | 138

Glossar erstellt worden, ein ,transdisziplinares Online-Nachschlagewerk,
das wissenschaftliche Beitrage zu Begriffen, Themen, Personen und Insti-
tutionen aus dem Bereich der Gender Studies beinhaltet* (so auf der Web-
seite beschrieben): http://www.gender-glossar.de/de/ — letzter Abruf
17.1.2017.

Projekte und Kampagnen

Das Kompetenzzentrum Technik — Diversity — Chancengleichheit fordert

bundesweit die Chancengleichheit von Frauen und Mannern, indem es Pro-

jekte und Kampagnen und weitere Angebote zur Organisationsentwicklung

bereitstellt. Dazu gehoéren z. B. der Girls’ Day und der Boys’ Day, ,Neue

Wege fur Jungs” und ,Komm, mach MINT": http://kompetenzz.de/ — letzter

Abruf 17.1.2017. Ziel der MalBhahmen ist, dass:

« ,in der breiten Offentlichkeit das Bewusstsein fiir die Reflexion von Rol-
lenbildern wéchst,

e Technikbildung und soziale Kompetenzen bei Madchen und Jungen
Foérderung erfahren,

e Schilerinnen und Schiler eine grol3e Bandbreite von Zukunftsoptionen
kennenlernen,

« Berufe und Studiengange unabhangig vom Geschlecht gewahlt werden
kénnen,

« die Potenziale von Frauen und Mannern in der Arbeitswelt Entfaltung
finden,

« Beruf und Familie vereinbar und partnerschatftlich gestaltbar sind,

« Organisationskulturen von Chancengleichheit und Vielfalt profitieren,

« Innovationskraft, Kreativitat und Nachwuchsressourcen wachsen,

« alle an technologischer und gesellschaftlicher Entwicklung partizipieren®

(http://www.kompetenzz.de/Ueber-uns — letzter Abruf 17.1.2017).

Klischee-frei.de

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) hat Anfang 2017 diese Platt-
form online gestellt. Thre Entwicklung wurde durch ein breites Arbeitsbiind-
nis von Bundesbehodrden, Unternehmensverbanden und Gewerkschaften
initiiert. Ein Film auf der Webseite macht das Problem der stereotypen Be-
rufswahlen anschaulich deutlich. Die Webseite bietet Interessierten wie Un-
ternehmensvertreter/innen, Berufsberater/innen und Lehrer/innen und auch
Eltern Hintergrundinformationen und Materialien zu einer Berufswahl, die
sich nicht von Geschlechterstereotypen beeinflussen lasst. Es werden Pra-
xisbespiele dargestellt und Links zu Unterrichtsmaterialien aufgefuhrt. Far
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einen Kalender mit bundesweiten Terminen kénnen Veranstaltungen ge-
meldet werden. Die Webseite ist fur aktuelle Browserversionen optimiert.

Neben diesen allgemeineren Links wurden die verschiedenen Inter-
netangebote speziell zu Berufsorientierung gesichtet und hinsichtlich ihrer
Geeignetheit flr eine gendersensible Berufsorientierung geprift. Entschei-
dend fur eine Auswahl war, ob das Material ermdglicht, zur Gendersensibi-
litat beizutragen. Als Kriterien dienten dazu folgende Fragen: Wie gelingt
eine Irritation von Geschlechterbildern im Kopf in Zusammenhang mit Be-
rufsorientierung und welche konkreten Reflexionsangebote fiir den Unter-
richt werden dazu angeboten? Die Recherche bezog sich auf kostenfrei im
Internet zugéngliche Materialien. Den genannten Kriterien entsprechen die
folgenden Materialien:

Technikparcours fir Madchen
http://www.qgirls-day.de/Service_Material/Girls_Day-Parcours — letzter Abruf
17.1.2017

Auf dieser Homepage findet sich ein Link zur pdf-Datei ,Anleitung zur
Durchfuhrung eines Technikparcours fir Madchen®. Diese Anleitung wurde
vom Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e. V. her-
ausgegeben. Der Technikparcours stellt ein monoedukatives Angebot flr
Madchen dar, ihre Potentiale in den Bereichen Handwerk, Informatik, Na-
turwissenschaften und Technik zu entdecken. Die Autorinnen schreiben,
dass zwar die Geschlechterrollen gegenwaértig flexibler werden, aber die
Planung von Beruf und Leben noch immer durch traditionelle Rollenvorstel-
lungen gepragt ist. Die Wahl naturwissenschaftlich-technischer Berufe
durch Madchen erfolge nach wie vor selten. Irritation erfolgt hier dadurch,
dass die Madchen und jungen Frauen aufgefordert werden, ,bekannte Pfa-
de zu verlassen und ihr Interesse und ihre Begabung fir Naturwissenschaf-
ten und Technik entdecken kdnnen“ (Aus der Einleitung). Die Handrei-
chung enthalt Anleitungen und Kopiervorlagen zu den jeweiligen Experi-
menten sowie weiterfihrende Links fur die Lehrkréafte zur Vorbereitung.

Katharina Debus, Olaf Stuve, Dr. Jirgen Budde: Erweiterung der
Perspektiven fur die Berufs- und Lebensplanung von Jungen. Eine
Praxishandreichung fir die Schule

http://material. kompetenzz.net/neue-wege-fur-
jungs/themenbroschueren/praxishandreichung-schule.html — letzter Abruf
17.1.2017

Die Broschire sorgt in ihrer Gesamtheit dafurr, dass Geschlechterstereo-
type — in erster Linie Uber Jungen — ,irritiert* werden, indem immer wieder
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auf empirische Erkenntnisse und Beispiele verwiesen wird, die die Vielfalt
von Jungen verdeutlichen. Auch auf die Verortung jenseits von mannlich-
weiblich wird Bezug genommen. Es wird auf die Notwendigkeit eines refle-
xiven Vorgehens hingewiesen, dazu sind zahlreiche Fragen in der Broschi-
re zu finden — zum einen fur Padagoginnen und Padagogen, zum anderen
fur Schilerinnen und Schiiler. Betont wird, wie wichtig es ist, an den kon-
kreten Fragen und Interessen der Schilerinnen und Schiler anzusetzen.
Reflexionsfragen zu Berufen sind z. B. auf Seite 19 zu finden.

Rollenklischees aufarbeiten
http://planet-beruf.de/index.php?id=12474 — letzter Abruf 17.1.2017

Es handelt sich hierbei um eine Unterrichtsidee zu Rollenklischees, die
auf Planet Beruf als Download in Word zur Verfugung gestellt wird. Die
Schulerinnen und Schiler sollen zunachst Stereotype darliiber produzieren,
was ,typisch Madchen® bzw. ,typisch Jungen” bedeutet. Dann sollen sie fur
acht Fragen zu ,historischen® Leistungen (z. B. erste Programmiersprache,
Grindung des ersten Kindergartens) einschatzen, ob diese jeweils von ei-
nem Mann oder einer Frau erbracht wurden. AnschlieRend soll die Ein-
schatzungen mit der Realitat verglichen und damit eine Basis geschaffen
werden, um die Stereotype zu hinterfragen. Dies leitet zu Berufswahlen
tber und zeigt anhand des Magazins MINT for you bzw. SOZIAL for you
Beispiele fur untypische Wahlen.

Komm auf Tour — meine Starken, meine Zukunft
http://www.komm-auf-tour.de/projekt/beschreibung/projektbeschreibung/ —
letzter Abruf 17.1.2017

Hierbei handelt es sich um ein 2006 gestartetes Projekt der Bundeszent-
rale fir gesundheitliche Aufklarung in Zusammenarbeit mit der Bunde-
sagentur fir Arbeit und jeweiligen regionalen Institutionen. Schwerpunkt
des Projekts ist die Verbindung von Lebensplanung und der Sensibilisie-
rung fir geschlechtstypische Arbeitsteilung. Der Kern des Projekts ist ein
dreitagiger Erlebnisparcours, der von Lehrkraften und ihren Klassen absol-
viert wird. Elternarbeit ist ein Bestandteil des Projekts. Das zum Download
bereitstehende Begleitheft flr Lehrkrafte enthélt zahlreiche Arbeitsblatter
und Aufgabenideen, die zur Vor- und Nachbereitung des Parcoursbesuchs
benutzt oder auch unabhangig davon im Unterricht verwendet werden kon-
nen. Ubungen gibt es zu Fragen wie: Was erscheint typisch mann-
lich/typisch weiblich in Haus-, Familien-, Erwerbsarbeit, Freizeit, Freund-
schaft, Sexualitat und Partnerschaft? Welche Zukunftsideen habe ich, die
traditionell eher untypisch scheinen?
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Der ,Komm auf Tour“-Parcours ist eine Form des Assessments, bei dem
die Schilerinnen und Schiler verschiedene Situationen (wie bspw. ,sturm-
freie Bude", ,Labyrinth” und ,Bihne") durchlaufen und in ihnen jeweils Auf-
gaben erfillen. Die Schilerinnen und Schiler werden dabei von Padago-
ginnen und Padagogen begleitet. Im Anschluss an den Parcours wird den
Schilerinnen und Schilern ein Feedback zu ihren beobachteten Potentia-
len und Starken gegeben, und diese Starken werden mit Berufsfeldern in
Verbindung gebracht. Dabei werden die Schuilerinnen und Schiler ermun-
tert sich jeweils Berufsfelder anzuschauen, die nicht in ihrem Blickfeld wa-
ren, da sie gegengeschlechtlich konnotiert sind.

Bisher wurde der Parcours in sechs Bundeslandern durchgefihrt, kann
aber bei Interesse auch in anderen Bundeslandern realisiert werden. Die
Ergebnisse der projektbegleitenden Evaluation sind ein Hinweis darauf,
dass das Projekt im Hinblick auf das Ziel, dass Jugendliche sich ihre Zu-
kunft konkreter vorstellen kénnen und sich ihrer Starken bewusster sind, er-
folgreich ist. Die Befragung vor und nach der Durchflihrung eines Parcours
zeigt, dass ein groReres Genderbewusstsein bei den Jugendlichen erreicht
werden konnte.

Like2be

Like2be.ch — letzter Abruf 17.1.2017 — ist ein elektronisches Spiel, das von
dem Interdisziplinaren Zentrum fur Geschlechterforschung (IZFG) der Uni-
versitat Bern entwickelt wurde, um Jugendlichen Einblicke in verschiedene
Berufe zu ermoéglichen. Es existiert in drei Sprachen (Deutsch, Franzo6-
sisch, Italienisch) und der Spieler/die Spielerin hat die Aufgabe, mdglichst
schnell Arbeitssuchende in passende offene Stellen zu vermitteln. Bei
Fehlvermittiungen werden die Personen wieder vorstellig. Passiert dies
dreimal, so wird dem Arbeitsvermittler/der Arbeitsvermittlerin gekindigt und
man kann das Spiel erneut starten. Die Kurzlebenslaufe und Personenbe-
schreibungen der Arbeitsuchenden bilden ein breites Spektrum ab, die gra-
fische Umsetzung im Sinne des Diversity-Gedankens ist gut gelungen. Fur
das Online-Spiel wird ein aktueller Browser bendtigt (z. B. Firefox, Safari).
Fazit: Das Spiel setzt ein hohes Lesetempo, einen groRen Wortschatz und
dariiber schnelle Erfassung der Inhalte voraus. Durch den Zeitdruck ist eine
vertiefte Auseinandersetzung mit den Anforderungen der einzelnen Berufe
kaum mdoglich. Die schweizerischen Berufsbezeichnungen entsprechen
nicht unbedingt den deutschen, daher ist die Nutzung an deutschen Schu-
len fr Zwecke der Berufsorientierung moéglicherweise eingeschrankt.
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Serena
http://serena.thegoodevil.com/ — letzter Abruf 17.1.2017

Auf ein weiteres Projekt mdchten wir noch hinweisen, das zwar nicht auf
eine Irritation von Geschlechterbildern zielt, aber in ansprechender Weise
Luntypische” Berufe vorstellt. Das Projekt Serena wird vom Bundesministe-
rium fOr Bildung und Forschung geférdert und vom Wissenschaftsladen
Bonn, der Technischen Universitat Dresden sowie der Good Evil GmbH re-
alisiert. Erstellt werden u. a. Unterrichtsmaterialien fir das Kennenlernen
von Berufen u. a. mit Blick auf den Bereich der erneuerbaren Energien, die
geeignet sind, insbesondere Madchen und junge Frauen anzusprechen.
Serena bietet ein Beruferatsel (http://serena.thegoodevil.com/berufe-
raetsel/ — letzter Abruf 17.1.2017), in dem anhand eines Fotos jeweils gera-
ten werden soll, um welchen Beruf es sich handelt. Diese 17 Berufe — von
Anlagenmechanikerin bis Zerspanungsmechanikerin — werden anschlie-
Rend jeweils von einer Frau ausfuhrlich vorgestellt. Als Begleitmaterial
kann eine Unterrichtsplanung als pdf-Datei heruntergeladen werden, die
auch fir koedukativen Unterricht gedacht ist.
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In der Handreichung sind Ergebnisse des Projekts ,Berufsorientierung und Geschlecht"
praxisnah fur Lehrkrafte und andere in der Berufsorientierung tatige Personen sowie
Multiplikator/innen in der Lehrkraftefortbildung aufbereitet und mit im Unterricht ein-
setzbaren Materialien angereichert. Das Projekt fragte nach Zusammenhangen zwi-
schen berufsorientierenden MalRnahmen an (Hamburger) Schulen und den Interessen
und Berufsplanen von Schiiler/innen. Die Handreichung soll zu einer gendersensiblen
Berufsorientierung und zur Erweiterung des Berufswahlspektrums von Madchen und
Jungen beitragen.
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