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ZUSAMMENFASSUNG

Berufsorientierung ist in den letzten Jahren an den allgemeinbildenden
Schulen in Deutschland bundesweit erheblich intensiviert worden, um Uber-
gange von der Schule in den Beruf zu erleichtern und zu beschleunigen. Als
Argument daftir wird haufig der drohende Fachkriftemangel genannt. Der
krisenhafte Moment des Ubergangs soll durch in die Schulzeit vorverlagerte
Interventionen nicht nur abgemildert, sondern durch eine méglichst voll-
standige Erfassung individueller Entwicklungsprozesse und entsprechende
Dateniibermittlung fiir die Systeme der Arbeits- und Sozialverwaltung auch
besser steuerbar werden: Niemand soll verloren gehen.

In den bildungspolitischen Programmatiken und behérdlichen Doku-
menten werden Anspriche dahingehend formuliert, geschlechterdifferenzie-
rende Einschrinkungen der beruflichen Interessen von Jugendlichen tber-
winden zu wollen. Zudem sollen Lehrkrifte in Berufsorientierungsprozessen
zu Begleiter/innen der Schiiler/innen werden. Vor diesem Hintergrund zielt
unsere Studie' auf die Frage, wie diese Herausforderungen im schulischen
Rahmen praktisch umgesetzt werden.

Theoretischen und empirischen Erkenntnissen zufolge missten in be-
rufsorientierenden Maffnahmen und berufsorientierendem Unterricht die
Komplexitat des individuellen Berufsfindungsprozesses sowie die fiir diesen
Prozess forderlichen und hinderlichen Faktoren beriicksichtigt werden. Zu
letzteren gehort die historisch entstandene Geschlechtersegregation in Aus-
bildung, Studium und Beruf in sowohl horizontaler wie vertikaler Hinsicht,
die eine symbolisch wirkende Schranke darstellt.

Unter einer soziologischen Perspektive zeigen sich institutionell gestiitzte
bzw. vermittelte Barrieren, die Moglichkeitsriume beziiglich der Berufswahl
einschranken. Die Realisierbarkeit von geschlechtsuntypischen Berufswiin-
schen ist nach wie vor erschwert bzw. gelingt nur mit der Unterstiitzung
durch ein entsprechendes soziales Umfeld. Jugendliche fihlen sich hiufig
nicht ausreichend informiert, die Ausbildung konkreter Berufswiinsche ori-
entiert sich daher oft an Bekanntem und Vertrautem — daran scheint die Nut-
zung des Internets bislang wenig gedndert zu haben. Eltern beeinflussen die

1 Wir danken der Hans-Bockler- und der Max-Traeger-Stiftung fiir die Finanzierung und den Mitglie-

dern des Beirats fir die inhaltliche Unterstiitzung des Forschungsprojekts.



Zusammenfassung

Ausbildungsentscheidungen ihrer Kinder in starkem Mafle, wobei sie haufig
zu geschlechterstereotypen Wahlen raten. Lehrkrifte und Schulen tendieren
dazu, ihren Einfluss auf die Berufsorientierung zu unterschitzen und en-
gagieren sich noch zu wenig in diesem Bereich. Das Bildungssystem bietet
inzwischen viele Optionen, um berufliche Ziele zu erreichen, damit ist es
insgesamt zwar durchlassiger geworden, zugleich aber schwieriger zu durch-
schauen. Das arbeitsmarkepolitische Ziel der Fachkriftesicherung erfordert
den Verbleib entsprechend qualifizierter Frauen (und Ménner) im System,
was jedoch durch eine tradierte Familienpolitik und die damit einhergehen-
de ,Vereinbarkeitsproblematik nach wie vor erschwert wird.

Aus entwicklungspsychologischer Sicht kann die Berufsfindung auf der
Ebene des Individuums mit dem Modell von Linda S. Gottfredson erfasst
werden: Die Dimensionen Prestige und Anstrengungsbereitschaft sowie das
geschlechtliche Selbstkonzept bzw. die Geschlechtstypik von Berufen be-
schrinken das Feld der infrage kommenden Berufe — Erweiterungen kdnnen
entsprechend an verschiedenen Punkten ansetzen. An dieses Modell lassen
sich zum einen lerntheoretische Ansatze anschliefen, die auf Zusammenhan-
ge zwischen Unterriche, Interessen und Selbstwirksamkeitsiiberzeugung zie-
len, zum anderen das geschlechtertheoretische Konzept des (Un)Doing Gen-
der, welches geeignet ist, um Praktiken der Geschlechterdifferenzierung in
Interaktionen aufzuzeigen und zu verandern.

Berufsorientierende MafSnahmen, die lediglich darauf abzielen, eine ,,Pas-
sung” von individuellen Voraussetzungen und betrieblicher Umwelt herzu-
stellen, greifen vor dem Hintergrund des oben Dargestellten zu kurz. Vielmehr
ginge es darum, Schitlerinnen und Schiilern zu ermdglichen, in ein reflexives
Verhiltnis zu sich selbst und ihren Erfahrungen, zu ihren jeweiligen Umwel-
ten und zur Gesellschaft insgesamt einzutreten und diese Verhéltnisse sowohl
im Hinblick auf Beruflichkeit als auch Geschlechtlichkeit zu befragen und da-
mit theoretisch wie praktisch als verinderbar/verinderlich zu begreifen.

Bei der Anlage und Durchfithrung des ethnografischen Forschungsvorha-
bens zur Berufsorientierung in den 8. Jahrgingen an zwei Hamburger Stadt-
teilschulen wurden im Anschluss an die Arbeiten von Morena Cuconato und
Andreas Walther (2015) mehrere Ebenen berticksichtigt: Die Ebenen der ge-
sellschaftlichen Strukturen, des Bildungssystems und der hier auffindbaren
Strukturierungen individueller Laufbahnen, die Ebene der regionalen Be-
dingungen und schulbehérdlichen Bestimmungen sowie die Ebene der insti-
tutionellen Bedingungen an den untersuchten Schulen. Herzstiick unserer
Untersuchung ist die Unterrichtsebene mit den Aspekten Einstiege in den be-
rufsorientierenden Unterricht, Berufsbenennungen im berufsorientierenden
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Unterricht, Beobachtungen der Potenzialanalysen, Auswertungen der Werk-
statttage und Analysen der Berufsfindungsaktions- und Praktikumstage. Die
Studie wird komplettiert durch eine standardisierte Befragung der Schiilerin-
nen und Schiler, bei der u.a. Berufswiinsche erhoben wurden. Als echte
Langsschnittbefragung angelegt, ermdglicht dies, reale Verdnderungen zu er-
fassen.

Zentrale Ergebnisse
- Jugendliche erhalten heute eine Vielzahl an Moglichkeiten, sich und ihre

Fahigkeiten praktisch zu erproben. Mafinahmen wie Potenzialanalysen
und Werkstatttage erfolgen jedoch nicht individualisiert, sondern tGber-
wiegend in kollektiven und teils geschlechterdifferenzierenden bzw. -ho-
mogenisierenden, standardisierten Arrangements. Damit Schiiler/innen
zu realistischen® Selbsteinschitzungen kommen, wurde in der Regel
eine reflexive Ebene eingezogen, in der Interessen und Erfahrungen mit-
einander abgeglichen wurden. Teilweise geschieht dies jedoch in der
Form, dass dartiber schulische, vorwiegend summative Bewertungs- so-
wie Allokationserfordernisse erfiillt werden.

In Bezug auf die Erweiterung beruflicher Interessen bzw. den Abbau von
geschlechtsbezogener Barrieren in der Berufswahl fehlen in den schulbe-
hoérdlichen Konzepten Verweise darauf, auf welcher theoretischen Basis
dies geschehen soll. Entsprechend findet man bei den Lehrkriften zwar
einige Ansitze, z.B. im Umgang mit Genus-Endungen bei der Nennung
von Berufen. Insgesamt jedoch bleibt es bei einigen wenigen Angeboten
und teils diffusen Versuchen, Geschlechterschranken aufzuweichen. Ge-
schlechtsgetrennt verlaufende Angebote erschweren es durch die implizi-
ten wie expliziten Dramatisierungen von Geschlecht tendenziell, Zugang
zu ,untypischen® Berufen zu finden.

Wir haben an beiden untersuchten Schulen einen Unterricht vorgefun-
den, bei dem in erster Linie Ausbildungsberufe im dualen System und de-
ren Voraussetzungen im Mittelpunkt standen. Welche Berufe zur Spra-
che kamen, erfolgte eher zufillig als systematisch. Damit gab es insgesamt
fir Madchen deutlich weniger Ankniipfungsmoéglichkeiten als fiir Jun-
gen. Zudem wurde auf eine relativ frihe Festlegung auf eine bestimmte
Ausbildung bzw. auf ein begrenztes Tatigkeitsfeld hingearbeitet. Die Per-
spektive wurde damit schnell verengt und hiufig auf die nahe Zukunft -
Erlangung von Praktikumspldtzen und Schulabschliissen — begrenzt. Ge-
legenheiten zur Thematisierung von Arbeit und Beruf im Kontext von
Familien- und Lebensplanung wurden kaum genutzt.



Zusammenfassung

Auf der Interaktionsebene verliuft der berufsorientierende Unterricht
tiberwiegend fragend-entwickelnd und frontal, teils werden Arbeitsblat-
ter und Aufgaben von Schiiler/innen in Kleingruppen bearbeitet. Seitens
der Lehrkrifte werden vor allem Hinweise auf Internetquellen und Mate-
rialien der Bundesagentur fir Arbeit gegeben. Insgesamt ist der Informa-
tionsteil in den beobachteten Stunden gering, vor allem wird den Schi-
ler/innen selten Gelegenheit gegeben, Fragen zu entwickeln und zu stel-
len. Ein Wechsel von der Lehrkraft hin zur Begleitperson ist damit insge-
samt erst in Ansitzen vorhanden.

Bei den Schilerinnen und Schiilern sind hohe Bildungsaspirationen er-
kennbar, denen jedoch meist anderslautende Prognosen entgegenstehen.
Diese Kluft wurde im berufsorientierenden Unterricht wenig aufgegrif-
fen, d.h. es wurde nur wenig auf die (Aufstiegs-)Moglichkeiten des Bil-
dungs-, Ausbildungs- und Weiterbildungssystems eingegangen. Hinsicht-
lich der Berufswiinsche der befragten Jugendlichen zeigt sich ein breites
Spektrum an Ausbildungs- wie Studienberufen, wobei ein Grofteil der
Jugendlichen Berufe angibt, die der ,Geschlechtstypik® entsprechen. Im
Langsschnitt zeigt sich bei iber zwei Dritteln der Schiler/innen eine
Konstanz des Berufswunsches. Dieses Ergebnis ist moglicherweise auch
durch die angestrebte frithzeitige Festlegung bedingt.

In der Zusammenschau der verschiedenen Ebenen zeigt sich, dass die
Vorgaben von Bildungspolitik, vermittelt iber die Schulbehorde, auf
dem Weg durch die Institution nur partiell aufgegriffen und bearbeitet
werden. Verpflichtend fiir die Schulen ist lediglich die strukturelle Veran-
kerung des Themas Berufs- und Studienorientierung in Form der BOSO-
Teams, die Einbindung des berufsorientierenden Unterrichts im Stun-
denplan sowie die Kooperation mit auferschulischen Bildungstrigern
hinsichtlich der weiteren BO-Maffnahmen. Der in den Konzepten und in
den Schulprogrammatiken explizierte Anspruch, Geschlechterklischees
in der Berufswahl abzubauen, bleibt in der Praxis noch weitgehend un-
eingelost.



1 BERUFSORIENTIERUNG -
DEM GESCHLECHT AUF DER SPUR

Der Ubergang von der Schule in eine berufliche Ausbildung verlauft seit Jahr-
zehnten problematisch und haufig krisenhaft. Ob es sich dabei um die Folge
von zu wenig Ausbildungsstellenangeboten handelt oder eine Konsequenz
ymangelnder Ausbildungsreife“ der Schulabginger/innen ist, dariiber streiten
sich insbesondere wirtschaftliche und bildungspolitische Akteure. Durch An-
gebote, Mafinahmen und Regulierungen versuchen Staat, Wirtschaft und Ver-
bande ,,Bildungsketten® zu initiieren, die allen Jugendlichen ,,Abschliisse und
Anschlisse” ermoglichen. Den allgemeinbildenden Schulen kommt darin un-
ter anderem die Aufgabe zu, ihren Schilerinnen und Schilern zu einer Be-
rufsorientierung zu verhelfen, indem entsprechende Konzepte entwickelt und
umgesetzt werden. Bundes- und landespolitische Gesetzgebungen, Program-
me und Maffnahmen sowie schulbehérdliche Vorgaben sollen den einzelnen
Schulen helfen, entsprechende Angebote zu machen.

Im Fokus stehen dabei zum einen Jugendliche, die leistungsbedingt Pro-
bleme haben. So heif§t es im ,,Nationalen Pakt fir Ausbildung und Fachkraf-
tesicherung in Deutschland® (vgl. BMBF 2010), den Bundesregierung und
Wirtschaftsvertreter im Jahr 2004 abgeschlossen, im Jahr 2007 und 2010 je-
weils fiir vier Jahre verlingert haben:

wJahr fir Jahr verlassen Jugendliche die Schule, ohne tber eine hin-
reichende Grundbildung zu verfigen. Laut PISA-Studien der OECD
handelt es sich — trotz erster Fortschritte — immer noch um rund
20 Prozent der fiinfzehnjahrigen Schiler, jihrlich etwa 170.000 Ju-
gendliche® (ebd., S. 3).

Der Pakt legt einen besonderen Fokus ,auf die hohe Zahl von Jugendlichen
mit Migrationshintergrund, die die Schule ohne Abschluss beenden® (ebd.)
und gibt unter Bezug auf Lageberichte der Integrationsbeauftragten der Lan-
der an, dass rund 13 Prozent der Jugendlichen mit Migrationshintergrund
die Schule ohne Abschluss verlassen (im Vergleich zu 7 Prozent der Jugendli-
chen ohne Migrationshintergrund). Die Geschlechterfrage wird im Ausbil-
dungspakt nicht thematisiert, moglicherweise auch, weil junge Frauen Gber
die besseren Schulabschliisse verfiigen.



1 Berufsorientierung — dem Geschlecht auf der Spur

Die tberwiegend immer noch geschlechterstereotyp erfolgenden Ein-
mindungen in Ausbildung und Studium sind dennoch ein wiederkehrendes
Thema, das auch die Diskussion um einen potentiellen Fachkraftemangel be-
trifft. Insofern wird in der 2008 begonnenen Bund-Linder-Qualifizierungsin-
itiative ,Aufstieg durch Bildung® explizit gefordert, dass die an allen allge-
meinbildenden Schulen verbindlich durchzufiihrende Berufsorientierung
»auch mit dem Ziel einer Erweiterung des Berufswahlspektrums von Mad-
chen und Jungen“ (Bundesministerium fiir Bildung und Forschung 2008,
S.9) durchgefithrt werden soll. In der Bilanz von 2012 stellen Kultusminister-
konferenz und Gemeinsame Wissenschaftskonferenz dazu fest:

»In allen Lindern haben Schiilerinnen und Schiler Méglichkeiten
der Berufsorientierung, in den meisten Lindern sind diese Angebo-
te inzwischen fester Bestandteil der Lehrpline, Richtlinien bzw.
Verordnungen. [...] Die BA [Bundesagentur fir Arbeit] unterstiitzt
Schulen bei der Entwicklung eines auf die spezifischen Schulbelan-
ge abgestimmten Konzepts der Berufswahlvorbereitung und bietet
an, sich an der Koordination der regionalen Akteure mafigeblich zu
beteiligen, um damit einen Beitrag zur Verbesserung des Uber-
gangsmanagements zu leisten. Erginzend unterstitzen die Linder
vielfaltige regionalspezifische Initiativen, um junge Menschen gezielt
fiir bestimmte Berufe zu interessieren und klassische geschlechtsspezifisch
dominierte Berufswablmuster aufzubrechen® (Kultusministerkonfe-
renz/Gemeinsame Wissenschaftskonferenz 2012, S. 15 — Hervorhe-
bung durch die Autorinnen).

Da die Geschlechterverteilung sowohl in der beruflichen Bildung wie bei
den Studienrichtungen tatsichlich nach wie vor deutliche Ungleichgewichte
aufweist, die insbesondere in der Berufsausbildung nachteilig fiir junge Frau-
en sind (vgl. DGB-Bundesvorstand, Abteilung Jugend und Jugendpolitik
2015), sollte mit dem vorliegenden - von der Hans-Bockler-Stiftung und der
Max-Traeger-Stiftung finanzierten — Forschungsprojekt untersucht werden,
ob und wie es gelingt, eine gendersensible Berufsorientierung im schulischen
Rahmen umzusetzen.
Uns interessierte im Rahmen dieser Forschung,
— wie das Thema ,,Berufsorientierung und Geschlecht® in sowohl bildungs-
politischen als auch wissenschaftlichen Diskursen be- und verhandelt
wird: Was ist dominant, was marginalisiert?
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- wie uber (Regierungs-)lnstitutionen der Komplex ,Berufsorientierung
und Geschlecht® zu steuern versucht wird: Welche Rahmenbedingungen
und behordlichen Vorgaben sind hier zu finden?

— wie in den Schulkonzepten und vor allem in der Praxis schulischer Be-
rufsorientierung (in diesem Fall der Praxis zweier ausgewéahlter Hambur-
ger Stadtteilschulen) ,,Geschlecht thematisch wird: Welche Bemithun-
gen sind zu erkennen, die auf eine Erweiterung des Interessenspektrums
von Schiilerinnen und Schiilern jenseits von geschlechtstypischen Berufs-
wahlen abzielen?

Fur die Darstellung der Ergebnisse haben wir die Form einer qualitativen
Mehrebenenanalyse gewihlt, wie sie von Werner Helsper, Merle Hummrich
und Ralf-Torsten Kramer (Helsper/Hummrich/Kramer 2010) entworfen und
von Morena Cuconato gemeinsam mit Andreas Walther im Rahmen der
GOETE-Studie (Governance of Educational Trajectories in Europe) adaptiert
wurde (Cuconato/Walther 2015).

Gemif Helsper, Hummrich und Kramer geht es bei dieser Analyseform
um ,eine systematische Einbeziehung differenter Aggregierungs- und Sinne-
benen des Sozialen [...] und eine Zusammenfithrung der jeweils fir eine
Ebene gewonnenen Ergebnisse tiber eine komplexe Gegenstandskonzeption®
(Helsper/Hummrich/Kramer 2010, S. 119), bei der bestimmte Aspekte Be-
riicksichtigung finden sollen (ebd., S. 128). Cuconato und Walther unter-
scheiden als zu berticksichtigende Aspekte finf Ebenen (vgl. Abbildung 1).
Die oberste Ebene betriftt die Gesellschaft mit ihren globalen ebenso wie na-
tionalen Bedingungen. Dazu gehéren das Bildungssystem, die Sozialstaatsre-
gelungen ebenso wie die Arbeitsmarkte, aber auch die sozialstrukturellen
Ungleichheiten und die dominanten Diskurse tiber Normalitit. Auf der regi-
onalen Ebene geht es um die spezifischen Konstellationen und Rahmungen,
welche die Praxis der kollektiven Akteure strukturieren wie etwa lokale Poli-
tiken und Arbeitsmirkte, aber auch z.B. die Lehrerbildung. Die dritte Ebene
betrifft die Institutionen und Milieus, d.h. die konkreten Schulen und ihre
Kooperationspartner, die Beratungsangebote und die Habitus der Akteure,
insbesondere der padagogischen Professionellen. Auf der vierten Ebene kom-
men die Interaktionen in den Blick, mit denen Aushandlungsprozesse reali-
siert, Lehr- und Beratungsstrategien umgesetzt und Unterstiitzungen durch
Eltern und Peers ermdglicht werden. Die letzte Ebene betriftt schlieflich die
Individuen, d.h. die Schiilerinnen und Schiiler mit ihren Bildungslaufbah-
nen, ihren subjektiven Erfahrungen, Wiinschen und Anspriichen ebenso wie
ihren Entscheidungen und Erfolgen wie Misserfolgen.



1 Berufsorientierung — dem Geschlecht auf der Spur

Abbildung 1

Die Ebenen des Bildungssystems

Level of society / system (global, national)

Structures of education and training, welfare, labour markets, structures of socio-
economic inequality, dominant discourses and normalities

Regional Level

Specific regional / local constellations and frameworks, which
structure the practices of collective actors (local authorities, polices
labour markets, teacher training)

Level of Institutions / milieus

Concrete schools and external support providers
(organisational cultures and structures, guidance

—_— programmes, habitus of teachers and professionals) le—
— —1
S Level of Interaction R
Structures of negotiation processes,
je— S P je—

teaching and guidance practice,

] Parental involvement or peer culture |
(3 |

Individual Level

€
Educational trajectories: =31
subjective experiences, _I
wishes and aspirations,
ruptures and destinations,
decisions

Quelle: Cuconato/Walther 2015, S. 189

Die Struktur des vorliegenden Berichtes orientiert sich wesentlich an
diesen Ebenen. Zuvor allerdings werden im Kapitel 2 relevante Theorien zur
Berufsorientierung und der aktuelle Stand der Forschung insbesondere zu
genderbezogenen Aspekten dargestellt. AnschlieSend werden die gesell-
schaftlichen Bedingungen von sowie Anforderungen an Berufsorientierung
anhand von Statistiken und Dokumenten dargestellt und analysiert (Kapi-
tel 3), um die Ausgangslagen auf der Ebene 1 des vorgestellten Modells zu be-
schreiben. Dabei geht es insbesondere darum, wie die Geschlechterverhalt-
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nisse in Bildung, Ausbildung und Erwerbstatigkeit aussehen. Sie bilden den
Hintergrund fiir Anforderungen an eine schulische Berufsorientierung. Kapi-
tel 4 analysiert zunichst die bundesweiten und dann — der Ebene der regiona-
len Bedingungen entsprechend - die Hamburg speziell betreffenden Vorga-
ben fiir einen solchen Berufsorientierungsunterricht. Im Kapitel 5 wird der
ethnografische Forschungsansatz des Projektes entfaltet und das Feld der For-
schung - die Ebene der Institutionen — detaillierter aufgezeigt. Die Kapitel 6,
Kapitel 7, Kapitel 8, Kapitel 9 und Kapitel 10 — als Herzsttck der Forschung -
widmen sich den verschiedenen Formen des Berufsorientierungsunterrichts,
wie er durch die ethnografischen Begleitungen sichtbar geworden ist: Nach
der Analyse gewihlter Einstiege in die schulische Berufsorientierung (Kapi-
tel 6) werden die bearbeiteten Berufe genauer analysiert (Kapitel 7). Die
flankierenden Mafinahmen - Potenzialanalyse (Kapitel 8), Werkstatttage (Ka-
pitel 9) sowie Berufsfindungsaktionstage und Betriebspraktika (Kapitel 10) —
werden vorgestellt und hinsichtlich ihres jeweiligen Beitrags fiir die Bear-
beitung insbesondere der ,Genderfrage® ausgewertet. Erginzend zu dem
qualitativen ethnografischen Ansatz wurde sich der untersten Ebene — den
Schiilerinnen und Schilern mit ihren Wiinschen und Erfahrungen — durch
eine quantitativ ausgerichtete standardisierte Befragung genahert. Im Kapi-
tel 11 geht es entsprechend um die Berufswiinsche der Jugendlichen, ihre
Schulabschlusswiinsche und ihre Erfahrungen mit Berufswahlen. Kapitel 12
schlieflich resiimiert die auf den verschiedenen Ebenen auffindbaren Aspek-
te, die zusammengenommen die komplexe Gegenstandkonstruktion einer
schulischen Berufsorientierung ausmachen.

Wir danken den Schulleitungen, allen Lehrkriften und den Schilerin-
nen und Schiilern dafiir, dass sie uns Einblick in ihren Unterricht gewahrt
haben, fir Gespriche und Diskussionen zur Verfiigung standen und — im
Fall der Schiilerinnen und Schiler — unsere Fragebogen bearbeitet haben.
Wir danken den beiden Stiftungen — der Hans-Bockler-Stiftung und der Max-
Traeger-Stiftung — fiir die Finanzierung des Projektes. Schlielich danken wir
auch den Mitarbeiterinnen im Projekt, die beobachtet und ethnografische
Protokolle erstellt haben bzw. anderweitig mitgearbeitet haben, am Ab-
schlussbericht aber nicht mehr beteiligt waren: Jessica Rother, Julia Sach und
Birgid Wallraf.



2 BERUFSORIENTIERUNG UND GESCHLECHT -
THEORETISCHE ,,PASSUNGSPROBLEME®?

Mit der Industrialisierung und der Entstehung des Kapitalismus im 19. Jahr-
hundert anderten sich die Arbeitstatigkeiten und ihre Rolle fiir die Lebens-
gestaltung. Wahrend davor ein grofer Teil der Bevolkerung im primaren
Sektor — d. h. vor allem in der Landwirtschaft - titig war, kamen dem sekun-
diren — dem handwerklich-produzierenden Bereich — und dem tertidren Sek-
tor — den Dienstleistungen — eine deutlich geringere Rolle zu. Mit der von
Karl Marx drastisch beschriebenen Entstehung der Lohnarbeit bekam zu-
nichst die monetire Verglitung von Arbeit einen anderen Stellenwert. Aber
auch die Frage der Qualifikationen, die notwendig waren, erhielt vollig neue
Antworten. Ungelernte Arbeiten auf der einen und traditionelle handwerkli-
che Ausbildungen auf der anderen Seite reichten zunehmend nicht mehr
aus, es entwickelten sich eine Vielzahl an Berufen und mit ihnen auch veran-
derte Berufsausbildungen. In Deutschland orientierte sich die entstehende
duale Ausbildung dabei stark an den Handwerksordnungen und damit an ei-
nem vor allem von Minnern besetzten Bereich. Damit kam die berufliche
Bildung fiir Frauen kaum in den Blick, so dass die heute noch zu beobachten-
de Spaltung von minnlich dominierten dualen und weiblich dominierten
schulischen Berufsausbildungen hier ihren Ursprung hat (vgl. Mayer 2009).
Fur die Jugendlichen - und auch ihre Eltern — erforderte diese Entwicklung,
dass sie einen Beruf zu ,wahlen“ hatten. Die damit verbundene Problematik
fasst Paul L. Lazarsfeld 1931 so zusammen:

»Die Phase der Jugend, etwa durch die Jahre 14-19 begrenzt, ist cha-
rakterisiert durch die Tatsache, daf§ in ihr der Mensch Entscheidun-
gen fillen muf, die fiir sein ganzen Leben von grofSter Bedeutung
sind, ohne daf er noch die Kenntnis seiner selbst und der sichlichen
Seite des Lebens hat, die notig wire, um eine richtige Entscheidung
zu begriinden® (Lazarsfeld 1931, S. 4).

Lazarsfeld geht hier vor dem Hintergrund eines noch zu geringen Wissens
auf das Risiko von Entscheidungen im Jugendalter ein. Um die Gefahr von
Fehlwahlen abzumildern, entstand gegen Ende des 19./Anfang des 20. Jahr-
hunderts die Institution der Berufsberatung — zunichst primir im Kontext
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der ersten Frauenbewegung zur Unterstitzung von Frauen (vgl. Faulstich-
Wieland 1990), aber auch allgemein durch die Jugendpflege (vgl. Krimer
2001). Bestimmend fiir deren Arbeit wurden psychologische Ansatze, um die
Eignung fir einen Beruf festzustellen (vgl. z.B. Schulze 1922; Huth 1961;
Muller 1961; Ries 1970). Die Eignungsfrage war dabei aber schon immer ge-
bunden an die Vorstellung, dass es gesellschaftlich sinnvoll und notwendig
sei, eine Passung zwischen den Anforderungen eines Berufs und den Fahig-
keiten derjenigen, die ihn ausiiben sollen, herzustellen. Aus soziologischer
Perspektive folgte entsprechend die Annahme, dass Berufe tiber soziale Posi-
tionen entscheiden — sowohl Berufe wir Fihigkeiten wurden hierarchisch ge-
dacht. Dem lag die Idee der Entstehung des Birgertums zugrunde, nimlich
die Gesellschaft meritokratisch aufzubauen. Leistung sollte fortan tber die
gesellschaftliche Position entscheiden und nicht mehr Herkunft. Allerdings
bedeutete die Berufswahl dabei eine Entscheidung, die ,,lebenslang® Gber die
gesellschaftliche Position bestimmte.

Bis in die 1980er Jahre folgte aus diesem theoretischen Ansatz, dass der
Ubergang von der Schule in den Beruf dem Modell einer ,klassischen® Status-
passage folge — d.h. dem klar konturierten Wechsel von einem Lebensab-
schnitt in einen neuen, der zugleich als Bestandteil der ,Normalbiografie®
(Kohli 1978) die Vorbereitung auf das Erwerbsleben markierte. Mit den ge-
sellschaftlichen Umbriichen der 1960er Jahre wurde die Giltigkeit des Leis-
tungsprinzips brichig: Die Erkenntnis der ,Illusion der Chancengleichheit®
(Bourdieu/Passeron 1971) zeigte die nach wie vor giltige Bedeutung der sozi-
alen Herkuntft fiir die Bildungserfolge auf. Mit den Bildungsreformen aller-
dings entstanden neue Hoftnungen auf Aufstiegsmoglichkeiten.

Die Abnahme von Ausbildungs- und Arbeitsplitzen im letzten Quartal
des 20. Jahrhunderts fiihrte institutionell zur Etablierung eines ,,Ubergangs-
systems® (Maier/Vogel 2013), normativ zu Forderungen nach ,lebenslangem
Lernen® (Alheit/Dausien 2010). Zugleich konnte ein einmal gewéhlter Beruf
immer seltener als derjenige gelten, der bis zur Rente ausgeiibt wurde. Wei-
terbildungen und Umschulungen wurden unter dem Paradigma eines le-
benslangen Lernens zur Chance wie auch zur Pflicht. Diese ,,Entgrenzung
des Lernens von expliziten Bildungseinrichtungen hin zu pluralen Lernorten
und damit zu massiven Verinderungen auf der Ebene der Institutionalisie-
rung der Bildungseinrichtungen® (Hof 2013, S. 400) machte es zum einen er-
forderlich, das Bildungssystem transparenter und durchlissiger zu gestalten;
zum anderen stieg mit der Vervielfiltigung von Ubergingen (und damit von
Lernbiografien) der Bedarf an Vernetzung und Zusammenarbeit sowie an
Orientierungshilfen.
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Schulische Berufsorientierung geschieht im Kontext von Berufswahlpro-
zessen, deren Verstindnis grundlegend fiir die konkrete Ausgestaltung ist.
Theoretische Ansitze sind relevant, um zu verstehen, welche Rolle der allge-
meinbildenden Schule zukommt und wie diese sich historisch gewandelt
hat. Dabei missen sie der Komplexitat des Gegenstandes angemessen model-
liert sein. Das bedeutet den Einbezug ganz unterschiedlicher Ebenen — von
den gesellschaftlichen Bedingungen bis zu den individuellen Wiinschen —
und die parallele Betrachtung von strukturellen und subjektiven Aspekten.
Deshalb sollen im Folgenden entsprechende theoretische Konzepte vorge-
stellt werden (Kapitel 2.1). Im zweiten Teil dieses Kapitels werden anhand von
empirischen Arbeiten Fragen danach, wie Berufsorientierung insbesondere unter
einer Genderperspektive aussieht, beantwortet (Kapitel 2.2).

2.1 Theoretische Anséatze zur Berufsorientierung

In der Regel wurde und wird noch immer von ,,Berufswahltheorien“ gespro-
chen, obwohl sich der Begriff ,Berufsorientierung® zunehmend durchsetzt.
Wihrend die Konnotation bei ,,Berufswahl“ in Richtung auf eine einmalige
und méglicherweise rationale Entscheidung geht, impliziert ,,Berufsorientie-
rung® sowohl die Prozesshaftigkeit wie aber auch die institutionelle und die
individuelle Seite. Das kommt in der folgenden Definition von Gerd-E. Fa-
mulla und Bert Butz zum Ausdruck:

»Berufsorientierung ist ein lebenslanger Prozess der Anniherung
und Abstimmung zwischen Interessen, Winschen, Wissen und
Koénnen des Individuums auf der einen und Méglichkeiten, Bedar-
fen und Anforderungen der Arbeits- und Berufswelt auf der anderen
Seite. Beide Seiten, und damit auch der Prozess der Berufsorientie-
rung, sind sowohl von gesellschaftlichen Werten, Normen und An-
sprichen, die wiederum einem stindigen Wandel unterliegen, als
auch den technologischen und sozialen Entwicklungen im Wirt-
schafts- und Beschaftigungssystem geprigt.

Berufsorientierung ist somit ein Lernprozess, der sowohl in formel-
len, organisierten Lernumgebungen als auch informell im alltagli-
chen Lebensumfeld stattfindet. Formelle Lernumgebungen kdnnen
sowohl durch allgemeinbildende und berufsbildende Schulen als
auch bspw. durch freie Bildungstriger hergestellt werden® (Famul-
la/Butz 2005).
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Berufswahltheorien orientierten sich an den unterschiedlichen Sichtweisen
der Disziplinen (vgl. Lange 1978, S. 4-7): Allokationstheoretische Ansatze er-
klarten den Prozess der Berufswahl vor allem aus 6konomischen und struktu-
rellen (Schichtzugehorigkeit, Geschlecht, Region) Bedingungen heraus. Ent-
scheidungstheoretische Ansatze unterstellten einen homo oeconomicus, der
durch eine rationale individuelle Wahl zu einer Berufsentscheidung kommt.
Entwicklungstheoretische Ansitze schliefSlich gingen von verschiedenen
Phasen aus, die durchlaufen werden, bevor es zu der konkreten Berufswahl
kommt. Die jeweils ,reinen“ Ansitze dieser Sichtweisen lassen sich schnell
als unterdeterminiert erkennen, so dass theoretische Weiterentwicklungen
immer dazu tendierten, die verschiedenen Perspektiven miteinander zu
verbinden (vgl. zu den unterschiedlichen Systematisierungen als neuere Pub-
likationen Hirschi 2013; Brandle/Grundmann 2013). Nahezu alle Ansitze
gehen trotz zahlreicher Differenzen von einem Verstindnis der Berufsorien-
tierung als Prozess aus, der bereits im Kindergartenalter beginnt und zuneh-
mend ,realistischer” wird, indem die Jugendlichen sich an den gegebenen
Bedingungen orientieren — bei gleichzeitiger differenzierterer Kenntnis von
Moglichkeiten. Empirisch nachgewiesen und theoretisch ausformuliert hat
dies vor allem die Bremer Arbeitsgruppe um Walter R. Heinz (Heinz et al.
1985), die auch besonders die berufliche Entwicklung von Médchen und
Frauen im Blick hatte (vgl. Kriiger et al. 1987; Mayer et al. 1984).

Ursula Nissen, Barbara Keddi und Patricia Pfeil unterschieden fir eine
Erklarung der Berufseinmindungen von Midchen zwischen strukturorien-
tierten und subjektorientierten Ansitzen (z.B. Nissen/Keddi/Pfeil 2003). Sie
erklirten die Geschlechtersegregation einerseits mit den Strukturen auf dem
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt, andererseits mit den subjektiven biografi-
schen Bedingungen der Berufswahl. Die Trennung dieser Ansitze ist jedoch
auch fiir Geschlechtersegregation problematisch, weil es gerade auf das Zu-
sammenspiel zwischen Verhiltnissen und Verhalten ankommt (vgl. auch
Brandt/Corneliffen 2004). Barbara Stauber, Axel Pohl und Andreas Walther
sprechen folglich von der Notwendigkeit, Ubergangsprozesse subjektorien-
tiert zu erforschen (Stauber/Pohl/Walther 2007), um der Komplexitit gerecht
zu werden. Gemeint ist damit, die Aufmerksamkeit auf beide Seiten des Pro-
zesses zu richten:

»Auf die Seite der institutionellen Regulierungs- und Steuerungs-
prozesse und der soziobkonomischen Strukturen genauso wie auf
die Seite der Handlungsstrategien, die die Subjekte unter sich stin-
dig wandelnden Ubergangsbedingungen entwickeln und mit denen
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sie versuchen, ihre Uberginge zu gestalten und Ressourcen hierfir
zu erschliefen® (Stauber/Walther 2007, S. 42).

Im Folgenden sollen drei theoretische Ansitze vorgestellt werden, die sich
auf die Verbindung struktureller wie individueller Aspekte bei der Berufs-
wahl beziehen. Es handelt sich um lerntheoretische Ansatze, fiir die Selbst-
wirksamkeitsiiberzeugungen ausschlaggebend sind, um personlichkeitstheo-
retische Annahmen tiber die Passung von Eigenschaften und Berufsbereichen
sowie um sozialisationstheoretische Betrachtungen zur Geschlechtstypik von
Berufen. Sie werden ergidnzt um die gendertheoretische Perspektive, nach der
es sich bei Geschlecht um eine soziale Konstruktion und nicht um eine
schlichte biologische Tatsache handelt. Diese Theorien bildeten die Grundla-
ge fur die Konzeptionierung unserer Forschung.

Besondere Bedeutung erfahren theoretische Ansitze, die Berufswahlen
als eine Folge von verschiedenen Lernprozessen begreifen, fiir die Orientie-
rungen an Vorbildern eine wichtige Rolle spielen. Aus empirischen Studien
weifs man, dass fir junge Frauen, die sich fiir geschlechtsuntypische Berufe
interessieren, insbesondere Viter eine solche Funktion wahrnehmen. Diese
lerntheoretischen Ansdtze sind vor allem von Albert Bandura entwickelt und er-
weitert worden. Nach seinem Konzept der Selbstwirksamkeitsiiberzeugung
(Bandura 1995) werden Entscheidungen fir Berufe maffgeblich vom Zutrau-
en in die Bewiltigung der von ihnen geforderten Anforderungen beeinflusst.
Lerntheorien verweisen damit auf die Wichtigkeit sozialer und personaler
Ressourcen. Geschlechterdifferenzen finden wir hier nach wie vor in den un-
terschiedlichen Fahigkeitszuschreibungen: Madchen trauen sich im natur-
wissenschaftlich-technischen Bereich in der Regel weniger zu als Jungen (vgl.
zusammenfassend Rustemeyer 2009).

Die Passung von Anforderungen und Fihigkeiten sowie Interessen be-
stimmt den personlichkeitstheoretischen Ansatz von Jobn Holland (Holland
1996), mit dem er gelingende Berufswahlen erklaren will. Er teilt die Berufe
in sechs Bereiche ein, deren Merkmale moglichst mit den Charakteristika der
Personen, die jeweils in diesen Bereichen arbeiten, Gibereinstimmen sollten.
Die Bereiche sind (vgl. auch Kapitel 7):

- realistic®: praktisch-technisch

- investigative®: intellektuell-forschend
- artistic*: kiinstlerisch-sprachlich

- ,social“: sozial

- enterprizing“: unternehmerisch

- ,conventional“: ordnend/konventionell

23



Von Geschlecht keine Spur?

Geschlechterdifferenzen finden sich empirisch vor allem zwischen den Berei-
chen der handwerklich-technischen und der sozialen Berufe.

Sozialisationstheoretische Ansdtze weisen der ,Geschlechtstypik® von Beru-
fen und dem mit Berufen verbundenen Sozialprestige eine zentrale Funktion
in Berufswahlprozessen zu, weil iber die Wahl eines Berufes die gesellschaftli-
che Platzierung im Erwachsenenalter eingeleitet wird. Linda S. Gottfredson
(Gottfredson 2002) setzt sich dabei mit den daraus resultierenden Restriktio-
nen auseinander und pladiert fiir eine Scharfung des Bewusstseins fir diese
Restriktionen. Zugleich macht sie darauf aufmerksam, dass Jugendliche sich
unterschiedlich gut gegen soziale und kulturelle Erwartungen wehren konnen
und sich damit auch leichter oder schwerer neue Perspektiven erschliefen.

Gottfredson unterscheidet zwei zentrale Dimensionen fiir die Berufsori-
entierung, namlich einerseits die ,,Geschlechtstypik von Berufen, anderer-
seits das mit Berufen verbundene Sozialprestige. Im Prozess der Berufsorien-
tierung erfolgt eine Eingrenzung der beruflichen Aspirationen, so dass es zu
einer Passung zwischen den Berufsbildern und dem Selbstbild kommt. Gott-
fredson nennt das ,,Circumscription of aspirations according to perceptions
of job-self compatibility (ebd., S. 92). Es entsteht eine Zone der akzeptablen
Alternativen, die von den beiden genannten Dimensionen begrenzt wird: Es
darf sich bei den infrage kommenden Berufen nicht um solche handeln, die
dem geschlechtlichen Selbstbild widersprechen - sie dirfen also fiir Frauen
nicht zu ,mannlich®, fir Manner nicht zu ,weiblich“ konnotiert sein. Zu-
dem dirfen sie weder vom Image her unterhalb des fiir einen selbst noch zu
akzeptierenden Bereichs liegen, noch diirfen sie von den Anforderungen her
oberhalb dessen liegen, was man sich noch zutraut (vgl. Abbildung 2). Damit
leistet Gottfredsons Modell ein genaueres Verstindnis dafiir, warum es so
schwierig ist, das Spektrum der Interessen auf ,geschlechtsuntypische® Wah-
len hin zu erweitern: Damit Berufe auferhalb der eingrenzenden Genderdi-
mension in den Blick kommen konnen, muss entweder ihre Geschlechtszu-
schreibung oder das Selbstbild verandert werden.

Um den Prozess der Geschlechtszuschreibung im Hinblick auf Berufe
und Selbstkonzept theoretisch verstehen zu konnen, bedarf es eines gender-
theoretischen Ansatzes. Diesen sehen wir im Konzept der sozialen Konstruktion
von Geschlecht (vgl. Faulstich-Wieland 2004; Gildemeister 2009) gegeben.?

2 Gottfredson selbst allerdings ist in ihren spiteren Arbeiten von sozialkonstruktivistischen Ansitzen
abgertickt und vertritt eher eine biologistische Auffassung, nach der die Geschlechterdifferenzen natirlich
seien (zur Kritik vgl. Brindle/Grundmann (2013)).
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Abbildung 2

Idealisierte Darstellung der kognitiven Landkarte eines mannlichen Jugendlichen
mit Aspirationsfeld und Entwicklungsstufen nach Gottfredson 1981
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Candace West und Don Zimmerman, die den Begriff doing gender eingefithrt
haben, zeigen auf, wie ,gender as a routine, methodical, and recurring ac-
complishment® (West/Zimmerman 1991, S. 13) funktioniert. Im alltdglichen
Verhalten werden die Handlungen der Einzelnen immer in Abhingigkeit
vom sozialen Kontext bewertet — und dieser bestimmt u. a. dariber, wie man
sich als Mensch mit einem zugeschriebenen Geschlecht zu verhalten hat.
West und Zimmerman sehen in dieser ,,Geschlechtsadiquatheit® das zentrale
Moment fiir doing gender: Zwar geht es nicht darum, sich normativ korreke
zu verhalten — so wie es sich fir eine Frau oder einen Mann idealerweise ,,ge-
hort“; aber das Verhalten eines Menschen kann immer vor der Folie der Ge-
schlechtszugehorigkeit beurteilt werden. Doing gender ,,is to engage in beha-
vior at the risk of gender assessment* (ebd., S. 23, Hervorh. i.0.). Damit wird
zunichst einmal ein Sozialisationsprozess beschrieben: Kinder und Jugendli-
che eignen sich im Verlauf ihrer Entwicklung an, was ,angemessen® fiir ihr
Geschlecht ist. Dartiber hinaus ist doing gender jedoch ein lebenslanger in-
teraktiver Prozess: Die Wahrnehmung und Inszenierung der Zugehorigkeit
zu einem Geschlecht spielt in den alltdglichen Interaktionen immer wieder
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eine Rolle. Beide Prozesse basieren zugleich auf institutionellen Regeln, die
den Glauben an die vermeintlich natiirliche Differenz zwischen den Ge-
schlechtern immer wieder bestatigen: Erving Goffman (Goffman 1994) hat
dies als ,institutionelle Reflexivitiat“ bezeichnet. Die Geschlechtersegregation
und damit die Selbstverstandlichkeit, mit der bestimmte Berufe mit Weib-
lichkeit oder Mannlichkeit assoziiert werden, gehort zu solch einer institutio-
nellen Reflexivitdt (vgl. Brandt/Corneliffen 2004, 31 f.). Hinzu kommt die
Macht von Symbolen, die Pierre Bourdieu aufzeigt, wenn er von einer ,Noti-
gung durch Systematizitat® spricht (Bourdieu 1997, S. 92 f.). Die Assoziati-
onskette von Naturwissenschaft oder Technik mit ,hart und ,,mannlich® ist
z.B. eine solche symbolische Verstetigung.

Die Konnotation von Berufen als ,mannlich“ oder ,weiblich® spielt nach
der Theorie von Gottfredson in den Planungen und Uberlegungen der Ju-
gendlichen eine wichtige Rolle. Wenngleich dies nicht unbedingt fiir alle Ju-
gendlichen gilt, besteht trotzdem immer die Moglichkeit, dass sie relevant
(gemacht) wird. Es gibt keine Zwangslaufigkeit in der Herstellung ge-
schlechtsdifferenter Berufswahlen, d.h. das Durchbrechen der als selbstver-
standlich angenommenen Ordnungen ist zweifellos moglich, praktisch je-
doch keineswegs einfach — die zahlreichen an Madchen und junge Frauen
gerichteten MINT-Projekte haben die Frauenquote in diesen Berufen nur un-
wesentlich gesteigert.

Mit dem gendertheoretischen Ansatz lasst sich verdeutlichen, dass die be-
rufsorientierenden Mafinahmen vor der Schwierigkeit stehen, das vorhande-
ne oder zu weckende Interesse an Berufen moglichst nzcht auf das Geschlecht
zu beziehen. In dem Moment, in dem die Geschlechterverhaltnisse in diesen
Berufen betont werden, wird die ,,Ungewohnlichkeit” oder die ,Normalitit®
eines Engagements oder Interesses daran aufgerufen. Damit wird eine ent-
sprechende Positionierung zum jeweiligen (Berufs-)Bereich erzwungen, die
es — im Fall , geschlechtsuntypischer” Berufe — erschwert, das eigene Interesse
als etwas Selbstverstindliches und auf die Inhalte bezogenes zu vertreten. Ge-
schlecht wird dramatisiert, wodurch die jeweiligen Madchen oder Jungen zu
saullergewohnlichen® werden: Zweifellos kann dies bei einigen mit dem Ge-
nuss verbunden sein, im Mittelpunkt zu stehen. Eher lisst sich jedoch vermu-
ten, dass dies gerade in der Adoleszenz als unangenehm erlebt wird.

Im Folgenden soll als Bezugspunkt fiir unsere eigene Forschung der neu-
ere empirische Forschungsstand zur Berufsorientierung gesichtet werden.
Dabei konzentrieren wir uns auf Studien, die explizit oder implizit die Gen-
derdimension einbeziehen. Zudem werden nur jene empirischen Arbeiten in
den Blick genommen, die Berufsorientierungsprozesse bis zum Ende der
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schulischen Ausbildung erforschen, da es uns vor allem um die Berufsorien-
tierung geht, die vor dem Ubergang in eine berufliche Qualifizierung - sei es
im Ubergangssystem, in der dualen oder schulischen Ausbildung oder im
Studium - liegt.

2.2 Forschungsstand zu Gender und Berufsorientierung

Die Beschiftigung mit ,Berufsorientierung® betrifft verschiedene Institutio-
nen und Akteure. Fiir die im Rahmen dieses Berichts besonders interessieren-
den allgemeinbildenden Schulen ist das kein neues Thema, denn bereits ,,die
Reichsschulkonferenz von 1920, der Deutsche Ausschuss fiir das Erziehungs-
und Bildungswesen der 1950er und 1960er Jahre, der Deutsche Bildungsrat
der 1960er und 1970er Jahre und aktuell die Kultusministerkonferenz haben
die Hinfihrung der Jugend zur Berufs- und Arbeitswelt als eine — wenn auch
nicht ausschlieliche — schulische Aufgabe gekennzeichnet® (Bichter/Kre-
mer/Zoyke 2014, S. 1-2). Vor allem in den Haupt- und Realschulen bzw. den
ihnen dquivalenten Sekundarstufen I wurde Berufsorientierung im Kontext
von ,Arbeitslehre® bearbeitet (vgl. z.B. Dedering et al. 1996). Neben den
Lehrkriften, die fiir dieses Fach ausgebildet wurden, befassten sich dennoch
vor allem Berufspiadagog/innen mit den dabei anstehenden Fragen. Konjunk-
tur erhielten die Debatten immer dann, wenn gesellschaftliche Probleme
sich zuspitzten — wie die Jugendarbeitslosigkeit in den 1970/80er Jahren,
die zum Ausbau eines umfangreichen ,,Ubergangssystems* zwischen den all-
gemeinbildenden und den berufsqualifizierenden Schulen fiihrte. Die seit
einigen Jahren deutlich werdenden Diskrepanzen zwischen Ausbildungs-
stellenangebot und -nachfrage bei gleichzeitigem Anstieg akademischer Aus-
bildungen hat das Thema erneut virulent werden lassen. Seitens des Bundes-
ministeriums fiir Bildung und Forschung fithrte dies sogar zur Beauftragung
einer Studie durch das Deutsche Jugendinstitut (DJI), in der die Attraktivi-
tat der dualen Ausbildung erkundet werden sollte (Tillmann et al. 2014).
Schlieflich zeigt sich die Bedeutung des Themas auch in einem sprunghaften
Anstieg von Publikationen: Die Datenbank des Bundesinstituts fiir Berufsbil-
dung (BIBB) weist fir den Zeitraum 1994 bis 2016 derzeit 1.240 Treffer zum
Stichwort ,,Berufsorientierung aus (www.ldbb.de - letzter Aufruf29.11.2016).
Wihrend es dabei iberwiegend um Mafinahmen fiir benachteiligte Jugend-
liche bzw. um das ,,Ubergangssystem“ geht, kommt auch die Rolle der all-
gemeinbildenden Schule in den Blick. Allein fiir die Jahre ab 2014 weist die
Datenbank tiber 40 Publikationen aus, die sich mit ,Berufsorientierung und
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Schule® befassen. Allerdings sind dies zu groffen Teilen programmatische
und/oder praktisch orientierte Beitrige, wahrend empirische Arbeiten deut-
lich seltener vertreten sind (vgl. Faulstich-Wieland 2014; Kayser/Ziegler
2014). Wenn Frank Tillmann u.a. von ,einem umfangreichen Fundus jiinge-
rer Forschungsarbeiten® sprechen (Tillmann et al. 2014, S. 7) bezieht sich
ihre Zusammenstellung von Forschungsergebnissen tiberwiegend auf Studi-
en aus dem Zeitraum 2000 bis 2010. Es gibt sehr viele konzeptionelle Vorstel-
lungen, wie schulische Berufsorientierung aussehen soll und wie sie mit prak-
tischen Ansitzen verbunden werden kann. Nach Hans Kayser ist dabei
jedoch ,die normative Diskussion ... bezeichnend fiir den Diskurs, der hiu-
fig keine zusammenhangende Einbindung empirischer Erkenntnisse bein-
haltet” (Kayser 2013, S. 35).? Selbst dies wiirde ihm jedoch nicht reichen:

»Ganzheitlich-formative Berufsorientierung will mehr sein als Befa-
higung zur Berufswahl, aber es ist ein zentrales Anliegen. Daher
scheint es absurd, dass ein Grofteil dieser Bemtihungen keinen Be-
zug auf Theorien nimmt, wie Berufswahl entsteht und welche Fak-
toren dafiir Gberhaupt relevant sind. Viele Autoren binden im
Bezug auf Maffnahmen und Akteure zwar verschiedene Forschungs-
befunde ein, integrieren diese aber nicht in einem schliissigen Ge-
samtkonzept. Dafir fehlt die Einbindung eines differenzierten, ab-
gesicherten Verstandnisses Gber Einflisse und Eigenschaften des Be-
rufsorientierungs- und Berufswahlprozesses sowie der Rolle von Ak-
teuren darin® (ebd.).

Das Betriebspraktikum bildet in den meisten Konzepten zur Berufsorientie-
rung das Kernstiick der Aktivititen (vgl. als neuere Publikationen Beinke
2014; Degener/Gieseke 2016). Allerdings ist die Ausgestaltung der Praktika
sehr heterogen und selbst die eigentlich obligatorische Vor- und Nachberei-
tung in den Schulen entfdllt manchmal - auf jeden Fall ist ihr Nutzen sehr
von den Rahmenbedingungen und den konkreten Méglichkeiten abhingig.
Dennoch - so resiimieren Nina Preis, Frauke Niebl und Ludwig Stecher ihre
Untersuchung — ,lasst sich sagen, dass das Praktikum - eine entsprechende
didaktische Aufarbeitung vorausgesetzt — als Gesamtkonzept generell wiin-

3 Davon hebt sich insofern positiv ab, als sowohl theoretische wie empirische Erkenntnisse berticksich-

tigt werden: Briiggemann/Rahn 2013.
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schenswert ist.“ (Preis/Niebl/Stecher 2012, S. 24). Auch Gunter Ratschinski
und Philipp Struck kénnen in einer Langsschnittstudie zeigen, dass Betriebs-
praktika — neben individuellen Beratungen - die grofSten Effekee zeigen: ,Als
effektivste Berufsorientierungsmaf$nahmen erweisen sich die praktischen Er-
fahrungen in der betrieblichen Titigkeit und die Beratungen durch die Ar-
beitsagentur® (Ratschinski/Struck 2012, S. 14). Allerdings bleibt bisher un-
klar, ob oder wie sie zur geschlechtsbezogenen Erweiterung von Berufswahlen
beitragen.

Empirische Studien zur Berufsorientierung — und hier insbesondere zur
Rolle der allgemeinbildenden Schule und unter einer Genderperspektive —
sind nach wie vor selten. Mit der Herausgabe eines Schwerpunktheftes zur
Berufsorientierung (bwp@27, 2014) sowie einer Spezialausgabe der Online-
Zeitschrift bwp@ zum Thema ,Berufsorientierung im Lebenslauf - theoreti-
sche Standortbestimmung und empirische Analysen“ (Faulstich-Wieland/
Rahn/Scholand 2016a) wurde die aktuelle Forschung weitgehend erfasst. In
der Bilanz muss man dazu konstatieren, dass

»die berufliche Orientierungsforschung bislang allerdings insbeson-
dere ,negatives Wissen® generiert [hat]. Wir kennen Verhaltenswei-
sen, die Risikofaktoren fiir das Gelingen des beruflichen Orientie-
rungsprozesses sind, und eine ganze Reihe von ,Fehlern’, die man
im Zuge der Berufsorientierung machen kann. [...] Dariiber, wze be-
rufliche Orientierungsprozesse in ihren einzelnen Phasen unter-
stitzt und geférdert werden konnen, damit sie sowohl in den jewei-
ligen Phasen wie als Gesamtprozess gelingen, wissen wir jedoch bis-
lang eher wenig“ (Faulstich-Wieland/Rahn/Scholand 2016b, S. 7;
kursiv 1.0.).

Sortiert man die Empirie hinsichtlich der aufgegriffenen Fragen, so zeichnen
sich vor allem drei Aspekte ab: Ein Hauptpunkt in den Untersuchungen spielt
die Frage danach, ob die Jugendlichen am Ende der allgemeinbildenden
Schulzeit konkrete Berufsvorstellungen entwickelt haben. Ein zweiter wichtiger
Bereich gilt der Untersuchung, wer oder was die Entwicklung der Berufsvorstel-
lungen und Winsche beeinflusst hat. Dabei interessiert uns vor allem, wer
oder was die Entwicklung ,geschlechtsuntypischer” Berufswiinsche bestimmt.
Dieser Aspekt betrifft dann insbesondere die Frage, welche Rolle die schuli-
sche Berufsorientierung in diesen Prozessen spielt.
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Berufswiinsche der Jugendlichen

In der vom Deutschen Jugendinstitut durchgefithrten Minchner Schulabsol-
venten-Langsschnittstudie wurden von April 2008 bis November 2010 Ju-
gendliche aus Abgangsklassen der allgemeinbildenden Schulen interviewt
(Lex 2012): An allen vier Erhebungen nahmen 538 Jugendliche teil - in der
ersten Erhebung waren es 1.037, in der zweiten im November 2008 803, 2009
noch 614. 53 Prozent der Interviewten waren Jungen und 73 Prozent hatten
einen Migrationshintergrund. Insgesamt wollten 60 Prozent dieser Jugendli-
chen eine berufliche Ausbildung beginnen, wobei dies mehr Jugendliche
ohne Migrationshintergrund und mehr Jungen als Midchen anstrebten. Tat-
sichlich konnten nach dem Schulabschluss — d.h. im November 2008 -
61 Prozent der Jungen und 65 Prozent der Madchen ohne Migrationshinter-
grund, 36 Prozent der Jungen und 48 Prozent der Midchen aus der zweiten
Generation mit Migrationshintergrund und nur 26 Prozent der Jungen und
36 Prozent der Médchen aus der ersten Generation eine Ausbildung begin-
nen. Jugendliche mit Migrationshintergrund — und hier vor allem die Jungen
profitierten also deutlich weniger von der Ausbildungsmarktlage in Miin-
chen als Jugendliche ohne Migrationshintergrund.

Rosine Dombrowski hat sich in ihrer Dissertation ebenfalls der Gruppe
der benachteiligten Jugendlichen zugewandt, indem sie die NEPS-Daten von
1.374 Personen (aus der 4. Kohorte), welche die Schule mit dem Hauptschul-
abschluss oder ohne Abschluss verlassen werden, analysiert hat (Dombrows-
ki 2015). Von diesen Jugendlichen — die zum Zeitpunkt der Erhebung die
9. Klasse besuchten — waren 46 Prozent Schiilerinnen und 54 Prozent Schi-
ler; 35 Prozent verfiigten iiber einen Migrationshintergrund. Zu Beginn der
9. Klasse hatten insgesamt 74 Prozent einen Berufswunsch, mit 80 Prozent er-
heblich mehr Schiilerinnen als mit 69 Prozent Schiiler. Die Berufswiinsche
waren deutlich geschlechtsdifferent und zugleich weitgehend ,geschlechtsty-
pisch® (vgl. Tabelle 1): Nur die Kaufleute im Einzelhandel tauchten bei bei-
den Geschlechtern unter den ersten acht Nennungen auf.

Die Schiilerinnen waren insgesamt jedoch weniger auf typisch weibliche
Berufe orientiert als die Schiiler auf typisch mannliche: 66 Prozent der Schi-
lerinnen nannten ,,Frauenberufe“ als Wunschberuf, 8 Prozent ,Mannerberu-
fe“ und 26 Prozent neutrale Berufe. Bei den Schiilern nannten nur 6 Prozent
,Frauenberufe, 82 Prozent ,Minnerberufe“ und 12 Prozent neutrale Berufe
(ebd., S. 173). Die Schiilerinnen hatten insgesamt auch mehr Berufswiinsche
als die Schiler: 30 Prozent hatten mehr als zwei Wiinsche, 20 Prozent zwei
und 50 Prozent nannten nur einen Berufswunsch; bei den Jungen hatten nur
24 Prozent mehr als zwei Winsche, 24 Prozent zwei und 52 Prozent einen
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Tabelle 1
Haufigste Berufswiinsche der (Haupt-)Schiilerinnen und Schiiler
Schiilerinnen Schiiler
Kauffrau Einzelhandel 12 % | Kfz-Mechatroniker 16 %
Erzieherin 11 % | Tischler 7%
Friseurin 7 % | Kaufmann Einzelhandel 6 %
Med. Fachangestellte 5 % | Industriemechaniker 6 %
Altenpflegerin 4 % | Maler und Lackierer 5%
Kinderpflegerin 4 % | Elektroniker (Handwerk) 5%
Gesundheits- und Krankenpflegerin 4% | Koch 4%
Tierpflegerin 3% | Metallbauer 4%
insgesamt 48 % | insgesamt 52 %

Quelle: Dombrowski 2015, S. 171

(ebd., S. 172). Die Bewertung dieses Befundes ist im Kontext der Diskussion
um die Berufsorientierung jedoch ambivalent: Einerseits sollen die Jugendli-
chen einen konkreten Berufswunsch entwickeln, andererseits wird ge-
winscht, dass sie flexibel auf das Angebot von Ausbildungsstellen reagieren
und ihr Spektrum nicht zu sehr einengen — was leichter méglich ist, wenn
man mehr als eine Option verfolgt (vgl. Kapitel 4).

Dombrowski hat auch die Realisierbarkeit der geduflerten Berufswiinsche
tberprift — gemeint ist damit, ob der zu erwartende Schulabschluss den Ein-
tritt in eine entsprechende Ausbildung realistisch macht: Die Schilerinnen
hatten zu 41 Prozent nicht realisierbare Wiinsche gegentber nur 11 Prozent
der Schiler (ebd., S. 177). Damit sind ,die beruflichen Optionen von Schiile-
rinnen mit maximal Hauptschulabschluss ... deutlich starker eingeschrankt
als die der Schiiler” (ebd., S. 214). Als Grinde fiir die groSeren Schwierigkei-
ten vermutet Dombrowski zwei Aspekte: Zum einen erfordern die konkreten
Berufswiinsche der Schiilerinnen haufiger den Abschluss der Mittleren Reife,
zum anderen antizipieren sie bei Berufswiinschen in ,Mannerberufen® Dis-
kriminierungen. Im Laufe des 9. Schuljahres fiihrte dies bei den Madchen
dazu, dass sie ihre schulischen Aspirationen den Berufswiinschen anpassten,
d.h. zunichst einmal weiter zur Schule gehen wollten (ebd., S. 217).

Maria Richter hat ebenfalls die Berufsorientierung von Hauptschiler/in-
nen untersucht, und zwar in einer quantitativen Auswertung im Rahmen der
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Niedersachsischen Evaluationsstudien ,,Abschlussquote erhohen — Berufsfa-
higkeit steigern 1 und 2“ und ,,Vertiefte Berufsorientierung und Praxisbeglei-
tung®. Dabei ging es ihr in erster Linie um den Einfluss von Eltern und Peers
im Hinblick auf ethnische Zugehorigkeiten, d. h. sie hat iberprift, ob es Un-
terschiede zwischen drei Gruppen gibt, nimlich zwischen Jugendlichen
ohne Migrationshintergrund, Jugendlichen, deren Familien aus der Turkei
migriert sind und Jugendlichen, die aus der ehemaligen Sowjetunion nach
Deutschland kamen (Richter 2016). Insgesamt entwickelten die meisten der
Jugendlichen am Ende der Schulzeit konkrete Berufsvorstellungen, die auch
gemessen an ihren Schulabschlissen, realistisch sind. Allerdings zeigten sich
deutliche Defizite hinsichtlich der konkreten Kenntnisse tiber den Wunsch-
beruf — nur ca. 60 Prozent hatten sich bereits genauer dartber informiert
(ebd., S. 267). Zwischen den Gruppen mit unterschiedlichem Migrationssta-
tus gab es sowohl Gemeinsamkeiten wie Unterschiede: Letztere betrafen vor
allem die Entwicklung konkreter Berufswiinsche und die Kenntnisse tiber
Berufsmoglichkeiten. Jugendliche aus der ehemaligen Sowjetunion waren
deutlich seltener gut informiert und hatten entsprechend weniger klare Be-
rufswiinsche als Jugendliche ohne Migrationshintergrund. Beide Gruppen
waren jedoch sehr daran interessiert, sofort nach der Schule einen Ausbil-
dungsberuf zu ergreifen. Jugendliche mit tiirkischen Wurzeln dagegen waren
ebenso wie Jugendliche ohne Migrationshintergrund gut informiert, wollten
aber seltener gleich eine Ausbildung aufnehmen. Den Eltern kam bei der
Entwicklung der Berufsorientierung eine besondere Rolle zu: So geht Rich-
ter davon aus, dass die Eltern der Jugendlichen aus der ehemaligen Sowjet-
union ihren Kindern weniger gut helfen konnten, weil sie tiber das deutsche
Berufsbildungssystem nicht informiert waren. Eltern tiirkischstimmiger Ju-
gendlicher dagegen konnten weniger positive Rollenmodelle stellen, weil sie
aufgrund von Diskriminierungen am Arbeitsmarkt hdufiger arbeitslos waren
oder keine stetigen Berufserfahrungen aufwiesen. Die Rolle der Peers — in
diesem Fall die institutionell bedingte Zusammensetzung der Klassen nach
Migrationsanteil — erwies sich durchaus als bedeutend, weil die Jugendlichen
von den beruflichen Erfahrungen und Kenntnissen der Mitschiler/innen
profitierten. Leider konnte Richter Geschlecht nur als Kontrollvariable nut-
zen, aufgrund der geringen Fallzahlen vor allem bei den Jugendlichen mit
Migrationshintergrund jedoch nicht priifen, ob es dhnliche Unterschiede wie
bei Jugendlichen ohne Migrationshintergrund auch bei denen mit unter-
schiedlicher ethnischer Herkunft gibt (ebd., S. 274).

Im Auftrag der Vodafone-Stiftung wurden im September 2014 durch das
Institut fiir Demoskopie Allensbach bundesweit 528 Schiilerinnen und Schi-
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Abbildung 3

Berufsplane von Médchen und Jungen

Machte spater in diesem Beruf arbeiten ...

Jungen (%) Madchen (%)
Technische Berufe
Kaufmannische Berufe
Medizinische Berufe
Soziale Berufe
Handwerkliche Berufe
Kiinstlerische, gestalterische Berufe
Lehrer

Verwaltungsberufe
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Tierarzt, Tierpfleger
3 Berufe im naturwissenschaftiichen Bereich
Computer, IT-Bereich J<05

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Schiiler der letzten 3 Klassen an allgemeinbildenden
weiterfiihrenden Schulen, die zumindest eine ungefahre berufliche Vorstellung haben.

Quelle: eigene Darstellung nach Vodafone Stiftung Deutschland 2014, S. 11 bzw. S. 28

ler der letzten drei Klassen an allgemeinbildenden Schulen - d.h. aus den
8. bis 10. Klassen von Sekundarschulen ohne gymnasiale Oberstufe und aus
den 10. bis 12. bzw. 13. Klassen aus gymnasialen Oberstufen — sowie 483 El-
tern, deren altestes Schulkind eine dieser Klassen besuchte, befragt. Anders
als bei den bisher referierten Studien fanden die Interviewenden nur bei
knapp 30 Prozent dieser Jugendlichen konkrete Vorstellungen zu ihrer beruf-
lichen Zukunft, wihrend 20 Prozent noch gar keine Vorstellung hatten (Vo-
dafone Stiftung Deutschland 2014, S. 4 und 28). Ein knappes Drittel der
Schiilerinnen und ein knappes Viertel der Schiiler machte sich durchaus Sor-
gen iber die berufliche Zukunft (ebd., S. 21). Die Berufsfelder, in denen die
Jugendlichen spater mal arbeiten wollten, unterscheiden sich auch in dieser
Befragung relativ deutlich nach Geschlecht, wie Abbildung 3 zeigt.

Bei den Jungen stehen technische, bei den Madchen medizinische Berufe
an der Spitze. Die Eltern spielen als Ratgebende eine wichtige Rolle, wenn-
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gleich sie nicht notwendigerweise hilfreich sind. Die Befragung der Eltern
zeigt, dass die Geschlechterdifferenz in den Berufswiinschen tendenziell von
ihnen mit hergestellt — zumindest mit getragen wird. Zwar hatten ungefahr
Zweitdrittel der Eltern keinen konkreten Berufswunsch fir ihre Tochter
bzw. S6hne. Von denen, die jedoch entsprechende Wiinsche hatten, wollten
10 Prozent, dass ihr Sohn einen technischen und 8 Prozent, dass er einen
handwerklichen Beruf ergreift. Bei den Tochtern wiinschten sich 9 Prozent
der Eltern, dass sie einen kaufmannischen und 6 Prozent der Eltern wollten,
dass die Tochter einen medizinischen Beruf ausiiben wird (ebd., S. 29).

Wer beeinflusst die Berufswahl?

Die Analyse von Daten der Schweizer Kinder- und Jugendlangsschnittstudie
COCON (Erhebungen 2006 und 2009, als die Jugendlichen 15 bis 18 Jahre alt
waren) zum Einfluss der Eltern auf die Wahl geschlechtstypischer Berufe von
Marlis Buchmann und Irene Kriesi bestatigt diesen Einfluss von Eltern. Ge-
schlechtstypische Begabungszuschreibungen durch die Eltern bewirken, ob
die Sohne oder Tochter eher in ,Manner-“ oder in , Frauenberufe“ einmin-
den (Buchmann/Kriesi 2012). Allerdings handelt es sich weniger um direkte
Lenkungen, sondern vielmehr um ein komplexes Zusammenspiel zwischen
der Entwicklung entsprechender Berufswiinsche, den Unterstiitzungsformen
durch die Eltern und den Selektionskriterien der einstellenden Betriebe.

Tim Briiggemann u.a. haben im Rahmen der regionalen Langsschnittstu-
die ,Berufsorientierung im Panel“ (BOP) vor allem die Orientierung auf ei-
nen Berufswunsch im Gesundheitsbereich — als einem antizipierten Berufs-
feld, in dem ein Fachkraftemangel befiirchtet wird — geprift. Madchen hat-
ten solche Berufswiinsche viel starker im Fokus als Jungen und es zeigte sich
ein deutlicher Zusammenhang zwischen entsprechenden Berufsausibungen
im sozialen Nahfeld, speziell durch die Eltern — und dem Wunsch, dort eben-
falls titig zu werden (Briiggemann et al. 2016).

Elena Makarova, Belinda Aeschlimann und Walter Herzog haben an
Schweizer Schiilerinnen der Sekundarstufe II, die sich in einer naturwissen-
schaftlich-technischen Ausbildung befanden, untersucht, welche Rolle Vor-
bilder fir ihre ,geschlechtsuntypische® Berufswahl hatten (Makarova/Ae-
schlimann/Herzog 2016). Die Eltern stehen bei der Nennung von Vorbildern
an erster Stelle, wobei allerdings der Vater von den jungen Frauen, die einen
geschlechtsuntypischen Beruf erlernen, signifikant hdufiger genannt wurde
als von den Frauen in einem ,Frauenberuf®, firr die Mutter und Schwester
wichtiger waren. Fir die Frage danach, auf welche Weise Eltern bzw. Famili-
enangehorige Vorbilder sind, unterscheiden Makarova u.a. drei Mechanis-
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men der Vorbildwirkung: ,Erstens auf das Interesse am Beruf der Eltern,
zweitens auf die Unterstitzung durch die Eltern und drittens auf eine wahrge-
nommene charakterliche Ahnlichkeit mit den Eltern bzw. einem Elternteil*
(ebd., S. 13). Die qualitativen Interviews mit den jungen Frauen zeigten je-
doch, dass es nicht priméar das Geschlecht der Eltern war, sondern die Ge-
schlechtstypik des Berufs — Miitter wurden vor allem dann als Vorbild ge-
nannt, wenn sie einen ,Mannerberuf“ ausiibten (ebd., S. 14-15). Schulische
Lehrkrifte wurden von den jungen Frauen ebenfalls als Vorbilder genannt,
wobei deren Geschlecht nicht ausschlaggebend war. Thre Funktion bestand
vor allem darin, zu einer untypischen Wahl zu ermuntern und die Entschei-
dungsfindung zu unterstiitzen und zu begleiten. Bei den Peers spielten Man-
ner eine grofere Rolle und sie wurden zu Vorbildern, wenn sie den jungen
Frauen Einblick in die berufliche Ausbildung erméglichten und natirlich
sie dazu ermutigten. Schlieflich nannten die Befragten auch berithmte Per-
sonlichkeiten als Vorbilder, die eine ,inspirierende Wirkung®“ hatten (ebd.,
S. 14). Dass es sich dabei hdufiger um Manner handelt, ist am ehesten dem
Fehlen von Frauen in diesem Bereich bzw. der einseitigen Prisentationen
z.B. in den Schulbiichern geschuldet (vgl. Moser 2016). Insgesamt erwies sich
bei allen Vorbildern deren Nahe zum Beruf als ausschlaggebend und weniger
deren eigenes Geschlecht.

Marcel Helbig und Kathrin Leuze haben die deutschen PISA 2000-Daten
im Blick auf die Berufsorientierung der 15jdhrigen analysiert. Sie finden zu-
nichst einmal eine deutlich stirkere Fokussierung der Berufswiinsche von
Jungen auf ,Minnerberufe” (64 Prozent) als von Méddchen auf , Frauenberu-
fe“ (45 Prozent) (Helbig/Leuze 2012, S. 103). Die Priffung nach Zusammen-
hangen ergibt fiir die soziookonomische Herkunft der Jugendlichen einen
Einfluss auf die Berufsaspirationen der Madchen: Sie priferieren eher ge-
schlechtsuntypische Berufe, wenn sie aus hoheren sozialen Schichten kom-
men. Jungen aus diesen sozialen Milieus dagegen priferieren sogar seltener
Frauenberufe.

,Offensichtlich scheinen sich moderne Geschlechtsrollenvorstellun-
gen vorrangig auf die Priferenzen von Méadchen auszuwirken, in-
dem sie zur Wahl mannlicher Berufe animiert werden® (ebd., S. 108).

Helbig und Leuze fithren dies auf die bessere Informiertheit iiber die Bezah-
lung in den verschiedenen Berufen zuriick, die fir beide Geschlechter zu ei-
ner Tendenz in der Bevorzugung der besser bezahlten ,Mannerberufe® fihrt.
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Modellwirkungen finden sich eher bei Jungen, indem diese stirker in die
gleiche Richtung tendieren wie ihre Viter, wihrend sich dies fiir die Uber-
einstimmung von Mittern und Tochtern nicht zeigen lasst. Entscheidender
scheint hier die Informiertheit tiber Berufe zu sein:

,Offensichtlich neigen Madchen dazu, mannliche Berufe zu wihlen,
wenn sie vermittelt iber das Elternhaus und insbesondere den Vater
mehr Informationen tber mannliche Berufe haben® (ebd., S. 111).

Mit Hilfe von Daten der Schweizer TREE- Studie (Transition von der Erstaus-
bildung ins Erwerbsleben) kdnnen Nina Wehner u. a. aufzeigen, dass es ho-
her Unterstitzung insbesondere des sozialen Umfeldes bedarf, wenn junge
Menschen einen geschlechtsuntypischen Beruf ergreifen (Wehner et al. 2016).

Die Notwendigkeit elterlicher Unterstiitzung bestatigt auch eine im Kon-
text der hier vorgestellten Projekte von uns durchgefiihrte Interviewstudie
mit deutschen Auszubildenden in geschlechtsuntypischen Berufen: Alle in-
terviewten Frauen berichteten von groffem Riickhalt bei Eltern und Freun-
den. Fir die jungen Minner galt dies nicht in gleichem Mafe - hier fanden
sich sogar eher Widerstinde insbesondere Seitens der Viter, wenn die Sohne
Friseur werden wollten (Faulstich-Wieland 2016). Die schulische Unterstiit-
zung wurde von beiden Geschlechtern als weniger hilfreich empfunden.
Haufig erhielten sie nicht die entsprechenden Informationen, die ihnen eine
fundierte Entscheidung erméglicht hatte.

Informiertheit der Jugendlichen liber Berufsmoglichkeiten

Die Informiertheit Gber Berufe und selbst tiber Wunschberufe scheint gene-
rell ein Problem zu sein. Wie eine erste Auswertung unserer standardisierten
Befragung der Schilerinnen und Schiler an zwei Hamburger Stadtteilschu-
len zeigte, schitzten die Achtkldssler/innen ihre Kenntnisse Gber Berufe als
eher gering einschitzten (Scholand 2016).

Gemif der Vodafone-Studie fiihlt sich ein gutes Drittel der befragten
Schiiler/innen nicht ausreichend informiert (Vodafone Stiftung Deutschland
2014, S. 25). Bei diesen steht an erster Stelle, dass sie nicht wissen, welche Be-
rufe zu ihren Fahigkeiten passen: 67 Prozent insgesamt nannten dies, 70 Pro-
zent der Jugendlichen von Sekundarschulen ohne gymnasiale Oberstufe.
Letztere wissen auch zu 54 Prozent nicht, welche Ausbildungswege es tber-
haupt gibt, 53 Prozent wiissten gern, welche Berufe gute Zukunftsaussichten
bieten (ebd.).
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Rosemarie Blasi konnte fiir 6sterreichische Schiiler/innen ebenfalls fest-
stellen, dass sich ,ein Grofteil von Jugendlichen ... iber zukinftige Berufe
und die Berufswahl nicht gut informiert und beraten“ fiihlt (Blasi 2014,
S. 180).

Gunter Ratschinski und Philipp Struck bestatigen zunichst einmal in ei-
ner quantitativen Langsschnittstudie mit Niedersachsischen Haupt- und Re-
alschiiler/innen die bisherigen Befunde fast aller Studien, nimlich dass die
meisten Schulabginger/innen bereits wissen, was sie weiter machen wollen:
lediglich 9 Prozent verfigte noch tber keinen Berufswunsch (Ratschinski/
Struck 2012, S. 5). Bei den anderen handelte es sich zudem tiberwiegend um
yerstaunlich verniinftige® Wiinsche (ebd.). Die ,Vernunft“ bezieht sich auf
die Orientierung an den Ausbildungsmdglichkeiten und weniger an den ei-
genen Interessen: Vor allem das Interesse der Schiilerinnen ist breiter als die
Konzentration auf die Berufswiinsche zeigt.

»Beim Vergleich der Wunschberufe mit den Angaben zu Interessen-
auspragungen auf vorgegebenen Berufelisten wird deutlich, dass et-
liche Schiler Zugestindnisse an den Arbeitsmarkt gemacht haben.
Insbesondere Miadchen sind starker an kiinstlerischen Berufen inte-
ressiert als ihre konkreten Berufswiinsche ausdriicken® (ebd.).

Die Frage der Informiertheit tiber Berufe ist — wie mehrere der Studien deut-
lich machen konnten - jedoch ein Problem, weil letztlich Entscheidungen
ohne eine ausreichende Wissensbasis kaum sinnvoll zu treffen sind. Mit den
Moglichkeiten des Internet bietet sich hier im Prinzip eine gute Basis:

»Das Internet nimmt unter den Informationsquellen wegen seiner
ubiquitdren Verbreitung und leichten Zuginglichkeit eine Sonder-
stellung ein, auch weil Printmedien, Einzeldaten und auch perso-
nengebundene Informationen im Netz (z.B. in Foren) zur tieferen
Recherche abgerufen werden kénnen“ (Miller/Blaich 2014, S. 4).

Dass Internetangebote eine zentrale Informationsquelle darstellen, ist bereits
linger bekannt. Dabei scheinen die speziell auf Berufsorientierung zielenden
Angebote jedoch keineswegs von den Zielgruppen erreicht zu werden. So
gaben in einer BIBB-Studie mit gut 400 Auszubildenden aus den Berufen In-
formatikkaufleute, Kaufleute im Einzelhandel, Kfz-Mechatroniker/in und

37



Von Geschlecht keine Spur?

medizinische Fachangestellte mehr als Dreiviertel der Befragten an, die ein-
schldgigen Plattformen wie BEROOBI, Girls’ Planet, Joblab und Planet Beruf
nicht zu kennen — wobei Planet Beruf immerhin ,,nur® 76 Prozent unbe-
kannt war, 12 Prozent angaben, die Plattform genutzt zu haben und davon
54 Prozent sie hilfreich bzw. sehr hilfreich fanden (Puhlmann et al. 2011,
S.10).

Eine Analyse sowohl von Filmen tber geschlechtstypische wie tiber neut-
rale Berufe, die von der Bundesagentur fiir Arbeit auf Planet-Beruf.de als In-
formationsmaterial fiir Berufsorientierung zur Verfigung gestellt wurde,
zeigt, dass die meisten dieser Filme wenig geeignet sind, um eine Erweite-
rung des Berufswahlspektrums in Richtung auf geschlechtsuntypische Berufe
zu unterstitzen (Faulstich-Wieland/Scholand 2015; Beer 2016).

An der unklaren Rolle des Internets als Informationsbasis hat sich auch
in neuerer Zeit offenbar wenig gedndert, denn man weif§ nach wie vor nicht,
wie die verschiedenen Quellen genutzt und eingeschitzt werden. Zudem
sind die empirischen Erkenntnisse iiber die Bedeutung des Internets bei Be-
rufs- und Studienwahlen uneinheitlich.

»Welche Informationen Jugendliche aus dem Netz beziehen, wel-
che Seiten sie aufsuchen und wie sie darauf aufmerksam wurden
bzw. wie sie sie gefunden haben, ob sie allein oder mit Peers oder
Erwachsenen dabei im Netz unterwegs sind, welche Angebote sie
nutzen — z.B. Berufseignungstests oder Online-Bewerbungsmog-
lichkeiten - ist nicht bekannt“ (Puhlmann 2014, S. 54).

In einer qualitativen Studie mit Schiiler/innen an beruflichen Gymnasien so-
wie Erstsemesterstudierenden im Wintersemester 2013/14 in Mecklenburg-
Vorpommern und Sachsen haben Monika Miiller und Ingo Blaich tberprift,
in welcher Weise das Internet als Informationsplattform fiir Berufs- und Stu-
dienorientierungszwecke genutzt wird (Maller/Blaich 2014; Blaich 2015).
Die Nutzung bezog sich vor allem auf Detailsuchen nach Informationen —
was voraussetzt, dass man bereits weiff, wonach man sucht. Explorationen
und der Aufbau von beruflichen Selbstkonzepten standen dagegen nicht im
Vordergrund: Viele der Jugendlichen und jungen Erwachsenen dufierten sich
zudem sehr kritisch im Blick auf die verschiedenen Selbsttests, die ihnen an-
geboten werden.

Ahnliche Ergebnisse bestitigt eine Schweizer Studie von Anja Gebhardt
u.a., die mit Schiiler/innen von 8. und 9. Jahrgingen durchgefiihrt wurde.
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Am Ende des 9. Schuljahres gaben nur 17 Prozent der Jugendlichen an, nie
durch das Internet bei Fragen der Berufswahl unterstiitzt worden zu sein,
42 Prozent nutzen es viermal oder mehr (Gebhardt et al. 2015, S. 12). Noch
stairker werden die Jugendlichen nur von den Eltern unterstitzt, die unange-
fochten an erster Stelle in der Wahrnehmung der relevanten Personen/Insti-
tutionen stehen (ebd.). Lehrkrafte stehen zwar an zweiter Stelle, werden den-
noch nicht gleichermaflen oft als unterstitzend erlebt. Die Frage, wie
hilfreich die Unterstiitzung war, ergibt bei den Eltern einen Mittelwert von
3,49 - bei einer vierstufigen Skala, bei der 4 ,sehr hilfreich® meint. Das Inter-
net steht mit 3,22 an zweiter Stelle, wahrend die Lehrkrafte mit 2,92 erst an
funfter Stelle folgen — hinter Geschwistern und Mitarbeiter/innen eines Be-
triebes. Die Einschatzung der Unterstitzungsleistung durch Lehrkrifte sinke
zudem vom Ende der 8. zum Ende der 9. Klasse signifikant ab (ebd., S. 14).

Auch Hochschulzugangsberechtigte in Deutschland nutzen das Internet
als primére Informationsquelle fiir Studienmdglichkeiten als haufigste Quel-
le, wobei das fiir junge Méanner noch stirker gilt als fiir junge Frauen (Fran-
ke/Schneider 2015, S. 14).

Die schulische Berufsorientierung wird offenbar inzwischen auch vielen
Schiiler/innen in der Oberstufe an allgemeinbildenden Schulen angeboten,
allerdings wird ihre Niitzlichkeit eher gering eingeschatzt: 91 Prozent der
Schiilerinnen und 88 Prozent der Schiiler geben an, dass die Schule Informa-
tionen bereitgestellt habe, nur 37 Prozent der Schiilerinnen gegeniiber
44 Prozent der Schiler schitzten diese jedoch als hilfreich ein (ebd., S. 19;
S. 44; S. 48). Lehrkrifte an Schulen wurden nur von 18 Prozent der Befragten
als unterstiitzend wahrgenommen (ebd., S. 22).

Ahnliche Einschitzungen zur Informationsgewinnung bzw. zur wahrge-
nommenen Wichtigkeit verschiedener Akteure und Institutionen erbringt
die bereits erwihnte Befragung von Auszubildenden durch Angelika Puhl-
mann u.a.: Die Eltern sind die wichtigste Gruppe bei der Berufsorientierung,
ihr Einfluss wird von einem guten Viertel als ,,sehr gro“ und nur von einem
Funftel als ,gar nicht wahrgenommen. Lehrkriften dagegen wird von der
Hilfte der Befragten kein Einfluss zugesprochen, nur bei 15 Prozent hatten
sie einen groflen Einfluss (Puhlmann et al. 2011, S. 8). Auch Dombrowski
konnte bestitigen, dass Eltern nach wie vor die wichtigsten Ansprechpartner/
innen der Jugendlichen in Berufsorientierungsfragen sind (Dombrowski
2015, S. 209).

Franziska Mahl, Tabea Schlimbach und Birgit Reifig haben 33 Jugendli-
che, die einen Haupt- oder Realschulabschluss erworben haben, tGber drei
Jahre in ihrem Berufseinstiegsprozess begleitet. Sie identifizieren auf Grund
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dessen zwei Haupttypen, die unterschiedliche Sichtweisen auf den eigenen
Berufswahlprozess und damit auch unterschiedliche Anforderungen an Insti-
tutionen zur Unterstiitzung haben. Der erste Typ umfasst Jugendliche, die
»sich selbst als handlungsmichtige Designer ihrer Wege® sehen (Mahl/
Schlimbach/Reif$ig 2014, S. 7). Da sie relativ klare Vorstellungen haben, nut-
zen sie die Institutionen und schétzen deren Hilfe auch tiberwiegend positiv
ein. Anders dagegen der zweite Typ, zu dem Jugendliche gehoren, die noch
ykeine oder nur unspezifische, unausgereifte berufliche Vorstellungen® ha-
ben (ebd., S. 8). Sie erwarten, dass Institutionen Wegweiser oder Begleiter
darstellen sollen, wobei sie in der Gefahr sind, sich deren Ratschligen un-
kritisch anzupassen — und in der Folge dann die Hilfe als negativ bewer-
ten. Die Tendenz zu ,stark unhinterfragter Ubernahme von Vorschligen im
Vertrauen darauf, dass die Akteure fir sie die passfihigen Optionen auswih-
len fiihrt nimlich ,teilweise zu prekiren Situationen® (ebd., S. 9). Uber die-
se beiden Typen hinaus gibt es eine heterogene Gruppe von Jugendlichen,
fur die Berufsorientierungsinstitutionen aus verschiedenen Grinden eher
eine marginale Rolle spielen. Um den verschiedenen Typen gerecht zu wer-
den, besteht — so das Fazit der Autorinnen — vor allem Bedarf an ,.einer hoch
reflexiven und zeitlich entgrenzten, abrufbereiten Unterstitzung® (ebd.,
S.15).

Passungsprobleme?

Die Uberpriifung der Berufswiinsche iiber die Zeitspanne hinweg ergibt
deutliche geschlechtsdifferente Entwicklungen, die allerdings nicht notwen-
digerweise in der klaren Art von Einschrinkungen und Kompromissen ver-
laufen, wie Linda Gottfredson (Gottfredson 2002) sie prognostiziert hat (vgl.
Kapitel 2.1). Ein aktueller Vergleich der Berufseinschitzungen zwischen dem
sechsten und dem zehnten Jahrgang, der an Schiler/innen im Kreis Pader-
born vorgenommen wurde, zeigt, dass die Schiilerinnen im Mittel eine gro-
Bere Spanne auf der Geschlechtsdimension zeigen, wihrend die Prestigedi-
mension fiir die Schiller dominanter ist (Steinritz/Lehmann-Grube/Ziegler
2016). Dies ergibt sich primir aus der Tatsache, dass bei den befragten Mid-
chen das Mindestprestige eines Berufes niedriger lag als bei den befragten
Jungen. Die obere Prestigegrenze dagegen zeigte keine Unterschiede zwi-
schen den Geschlechtern. Gaby Steinritz u.a. halten vor allem den Befund
der Akzeptanz von Berufen mit geringerem Prestige moglicherweise einer-
seits dadurch bedingt, dass den befragten Méadchen die soziale Relevanz von
Tatigkeiten wichtiger ist als ihr Prestige; andererseits spielt vermutlich ihre
geringere Selbstwerteinschitzung eine Rolle:
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»Eine weitere Ursache fiir die geringere Prestigeorientierung der
jungen Frauen konnte darin liegen, dass sie ihre Fahigkeiten und
ihr Leistungsvermdgen zum Erreichen bestimmter Berufe unter-
schitzen“ (ebd., S. 97).

Frank Tillmann u.a. haben tber eine Sekundirauswertung der NEPS-Daten
deutliche Geschlechterdifferenzen in den Berufswahlmotiven gefunden: Ver-
dienst, Arbeitsplatzsicherheit, Karrieremoglichkeiten im Beruf sowie viel
Raum fiir Freizeit und Familie sind Items, die den Schiilern wichtiger sind
als den Schilerinnen. Schiilerinnen betonen das inhaltliche Interesse und
den Spaff am Beruf. Fir Schiiler mit Migrationshintergrund spielt ,,der Ver-
dienst eine vergleichsweise grofse Rolle bei der Auswahl des Berufs, die Res-
pektierung durch den Beruf und Karriereméglichkeit sind fir Schiilerinnen
mit Migrationshintergrund besonders wichtig® (Tillmann et al. 2014, S. 57).
Schiiler seien folglich stirker extrinsisch, Schilerinnen stirker intrinsisch
motiviert (ebd.). Unter den jungen Menschen mit einer Hochschulzugangs-
berechtigung finden sich bei den jungen Ménnern tendenziell mehr als bei
den jungen Frauen, die sich einen erfolgreichen Abschluss des Studiums zu-
trauen (ebd.).

Die normativen Anforderungen an den Berufswahlprozess — die keines-
wegs immer explizit sein missen — spielen eine zentrale Rolle fir die stirkere
Fokussierung von jungen Frauen auf geschlechtstypische Berufswahlen. Das
legt zumindest eine qualitative Studie von Christiane Micus-Loos u.a. nahe
(Micus-Loos et al. 2016). Die Autorinnen haben Gruppendiskussionen mit
Schiilerinnen und Schiilern aus gymnasialen Oberstufen durchgefiihrt, um
herauszufinden, welche Aspekte vor allem den Schiilerinnen in ihrem Berufs-
wahlprozess wichtig sind. Diese sind durchaus widerspriichlich: Ein wesentli-
ches Kennzeichen betriftt die Anforderung, einen Beruf zu finden, der Spaf§
macht, zugleich statusangemessen ist und 6konomische Sicherheit und Un-
abhingigkeit gewihrleistet. Dies setzt nicht nur eine gute Kenntnis der ver-
schiedenen Berufe voraus, sondern auch eine entsprechende Selbstkenntnis.
Von den Schiilerinnen wird als zweiter Anforderungsbereich die Vereinbar-
keit von Beruf und Familie thematisiert. Vor allem hier erweisen sich unver-
einbare Widerspriche als problematisch: Einerseits sind die jungen Frauen
karriereorientiert, andererseits sehen sie sich nach wie vor in der Hauptver-
antwortung fir Kinder. Letztlich bleibt die Vereinbarkeitsproblematik damit
ein Bereich, von dem sie glauben, ihn individuell I6sen zu missen — gesell-
schaftliche Verinderungen kommen so gar nicht in den Blick. SchliefSlich
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spielt die korperliche Erscheinung fiir die Inszenierung von Weiblichkeit
eine grofe Rolle bei der Betrachtung von Berufen — und sie verhindert nach
wie vor in vielen Fillen die Wahl von ,Minnerberufen®. Insgesamt — so die
Schlussfolgerung der Autorinnen konstruieren sich die Schiilerinnen

»ganz selbstverstindlich zum einen als moderne, kompetente Sub-
jekte, die die Wahl haben [...], und zum anderen als allein-verant-
wortliche Subjekte in der Kinderversorgung bei gleichzeitiger Er-
werbsorientierung [...]. Unhinterfragt scheint dabei die Notwen-
digkeit der Unabhangigkeit und Eigenstindigkeit. Dartiber hinaus
inszenieren sich die jungen Frauen als planende, aktive und voraus-
schauende Subjekte, die nicht nur Mutterschaft zum ,richtigen’
Zeitpunkt wihlen [...], sondern auch bereits versuchen, ihr Wissen
um Geschlechterungleichheiten, Inkompatibilititen von bestimm-
ten Berufen mit (intelligiblen) Weiblichkeitsentwiirfen [...] sowie
mogliche Schwierigkeiten auf dem Arbeitsmarke in ihre Entschei-
dungsprozesse mit zu integrieren und nach individuellen Lésungen
zu suchen® (ebd., S. 203).

Micus-Loos u.a. betonten, dass dies keineswegs einfach individuelle Kon-
struktionen sind, sondern sie sehr wohl die gesellschaftlich giltige Norm der
wheterosexuellen Matrix“ widerspiegeln. Als Konsequenz fir die padagogi-
sche Unterstiitzung von Berufswahlprozessen fordern die Autorinnen ent-
sprechend:

»Aufgabe fiir Padagogik ist es somit weniger daftir zu sorgen, dass
das Subjekt weifs, wer es ist, oder einen koharenten, von Scheitern
unbedrohten Berufs- und Lebensentwurf postulieren kann. Viel-
mehr sollten padagogische Konzepte Raum fiir die Thematisierun-
gen von Erfahrungen und Méglichkeiten des Scheiterns und biogra-
phischer Briiche geben und insbesondere Berufswahlprozesse auch
als Berufsfindungsprozesse fassen, in denen sich Vorstellungen
,vom,guten Leben‘, ,vom,richtigen Beruf* entwickeln [...], veran-
dern dirfen und in ihrer Widerspriichlichkeit erfahren werden kon-
nen® (ebd., S. 255).
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Bedeutung praktischer Erfahrungen

Gemaf§ der grolen Wichtigkeit, die im Kontext von Berufsorientierung dem
Betriebspraktikum beigemessen wird (s. 0.), setzen viele padagogische MafS-
nahmen, die Jugendliche fiir geschlechtsuntypische Berufswahlen gewinnen
wollen, auf praktische Erfahrungen. Seit 2001 wird dafiir jahrlich ein ,,Girls’
Day*“ durchgefiihrt — nachdem sich im ersten Jahr ,,nur® 1.800 Schiilerinnen in
39 Veranstaltungen beteiligten, stiegen die Angebote ab 2002 kontinuierlich
an und erreichen inzwischen mit fast 10.000 Veranstaltungen mehr als 100.000
Schilerinnen (Wikipedia 2017). Die urspriingliche Idee stammte aus den USA
und sah vor, Tochtern — spater auch S6hnen - an einem Tag Einblick in den
Arbeitsplatz ihrer Eltern zu geben (,take our daughters (and sons) to work®).
In Deutschland ging es nicht darum, Téchter von Mitarbeiter/innen an den
Arbeitsplatz mitzunehmen, sondern Madchen Einblick in Berufe zu ermogli-
chen, die sie in der Regel nicht in Betracht ziehen. Mittlerweile ist dieser Tag —
in der Regel der vierte Donnerstag im April — tiber die Ausweitung seit 2011
auf ein paralleles Angebot fiir Jungen, dem Boys” Day - zum ,Madchen-Zu-
kunftstag® bzw. ,Jungen-Zukunftstag® geworden. Seit 2002 finden jahrliche
Evaluationen statt, die vom ,Kompetenzzentrum Technik — Diversity — Chan-
cengleichheit e. V. Bielefeld* durchgefiihrt werden (vgl. Kompetenzzentrum
Technik — Diversity — Chancengleichheit 2006; Wentzel 2007; Wentzel 2008;
Struwe/Wentzel 2010; Wentzel/Mellies/Schwarze 2011; Wentzel 2013; Funk/
Wentzel 2014; Wentzel 2016). In den Begleituntersuchungen wird konstatiert,
die Interessen von Madchen an technischen Berufen hitten sich deutlich er-
hoht. So berichten Carmen Ruffer und Wenka Wentzel nach der Befragung
2010: ,Mehr als 20 Prozent interessieren sich fiir das Ingenieurwesen. Es ist
ziemlich erstaunlich, wie weit die Interessen der Madchen gesteckt sind, wenn
sie danach am Girls’ Day gefragt werden. (Ruffer/Wentzel 2011, S. 82)

Allerdings handelt es sich bei den Befragungen nicht um Langsschnitt-
studien, so dass keine Aussagen tber die Nachhaltigkeit der Interessensteige-
rung moglich sind.

Der Jungen-Zukunftstag wird von ,Neue Wege fiir Jungs“ koordiniert
und wissenschaftlich begleitet (Cremers 2008; Cremers 2012). Hierbei wurde
deutlich, dass die teilnehmenden Jungen sehr bereitwillig mit Kindern gear-
beitet haben — sich also in soziale Berufsfelder gut einfanden —, wihrend die
sie betreuenden Sozialarbeiter dies eher erstaunlich fanden und glaubten,
Jungen stiinden weiblich konnotierten Tatigkeiten distanziert gegentiber.
Jirgen Budde u.a. schlussfolgern daraus, dass die Interaktionen der Jungen-
arbeiter moglicherweise dazu beitragen, traditionelle Mannlichkeitsbilder zu
verstarken (Budde/Debus/Kriiger 2011).
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Im Rahmen einer regionalen Langsschnittstudie — dem Berufsorientie-
rungspanel (BOP) — konnten Sylvia Rahn und Emanuel Hartkopf verfolgen,
ob sich bei den Schiilerinnen und Schiilern von der 8. zur 10. Klasse Verande-
rungen im Blick auf geschlechtsuntypische Berufswahlen zeigen und ob der
»Zukunftstag® dazu beitrigt (Rahn/Hartkopf 2016). Insgesamt geben nur
2 Prozent der Schiler/innen einen geschlechtsuntypischen Berufswunsch an,
wobei die Hauptschillerinnen deutlich héufiger einer solchen Wahl aufge-
schlossen gegeniber stehen als die Schiilerinnen der anderen Schulformen
und auch als die Schiler: Im 8. Jahrgang dufferten immerhin 9 Prozent der
Hauptschilerinnen gegentiber nur 1 Prozent der Hauptschiiler einen sol-
chen Berufswunsch — im 10. Jahrgang waren es noch 6 Prozent bei den Mad-
chen und nunmehr 2 Prozent bei den Jungen (ebd., S. 120). Prift man, in-
wieweit eine Teilnahme am ,,Zukunftstag® Einfluss auf die Entwicklung von
geschlechtsuntypischen Berufen hat, so erhilt man ein Ergebnis, dass deut-
lich anders ausfillt als die positiven Evaluationen unmittelbar nach der Teil-
nahme an einem solchen Tag. Langfristig wirke sich die Teilnahme gar nicht
aus:

»Bei Beriicksichtigung des Geschlechts kann man sehen, dass so-
wohl die Entwicklung als auch die Aufgabe von geschlechtsuntypi-
schen Berufswiinschen bei den Madchen (wenngleich ebenfalls auf
sehr niedrigem Niveau) haufiger vorkommt als bei den Jungen. Ge-
schlechtsuntypische Berufswiinsche werden nahezu ausschlielich
von Midchen wieder aufgegeben, wobei dies unabhingig von den
beim Girls’ Day gesammelten Erfahrungen der Fall ist. Jungen ver-
halten sich konstanter und setzten sich insgesamt weniger mit ge-
schlechtsuntypischen Berufen auseinander, und zwar ebenfalls unab-
hingig davon, ob sie am Boys’ Day teilgenommen haben oder nicht.
Es bleibt also dabei: Per Saldo lasst sich kein Effekt der am stirksten
verbreiteten Maffnahme zur Forderung geschlechtsuntypischer Be-
rufswahlen nachweisen® (ebd., S. 124-126).

Letztlich ist es allerdings nicht verwunderlich, dass eine mehr oder weniger
einmalige Erfahrung keine derart weitreichenden Verdnderungen bewirkt —
zumal die konkrete Durchfithrung auch keineswegs immer gendersensibel
erfolgt wie die ethnografische Studie von Anja Schmid-Thomae sehr anschau-
lich verdeutlicht (vgl. Schmid-Thomae 2012; Schmid-Thomae 2014). Eher
konnte man davon ausgehen, dass ein schulischer Berufsorientierungsunter-
richt wirkungsvoller sein konnte.
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Rolle schulischer Berufsorientierung

Prift man jedoch die Studien, die sich mit der Rolle von Schule in diesem
Kontext befassen, so zeigen sie zwar, dass der Schule durchaus Bedeutung zu-
kommt, aber offenbar kann sie nicht immer die Mehrheit der Jugendlichen
erreichen. In der NEPS-Startkohorte 4 halten 28 Prozent der 2.780 Befragten
die schulische Berufsvorbereitung fiir sehr wichtig, 57 Prozent fir wichtig
und nur 15 Prozent denken, sie sei unwichtig oder sehr unwichtig (Tillmann
et al. 2014, S. 75). Nach der HIS-Studienberechtigtenbefragung messen die
Schiilerinnen dem Berufsorientierungsunterricht eine signifikant grofSere Be-
deutung bei als die Schiiler dies tun: 32 Prozent halten sie fiir sehr wichtig ge-
gentiber 22 Prozent der Schiiler (zitiert: ebd., S. 74). Welchen Einfluss die
Schule auf geschlechtsuntypische Berufswahlen hat, weiff man bisher noch
so gut wie nicht. Allerdings zeigt z.B. eine Befragung von Lehrkriften, die
fur Berufsorientierung zustindig sind, dass sie selbst sich nicht als einfluss-
reich wahrnehmen: Die Lehrkrifte nennen als mogliche Einflussfaktoren auf
Berufswahlentscheidungen in erster Linie schulexterne Faktoren (Hofmann-
Lun/Rother 2012)

Lena Nentwig konnte in einer Befragung von Lehrkriften zeigen, dass
die Lehrkrifte, die nicht selbst als Studien- oder Berufsorientierungskoordi-
nator/innen titig sind, durchgehend negativere Einstellungen zu dieser Auf-
gabe haben als die Koordinator/innen (Nentwig 2015). Die Selbstwirksam-
keitserwartung aller Befragten fillt allerdings im Mittel noch einmal
negativer aus. Nentwig spricht deshalb von Berufsorientierung als einer ,,un-
beliebten Zusatzaufgabe“, die durch die Integration von Schiler/innen mit
besonderem Forderbedarf in die Regelschulen noch einmal besonders viru-
lent wird.

Zwischenfazit

Zusammenfassend kann man sagen, dass die Mehrzahl der Jugendlichen am
Ende ihrer Schulzeit sehr wohl konkrete Berufswiinsche fiir ihren weiteren
Lebensweg hat. Diese sind jedoch oft geschlechtsdifferent. Insbesondere den
Eltern kommt bei der Wahl von ,,geschlechtstypischen® Berufen eine wichti-
ge Rolle zu. In vielen Fallen haben sie fiir ihre S6hne und Téchter stereotype
Wiinsche und vermitteln ihnen auch entsprechende Begabungsvorstellun-
gen. Eltern, die selbst in geschlechtsuntypischen Berufen titig sind, erleich-
tern eine entsprechende Wahl. Die sozio6konomische Herkunft spielt dabei
insofern auch eine Rolle, als eine hdhere Sozialschicht fir die Tochter, je-
doch nicht fir die S6hne entstereotypisierend wirkt. Untypische Wahlen er-
fordern in jeden Fall eine stirkere Unterstiitzung. Die Berufswahlmotive sind
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bei den Jugendlichen ebenfalls different: Madchen zeigen ein breiteres Spek-
trum auf der Geschlechterdimension, sind aber bereit, prestigeniedrigere Be-
rufe in Betracht zu ziehen als Jungen. Zudem betonen mehr Midchen die
Rolle von Spaf§ am Beruf, mehr Jungen die Verdienstchancen.

Viele Jugendlich beklagen, nicht geniigend informiert zu sein. Die Mog-
lichkeiten des Internet werden dabei keineswegs so genutzt, wie man das
erwarten konnte. Im Kontext der schulischen Berufsorientierung wird das
Betriebspraktikum als sehr wichtig angesehen, aber auch die schulische Be-
rufsorientierung insgesamt wird von den Jugendlichen als bedeutsam einge-
schitzt. Demgegenitiber halten sich Lehrkrafte haufiger fir wenig wirksam.
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3 SAME BUTDIFFERENT?
GESCHLECHTERVERHALTNISSE IN BILDUNG,
AUSBILDUNG UND BERUF

Das folgende Kapitel zeigt unter Bezugnahme auf aktuelle Statistiken, wie
sich die Geschlechterverhiltnisse in Ausbildung und Studium, sowie auf
dem Arbeitsmarkt darstellen. Dies dient als Hintergrundfolie zur Verdeutli-
chung, vor welchen Herausforderungen, aber auch Widersprichlichkeiten
sich schulische Berufsorientierung gestellt sieht.

Bezugnehmend auf Cuconato und Walther ist das Aufwachsen von jun-
gen Menschen nicht jenseits institutionalisierter Ordnungen zu verstehen,
sondern folgt komplexen Aushandlungsprozessen:

»According to an interactionist perspective, educational trajectories
are neither structurally determined nor are they the result of indivi-
dual (rational) choice. Instead, they emerge from complex negotiati-
on processes between young people and intervening others, particu-
larly teachers and parents, and imply different levels of action and
meaning making®“ (Cuconato/Walther 2015, S. 283).

Die Bildungswege werden weder durch die gesellschaftlichen Strukturen de-
terminiert noch allein durch die individuellen Entscheidungen bestimmit,
sondern ergeben sich in einem komplexen Prozess von Aushandlungen zwi-
schen den jungen Menschen und den fiir sie relevanten Anderen, insbeson-
dere den Eltern und Lehrkraften, der verschiedene Handlungsebenen ebenso
wie verschiedene Bedeutungen betrifft. Dabei ist klar, dass die Individuen
ihre Bildungswege nicht unabhingig von den strukturellen Moglichkeiten
und den giltigen Normen treffen, sondern diese ihre subjektiven Sichtwei-
sen beeinflussen:

yIndividuals do not reconstruct their lives independently from life
course institutions and dominant normality, instead such processes
take place according to subjective meaning and continuity (ebd.,
S. 287).
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Das Konzept der Laufbahn (,trajectories*) basiert folglich auf der Uberle-
gung, dass es sinnlos sei, ,wenn man die Lebensereignisse und -erfahrungen
nur an ein ,Subjekt riickzubinden versucht® (Liebau 1990, S. 88). Vielmehr
sind sie auf die gesellschaftlichen Institutionen zu beziehen. Dies vergleicht
Pierre Bourdieu mit dem Pariser Streckennetz der Metro:

»Den Versuch zu unternehmen, ein Leben als eine einzigartige und
fur sich selbst ausreichende Abfolge aufeinander folgender Ereignis-
se zu begreifen, ohne andere Bindung als die an ein Subjekt, dessen
Konstanz zweifellos lediglich in der des Eigennamens besteht, ist
beinahe so absurd, wie zu versuchen eine Metro-Strecke zu erklaren,
ohne das Streckennetz in Rechnung zu stellen, also die Matrix der
objektiven Beziehungen zwischen den Stationen“ (Bourdieu 1990,
S. 80).

Entsprechend geht es nach Bourdieu darum, dass eine Laufbahn nur zu ver-
stehen ist,

»wenn man vorher die aufeinander folgenden Zustinde eines Fel-
des, in dem sie sich abgespielt hat, konstruiert hat, also das Ensemb-
le der objektiven Beziehungen, die den betreffenden Akteur — min-
destens in einer gewissen Zahl anhaltender Zustinde — vereinigt ha-
ben mit der Gesamtheit der anderen Akteure, die im selben Feld en-

gagiertsind und die demselben Moglichkeitsraum gegentiberstehen®
(ebd., S. 81).

Zu fragen ist folglich fiir eine Erforschung schulischer Berufsorientierung,
wie die Moglichkeitsriume aussehen, denen sich die jungen Frauen und
Minner gegeniibergestellt sehen? Wo zeigen sich Differenzierungen zwi-
schen den Geschlechtern? Wo erwachsen strukturelle Benachteiligungen?
Wo gibt es Verdnderungen oder Verschiebungen?

Da wir auf statistische Daten zuriickgreifen, sollte im Folgenden bewusst
gehalten werden, die referierten Ergebnisse nicht als geschlechtsnormativ,
sondern als geschlechtsdeskriptiv zu verstehen. ,Minnlich“ und ,weiblich®
fungieren hier als Strukturkategorien, d.h. als Begrifte, die eine Darstellung
(durchaus widerspriichlicher) gesellschaftlicher Verhiltnisse ermoglichen —
nicht aber Riickschlisse auf Eigenschaften einzelner Personen oder Perso-
nengruppen zulassen:
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»Geschlecht als Strukturkategorie setzt Gesellschaft als einen kom-
plexen Zusammenhang voraus, dessen gesamtes Gefiige auch durch
Geschlecht mitstrukturiert wird. [...] Frauen und Manner [werden]
als soziale Gruppen (nicht als Subjekte) zueinander ins Verhaltnis
gesetzt [...], beispielsweise auf dem Arbeitsmarkt oder im Bildungs-
wesen® (Bereswill/Ehlert 2015, S. 95).

Im Folgenden soll zunachst das Bildungssystem der Bundesrepublik Deutsch-
land skizziert werden, bevor weiter auf die Geschlechterverhiltnisse einge-
gangen wird.

3.1 Bildungssystem in Deutschland

Fur die Autorengruppe Bildungsberichterstattung ist die ,markanteste Ent-
wicklung im Schulwesen die weiter steigende Bildungsbeteiligung und steti-
ge Zunahme hoher qualifizierender Schulabschliisse® (Autorengruppe Bil-
dungsberichterstattung 2016, S. 99). Dieser schon seit einigen Jahren
andauernde Trend kommt auch in einer sich verindernden Schulstruktur
zum Ausdruck, indem statt der bisherigen Dreigliedrigkeit zunehmend nur
mehr zwei Schulformen angeboten werden:

»Das Gymnasium ist schon lange die am stirksten frequentierte
Schulart; inzwischen ist es auch mit Blick auf die Schulstandorte die
quantitativ bedeutendste Sekundarschulart. Riicklaufig ist die Zahl
der eigenstindigen Realschulen und insbesondere der Hauptschu-
len, wihrend die Schulen, die den Lernenden mehrere Bildungsgan-
ge anbieten und z. T. alle Abschlussoptionen anbieten, weiter ausge-
baut wurden und werden® (ebd.).

Nach wie vor gilt aber als Gemeinsamkeit des Bildungssystems in den Bun-
deslindern die vom Deutschen Bildungsrat 1970 entworfene Grundstrukeur
(Deutscher Bildungsrat 1970), nach der man finf Bereiche unterscheiden
kann: Elementarbereich, Primarbereich, Sekundarbereich I, Sekundarbe-
reich IT und den Tertidrbereich. Innerhalb dieser Bildungsbereiche gibt es auf
Grund der Kulturhoheit je nach Bundesland verschiedene Bildungseinrich-
tungen bzw. Bildungsginge, die es immer hiufiger den Schiilerinnen und
Schiilern ermoéglichen, ihre Entscheidung tiber ein bestimmtes Zertifikat lan-
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ge offenzuhalten. Am Ende der Sekundarstufe I, die mit Ausnahme von Ber-
lin und Brandenburg wegen der dortigen sechsjihrigen Grundschule die
Schuljahre 5 bis 10 umfasst, kann in allen Schulformen bzw. Bildungsgingen
ein allgemeinbildender Schulabschluss erworben werden. Dieser berech-
tigt — je nach Abschluss — zum Besuch unterschiedlicher weiterfithrender Bil-
dungseinrichtungen im Sekundarbereich II. Die Sekundarstufe IT umfasst ne-
ben der gymnasialen Oberstufe, die zum Abitur fithrt, verschiedene Formen
im berufsbildenden System. Innerhalb der beruflichen Bildungsginge kon-
nen auch nachholend allgemeinbildende Abschlisse erworben werden — was
durchaus in nicht unerheblichem Umfang geschieht:

»Neben dem klassischen Weg zum Abitur tiber das Gymnasium be-
steht in allen Lindern die Mdglichkeit, die Hochschulreife an (z.T.
neu eingefiihrten) Schulen mit mehreren Bildungsgingen oder an
beruflichen Schulen zu erwerben. Bereits jetzt fithrt der Weg zur
Studienberechtigung fiir rund ein Drittel der Jugendlichen tber be-
rufliche Schulen; in manchen Landern ist es mehr als ein Drittel“
(Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2016, S. 8).

Der Tertiarbereich umfasst einerseits Universitaten, Fachhochschulen und
andere Hochschularten, andererseits Einrichtungen, die berufsqualifizieren-
de Studienginge sowie berufliche Weiterbildung anbieten.

Thomas Baumer hat das Bildungssystem im Blick auf seine ,Durchsich-
tigkeit“ und ,,Durchléssigkeit“ betrachtet:

»Durchsichtigkeit bezieht sich darauf, wie gut Jugendliche das Aus-
bildungssystem und den Arbeitsmarkt durchschauen und ihr beruf-
liches Fortkommen planen kénnen. Durchlissigkeit lasst sich als
Einfachheit der Bewegung innerhalb des Bildungs-Arbeitsmarkt-
Systems definieren; je durchldssiger ein System ist, desto leichter
sind Laufbahnen zu dndern. In der Regel stehen die beiden Dimen-
sionen in Gegensatz zueinander.“ (Biumer 2005, S. 3)

Biaumer kennzeichnet das derzeitige Bildungssystem als wenig durchlissig,
daftir aber gut durchsichtig. Diese Annahme ist u.E. jedoch zu bezweifeln —
cher ist Gegenteiliges zu beobachten: Der Zugang zu héherqualifizierender
Bildung ist tiber bestimmte Abschliisse und Qualifikationen geregelt, aber
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die Wege zum Erwerb einer Studienberechtigung differenzieren sich aus und
ermoglichen so verstarkte Durchlissigkeit (vgl. auch Autorengruppe Bil-
dungsberichterstattung 2016, S. 72). In Hamburg hat diese Ausrichtung in
der Einfithrung der Stadtteilschulen im Jahr 2013 ihren Niederschlag gefun-
den (vgl. Kapitel 4). Zugleich ist damit der Ubergang innerhalb des Bildungs-
systems sowie vom Bildungs- in das Beschaftigungssystem jedoch deutlich
komplexer und unuabersichtlicher geworden:

»Neue Berufsbilder und -kombinationen entstehen, die digitale Re-
volution verwandelt alle bisherigen Arbeitsabliufe, die Qualitats-
und Anforderungsprofile an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in den Unternehmen verindern sich rapide. Auch die Orte der be-
ruflichen Bildung veriandern sich. Nur noch ein knappes Viertel al-
ler Betriebe in Deutschland beteiligt sich an der klassischen dualen
beruflichen Ausbildung, die iber Generationen hinweg den Konigs-
weg fiir den Ubergang darstellte. Immer groRere Anteile der berufli-
chen Bildung tibernehmen inzwischen aufSerbetriebliche und sozi-
alpadagogische Institutionen. Vor allem aber: Das akademische Stu-
dium ist auf dem Weg, zur neuen dominanten Form der Berufsaus-
bildung, zum neuen ,K6nigsweg* sozusagen, zu werden® (Vodafone
Stiftung Deutschland 2014, S. 16).

Das spiegelt sich auch in den gestiegenen Bildungsaspirationen wider:

»Unabhingig vom angestrebten Berufsfeld mochte die grofSe
Mehrheit der Schilerinnen und Schiler an Gymnasien bzw. der
Oberstufe an integrierten Gesamtschulen zunichst ein Studium ab-
solvieren. Dies gilt besonders ausgeprigt fur die Schilerinnen®

(ebd., S. 10).

Diese hohere Bildungsaspiration auf Seiten der Schiilerinnen zeigt sich auch
in den Abschlissen: Mehr Schiler als Schiilerinnen verlassen die Schule
ohne Abschluss (61 Prozent zu 39 Prozent) bzw. mit dem ersten allgemein-
bildenden Schulabschluss (59 Prozent zu 41 Prozent) (Statistisches Bundes-
amt 2016a, S. 456). Paritatisch ist der Anteil der Geschlechter bei dem Mittle-
ren Schulabschluss und dem schulischen Teil der Fachhochschulreife, der
seit 2013 bei Statistischen Bundesamt gelistet wird. Die allgemeine Hoch-
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schulreife haben hingegen mehr junge Frauen erworben (55 Prozent zu
46 Prozent) (ebd.).

3.2 Ausbildung und Studium aus geschlechter-
differenzierender Perspektive

Die berufliche Qualifizierung in der Sekundarschule I umfasst drei verschie-
dene Bereiche: Die duale Ausbildung, deren schulischer Anteil in der Teil-
zeit-Berufsschule absolviert wird; das Schulberufssystem, in dem vollzeitbe-
rufliche Abschliisse erworben werden kénnen; sowie das ,,Ubergangssystem*,
in dem sich Jugendliche finden, die in den beiden anderen Bereichen keinen
Platz bekommen haben und zunichst Teilqualifikationen erwerben oder Ori-
entierungsmoglichkeiten erhalten.

Fur das Schuljahr 2015/16 weist das Statistische Bundesamt (Statistisches
Bundesamt 2016b, S. 32) in den Teilzeitberufsschulen unter den Anfinger/in-
nen 40 Prozent junge Frauen, aber 60 Prozent junge Manner aus. Die berufli-
che Ausbildung im dualen System ist zahlenmafig also deutlich ménnerdo-
miniert. Das Schulberufssystem umfasst Berufsfachschulen, Schulen des
Gesundheitswesens, Fachschulen und Fachakademien — d. h. hier finden sich
auch Weiterbildungseinrichtungen und nicht nur Schulen fiir die Erstqualifi-
zierung. Betrachtet man nur die Ausbildungszweige, die fiir die Erstausbil-
dung relevant sind (Berufsfachschulen und Schulen des Gesundheitswesens),
finden sich hier zu 57 Prozent junge Frauen. Der Anteil der Frauen steigt,
wenn man nur die Schulen des Gesundheitswesens betrachtet, hier liegt der
Wert der Ausbildungsanfingerinnen bei 75 Prozent. Die vollzeitschulische
Berufsbildung ist folglich zahlenmiRig frauendominiert. Im ,Ubergangs-
system® dagegen befinden sich wiederum mehr junge Minner als Frauen
(69 Prozent zu 30 Prozent).

Im Folgenden werden diese drei Bereiche noch genauer im Blick auf die
Geschlechtersegregation vorgestellt.

Die Ausbildung im dualen System ist in sieben unterschiedliche Zustin-
digkeitsbereiche untergliedert (alle folgenden Daten aus Bundesinstitut fiir
Berufsbildung 2016, S. 34). Den groften Bereich stellen die Ausbildungs-
verhiltnisse bei der Industrie- und Handelskammer: Hier wurden 2015 mit
308.244 Vertriagen 59 Prozent aller Ausbildungsvertrige in dem Jahr abge-
schlossen. 61 Prozent davon waren Manner. Den zweitgrofSten Bereich bil-
den mit 27 Prozent die 141.513 neuen Ausbildungsverhaltnisse im Hand-
werk: 76 Prozent dieser Auszubildenden waren mannlich. Den dritten, noch
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namhaften Bereich stellen die Freien Berufe: Mit 43.053 Vertrigen sind
8 Prozent aller Auszubildenden hier zu finden. Von diesen sind jedoch
93 Prozent Frauen. Deutlich kleinere Zahlen finden wir in der Landwirt-
schaft (13.569 Vertrige/3 Prozent, 77 Prozent Minner), im offentlichen
Dienst (13.284 Vertrage/3 Prozent, 65 Prozent Frauen), in der Hauswirtschaft
(2.262 Vertrage/weniger als 1 Prozent, 90 Prozent Frauen) sowie in der See-
schifffahrt (168 Vertrage/prozentual nicht mehr abbildbar, 93 Prozent Min-
ner). Das heifSst zwei der drei groffen Ausbildungsbereiche bilden vor allem
Minner aus, einer vor allem Frauen. Von den kleineren Bereichen sind quan-
titativ je zwei manner- und zwei frauendominiert. Die quantitative Domi-
nanz von Mannern gilt folglich keineswegs in allen Bereichen des dualen Sys-
tems.

Betrachtet man die am starksten besetzten Berufe, dann finden wir sechs
Berufe, die sowohl bei den Mannern wie bei den Frauen unter den zehn Be-
rufen mit den meisten Abschlissen sind (Quelle: DAZUBI-Datenbank — letz-
ter Aufruf 22.09.2016): Es handelt sich dabei um kaufmannische Berufe:
Kaufleute im Einzelhandel; Kaufleute fiir Biromanagement; Verkaufer/in-
nen, Industriekaufleute, Kaufleute im Grof3- und Auffenhandel, Bankkaufleu-
te. Bei den Kaufleuten fiir Biromanagement lasst sich eine interessante Ver-
inderung zeigen: Dieser Beruf ist im Zuge der Neuordnung 2014 aus den
Berufen Biirokaufmann/Biirokauffrau, Fachangestellte/r fiir Birokommuni-
kation und Kaufmann/Kauffrau fiir Biirokommunikation hervorgegangen.
Wihrend der ehemalige Beruf des Biirokaufmanns bei den Mannern 2013
noch auf Rang 20 lag, ist der neu geordnete Beruf des Kaufmanns fiir Biro-
management 2015 auf Rang zehn hochgestiegen. Der Beruf wird zwar nach
wie vor mehrheitlich von Frauen ausgetibt, dennoch lisst sich ein Anstieg an
absoluten Zahlen bei den mannlichen Auszubildenden erkennen (5.085:
2013 zu 7.368: 2015). Dieser Befund lasst die Interpretation zu, dass sich jun-
ge Mianner auch durch die Berufsbezeichnung nun mehr angesprochen fiih-
len (vgl. zur Bedeutung von Berufsbezeichnungen: Krewerth et al. 2004; Kre-
werth/Leppelmeier/Ulrich 2004).

Von den verbleibenden vier am stirksten besetzen Ausbildungsberufen
gehoren drei zu den Produktionsberufen: Kraftfahrzeugmechatroniker/in,
Industriemechaniker/in und Elektroniker/in — sie sind mehrheitlich mit
Minnern besetzt. Der Beruf Medizinische/r Fachangestellte/r dagegen wird
tiberwiegend von Frauen angewihlt.

Der Dienstleistungssektor hat in den letzten Jahrzehnten deutlich an Ge-
wicht gewonnen und der Minneranteil an den neu abgeschlossenen Vertra-
gen ist erkennbar gestiegen:
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sInsgesamt haben sich also in den vergangenen Jahren bei den neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrigen im Bereich der Dienstleis-
tungsberufe die Anteilsverhaltnisse deutlich zugunsten der Manner
verschoben. Eine vergleichbare Entwicklung einer Anteilsverschie-
bung ist bei den Produktionsberufen nicht zu erkennen. Der Man-
neranteil ist hier in den letzten Jahren nahezu unverindert hoch
(Mianneranteil 1993: 88,4 Prozent vs. 2013: 87,7 Prozent)“ (Bundes-
institut far Berufsbildung 2016, S. 155).

Die Konkurrenzsituation um Ausbildungsplatze hiangt von Angebot und
Nachfrage ab. Es ist deshalb eine berechtigte Frage, ob die Steigerung der
Nachfrage durch bisher in einem Beruf nicht oder weniger vertretene Ange-
horige eines Geschlechts die Chancen, einen Ausbildungsplatz zu bekom-
men, erhoht oder verringert. Angesichts der weit verbreiteten Forderung da-
nach, mehr Frauen in gewerblich-technische und mehr Ménner in soziale
Berufe einzustellen, missten sich deren jeweilige Chancen verbessern. Eine
neuere Studie von Ursula Beicht und Gunter Walden (Beicht/Walden 2014)
zeigt zundchst einmal, dass sich gute wie schlechte Marktverhiltnisse sowohl
bei den von Frauen wie bei den von Mianner praferierten, aber auch bei von
beiden Geschlechtern angestrebten Berufen zeigen. So ist die Lage besonders
glnstig z.B. bei den Fachverkaufer/innen im Lebensmittelhandwerk, den
Anlagenmechaniker/innen fiir Sanitdr-, Heizungs-, Klimatechnik oder den
Kaufleuten im Grof- und Auffenhandel. Am ungiinstigsten ist sie bei den Bu-
rokaufleuten, aber auch bei Maler- und Lackierer/innen oder bei Kaufleuten
im Einzelhandel (ebd., S. 6). Betrachtet man jedoch die Einmiindungschan-
cen in die verschiedenen praferierten Ausbildungsbereiche und berticksich-
tigt dabei die unterschiedlichen einflussnehmenden Faktoren, dann zeigt
sich ein eher unerwartetes Ergebnis. Junge Frauen haben

»erheblich bessere Ubergangschancen ..., wenn sie frauendominier-
te Berufe bevorzugen als wenn sie andere Berufe anstreben. Ein aus-
gepragtes Interesse an mannerdominierten Berufen bringt ihnen da-
gegen keinen Vorteil, die Chancen sind allerdings auch nicht signi-
fikant schlechter [...]. Junge Ménner haben umgekehrt besonders
gunstige Aussichten bei der Ausbildungssuche, wenn sie einen man-
nerdominierten Beruf erlernen wollen. [...] Die Ergebnisse legen
damit insgesamt den Schluss nahe, dass es sowohl fiir Frauen als
auch fir Minner derzeit die erfolgversprechendste Strategie dar-
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stellt, wenn sie sich bei der Ausbildungssuche auf Berufsbereiche
konzentrieren, die jeweils ihre ,Domanen‘ darstellen® (ebd., S. 12).

Dieses Ergebnis lauft bildungspolitischen Bestrebungen der Interessenserwei-
terung Uber ,Geschlechtergrenzen® zuwider und erfordert fiir eine gender-
sensible Berufsorientierung auf jeden Fall eine entsprechende Reflexion mit
den Jugendlichen.

Betrachtet man die vollzeitschulischen Berufsausbildungen, so betreffen
diese vor allem Berufe in der Kinderbetreuung und -erziechung, in der Alten-
und Krankenpflege sowie weitere Berufe im Gesundheitsbereich wie Physio-
therapeut/innen, Ergotherapeut/innen oder Logopad/innen. Die Frauenanteile
liegen hier durchgingig um Dreiviertel, d. h. die Manneranteile betragen nur
etwa ein Viertel.

Die Zahl der Anfingerinnen und Anfinger im Ubergangssystem ist 2015
gestiegen, was vor allem mit der zunehmenden Zahl von gefliichteten und
zugewanderten Menschen erklart wird, die zunichst in solche Mafnahmen
miinden (vgl. Bundesinstitut fir Berufsbildung 2016, S. 40). Der Manneran-
teil liegt mit 62 Prozent gegeniiber 38 Prozent junger Frauen deutlich héher.
Wihrend man lange Zeit davon ausging, dass es sich beim Ubergangssystem
eher um Warteschleifen fiir unversorgte Bewerber/innen handelte, konnten
mittlerweile Lingsschnittstudien zeigen, dass es durchaus moéglich ist, in die-
sem System Teilqualifikationen zu erwerben, schulische Abschliisse nachzu-
holen und in Ausbildungsverhaltnisse einzumiinden (vgl. z.B. Geier/Kuhn-
ke/ReifSig 2011; ReifSig 2015; Mogling/Tillmann/ReifSig 2015).

Angesichts der Tatsache, dass junge Frauen im allgemeinbildenden
Schulwesen zu grofferen Anteilen hohere Abschlisse erwerben, kdnnte man
vermuten, dass die bisher aufgezeigten Ungleichheiten in der beruflichen Bil-
dung sich auch aus einem verstirkten Einminden in hochschulische Bildung
erkliaren konnten. Dem ist jedoch durchaus nicht so, denn es nehmen nach
wie vor mehr Minner als Frauen ein Studium auf. Im Wintersemester
2015/16 waren es 52 Prozent Minner zu 48 Prozent Frauen. Die Rechts-,
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften stehen bei den Frauen an erster Stelle
der gewihlten Studienbereiche, gefolgt von den Sprach- und Kulturwissen-
schaften. Immerhin stehen die Ingenieurwissenschaften bereits auf Rang 3.
Bei den Minnern stehen sie noch immer auf dem ersten Platz, gefolgt von
den Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften. Platz 3 nehmen bei ih-
nen Mathematik und Naturwissenschaften ein. Nimmt man wie bei den
,Frauen-“ bzw. ,Mannerberufen“ das 70-Prozent-Kriterium an, so sind die In-
genieurwissenschaften mit fast Dreiviertel Mannern eine mannliche Domi-
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ne. ,Weibliche® Dominen gibt es dann nicht mehr, obwohl die Geisteswis-
senschaften mit 69 Prozent Frauen und die Medizin mit knapp 68 Prozent
nahe an der Grenze liegen.

Deutlicher als bei den zusammengefassten Fachergruppen zeigt sich an
den Studienfachern, dass es nach wie vor eine klar erkennbare Geschlechterse-
gregation zwischen ingenieurwissenschaftlichen Fichern auf der einen Seite
und sozial- und geisteswissenschaftlichen Fachern auf der anderen Seite gibt.

3.3 Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt

Die These, dass der Ausbau des tertiaren Sektors vor allem den Frauen neue
Chancen der Teilhabe auf dem Arbeitsmarkt eroffnet hat, wird in der Litera-
tur kontrovers diskutiert. Fiir Ann-Christin Hausmann und Corinna Kleinert
zeigten sich fir Frauen Gewinne Gber die Zeit, denn sie konnten ihre gestie-
genen Bildungsabschlisse im Arbeitsmarkt umsetzen und ,ihren Beschafti-
gungsanteil in akademisch qualifizierten Berufen steigern. AufSerdem stiegen
die Frauenanteile Gberproportional in wachsenden Sektoren im Arbeits-
markt — z.B. in Dienstleistungsberufen® (Hausmann/Kleinert 2014, S. 8).
Dass der Ausbau des Dienstleistungssektors mit einer Erhohung der Erwerbs-
beteiligung von Frauen einhergegangen ist und dariiber hinaus Frauen weni-
ger vom Strukturwandel und Bedeutungsverlust des industriellen Sektors be-
troffen wurden als Ménner stellen auch bereits Ingrid Kurz-Scherf, Julia
Lepperhoff und Alexandra Scheele fest (vgl. Kurz-Scherf/Lepperhoff/Scheele
2006, S. 5). Sie sahen aber auch negative Entwicklungen, naimlich

»dass es neben (hoch) qualifizierten Tétigkeiten auch eine Konzent-
ration von Frauen im Niedriglohnbereich bzw. in sogenannten ,ein-
fachen‘ Tatigkeiten gibt, die das Bild vom Dienstleistungssektor als
Motor qualifizierter Frauenbeschaftigung relativieren. Dementspre-
chend findet sich in der 6ffentlichen Debatte das Bild eines zweige-
teilten Dienstleistungssektors wieder, in dem Geschlechterstereoty-
pe und -hierarchien reproduziert und verfestigt werden. Diese Zwei-
teilung vollzieht sich in ihren Extremen als weiblich konnotierte Ta-
tigkeiten der haushalts- und personengebundenen Dienstleistungen
im Niedriglohnsektor einerseits und als informations- und wissens-
basierte Tatigkeiten in der New Economy andererseits ...“ (ebd.,
S. 6).

56



3 Same but different? Geschlechterverhdltnisse in Bildung, Ausbildung und Beruf

In diesem Zitat wird zum einen die horizontale Geschlechtersegregation,
also die Segregation nach Berufen und Berufsbereichen angesprochen, zum
anderen wird der Niedriglohnsektor thematisiert, in dem in Deutschland
mehr Frauen als Manner beschiftigt sind (WSI 2017). Deutlich mehr als die
Hilfte der im Nebenjob geringfiigig entlohnt Beschiftigten und fast zwei
Drittel der ausschliefSlich geringfiigig entlohnt Beschiftigten sind Frauen
(vgl. Bundesagentur fir Arbeit 2016, S. 6).

»Als Geringverdiener gelten Beschaftige, die weniger als Zweidrittel
des Medianbruttoentgelts verdienen. Der Anteil der Geringverdie-
ner ist zwischen 1999 und 2009 in Westdeutschland von 16,6 Pro-
zent auf 20,2 Prozent und in Ostdeutschland von 17,9 Prozent auf
21,3 Prozent gestiegen. Wenngleich die tiberwiegende Mehrheit der
Geringverdiener einen beruflichen oder akademischen Bildungsab-
schluss hat, gehen gering Qualifizierte Gberproportional hiufig ei-
ner Niedriglohnbeschiftigung nach. Ein hohes Risiko besteht au-
Berdem bei Frauen, jungen Arbeitnehmern, befristet Beschaftigten
sowie Leiharbeitnehmern und Minijobbern.“ (Gundert 2013,
S.31f)

Nimmt man das Normalarbeitsverhiltnis, das durch Sozialversicherungs-
pflicht, Kiindigungsschutz und Vollarbeitszeit gekennzeichnet ist, zum MafS-
stab, dann gibt es daneben atypische Beschaftigungsverhaltnisse. Stefanie
Gundert zihlt dazu geringfigige Beschaftigung — Minjobs —, Teilzeitarbeit,
befristete Beschiftigung sowie Leiharbeit (vgl. ebd., S. 19). Normalarbeitsver-
hiltnisse sind in den letzten Jahrzehnten deutlich reduziert worden, sowohl
bei Minnern wie bei Frauen ist der Anteil der Vollzeitarbeitenden riicklaufig.

»Waren im Jahr 2001 noch fast 71 Prozent der Erwerbstitigen in
einem Normalarbeitsverhaltnis beschiftigt, lag der Anteil 2011 bei
nur noch knapp zwei Dritteln (66,2 Prozent). (ebd., S. 26)

Der kontinuierliche Anstieg der Erwerbsbeteiligung von Frauen der letzten
zehn Jahre basiert vor allem auf mehr Teilzeitbeschiftigung (vgl. Bundes-
agentur fir Arbeit 2016, S. 9).

Laut Bundesagentur fiir Arbeit arbeiteten im Juni 2015 46 Prozent aller
erwerbstatigen Frauen in Teilzeit. Bei den Mannern war es nur jeder Zehnte.
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Wenn man sich die Teilzeitarbeit tiber die Lebensspanne anschaut, zeigt sich,
dass

»bei weiblichen Beschiftigten die Teilzeitquote bis zu Beginn der
40er Jahre kontinuierlich ansteigt und in diesem Alter den Hochst-
wert von 57 Prozent erreicht. Danach nimmt die Teilzeitquote bis
zu den rentennahen Altersgruppen stetig ab. Teilzeitquoten von
mehr als 10 Prozent haben ménnliche Beschiftigte zum einen in
den 20er und zu Beginn der 30er Jahre (ebd., S. 12).

Die Verteilung auf Vollzeit- bzw. Teilzeitarbeitsplatze ist bereichsspezifisch
sehr unterschiedlich: In den Bereichen Erziehung und Unterricht sowie im
Gastgewerbe sind mehr als die Halfte der beschiftigten Frauen in Teilzeit ta-
tig, aber nur etwa jeder dritte beschiftigte Mann. In der 6ffentlichen Verwal-
tung ist fast die Halfte der Frauen, aber nur knapp jeder zehnte Mann in Teil-
zeit angestellt. Im Finanz- und Versicherungssektor sind mehr als vier von
zehn Frauen teilzeitbeschaftigt, aber nur jeder 17. Mann (ebd.).

Die Grinde fiir ein reduziertes Stundenvolumen differieren stark zwi-
schen den Geschlechtern. Minner geben an, dass eine Vollzeitstelle entweder
nicht zu finden sei (27 Prozent), oder parallel eine Ausbildung oder ein Stu-
dium absolviert wiirde (26 Prozent). Bei Frauen sind diese Anteile weitaus ge-
ringer. Sie geben héufiger die Betreuung von Kindern oder pflegebediirftigen
Personen als Hauptmotiv an. ,,Dies war im Jahr 2011 fiir 26 Prozent der teil-
zeitbeschiftigten Frauen, aber nur fir 3 Prozent der Méanner der wesentliche
Beweggrund.“ (Wanger 2011, S. 3)

Fur Frauen ist das Ende einer kontinuierlichen Vollzeit-Erwerbs-Biogra-
phie hdufig mit der Griindung einer Familie, d. h. mit der Geburt des ersten
Kindes, verbunden (vgl. Menz 2011). 45 Prozent der Paare mit Kindern reali-
siert das sogenannte modernisierte Erndhrermodell, bei dem der Mann Voll-
zeit, die Frau Teilzeit arbeitet. Vorteile eines reduzierten Arbeitsstundenvolu-
mens liegen zum einen in der besseren Vereinbarkeit von privaten und
beruflichen Interessen, zum anderen

»machen die steuer- und abgabenfreien Minijobs zusammen mit der
beitragsfreien Mitversicherung in der gesetzlichen Krankenkassen-
versicherung eine lingere Arbeitszeit oberhalb der 450-Euro-Ver-
dienstgrenze fiir den Zuverdiener finanziell unattraktiv. Ebenso
kann das Ehegattensplitting durch die hdhere Besteuerung des
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Zweiteinkommens die Aufnahme oder Ausweitung einer reguliren
Teilzeitbeschiftigung bremsen® (Wanger 2011, S. 6).

Die kurzfristigen Vorteile bringen allerdings langerfristige Nachteile mit
sich: Erwerbsunterbrechungen fithren u.a. zu Lohneinbuflen beim Wieder-
einstieg in das Berufsleben. Folge sind geringere eigenstindige Rentenan-
spriche und das Alterseinkommen kann bis Giber 50 Prozent geringer ausfal-
len, als das der Manner (ebd., S. 4).

Insgesamt lasst sich zeigen, dass die Wahl des Ausbildungsbereichs fiir die
Laufbahn von Frauen und Ménnern, insbesondere jedoch fir Frauen, Folgen
hat, die ihre Karrieremdglichkeiten, ihren Wiedereinstieg nach einer ,,Famili-
enpause“ — die nach wie vor eher von Frauen als von Ménnern eingelegt
wird —, ihre Weiterbildungsbeteiligung und damit letztlich ihre Verdienst-
sowie schliefflich ihre Rentenchancen betreffen (vgl. z. B. Becker/Solga 2012).

Fur die Berufsorientierung folgt aus diesen Hintergrundinformationen,
dass sie sich nicht beschrinken darf auf die Vermittlung von Kenntnissen
uber die Vielzahl von Berufen, sondern im Sinne des oben erwahnten Lauf-
bahnmodells von Bourdieu auch Méglichkeiten bieten muss, die Bedeutung
von Beruf und Einkommen fiir die Lebensplanung insgesamt zu reflektieren.
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Politische Aktivitaten auf nationaler Ebene haben dazu gefiihrt, dass in nahe-
zu allen Bundesliandern die allgemeinbildenden Schulen zur Berufsorientie-
rung ihrer Schilerinnen und Schiiler beizutragen haben. Wie bereits im Ka-
pitel 1 angesprochen hat 2004 der ,Nationale Paket fiir Ausbildung und
Fachkriftesicherung® den Anstofs fiir eine Reihe von Initiativen und Model-
len gegeben. 2008 wurde in der Qualifizierungsinitiative ,Aufstieg durch
Bildung® zwischen Bund und Landern vereinbart, dass Berufsorientierung an
allen allgemeinbildenden Schulen eingefithrt werden sollte. Das Bundesmi-
nisterium fir Bildung und Forschung (BMBF) startete im gleichen Jahr ein
Modellversuchsprogramm ,Forderung der Berufsorientierung in tberbe-
trieblichen und vergleichbaren Berufsbildungsstitten® (BOP). Vorgesehen
waren Kooperationen zwischen den Schulen und auf8erschulischen Bildungs-
tragern bei der Entdeckung von Potenzialen bei den Schiilerinnen und Schii-
lern und bei der Erméglichung praktischer Erfahrungen. Im Februar 2009
verpflichteten sich die Partner des Nationales Pakts — zu denen der Bundes-
verband der Deutschen Industrie (BDI), die Bundesvereinigung der deut-
schen Arbeitgeberverbinde (BDA), die Deutsche Industrie- und Handels-
kammer (DIHK), der Zentralverband des Deutschen Handwerks (ZDH) und
der Bundesverband der Freien Berufe (BfB) gehorten — zusammen mit der
Bundesagentur fir Arbeit, der Kultusministerkonferenz und der Wirtschafts-
ministerkonferenz zu einer ,Partnerschaft fiir kompetente Berufsorientie-
rung von und mit Jugendlichen®: ,Berufswegeplanung ist Lebensplanung®
(Berufswegeplanung ist Lebensplanung — Partnerschaft fir eine kompetente
Berufsorientierung von und mit Jugendlichen, 2009). 2009 waren die Ge-
werkschaften in dieser Partnerschaft noch ausgeschlossen, erst 2014 bei der
Verliangerung des Paktes in Form der ,Allianz fiir Aus- und Weiterbildung®
wurden sie mit einbezogen.

Eine Recherche fiir die Hans-Bockler-Stiftung von Beatrix Niemeyer und
Christina Frey-Huppert vom Herbst 2009 tber die Berufsorientierungsmaf-
nahmen in den Bundeslindern zeigte, dass ,trotz vielfaltiger Aktivititen
Berufsorientierung als Bildungsaufgabe nicht einheitlich geregelt” ist (Nie-
meyer/Frey-Huppert 2009; 1). Das Land Schleswig-Holstein, das BMBF und
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die Bundesagentur fiir Arbeit veranstalteten zudem im November 2009 in
Kiel eine Fachtagung zur Berufsorientierung, da es ,keinen zentralen Ort
[gibt] fir einen akteurstibergreifenden Informationsaustausch tber Konzep-
te, Erfahrungen, Einsichten und Ergebnisse, die bei der Durchfithrung
von Programmen und Projekten in diesem Feld gewonnen werden® (Lipp-
egaus-Griinau/Mahl/Stolz 2010, 8). Im Vorfeld dieser Tagung erstellten Petra
Lippegaus-Griinau, Franciska Mahl und Iris Stolz vom DJI ebenfalls eine
Ubersicht iiber die verschiedenen Aktivititen zur Berufsorientierung (Lippe-
gaus-Griinau/Mahl/Stolz 2010). Lippegaus-Griinau u. a. resimieren als Ergeb-
nis der Fachtagung, dass eine systemische Perspektive notwendig sei und sich
auch in den vielen verschiedenen Aktivititen allmihlich abzeichne:

»Berufsorientierung geht nicht nur die Jugendlichen an, die sich ak-
tiv mit Anforderungen auseinandersetzen — und Berufsorientierung
bleibt nicht auf die Schule konzentriert. Sie ist eingerahmt in die
Gesellschaft und ihre Teilsysteme .... Berufsorientierung lasst sich
so als eine gemeinsame Aufgabe vieler mit einer personlichen, einer
padagogischen und einer politischen Dimension verstehen® (ebd.,
S. 120).

2010 entstand — moglicherweise als ein Bestandteil dieser Entwicklung — die
Initiative ,Abschluss und Anschluss — Bildungsketten bis zum Ausbildungsab-
schluss“. Darin wurde vereinbart, ,erfolgreiche Forderinstrumente zu einem
ganzheitlichen, bundesweit galtigen und in sich stimmigen Fordersystem zur
Berufsorientierung und im Ubergangsbereich zu verzahnen“. (BMBF/BMAS
2010). Das Berufsorientierungsprogramm BOP wurde im gleichen Jahr nach
einer positiven Evaluation durch das sozialwissenschaftliche Forschungsinsti-
tut INBAS verstetigt (Manneke et al. 2010). Ein Grundprinzip der Bildungs-
ketten ist entsprechend, dass Schulen nicht alleine die Manahmen umsetzen,
sondern aufSerschulische Trager bzw. Akteure eingebunden werden:

»Durch die Kooperation aller am Prozess Beteiligten kann ein rei-
bungsloser Ubergang von der Schule in die Ausbildung besser gelin-
gen. [...] Damit die Unterstiitzung bei den Jugendlichen vor Ort an-
kommt - in den Lindern, Stidten und Gemeinden — werden die
Angebote und Mafinahmen verbindlich koordiniert, insbesondere
die Kooperation zwischen Schule, Arbeitsagenturen, Jobcentern

und Trigern der Jugendhilfe“ (ebd.).
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Forderinstrumente sind dabei u.a. Potenzialanalysen (vgl. Kapitel 8), Werk-
statetage (vgl. Kapitel 9) und individuelle Berufseinstiegsbegleitungen. In der
Potenzialanalyse sollen die Potenziale und Interessen auch tber schulisch
messbare Leistungen hinaus durch eine Form des Assessments erfasst und
den Jugendlichen, deren Eltern und ihren Lehrkriften zurtick gespiegelt wer-
den. In Werkstatttagen sollen die Jugendlichen praktische Erfahrungen in
den Bereichen machen konnen, die ihren Potenzialen entsprechen. Auf Basis
der Ergebnisse der Potenzialanalyse wird auch eine Empfehlung ausgespro-
chen, dem Schiiler bzw. der Schiilerin ggfs. eine Berufseinstiegsbegleitung
zur Seite zu stellen. Die Berufseinstiegsbegleitung ist eine dreijahrige ,.eins zu
eins“ Betreuung mit dem Fokus auf den Ubergang Schule - Beruf. Sie ist den
Jugendlichen vorbehalten, deren Schulleistungen so schwach sind, dass ein
Abschluss gefihrdet erscheint und bei denen weitere Probleme identifiziert
werden, wie z. B. mangelnde Unterstiitzung aus dem Elternhaus. Die Vorstel-
lung des Berufsorientierungsprogramms geht explizit auf das Thema ,Ge-
schlecht und Berufswahl“ ein:

»Noch immer werden manche Berufe als typische Manner- oder
Frauenberufe betrachtet und vom jeweils anderen Geschlecht nicht
einmal in Erwdgung gezogen. Das Berufsorientierungsprogramm
bietet eine geschlechtssensible Berufs- und Studienorientierung an,
damit die spitere Berufs- oder Studienwahl der Jugendlichen nicht
vom gingigen Geschlechterklischée [sic] bestimmt, sondern nach
individuellen Fahigkeiten und Interessen getroffen wird. Dabei
muss auch die Lebensplanung frithzeitig in die Entscheidungsfin-
dung einbezogen werden“ (BMBF 2016).

Strategien der Umsetzung dieses gendersensiblen Ansatzes wurden in der
Broschiire ,,Geschlecht und Berufswahl — Horizonte erweitern® vorgestellt
(BMBF - Referat Berufsorientierung: Chancengerechtigkeit fiir Jugendliche
2014). Als solche benannt werden u.a. der Einsatz gemischter Teams, die
Thematisierung von Gender, biografische Interviews, die Ansprache von El-
tern (ebd., S. 10-11), das Vorleben von Gendersensibilitit, gendersensibler
Sprachgebrauch (ebd., S. 14-15) sowie die Schulung des Personals, die realis-
tische Darstellung von Berufen und die Kooperation mit den Lehrkriften
(ebd., S. 18-19).

Die Umsetzung des Bildungsketten-Programms geschieht durch Verein-
barungen mit den einzelnen Bundeslindern, die wegen des Foderalismus
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notwendig sind. Die Homepage des Bildungsketten-Programms weist u.a.
fur Hamburg als eine solche Vereinbarung eine ESF-Foérderung ,,Berufsein-
stiegsbegleitung bis Ende 2018“ aus, an der 35 ausgewihlte Schulen mit 464
Platzen teilnehmen (BMBF/BMAS 2010). Der Europiische Sozialfond ver-
steht sich als ,,das wichtigste Instrument der Europaischen Union zur Forde-
rung der Beschiftigung in Europa“ (Bundesregierung 2016).

Hamburgs Weg in der Berufs- und Studienorientierung

Hamburg verfiigt allerdings — wie andere Bundesldnder auch — seit langerem
tiber eigene Konzepte zur Berufsorientierung. Die damalige Regierung aus
CDU/Biindnis 90-Die Griinen verabschiedete bereits 2009 ein Rahmenkon-
zept fiir die Reform des Ubergangssystems Schule — Beruf (Behérde fiir Schu-
le und Berufsbildung, Hamburg 2009) mit dem Motto: ,Eine kluge Stadt
braucht alle Talente.“ Geschlecht wurde in diesem Konzept jedoch nicht ex-
plizit thematisiert.

2010 realisierte die Hamburger Behorde fiir Schule und Berufsbildung
eine ,,grofSe Bildungsreform®, indem sie im Sekundarbereich ein Zweisiulen-
modell einfithrte: Neben den Gymnasien, an denen nach acht Schuljahren
das Abitur erworben werden kann, wurden die bisherigen Haupt- und Real-
schulen sowie die Gesamtschulen zu Stadtteilschulen zusammengefihrt. An
diesen konnen ebenfalls alle Schulabschlisse erworben werden, der Weg
zum Abitur dauert jedoch neun Jahre.

Diese neue Schulform — wie schon ihre Vorlaufer — hatte bereits lingere
Erfahrungen mit der Vermittlung von berufsorientierenden Inhalten. Dazu
gehorte auch die Durchfithrung von Betriebspraktika, die seit 2005 verbind-
lich sind (Richtlinie fiir das Betriebspraktikum in den Klassen 8 bis 12/13 der
allgemein bildenden Schulen, 2005) und in denen die Jugendlichen Einblick
in die Berufs- und Arbeitswelt bekommen sollen. Die Handreichung fiir Be-
triebspraktika (Loges/Lorenz/Renner 2008) nimmt an zwei Stellen Bezug auf
Geschlecht: Bei der Nennung der ,formalen und organisatorischen Rahmen-
bedingungen® wird auch auf die Wahl des Praktikumsbetriebes eingegangen;
bei dieser solle ,nach Mdglichkeit ...vermieden werden®, dass sie ,nur unter
klassischen geschlechtsspezifischen Aspekten erfolgt (z.B. Madchen im Kin-
dergarten, in Kosmetikbetrieben ...)“ (ebd., S. 8). Bei den ,inhaltlichen und
methodischen Anregungen® findet sich unter ,Berufswahlentscheidung vor-
bereiten® ein Spiegelstrich ,Geschlechtsspezifische Fragestellungen® (ebd.,
S. 15). Was darunter zu verstehen ist, wird jedoch nicht ausgefiihrt. Der 2013
fur die Stadtteilschulen entwickelte Leitfaden greift unter den Zielsetzungen
des Praktikums das Thema erneut auf, indem das Praktikum auch die Mog-
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lichkeit eroffnen soll, ,sich tber Berufe zu informieren, die vermeintlich
dem anderen Geschlecht vorbehalten sind“ (Kruse/Loges/Lumpe 2013, S. 8).

Das Hamburger Schulgesetz nimmt an zwei Stellen explizit auf den The-
menbereich der Berufs- und Arbeitswelt bzw. auf Berufsorientierung Bezug:
§ 2 Absatz 3 bestimmt:

»Auf allen Schulstufen und in allen Schulformen der allgemeinbil-
denden Schule ist in altersgemafSer Form in die Arbeits- und Berufs-
welt einzufiihren und eine umfassende berufliche Orientierung zu
gewihrleisten. Dabei sind den Schilerinnen und Schilern grundle-
gende Kenntnisse Gber die Struktur der Berufs- und Arbeitswelt und
die Bedingungen ihres Wandels zu vermitteln. Unterricht und Er-
ziehung sind so zu gestalten, dass die Schilerinnen und Schiler die
fiir den Ubergang in die berufliche Ausbildung erforderliche Berufs-
reife erwerben.”

Im § 5 Absatz 3 wird die Berufsorientierung als ,Aufgabengebiet“ aufgefiihrt.
Damit sind ,,besondere Bildungs- und Erziehungsaufgaben® gemeint, die fa-
cheriibergreifend unterrichtet werden sollen. In den Bildungsplinen der Be-
horde fir Schule und Berufsbildung wird in zweifacher Weise vorgegeben,
wie Berufsorientierung in den Schulen umzusetzen ist, nimlich zum einen
im Bildungsplan ,,Arbeit und Beruf*, zum anderen im Bildungsplan , Aufga-
bengebiete“. ,Arbeit und Beruf* betrifft nur die Stadtteilschulen, wihrend
die Aufgabengebiete sowohl in den Stadtteilschulen wie in den Gymnasien
zu bearbeiten sind. In den entsprechenden Bildungsplinen werden auch die
Bezugnahmen auf Geschlecht geregelt. Im Bildungsplan fir das Fach , Arbeit
und Beruf* geschieht dies in folgender Form:

»,Um einer traditionellen Sozialisation der Geschlechter entgegen-
zuwirken und neue Erfahrungen — auch hinsichtlich des Berufs-
wahlspektrums — zu erméglichen, wird auf eine bewusste Arbeits-
verteilung geachtet. Dies gilt sowohl fiir die Bedienung von techni-
schen Geriaten in den unterschiedlichen Werkstatten, in der Kiiche
und an anderen Lernorten sowie bei der Herstellung, Wartung und
Reparatur von Produkten und Geriten durch Anforderungen und
Inhalte im Lernbereich Arbeit und Beruf* (FuHH, BSB, LI 2011c,
S.18).
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Detaillierter wird auf Genderaspekte in der Berufsorientierung in dem Bil-
dungsplan zu den Aufgabengebieten eingegangen (FuHH, BSB, LI 2011b,
S. 16-20 bzw. FuHH, BSB, LI 2011a, S. 15-18). Formuliert werden hier ,Min-
destanforderungen®, die von den Jugendlichen erfillt sein missen, und zwar
am Ende des 6. und am Ende des 8. Jahrgangs. Am Ende des 6. Jahrgangs sol-
len sie ,Rollenerwartungen an Méadchen und Jungen, Frauen und Manner®
beschreiben koénnen; ,,zu Formen der Arbeitsteilung zwischen Mannern und
Frauen Stellung® nehmen sowie ,Beispiele fir ein verindertes Rollenver-
stindnis“ entwickeln. Als mogliche Themenfelder, die fir die Entwicklung
dieser Kompetenzen bearbeitet werden kénnen, nennt der Bildungsplan:
,Lebensentwiirfe und berufliche Karrieren von Mannern und Frauen; Ar-
beitsbedingungen und Anforderungen im Rahmen der Veranstaltungen
,Girls’ Day* bzw. ,Neue Wege fiir Jungs erkunden und dokumentieren; Frau-
en- und Miannerberufe: Ist die Unterscheidung noch zeitgemaf$?“ (ebd., S. 17
Stadtteilschulen bzw. S. 16 Gymnasien). Am Ende von Jahrgangsstufe 8 sol-
len sie ,unterschiedliche Berufswahlentscheidungen bei Jungen und Maid-
chen® beschreiben und dazu Stellung nehmen kénnen sowie ,Beispiele fir
ein verandertes Verhalten“ entwickeln. Neben dem erneuten Verweis auf Er-
kundungen der Arbeitswelt wird als Themenfeld vorgeschlagen: ,Manner
und Frauen im Arbeitsprozess: Familienfreundliche Unternehmen, Eltern-
geld® (ebd., S. 18 bzw. S. 17). Um die Mindestanforderungen fiir den Ersten
Schulabschluss an Stadtteilschulen bzw. am Ende des 10. Jahrgangs an Gym-
nasien zu erfillen, wird vorgeschlagen, das Themenfeld , Vereinbarkeit von
Beruf und Familie (zu) erkunden und mdgliche Handlungs- und Gestal-
tungsstrategien (zu) erarbeiten und (zu) prasentieren® (ebd., S. 19 bzw. S. 18).

2012 wird in Hamburg als erstem Bundesland die Jugendberufsagentur
gegriindet, die Jugendliche und junge Erwachsene bis 25 Jahre im Ubergang
von der Schule in den Beruf begleiten soll (vgl. Faulstich-Wieland/Scholand
2016b, S. 6 f.). Mit dem Motto ,Niemand geht verloren® zieht die Jugendbe-
rufsagentur nach einem Jahr Arbeit 2013 eine erste Bilanz (FuHH 2013,
Rickseite der Broschiire).

Ebenfalls 2013 legt die Behorde fiir Schule und Berufsbildung ein Papier
zur ,Berufs- und Studienorientierung in den Jahrgangsstufen 8, 9 und 10 in
der Stadtteilschule® vor (FuHH, BSB 2013), das zum Schuljahr 2014/15 ver-
bindlich umgesetzt werden soll — und damit zunichst einmal die Stadtteil-
schulen als Hauptakteure fiir die Berufsorientierung bestimmt, wahrend fir
die Gymnasien erst noch weitere Konzepte entwickelt werden sollen (ebd.,
S.2). Als ,Eckpunkte und Ziele“ werden aufgefiihrt, dass die Jugendlichen in
die Lage versetzt werden sollen, ,spatestens zum Ende der Klassenstufe 10 die
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eigenen beruflichen Neigungen, Fahigkeiten und Interessen zu klaren und
eine klare Perspektive fir die weitere schulische und berufliche Ausbildung
zu entwickeln®; sie sollen lernen, ,geschlechtsspezifisches Berufswahlverhal-
ten zu hinterfragen und sich geschlechtsunabhingig das breite Spektrum der
Berufswelt zu erschliefSen® (ebd.). Auflerdem sollen der Arbeitsmarkt und die
Ausbildungschancen erkundet werden, wobei als ,,gesellschaftsrelevante As-
pekte der Berufswahl“ Gender, Migrationshintergrund und ,,Zukunftsberu-
fe“ (dieser Begriff im Original in Anfithrungszeichen) benannt werden (ebd.,
S. 9). Die Verantwortung fiir den Ubergang in eine berufliche Ausbildung
bzw. in die Sekundarstufe II wird in dem Papier bei den Lehrkraften veran-
kert — d. h. sie sind aufgefordert, die verschiedenen Anforderungen und Ziele
des Konzepts auszubalancieren. Dazu wurden ab dem Schuljahr 2013/14
Lehrkrifte von berufsbildenden Schulen an die Stadtteilschulen abgeordnet,
um dort — in Erginzung zu den Fichern Arbeitslehre bzw. Arbeit und Be-
ruf — Berufsorientierungsunterricht zu erteilen und/oder individuelle Bera-
tungen durchzufihren:

»Verantwortlich fiir die Durchfithrung der Berufs- und Studienori-
entierung und das Gelingen der Uberginge sind die Lehrkrifte und
Beauftragten der Stadtteilschulen in enger Zusammenarbeit mit
den Lehrkriften berufsbildender Schulen. Das Konzept soll ab dem
Schuljahr 2013/14 an den Stadtteilschulen erprobt und zum Schul-
jahr 2014/15 verbindlich umgesetzt werden® (ebd., S. 3).

2013 wird im Hamburger Institut fir berufliche Bildung (HIBB), einem
Landesbetrieb der Behorde fiir Schule und Berufsbildung, eine zunichst
durch den ESF finanzierte Servicestelle BOSO (Berufsorientierung und Stu-
dienorientierung) eingerichtet. Die Servicestelle soll mit den Schulen die
Maflnahmen der aufSerschulischen Partner im Bereich der Berufsorientie-
rung koordinieren und Module fiir eine Verbesserung der Berufsorientie-
rung entwickeln.

In der Netzwerkstelle, die ebenfalls beim HIBB angesiedelt ist, laufen
die Gbergangsbezogenen Daten der Schiiler und Schiilerinnen aller Hambur-
ger Stadtteilschulen zusammen. Dies erforderte eine Schulgesetzinderung
(§ 3 (7)) und den Erlass eines entsprechenden Absatzes in der ,Richtlinie fir
den Umgang mit Schulpflichtverletzungen® (Abs. 4.4) (giltig ab 1.6.2013).
Damit ist es moglich, die Verbleibe der Schiiler und Schiilerinnen bis auf den
Einzelfall zu dokumentieren — ,,niemand geht verloren® bedeutet folglich vor
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allem, dass statistisch erfasst ist, wer in welcher Bildungseinrichtung oder
Mafnahme ist.

Wihrend 2013 der Themenbereich ,,Ubergang Schule-Beruf* im HIBB
noch eine Unterabteilung der Hauptabteilung ,Steuerung und Beratung® bil-
dete (Hamburger Institut fir Berufliche Bildung 2014, S. 30), wurde er im
folgenden Jahr zu einer eigenen Hauptabteilung mit nunmehr drei eigen-
stindigen Referaten: ,Ubergangsmanagement und berufliche Qualifizie-
rung®, ,Jugendberufsagenturt und ,Inklusion“ und sowohl die Netzwerk-
stelle als auch die Servicestelle BOSO sind im Referat ,,Jugendberufsagentur®
angesiedelt (Hamburger Institut fir Berufliche Bildung 2017). Das Thema
Berufsorientierung erhilt so auch institutionell eine deutliche Aufwertung.

Im Juni 2014 hat die Behorde fiir Schule und Berufsbildung fir die Stadt-
teilschulen ,,Verbindliche Inhalte der Berufs- und Studienorientierung in den
Jahrgangsstufen 8, 9 und 10 in der Stadtteilschule® vorgelegt (FUHH, BSB
2014). Es gibt in diesem Dokument keinen Bezug auf Geschlecht, allerdings
wird auf die bisherigen bildungspolitischen Dokumente als Grundlagen ver-
wiesen. Ansonsten ergeht an die Schulen die Aufforderung, schulinterne
Konzepte zur Gewihrleistung der ,,Umsetzung einer strukturierten und tiber
mehrere Jahrgangsstufen abgestimmten Berufs- und Studienorientierung zu
entwickeln (ebd., S. 2). Diese Regelungen bilden folglich den Rahmen des-
sen ab, der fiir die in die Forschung einbezogenen Schulen Giiltigkeit hatte.
Seitdem sind die bildungspolitischen Regelungen der Berufsorientierung
weiterentwickelt worden und sollen im Folgenden noch kurz aufgefithrt
werden.

Im Oktober 2015 schloss die Stadt Hamburg — vertreten durch die Behor-
den fiir Arbeit und Soziales sowie fiir Schule und Berufsbildung — mit den
zustindigen Bundesministerien fiir Bildung und Forschung sowie fiir Arbeit
und Soziales und mit der Bundesagentur fiir Arbeit eine Vereinbarung ab zur
»Durchfiihrung der Initiative Abschluss und Anschluss — Bildungsketten bis
zum Ausbildungsabschluss“ (Bundesminister fiir Bildung und Forschung
et al. 2015). Der Servicestelle BOSO im HIBB kommt die Aufgabe zu, bis
zum Ende des Schuljahres 2015/16 eine ,,prozessorientierte Hamburger Po-
tenzialanalyse (pHP)“ zu entwickeln.

Auftakt der pHP soll im 8. Jahrgang ein eintigiges verpflichtendes ,hand-
lungs- und erlebnisorientiertes® Angebot ,Zukunft Jetzt! Entdecke deine

4 Dieses Referat bezeichnet nur den Teil des komplexen Konstrukts ,,Jugendberufsagentur®, der im
HIBB angesiedelt ist.
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Starken® sein, welches durch externe Trager angeboten wird. Die Schiile-
rinnen und Schiler werden zudem verpflichtet, ,,ihren Berufs- und Studien-
orientierungsprozess ... in einem individuellen prozessorientierten Berufs-
wahlportfolio zu reflektieren und dokumentieren (ebd., S. 7). Sie sollen so
unterstiitzt werden, dass sie bis zum Ende der Jahrgangsstufe 9 individuell
begriindete Berufswahlwiinsche entwickelt haben, an die dann die Berufsbe-
ratung ankniipfen kann.

Zum Schuljahr 2016/17 soll die pHP verbindlich an allen Hamburger
Stadtteilschulen eingefithrt werden.

»Das Arbeiten mit den Ergebnissen der pHP ist fir alle an der
Berufsorientierung beteiligten (einschl. BerEB [Berufseinstiegs-
begleitung]) verbindlich. Diesen stehen die Ergebnisse tiber das
Berufswahlportfolio trigerunabhingig zur Verfigung. Gymnasien
kénnen die pHP auf freiwilliger Basis nutzen® (ebd., S. 7).

Fortgefiihrt wird die Berufsorientierung dann durch die ,Hamburger Werk-
statttage (HWst)“, die in den Klassenstufen 8 und 10 jeweils einwochig ange-
boten werden und ,geschlechterreflektiert” (ebd., S. 8) erfolgen sollen. In
den Ausfithrungen zu den Werkstatttagen wird nur auf die Stadtteilschulen
Bezug genommen - daraus lasst sich schlieffen, dass sie in den Gymnasien
nicht angeboten werden.

Wihrend die Werkstatttage im 8. Jahrgang weiterhin den Klassen ange-
boten werden sollen, zielen die Werkstatttage im 10. Jahrgang auf jene Ju-
gendlichen, die ,,berufswahlentschieden sind, deren Berufswunsch aber noch
mit Unsicherheiten verbunden ist und daher einer Festigung bedarf* (ebd.).
Sie sollen einen Einblick in ihren Wunschberuf erhalten kdnnen — wobei die
Entwicklung bisher vorsieht, diesen zunichst auf jene Berufe zu begrenzen,
die bereits in der berufsschulischen Berufsqualifizierung angeboten werden.
Das sind mindestens z. T. auch jene Berufe, in denen es einen Mangel an Be-
werbungen gibt wie z. B. in der Altenpflege, im Backerhandwerk oder in der
Gastronomie. Dies steht im Einklang damit, dass sich zwar nach wie vor der
Anspruch, ,Jugendlichen individuelle Wege zu ihrem Berufsziel (zu) eroff-
nen® (ebd., S. 1) durch die gesamte Vereinbarung durchzieht, daneben je-
doch die Fachkriftesicherung stirker in den Fokus rickt:

»--. aus Sicht der Fachkriftesicherung (ist) malgeblich, das Uber-

gangssystem transparent und betriebsnah auszugestalten, ... Man-
gelberufe in den Blick zu nehmen und deren Attraktivitit zu stei-
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gern, die Zusammenarbeit mit der Wirtschaft weiter zu intensivie-
ren und Studienabbrecherinnen und Studienabbrecher in das duale
System adaquat beruflich zu integrieren® (ebd., S. 4).

Wenngleich es keine konsistente Bezugnahme auf die Bedeutung von Ge-
schlecht in der Berufsorientierung gibt, zeigen die bildungspolitischen und
behordlichen Dokumente doch an vielen Stellen die Mafigabe, dass ge-
schlechterstereotype Berufswahlen Gberwunden und eine Verbreiterung des
beruflichen Interessenspektrums erreicht werden soll. Wie dies geschehen
kann oder soll, dazu gibt es nur sehr wenige Hinweise — entsprechend ist dies
der Fokus des Forschungsprojektes, dessen Konzeption und Ergebnisse in
den folgenden Kapiteln vorgestellt werden sollen.
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5 BLICKZURUCK UND NACH VORN -
ANLAGE DES FORSCHUNGSPROJEKTS

Bevor wir zum empirischen Teil unseres Forschungsprojekts kommen, fassen
wir die Resultate aus den bisherigen Kapiteln mit Bezug auf den in Kapitel 1
vorgestellten Mehrebenenansatz unserer Studie jeweils kurz zusammen. An-
schlieend begriinden und entfalten wir vor diesem Hintergrund unser em-
pirisches Vorgehen.

5.1 Blick zuriick - Zusammenfassung der Kapitel bis hierher

Der einleitende Problemaufriss in Kapitel 1 zu Berufsorientierung und Ge-
schlecht ging in knapper Form auf die Ebene der gesellschaftlichen Bedin-
gungen und Diskurse ein, indem zum einen auf die nach wie vor bestehende
Geschlechtersegregation auf dem Arbeitsmarke verwiesen wurde; zum ande-
ren wurden die in den letzten ca. zehn Jahren getroffenen Kooperationsab-
kommen zwischen Ministerien, Kultusministerkonferenz und Wirtschaft
aufgegriffen. Die Notwendigkeit einer intensivierten schulischen Berufsori-
entierung wird mit dem Argument der Sicherung des Fachkraftebedarfs fiir
die Wirtschaft begriindet, welche sich ihrerseits verpflichtet, sich starker fir
die Zusammenarbeit mit den Schulen zu 6ffnen und auch mehr Ausbil-
dungsplatze zur Verfiigung zu stellen. Erst seit 2008 finden Bezugnahmen
auf Geschlecht dahingehend statt, dass das Berufswahlspektrum von Jungen
und Miédchen erweitert werden soll. Dieser verspitete Einsatz ist verkniipft
mit einer in der Breite zogerlichen Haltung der Betriebe gegentiber einer
gleichberechtigten Teilhabe von Méadchen und Frauen am Ausbildungs- und
Wirtschaftsleben.

In Kapitel 2 wurden die fiir das Forschungsprojeke relevanten Bezugsthe-
orien expliziert und wichtige Forschungsarbeiten zu Berufsorientierung und
Geschlecht referiert. Insgesamt findet ,Geschlecht® im wissenschaftlichen
Diskurs um (schulische) Berufsorientierung noch zu wenig Beriicksichti-
gung. Um den Zusammenhang von Berufsorientierung und Geschlecht an-
gemessen theoretisch zu erfassen, werden Ansitze benoétigt, die nicht nur die
Struktur- und die Subjektebene umfassen, sondern vor allem zeigen, wie die
Vermittlung zwischen diesen beiden Ebenen in Zeit und Raum funktioniert.
Das Modell von Linda S. Gottfredson integriert die veranderlichen Selbst-
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konzept-Dimensionen der Prestigeorientierung, Geschlechtsorientierung
und Anstrengungsbereitschaft und somit entwicklungs- und sozialpsycholo-
gische bzw. soziologische Aspekte. Es lasst sich daher problemlos sowohl mit
dem lerntheoretischen Konzept der Selbstwirksamkeit(siiberzeugung) des
Psychologen Albert Bandura verkniipfen wie auch mit der sozialkonstrukti-
vistischen Theorie des Doing Gender, die von der Soziologin Candance West
und dem Soziologen Don H. Zimmerman entwickelt wurde. Alle aufgefiihr-
ten Theorien haben sich als empirisch giltig erwiesen und sind im Hinblick
auf die Frage des Erreichens von Zielen jenseits geschlechterdifferenzieren-
der Begrenzungen einflussreich und geeignet, um bei der Interpretation
der von uns erhobenen Daten herangezogen zu werden. Weitere Beziige fir
die Einordnung unserer Ergebnisse liefern die vorgestellten empirischen Stu-
dien.

Kapitel 3 richtete den Blick auf die Ebene des Bildungssystems und des
Arbeitsmarktes. Es kniipfte insofern an das vorhergehende Kapitel an, als hier
mit der Metapher des Metro-Streckennetzes an die Theorie des franzdsischen
Soziologen Pierre Bourdieu angeschlossen wurde, um die Beweglichkeit und
zugleich Begrenztheit individueller Laufbahnen oder Biografien im Bil-
dungs- und Berufsbildungssystem zu verdeutlichen. Im Widerspruch zu den
seit Jahrzehnten bestehenden Bestrebungen, insbesondere junge Frauen fir
gewerblich-technische Berufe zu gewinnen, steht, dass die Chance auf einen
erfolgreichen Ubergang von der Schule in den Beruf héher ist, wenn sie sich
fur einen ,frauendominierten® Beruf entscheiden. Diese Antinomie lasst sich
jedoch vor dem Hintergrund der oben erwihnten ,zégerlichen Haltung der
Betriebe“ auflosen. Die in diesem Kapitel ebenfalls vorgestellten Entwicklun-
gen auf dem Arbeitsmarkt (und damit wiederum auch in den Betrieben)
unterfittern die eingangs blof§ stichwortartig benannte Geschlechtersegrega-
tion mit statistischen Daten. Deutlich wurde, dass die sogenannte , Verein-
barkeitsproblematik® nach wie vor die Karrieren von Frauen abbrechen lisst.
Dieses Kapitel lieferte somit Informationen, von denen Schiilerinnen und
Schiiler wahrscheinlich eine vage Ahnung haben, die aber fir Berufsentschei-
dungsprozesse von hoher Bedeutung sind. Im Hinblick auf unsere empiri-
schen Kapitel geht es hier also um ,Priifsteine“: Finden solche Informationen
Eingang in den Berufsorientierungsunterricht und wenn ja, wie?

Kapitel 4 fokussierte die Ebene der Bildungspolitik und -verwaltung und
die dort involvierten Akteure und kniipfte damit an die bereits in Kapitel 1
genannten nationalen Pakte ,fir Ausbildung und Fachkriftesicherung® an.
Es wurden die aus der ,Partnerschaft fiir kompetente Berufsorientierung®
hervorgegangenen, auf Bundesebene beschlossenen Modelle und Initiativen
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skizziert, die unter Beteiligung von Arbeitgeberverbanden, der Berufsagentur
fur Arbeit, Kultusministerkonferenz und Wirtschaftsministerkonferenz seit
2010 entwickelt worden sind (Stichwort ,,Bildungsketten®). Diese hatten und
haben vor allem zum Ziel, Berufsorientierung lindertbergreifend zu strukeu-
rieren und anzupassen sowie den Ubergang von der Schule in den Beruf ,rei-
bungsloser” zu gestalten. In einer Broschiire des BMBF aus 2014 fanden sich
vermehrt und detailliertere Hinweise zur ,Erweiterung der Horizonte® hin-
sichtlich Berufswahl und Geschlecht.

Da unsere Studie sich auf Hamburger Schulen bezieht, wurde in Kapi-
tel 4 des Weiteren zunichst auf die Spezifika des Schulsystems (mit nur noch
zwei Sekundarschulformen — Stadtteilschulen und Gymnasien) eingegangen,
um dann das dufSerst komplexe Geflecht an Akteuren, Entwicklungen, Zu-
standigkeiten, Vorgaben und Mafnahmen in der Berufsorientierung zu
entwirren. Fir unsere Forschungen war vor allem das im Juni 2013 verof-
fentlichte, neunseitige Papier ,,Berufs- und Studienorientierung in den Jahr-
gangsstufen 8, 9 und 10 in der Stadtteilschule® (kurz: BOSO-Papier STS)
mafigeblich, um zu verstehen, wie die Berufsorientierung ab dem Schuljahr
2013/14 angelegt war und ist. Die bis dahin geltende weitgehende Auto-
nomie der Einzelschule in der Ausgestaltung der Berufsorientierung wurde
zugunsten einer vereinheitlichenden Vorgehensweise abgeschafft. Diese Ver-
inderung ist u.E. in engem Zusammenhang mit den im Jahr davor (2012)
eingefiihrten Jugendberufsagentur(en) (JBA) zu sehen: In dieser neuen Ein-
richtung sind Leistungen der Erfassung, Kontrolle und (passenden) An-
gebotserstellung aus fiinf Systemen mit ihren je hochspezialisierten und stan-
dardisierten Ablaufen unter einem rechtlichen Dach zusammengefasst
worden: Jobcenter, Berufsberatung, Allgemeine Soziale Dienste sowie BSB
und HIBB (Behorde fiir Schule und Berufsbildung und Hamburger Institut
fur berufliche Bildung). Angesichts des Aufeinandertreffens unterschiedli-
cher Handlungslogiken erscheint es nachvollziehbar, dass versucht wird,
das heterogene Klientel der JBA wenigstens in einer Hinsicht ,,zu homogeni-
sieren“: Alle sollen den gleichen Stand in Sachen beruflicher Orientierung
haben, sprich die im BOSO-Papier STS vorgesehenen Standardmaffnahmen —
wie berufsorientierender Unterricht, Potenzialanalyse, Werkstatttage etc. —
durchlaufen haben. Im Hinblick auf die von uns durchgefithrten Beobach-
tungen bietet das BOSO-Papier STS Anhaltspunkte fiir eine erste ,Ist/Soll-
Analyse® beziiglich Berufsorientierung und Geschlecht.

Im Anschluss an Pierre Bourdieu kann schulische Berufsorientierung
zum einen als ein umkédmpftes Feld gesehen werden, in dem in Diskursen
zwischen verschiedenen Gruppen - Politik, Wirtschaft, Bildungsadministra-
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tion — um Deutungshoheit wie auch um Inhalte und Regeln gerungen wer-
den. Einigungsprozesse miinden in offizielle Sprachregelungen wie der, dass
niemand verloren gehen soll. Zum anderen ist schulische Berufsorientierung
eine Praxis, die je nach Schule eine spezifische Auspragung erfihrt. Wir su-
chen uns dieser Praxis mit den Mitteln ,klassischer Feldforschung® bzw. der
Ethnographie zu nahern. Was dies heifft, erliutern wir im néachsten Ab-
schnitt.

5.2 Blick nach vorn - Anlage des Forschungsprojekts

Ausgangspunkt des Forschungsprojektes ist die in den vorangegangenen Ka-
piteln herausgearbeitete gesellschaftspolitische Bedeutung der Ubergangssi-
tuation Schule — Beruf: Der schulischen Berufsorientierung — in Kooperation
mit Wirtschaft/Betrieben und auferschulischen Bildungstragern — wird hier-
bei eine Schliisselfunktion zugeschrieben.

Vor dem Hintergrund der in den bildungspolitischen Programmatiken
und behérdlichen Dokumenten erkennbaren Anspriiche, die geschlechterdif-
ferenzierenden Einschrinkungen der beruflichen Interessen von Jugendlichen
tiberwinden zu wollen, interessiert uns, Antworten auf die Frage zu finden,
wie diese Herausforderung im schulischen Rahmen praktisch umgesetzt wird.

Die Erkenntnisse sollen dazu beitragen, schulische Manahmen zur Be-
rufsorientierung gender- bzw. ungleichheitssensibel zu gestalten, so dass ge-
schlechtsbezogene Ungleichheiten bei der Berufseinmiindung reduziert und
Jugendliche darin unterstiitzt werden, vorhandene ,geschlechtsuntypische®
Fahigkeiten und Interessen in entsprechende Berufswiinsche zu iberfiihren.
Es sollen also schlussendlich aus den Erkenntnissen Wege der Entstereotypi-
sierung von Berufsbildern abgeleitet und Konzepte fiir gendersensible Ver-
mittlungsmethoden in Schulen entwickelt werden.’

Um die unbekannte Praxis von Berufsorientierung im schulischen Feld
erforschen, rekonstruieren und verstehen zu kénnen, ist ein ethnografisches
Vorgehen als Forschungsstil in besonderer Weise geeignet, da Ethnographie
yeine komplexe und variable Forschungsstrategie“ (kursiv i. O.) ist, wie Georg
Breidenstein schreibt (Breidenstein 2010, S. 206).

S Essind konzeptionelle Grundlagen zu einer gendersensiblen Berufsorientierung in Form einer
Handreichung erarbeitet worden (Faulstich-Wieland/Scholand 2017).
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Unabdingbare Voraussetzungen fiir den Feldaufenthalt sind eine Hal-
tung der Offenheit, des Interesses und der Neugier und, wie Breidenstein for-
muliert, ,vor allem Anpassungsfihigkeit und Flexibilitit. Jedes Feld stellt
spezifische Anforderungen an den Feldzugang, jedes Feld ermoglicht andere
Formen der Beobachtung und Befragung, jedes Feld erfordert spezifische me-
thodische Vorgehensweisen.“ (ebd.) Keinesfalls bedeutet ein ethnographi-
scher Zugang jedoch, ohne Vorannahmen oder vermeintlich theorielos ins
Feld zu gehen, im Gegenteil:

»Wir gehen als teilnehmender Beobachter zwar ,offen’, jedoch nicht
,naiv’ und ohne Fokussierungen in das Untersuchungsfeld. Auch
der ,Naive* beobachtet standortbezogen, nimlich aufgrund seiner
eigenen unbewussten Selektionen. Da vorrausetzungsfreies Beob-
achten grundsitzlich nicht moglich ist, besteht der Weg einer me-
thodologisch kontrollierten Beobachtung nun darin, sich von vorn-
herein, Gber die metatheoretischen Konzepte, die der Beobachtung
und dem Forschungsprojekt zugrunde liegen, Rechenschaft abzule-
gen.“ (Vogd 2005, S. 4)

»Rechenschaft” tiber unsere Ausgangs- und Standpunkte haben wir ausfiihr-
lich in Kapitel 1, Kapitel 2, Kapitel 3 und Kapitel 4 abgelegt, eben in Kapi-
tel 5.1 noch einmal in komprimierter Form. Zentraler Zweck unserer ethno-
graphischen Forschung ist es, den in alltaglichen Praktiken von Schulen,
Lehrkriften und weiteren Padagoginnen und Pidagogen sowie von Schiile-
rinnen und Schiilern, in Gegenstinden und riumlichen Anordnungen ent-
haltenen Sinn zu erfassen und zu rekonstruieren. Die ethnographische Pers-
pektive ermdglicht eine ,Befremdung des allzu Vertrauten“ (Breidenstein
2010, S. 207), was Schule ja ist: Beispielsweise ist es ohne weiteres jedem und
jeder, der oder die zur Schule gegangen ist, moglich, bei einem Blick auf ein
Foto von einem Klassenraum das auf dem Foto Dargestellte zu identifizieren.

Ein ethnographisches Vorgehen soll — mittels Neufokussierung des Blicks
auf die alltigliche Praxis, auf Routinen, die auf (meist unausgesprochenen)
Selbstverstandlichkeiten beruhen — erméglichen, etwas Neues entdecken zu
konnen. Dieses Neue beruht im Wesentlichen auf der Ent-Selbstverstindli-
chung des Beobachteten: Wahrnehmungen werden zunichst einmal so ge-
nau wie moglich verschriftlicht, d.h. im Feld notierte Stichworter (manch-
mal auch ganze Sitze, wenn es gelingt, AuRerungen schnell niederzuschreiben)
werden zeitnah zu ausfithrlichen Protokollen ausgearbeitet. Dabei finden
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auch Empfindungen, Gefiihle und Gedanken (z.B. Unerwartetes und auch
Bewertungen) der Protokollierenden als Beobachtungen Eingang ins Proto-
koll und sind somit ebenfalls der Reflexion zugianglich.

Da das ethnografische Protokoll ,nah dran® an den Wirklichkeitskonst-
ruktionen der Akteure ist — so nah, dass eine Ubernahme, ein Verschmelzen
mit der Praxis des Feldes geschehen kann, was als ,going native® (Amann/
Hirschauer 1997, S. 28) bezeichnet wird, erfolgt im ,,coming home* (ebd.),
d.h. mit der Riickkehr in den akademischen Alltag, die Einnahme der o.g.
methodischen Fremdheitshaltung.

Die Auswertung der ethnografischen Materialien erlaubt es, ,,im Wechsel
zwischen Beobachten, Erkennen, Benennen, Beschreiben, Reflektieren, In-
terpretieren und Deuten reflexive Erkenntnisprozesse in Gang zu setzen®
(Friebertshauser 2008, S. 638). Dabei wird zwischen dem ,,Was“ und dem
»Wie“ unterschieden: Das Was bezieht sich auf die jeweiligen ,,Unterrichtsge-
genstande®, das Wie auf die Art und Weise der interaktionellen Bearbeitung
in der Kommunikation zwischen Lehrkraft und Schiler/innen. Im Zentrum
steht dabei die Frage nach Geschlechterverhaltnissen und nach Prozessen
des (un)doing gender. In der Auseinandersetzung mit den Protokollen und
der Rekonstruktion der thematischen Strukturen und kommunikativen Pro-
zesse bieten, wie in Kapitel 5.1 schon erwihnt, die vorherigen Kapitel Hinter-
grinde und Anhaltspunkte fiir die Reflexion und Einordnung der Gescheh-
nisse.

5.3 Auswahl und Vorstellung der untersuchten Schulen
und des Materials

Zur Realisierung der Projektziele wurden zunichst drei Hamburger Stadt-
teilschulen kontaktiert, die sich darin dhnelten, dass sie jeweils mit dem Sie-
gel fiir vorbildliche Berufsorientierung ausgezeichnet worden waren, einer
fur jeweils drei Jahre verlichenen Auszeichnung, die von einer Gemein-
schaftsinitiative bestehend aus der Landesgemeinschaft Schule-Wirtschaft,
dem DGB und den Behérden fiir Bildung und Sport, Soziales und Familie
sowie Wirtschaft und Arbeit verliehen wird. Dartber hinaus liefen sie auf
den Homepages oder Selbstdarstellungen ein Bewusstsein fiir Geschlechter-
fragen erkennen: bspw. durch die Teilnahme am Girls’ Day oder an der
»Midchenwirtschaft der Handwerkskammer, Forderung von Schiilerinnen
in naturwissenschaftlichen Fachern, gezielte Ansprache von Schiilerinnen im
Hinblick auf Computer- bzw. Technikangebote, Durchfithrung von Berufs-
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findungsaktionstagen fir Schilerinnen im handwerklich-technischen, fir
Schiiler im sozial-erziehenden Bereich und Ahnliches mehr.

Einen Kontrast wiesen die Schulen im Hinblick auf ihre soziale Lage
bzw. ihren Sozial- und Statusindex® auf: Die Martha-Muchow-Schule’ liegt in
einem bislang eher prekiren Stadtteil, der zurzeit eine Aufwertung durch
verschiedene Maffnahmen erfahrt. Die Anna-Siemsen-Schule befindet sich in
einem sozial durchmischten Viertel, wahrend die Agathe-Lasch-Schule wie-
derum in einer prekdren Region angesiedelt ist. Alle Schulen zeichnen sich
durch jeweils einzigartige Profile bzw. Schwerpunkte aus, die aus Daten-
schutzgriinden hier jedoch nicht offen gelegt werden konnen. Es handelt sich
in allen Fillen um grofle Schulen, deren Schiiler/innenzahlen zwischen 1000
und 1500 liegen. Entsprechend sind die Schulen fiinf- bis siebenziigig ange-
legt und die Anzahl der Schiiler/innen pro Klasse liegt, wie an allen Stadtteil-
schulen, um 228,

Die 9. Jahrgiange der Agathe-Lasch-Schule und der Anna-Siemsen-Schule
wurden im Schuljahr 2013/14 beforscht. Fir den 9. Jahrgang hatten wir uns
entschieden, weil die bildungspolitischen Konzepte in Hamburg vorsahen,
dass dort der Schwerpunkt der schulischen Berufsorientierung liegen sollte.
Es stellte sich allerdings heraus, dass in diesem Jahrgang vor allem Be-
werbungsaktivititen fir Betriebspraktika unterstiitzt wurden, wihrend die
Frage, wie es zu einer Orientierung — die dafiir schon erfolgt sein musste —
gekommen war, nicht beantwortet werden konnte. Dies galt sowohl fiir den
expliziten Berufsorientierungsunterricht (vgl. Faulstich-Wieland/Scholand
2015) wie auch fir Aktivititen, die im Rahmen einer Schiilerfirma erfolgten
(vgl. Lucht 2014; Faulstich-Wieland/Lucht/Wallraf 2016).

Im Schuljahr 2014/15 legten wir folglich den Schwerpunkt auf den
8. Jahrgang und beobachteten an zwei Stadtteilschulen — der Anna-Siemsen-
Schule und der Martha-Muchow-Schule — den berufsorientierenden Unter-
richt. Je zwei Klassen an diesen beiden Schulen wurden wihrend des ersten
Schulhalbjahres durchgingig teilnehmend beobachtet, dariber hinaus wur-
den an der Anna-Siemsen-Schule die ersten Stunden in zwei weiteren Klassen
beobachtet. Die Schulen unterschieden sich hinsichtlich des fiir den berufs-
orientierenden Unterricht eingesetzten Personals: Wahrend an der Anna-

6 Zum Statusindex s. Institut fiir Bildungsmonitoring und Qualititsentwicklung 2015; zum Sozial-
index s. Behorde fir Schule und Berufsbildung 2016

7 Die Namen der Schulen sind maskiert.

8  Die Schiler/innenzahl ist im Schulgesetz in § 87 fiir jede Schulform festgelegt.
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Siemsen-Schule der Unterricht von den Klassenlehrkraften (Tutor/innen)
er-teilt wurde, wurde diese Aufgabe an der Martha-Muchow-Schule von Be-
rufsschullehrkriften ibernommen.

Aus dem Unterricht liegen insgesamt rund 70 Protokolle (teilweise als
Tandembeobachtungen) vor. Dartiber hinaus wurden Sitzpline, Arbeitsblat-
ter und sonstige Materialien (bspw. Fotos der Klassenrdume) aufgenommen,
erstellt und gesammelt. In der einen Schule konnte auch die durch einen ex-
ternen Trager durchgefithrte Potentialanalyse vollstindig begleitet werden,
an der zweiten Schule teilweise. An der Martha-Muchow-Schule konnten wir
an einem auf8erschulischen Angebot zur Berufsfindung fiir Middchen teilneh-
men. Wie fir ethnografisches Vorgehen iiblich wurden so viele verfiigbare
weitere Informationen herangezogen wie moglich.

Fur die Prisentation der Ergebnisse wurde das Material auf fiir unsere
Zwecke aussagekriftige Passagen hin sortiert und eingegrenzt.” Wir fokussie-
ren uns unter der Frage ,,Auf was wird wie (beruflich) orientiert und inwie-
fern spielt Geschlecht dabei ein Rolle?” auf folgende Themen: Einstiege in
den berufsorientierenden Unterricht (Kapitel 6), Berufsnennungen im Un-
terricht (Kapitel 7), Erméglichungen und Beschrinkungen in der Potential-
analyse (Kapitel 8), die Evaluation der Werkstatttage im Unterricht (Kapi-
tel 9) und die Berufsfindungstage fiir Madchen (Kapitel 10) Erginzend zu
den ethnografischen Beobachtungen wurden an den beiden Schulen die
Schiiler/innen des 8. Jahrgangs zu Beginn und Ende des Schuljahres mit ei-
nem standardisierten Fragebogen nach ihren Interessen an und Kenntnissen
von Berufen, ihren Selbstwirksamkeitseinschitzungen, ihren sozialen Res-
sourcen und ihren Berufswiinschen befragt. Die Ergebnisse dieser lings-
schnittlichen Erhebung werden in Kapitel 11 vorgestellt.

9 Es blieben Protokolle und Protokollausschnitte unberiicksichtigt, die entweder wiederholt dhnliche

Beobachtungen oder kaum Aufschlisse hinsichtlich unserer zentralen Fragestellung erbrachten.
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Bezogen auf das Anliegen unserer Studie — nimlich eine Mehrebenenanalyse
zu leisten — geht es in diesem Kapitel um die Ebene der Interaktion und da-
mit insbesondere um ,Structures of negotiation processes, teaching and
guidance practice® (Cuconato/Walther 2015), also um die Praktiken des Un-
terrichtens und Beratens sowie um Aushandlungsprozesse und die diesen zu-
grundeliegenden Interaktionsstrukturen (vgl. Helsper/Hummrich/Kramer
2010, S. 126). In dem nachfolgenden Kapitel 6.1 und Kapitel 6.2 werden die
jeweils ersten von uns beobachteten Stunden' des berufsorientierenden Un-
terrichts an zwei Schulen untersucht. Um den thematischen Aufbau (,,was“)
und die Interaktionen (,wie“) der Unterrichtsstunden systematisch erfassen
und vergleichen zu kénnen, wurden als Zwischenschritt dreispaltige Tabel-
len erstellt: In der ersten Spalte wurde das thematische Angebot, in der zwei-
ten die lehrerseitigen und in der dritten die schiler/innenseitigen Interaktio-
nen eingetragen. Literaturgeleitet (vgl. Becker-Mrotzek/Vogt 2009) wurden
folgende Kategorisierungen fiir wiederkehrendes lebrerseitiges Handeln entwi-
ckeln (in alphabetischer Reihenfolge):
Auffordern/Bitten/Anweisen (z. B. Bitte um Ruhe oder die Aufforderung,
an die Tafel zu kommen)
- Aufgabe stellen
— Begriinden (z.B. die Auerung, warum das Thema Berufswahl wichtig ist)
- Bewerten/Loben/Tadeln (z.B. die Aulerungen ,gut“ oder ,gute Idee*)
— Fragen (einfaches Fragen, z.B.: ,Was kommt dann?* und komplexes Fra-
gen, z.B. ,Was ist das Problem?“)
— Informieren/Benennen (z.B. Ziele, Unterrichtsinhalte, weitere Berufsori-
entierungsangebote)
— Kommentieren/Einschitzen/Korrigieren (z.B. die Auerungen ,,Arbeiten
bis 65 ist normal®, ,Studium dauert linger als Ausbildung®, ,L meint, es
heifle Landwirt*)

10  Es gelang den Ethnografinnen nicht in allen Fallen, von Beginn an dabei zu sein: Zum Teil entschie-
den die Lehrkrafte, den Einstieg in die Berufsorientierung und damit den ersten Kontakt mit den Klassen
im neuen Schuljahr ohne Beobachtung durchfithren zu wollen; z. T. lauteten Informationen dahingehend,

dass in der ersten Woche ,,noch nichts passieren* wiirde.
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- Unterlassen/nicht aufgreifen (z.B.: Schilerantwort oder Schileraktion
tibergehen)
— Zeigen/Erlautern (z.B.: ein Beispiel geben)

Die schiilerseitigen Handlungen lassen sich wie folgt einordnen:

- Antworten (einfaches, reaktives Antworten, das wenig Nachdenken er-
fordert, sowie komplexes, aktives Antworten, das kognitive und metakog-
nitive Kompetenzen benoétigt — in der Regel komplementir zu entspre-
chenden Fragen der Lehrkraft)

- Anzweifeln/Kritisieren (z.B. ,,Bringt das was*)

— Fragen/Lehrkraft ansprechen (z.B. ,Was ist Airbus?; Lehrkraft heranru-
fen und ihr das Arbeitsergebnis zeigen)

- Schweigen (keine Meldung o. Antwort auf Frage der Lehrkraft)

- Durcheinander (mehrere Schiler/innen sprechen gleichzeitig)

- Verweigern (Nicht-Befolgen oder Ablehnen von Anweisungen)

Auch wenn die auf Basis der Protokolle (im Vergleich zu Audioaufnahmen)
vorgenommenen Auszihlungen der Handlungen lediglich Naherungswerte
liefern, zeigen sie doch deutliche bzw. unterschiedliche Gewichtungen in der
Gestaltung und im Ablauf der Unterrichtsstunden.

Da das ethnografische Protokoll im Sinne der dokumentarischen Metho-
de ja bereits selbst eine formulierende Interpretation darstellt, da es ,von
vornherein durch die Sprache des Beobachters gefiltert ist“ (Bohnsack 2010,
S. 130), erfolgt die weitere Interpretation der thematischen Interaktionen im
Modus der distanznehmenden Reformulierung und mit dem Ziel, den im-
manenten Sinn, d.h. die (mehr oder weniger expliziten) Zwecke und Ziele
des Unterrichts herauszustellen.

In einem weiteren Durchgang durch das Material wurde untersucht, in-
wiefern im Unterricht Riickgriffe oder Bezugnahmen auf Geschlecht stattfin-
den: Entweder unreflektiert als doing gender (vgl. Kapitel 2.1) oder inhaltlich
als Denkangebot auf einer Metaebene: Werden bspw. geschlechterdifferen-
zierende Strukturen und Prozesse, wie wir sie in Kapitel 3 beschrieben ha-
ben, unter der Frage aufgegriffen, wie Jugendliche sich in und zu ihnen posi-
tionieren konnen?

Die jeweils ersten Stunden konnen als Einstieg in den Ubergangsprozess
betrachtet werden. Wie wird diese Schwellensituation gestaltet? In Kapi-
tel 6.1 werden die beobachteten Einstiege in den berufsorientierenden Unter-
richt an der Anna-Siemsen-Schule, in Kapitel 6.2 die an der Martha-Muchow-
Schule vorgestellt.
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Im Fazit (Kapitel 6.3) erfolgt ein zusammenfassender Vergleich der Er-
gebnisse aus den beobachteten Stunden hinsichtlich der unterrichtlichen
Themen und Interaktionen: Worauf wird in welcher Weise beruflich orien-
tiert und inwieweit wird Geschlecht dabei relevant? Und wie sind die Ergeb-
nisse vor dem Hintergrund der in Kapitel 2, Kapitel 3 und Kapitel 4 darge-
stellten Theorien, empirischen Befunde und Konzepte einzuordnen?

6.1 Einstiege in Berufsorientierung an der Anna-Siemsen-Schule

An dieser Schule wird der berufsorientierende Unterricht, der mit einer Stun-
de pro Woche im Unterrichtsplan verankert ist, durch die Klassenlehrkrafte —
Tutor/innen — erteilt. Es konnte beobachtet werden, dass, wenn z. B. Priafun-
genanstanden, die Stundestatt fiir Berufsorientierung fiir Stoftwiederholungen
in den Hauptfichern genutzt wurde. In insgesamt vier Klassen wurde mindes-
tens eine der ersten Unterrichtsstunden beobachtet. Die Bearbeitung und In-
terpretation der ersten Unterrichtsstunde von Frau Amann erfolgt besonders
ausfihrlich, um die Arbeitsweise zu verdeutlichen und Arbeitsschritte fiir Le-
sende detailliert nachvollziehbar zu machen. Alle weiteren Protokolle wer-
den in starker verdichteter Form und damit ergebnisorientiert prasentiert.

Klasse 1, Frau Amann: Gefahr der falschen Berufswahl

Zu der ersten beobachteten Stunde — die in diesem Fall tatsachlich die erste
Stunde im Fach , Arbeit und Beruf/Berufsorientierung® ist — liegen zwei Pro-
tokolle, ein von der Lehrkraft erstellter Sitzplan sowie ein Stundenentwurf
vor. Die Protokolle stimmen in wesentlichen Punkten tberein. Der Klassen-
raum wird von beiden Protokollantinnen (zwei Forschungsstudentinnen)
tbereinstimmend als ,sehr klein“ bzw. ,sehr eng“ beschrieben. Die Tische
bilden ein zum Lehrtisch hin offenes ,,U, im Innern des ,,U“ sind frontal zur
Tafel weitere Tische aufgestellt. Die Protokollantinnen nehmen ,,Auflenplat-
ze“ im ,U“ zwischen den Schiiler/innen ein. Dem Sitzplan ist zu entnehmen,
dass der Klasse 13 Madchen und elf Jungen angehdren. Prinzip der Sitzord-
nung scheint zu sein, dass immer ein Schiiler und eine Schilerin nebenein-
ander sitzen." Frau Amann benennt das neue Unterrichtsfach ,Arbeit und

11 Dies bestatigt sich wihrend der zweitagigen Potenzialanalyse: Wihrend dieser Zeit sitzen Madchen
und Jungen nahezu durchgehend getrennt von einander im Kreis und verweigern sich der Aufforderung,

sich doch mal zu mischen mit dem Argument, dass sie sonst immer abwechselnd sitzen mussten.
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Beruf* und erklirt, dass die SuS' es die nichsten drei Jahre als Fach haben
werden. Sie fragt die SuS, ob sie sich darauf gefreut haben:

»Sie eroffnet die Stunde, indem sie zunichst fiir Ruhe sorgt, sie setzt
soweit ich mitbekomme, einen Sm' um. Sie beginnt den Unter-
richt indem sie die SuS fragt, ob sie sich auf den Arbeit und Beruf
gefreut haben... ,eher nicht?* ,Oder doch?* ,Denkt ihr, dass ihr jetzt
eine Stunde schlafen konne?* Sie erzahlt, dass sie jetzt drei Jahre das
Fach Arbeit und Beruf haben und dass es frither Berufsorientierung
hief8“ (AS2014090381pal).'

Es sind keine Reaktionen der SuS auf die Fragen der Lehrerin notiert. Die
nichste Frage der Lehrerin zielt auf das ,, Warum® des Fachs, darauthin erfol-
gen zwei Antworten, anschliefend macht Frau Amann Ausfithrungen zum
Ziel des Fachs:

»Die Lehrerin nimmt einen Sm dran, der sagt, dass es darum ginge,
sich einschatzen zu lernen, was man will. [...] Eine Sw'* antwortet,
,Welche Abschliisse man braucht?* L ,Gut, ja.‘ schaut durch die Klas-
se fragt, ,sonst nichts weiter* L beginnt ihre Ausfihrungen: ,Ihr
werdet hier Berufe kennenlernen, viele Berufe, die ihr auch noch
nicht kennt.° Dann sagt sie, dass genau das oft das Problem sei, dass
man Uberhaupt gar nicht weif$, was fir Berufe es eigentlich gibt.

(al)

12 Das Kurzel ,,SuS“ bedeutet ,,Schiilerinnen und Schiler® — es wurde regelmafig in den Protokollen
genutzt und entsprechend in die Auswertungskapitel ibernommen.

13 Das Kiirzel Sm bedeutet ,,Schiiler* (ménnlich).

14 Die Protokollbezeichnungen wurden einheitlich aufgebaut und bedeuten: Kiirzel der Schule (hier
AS=Anna-Siemsen-Schule), Datum der Stunde mit dem Format Jahr, Monat, Tag, Angabe der beobachte-
ten Klasse, p fiir Protokoll (m fiir Memo) und Kiirzel der Protokollantin. Da unter jeder Uberschrift je-
weils ein Protokoll behandelt wird, erfolgt die ausfuhrliche Protokollbezeichnung nur beim ersten Zitat;
bei nachfolgenden Zitaten wird nur noch das Kiirzel der Protokollantin angegeben. Da in den Kapiteln 8
und 9 Protokolle von auflerschulischen Aktivitaten zitiert werden, weicht die Kennzeichnung hier insofern
ab, als statt der Angabe der beobachteten Klasse eine Benennung der beobachteten Aktivitat — wie z. B. Po-
tentialanalyse oder PA, Benennung des Moduls der Potentialanalyse u. A. vorgenommen wurde. Die Be-
zeichnungen wurden so gewahlt, dass sie erkennen lassen, um welchen Kontext es sich jeweils handelt.

15 Das Kiirzel ,,Sw* bedeutet ,,Schiilerin®.

81



Von Geschlecht keine Spur?

»Sie betont, es gebe ja Berufe, von denen jeder schon gehort habe,
diese bezeichnet sie als ,klassisch, so kenne beispielsweise jeder den
Beruf des ,Kindergartners®, dieser sei eben ein klassischer Beruf.
Dann richtet sie die Frage an die SuS, welche klassischen Berufe sie
noch kennen. [Es werden Berufe genannt, s. Kapitel 7] L sagt, Ziel
dieses Unterrichts sei es, auch an anderen Berufen Interesse zu we-
cken und auflerdem Selbsteinschitzung® (AS2014090381pjs).

Im Weiteren informiert die Lehrkraft die SuS tiber weitere berufsorientieren-
de Maflnahmen — Praktika und Berufsmesse — in diesem und im nachsten
Schuljahr. Sie erwihnt, dass die Eltern auf dem gestrigen Elternabend dart-
ber informiert worden seien. Dann erfolgt ein Themenwechsel hin zum Le-
benslauf:

»Eure Eltern arbeiten alle... Ich bekomme mit, wie ein Sm ver-
neint“ (AS2014090381al).

L steht vor der Tafel, malt einen langen Strich tiber die ganze Mitte
der Tafel und erklart, dass dieser einen Lebensstrahl darstellen wird.
L: ,Wie alt werdet ihr* Unterschiedliche Antworten fliegen durch
den Raum. Enes, ein Sm: ,70¢ ein anderer Sm: ,Hoffentlich 150.¢
Eine Sw schitzt ,ungefihr um die 80 (js).

,L fragt, ,wie kdnnen wir das unterteilen?* Eine Sw meint ,Deka-
den‘“ (al).

»Dora wird von L drangenommen und schligt fiir die Zeichnung
an der Tafel einen Abstand von jeweils 10 Jahren vor, um den Le-
bensstrahl an der Tafel zu gestalten. L lobt und erklirt, dass man das
eine ,Dekade‘ nenne und zeichnet: ,10-20-30-40-50-60-70-80-90°
an die Tafel. ,Bei 90 ist Schluss‘, sagt sie, sagt dazu auch, dass einige
moglicherweise alter werden konnten® (js).

Die Lehrerin unterstellt, dass die Eltern der SuS alle arbeiten, was von einem
Schiiler verneint wird. Eine Reaktion der Lehrkraft darauf ist im Protokoll
nicht vorhanden. Verbunden mit dem Wechsel zum Thema Lebenszeit/-lauf
zeichnet die Lehrkraft einen horizontalen ,Zeit- bzw. Lebensstrahl“ an die
Tafel und bittet die SuS um Nennungen zur Lebensdauer. Auf dem Strahl
werden in Abstimmung mit den SuS zunichst ,,Dekaden® (der Begriff kommt
entweder von einer Schilerin oder von der Lehrkraft) bis 90 abgetragen.
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Anschliefend fragt die Lehrerin nach Beginn und Ende der Schulzeit
und die SuS unterhalten sich lebhaft Gber diese Frage. Das Ende der Schulzeit
wird schlieflich bei ca. 18 (,kurz vor 20“) eingetragen. Die Lehrkraft fragt,
was dann komme. Es erfolgen gleichzeitig und ohne Meldung (welche von
der Lehrkraft vergeblich eingefordert wird) verschiedene Antworten der SuS
(Studium, Fachabitur, Oberstufe, Ausbildung) und die Lehrkraft fragt ergan-
zend nach der Dauer von Studium und Ausbildung:

»... wieder geht es darum, wie lange Zeit dafiir eingezeichnet wer-
den soll. Ein Sm meint: ,Kommt darauf an‘, und gibt an, dass sein
Bruder sehr lange studiert habe. Was er denn sei, will die L wissen.
Er meint, dass sein Bruder Anwalt sei. die L meint dann darauf hin,
dass manche erst mit 30 mit ihrer Ausbildung fertig seien, aber das
sei sehr selten. Es werden ca. 4 Jahre fiir die Ausbildung eingezeich-
net. Das Studium wird daneben gesetzt. Ausbildung: ca. bei 21 Jah-
ren eingezeichnet, Studium bei ca. 25/26 Jahren. Ein Schiiler wirft
ein, dass wenn er studiert, er neben dem Studium als Barkeeper ar-
beiten will. L findet das einen schonen Job. Sie fragt, was dann
kommt. Die Luft scheint etwas aus der Diskussion raus zu sein,
denn es entsteht eine lingere Pause. Ein Sm meint: ,Heiraten. L
meint, dass sie das allen wiinschen wiirde, aber...“ (al).

»-.. ;Das gehort hier jetzt nicht rein,* sagt sie und erginzt, dass mog-
licherweise alle heiraten, aber das wirde sie an dieser Stelle nicht
meinen® (js).

»Eine Sw meint, ,Hartz IV*. Ein anderer fiihrt weiter aus: ,...und die
Welt gehort dir (al).

Anlisslich der Nennung ,Hartz IV“ durch eine Schiilerin folgt ein von der
Lehrerin initiiertes Gesprach: Sie fragt, wann oder warum man Hartz IV er-
halte. Die SuS duflern Vermutungen, die sich auf Dummbheit, Kriminalitit,
das Fehlen des Abiturs bzw. eines Schulabschlusses oder einer Ausbildung
beziehen. Die Lehrkraft beendet das Thema, indem sie konstatiert,

»dass man nicht unbedingt sagen konne, dass viele Arbeitslose kri-
minell seien. Hier gebe es wenig Kriminalitit, sagt sie noch. Aber ja,
auch das [Kriminalitit] konne ein Grund [fiir Arbeitslosigkeit] sein®

(al).
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Die Lehrkraft kehrt zum Zeitstrahl zuriick und fragt einen Schiiler:

»Also, du bist Orthopadiemechaniker, was machst du dann?* Der
angesprochene Sm meint, dass er dann Arbeiter wire. Also sich auf
eine Stelle als Arbeiter bewerben wiirde. Wenn sie ihn dann wollen,
fingt er da an, wenn nicht, musse er sich woanders bewerben. L
meint, dass das sehr gut ware, dass die Antwort kime. Also wird auf
dem Zeitstrahl ,Arbeiten‘ eingetragen. Bis wann, fragt sie. Es wer-
den einige Altersangaben genannt, die ich nicht mitbekomme* (al).
»Wie lange man dann ungefahr arbeitet wird auf 65 geschitzt, die
Lehrerin macht aber auch deutlich, dass das abhingig vom Beruf et-
was unterschiedlich sein konne. Gokan darf den Zeitstrahl an der
Tafel erginzen. L ,Was fillt euch auf?* Bahar meint: ,Der Rest ist
Rente. L malt die Rente in den Zeitstrahl. Nachdem nun im Zeit-
strahl zu sehen ist, dass der Grofteil der Lebenszeit mit Arbeit be-
setzt ist, kommentiert Rafaela diese Erkenntnis mit einem sponta-
nen und lautem: ,Das ist ja schlimm!““ (js).

Im néchsten Schritt wird von der Lehrerin die Wichtigkeit der richtigen Be-
rufswahl angesprochen und nach den Konsequenzen einer falschen Berufs-
wahl gefragt:

,L erklirt, auf das Tafelbild zeigend: ,Man arbeitet ganz, ganz viele
Jahre, daher ist die Berufswahl ganz, ganz wichtig.” Unruhe unter
den SuS. [...] L fragt, wozu eine falsche Berufswahl fithren wirde.
,Dann machst du ‘n Job, den du nicht haben willst’, ,Arschkarte* re-
den die SuS wieder durcheinander® (js).

»L. erklart weiter: ,Mal angenommen ihr werdet Backer, ihr misst
morgens frith aufstehen, so gegen vier Uhr, dann merkt ihr aber ihr
seid gar keine Frihaufsteher, so ungefihr der Wortlaut. Weiter
fihrt sie aus, dass sie dann ja den falschen Beruf gewihlt hitten und
unglicklich seien. Sie fragt dann, ob die SuS jemanden kennen, der
unglicklich in seinem Beruf ist” (al).

Einige SuS erzihlen darauthin von Menschen aus ihrem néchsten Umfeld:
Nachbarin, Vater, Onkel. Das Gesprich dartiber wird von der Lehrkraft eine
Weile mit Nachfragen in Gang gehalten:
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»Eine weitere Sw (Ophelia) meint, dass ihr Vater Probleme habe. L
will wissen warum. Sie meint, dass ihr Vater eine Firma habe und
die wiirde nicht gut laufen und wiirde wohl demnichst Bankrott ge-
hen. Dann sei er gut ausgebildet, fragt L. Nee, ist die Antwort. L
fragt, ob er denn unglicklich sei. Sw meint, dass sei nicht die Sache,
er wolle das ja machen, aber es wiirde ihn eher belasten. Er hat ja
auch Mitarbeiter. Was er denn machen wiirde, ist die Frage der L.
Messebau, so die Antwort. L meint dann, dass es immer ein hohes
Risiko sei, so sinngemafs, wenn man sich selbststindig machen will.
Das wiirde mit viel Verantwortung einhergehen. Ich sehe, dass sich
sechs SuS melden, auf die Frage der L, wer noch Selbststindige
kennt. [...] Eine andere Sw berichtet von ihrem Onkel, der habe ei-
nen Blumenladen, der Vater ein Café, er sei aber nie dort. L fragt
nach, ob der Vater zufrieden sei. Sw meint: ,Was heif$t zufrieden?* Es
wiirde laufen. Er wiirde den Einkauf machen und er hitte ja Arbei-
ter. Ob er viel zu tun habe, will L wissen. Sw meint, eher nicht, er
habe ja Arbeiter. L merkt an, dass sie das vielleicht nur nicht mitbe-
kommen wirde, wie viel ihr Vater zu tun hat. Ein anderer Sm
meint, dass sein Vater auch eine Firma habe und das sei Stress, denn
er wiirde stindig angerufen werden. Was er denn machen wirde,
will L wissen. Security auf’'m Bau, er bewacht, dass keiner was klaut,
so die Antwort. L bricht dann an dem Punkt die Beitrage ab“ (al).

Die Lehrkraft formuliert anschlieSend als Hausaufgabe, dass die SuS einige
Personen zu ihrer Berufszufriedenheit befragen und die Antworten in eine
Tabelle eintragen sollen (vgl. Abbildung 4). Anschliefend verteilt sie ein Ar-
beitsblatt zum Wunsch- oder Traumberuf (beide Begriffe tauchen in den Pro-
tokollen auf), das den Rest der Stunde von den Schiiler/innen in Stillarbeit
ausgefiillt werden soll. Die Stunde endet mit dem Einsammeln der Arbeits-
blitter durch die Lehrerin, wobei einige SuS, die noch keinen ,,Wunschbe-
ruf* haben, die Blitter noch behalten durfen.

Vergleicht man den protokollierten Unterrichtsverlauf mit dem Unter-
richtsplan so zeigen sich Abweichungen — die Protokolle lassen eine andere
»Dramaturgie“ erkennen. Als ,,Ziel® ist die Klarung der Fragen ,,Was ist BO>
und ,Warum machen wir das?* im Plan festgehalten. Tatsachlich wird die
erste Frage tibersprungen — die Beantwortung der Frage, was BO ist, entfallt —
und die Lehrkraft beginnt mit der Frage, ob sich die SuS$ auf das Fach gefreut
haben. Anschliefend steigt sie nach der Benennung des Fachs mit der Frage
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Abbildung 4

Unterrichtsentwurf fiir die erste Stunde von Frau Amann (B2014090381)

JG 8: Einfiihrung in die Berufsorientierung 1. Stunde am 03.09.2014
Ziel: Was ist BO? Warum machen wir das?

1. Welche Menschen kennt ihr, die Freude an ihrem Beruf haben? Warum sind sie zufrieden
im/mit ihrem Beruf? Was bedeutet das fiir diese Menschen?

Kennt ihr Menschen, die sich in ihrem Beruf nicht wohlfiihlen? Warum sind sie nicht
zufrieden mit/in ihrem Beruf?

Welcher Beruf? Warum zufrieden? Warum nicht zufrieden?

Jeder sammelt seine Gedanken in einer Tabelle, anschlieBend Diskussion im Plenum.

2. BO/AB machen wir drei Jahre lang

© Bewerbungstraining (im Deutschunterricht)
® Berufe + Arbeitswelt kennenlernen (Schule, Messe, Praktikum)
e sich selbst einschatzen lernen (Eigenschaften, Starken, Schwachen, Interessen)

Zeitstrahl fiir Schule, Ausbildung und Berufsleben an der Tafel!

3. Was ist mein Traumberuf? Warum? — Arbeitsblatt
Austausch, wenn noch Zeit

4. Aufgabe zum nachsten Mal: 3-5 Personen befragen nach der Tabelle, nur max. ein naher
Verwandter

Quelle: Mail von Frau Amann an die Ethnografinnen

nach dem ,,Warum® ein. Die Antworten der SuS beziehen sich auf Selbstein-
schitzung und den Zusammenhang von Schulabschluss und Beruf. Diese
Stichworte werden von der Lehrkraft lobend kommentiert und dann er-
ganzt: Sie fihrt ,Berufe kennen lernen® an, benennt ,,Praktika und Berufs-
messe®, geht auf ,klassische Berufe“ ein und fithrt aus, das Ziel des Unter-
richts sei es, an weiteren Berufen Interesse zu wecken.

Die Arbeit am Zeitstrahl bildet den ,Hauptakt“ in dieser ersten Stunde
und endet mit einem dramaturgischen Hohepunkt, auf den mit der sich
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mehrfach wiederholenden Frage ,Was kommt dann?* schrittweise hinge-
fuhrt wird. Auf dem Zeitstrahl am Lebensende angekommen, bildet sich bei
einer Schilerin die Erkenntnis heraus, ,dass der Grof3teil der Lebenszeit mit
Arbeit besetzt ist“ — eine Erkenntnis, die zu dem Ausruf ,,Das ist ja schlimm!“
fuhrt. Hier kann Frau Amann mit ihrer Botschaft aufsetzen: ,Man arbeitet
ganz, ganz viele Jahre, daher ist die Berufswahl ganz, ganz wichtig.”

Die Arbeit am Zeitstrahl verknappt ,Leben® auf eine diinne, horizontale
Linie, an der — nach der Einteilung in Dekaden zur besseren Orientierung —
insgesamt finf Zeitriume durch senkrechte, gestrichelte Linien markiert
werden: die Kindheit wird nicht benannt, der Unterrichtsdiskurs setzt bei
Schule ein, gefolgt von Ausbildung bzw. Studium, Arbeit, Rente. Die Dar-
stellung folgt damit dem Modell des ,institutionalisierten Lebenslaufs“ (Koh-
1i 1978), bei dem jede Lebensphase mit dem Eintreten in ,Institutionen® ver-
knupft ist, nimlich die Institutionen des Bildungssystems, des Arbeitsmarktes
und der sozialen Sicherungssysteme. Keine der Lebensphasen auf dem Zeit-
strahl wird weiter differenziert; jede Phase erscheint als monolithischer , Zeit-
block®. Die Begriindung der Notwendigkeit bzw. Wichtigkeit, sich mit Be-
rufswahl zu beschaftigen, erfolgt zunichst nur tber die Linge der Zeit, die
mit ,,Arbeit* gekennzeichnet wurde.

Andere Themen, wie der von einem Schiler mit dem Stichwort ,,Heira-
ten“ angesprochene Lebensbereich jenseits von Arbeit, werden von der Leh-
rerin als nicht passend zurtickgewiesen — eine strikte Trennung und zugleich
unbeabsichtigt ein Reflex auf ein gesellschaftliches Faktum: Es stimmt ja,
dass unter den derzeitigen Bedingungen Arbeit, Familie und weitere Lebens-
bereiche nur unter Schwierigkeiten vereinbart, d. h. ,passend“ gemacht wer-
den kénnen (vgl. Kapitel 3).

Die Bearbeitung des Zeitstrahls hat den Boden fiir das nachfolgende Un-
terrichtsgesprich bereitet, in dem von der Lehrkraft auf die Konsequenzen ei-
ner ,falschen Berufswahl“ hingearbeitet wird. Die SuS bedienen die Frage
der Lehrkraft, was bei einer falschen Berufswahl passiert, verstindnisvoll mit
den Antworten: ,dann machst du ‘n Job, den du nicht haben willst“ und
»Arschkarte“. Frau Amann vertieft das Thema weiter am Beispiel eines Ba-
ckers, der kein Frihaufsteher ist und prasentiert als Quintessenz, dass eine
falsche Berufswahl ungliicklich/unzufrieden mache. Vor dem Hintergrund
der Theorie Hollands (siche Kapitel 2) zielt die Lehrkraft hier auf die Bedeu-
tung der Passung von Person und Umwelt: Je besser die Passung individuel-
ler Vorlieben zu einem bestimmten Beruf, desto héher der Grad der person-
lichen Zufriedenheit. Zugleich verbleibt die Lehrerin mit dem Backerbeispiel
im Rahmen der schulischen Leitdifferenz von richtig/falsch (Luhmann 2004,
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S. 19), erweitert um glicklich/unglicklich bzw. zufrieden/unzufrieden. Spa-
testens nach dem Backer-Beispiel dirften die Schiilerinnen und Schiiler die
Botschaft verstanden haben, ihre Antworten zeigen dies ja auch. Frau Amann
greift jedoch die erste Aufgabe ihres urspringlichen Plans auf und forciert
das Thema noch weiter, indem sie die SuS fragt, ob sie Menschen kennen, die
in ihrem Beruf ungliicklich/unzufrieden sind. Sie bearbeitet das Thema der
Berufswahl somit ex negativo: Die richtige Berufswahl ist eine nicht-falsche.

Die SuS bemiihen sich um Antworten und nennen Beispiele aus dem
engsten Familienkreis — ohne jedoch den Begriff ,ungliicklich® bzw. ,unzu-
frieden“ aufzugreifen: Sie differenzieren und sprechen von ,Problemen®,
»Belastungen® oder ,,Stress“. So berichtet eine Schilerin, dass ihr Vater beruf-
liche Probleme habe. Anschliefend fragt die Lehrerin insgesamt viermal
nach und stellt der Schiilerin Fragen zum Vater, dessen berufliche Existenz
zu dem Zeitpunkt akut gefahrdet erscheint. Sie schliefSt die Interaktion mit
der Schilerin mit Bemerkungen zur Selbstindigkeit ab, die diese berufliche
Perspektive als risikoreich qualifizieren. Dies erscheint vor dem Hintergrund,
dass die Lehrerin auf eine zufriedenstellende Berufswahl hinaus will, als War-
nung.

Bei ihrem Versuch, ihr Unterrichtsziel — die Gefahren einer falschen,
ungliicklich/unzufrieden machenden Berufswahl zu verdeutlichen - zu er-
reichen, arbeitet die Lehrerin an dieser Stelle zweckgerichtet'® mit tenden-
ziell grenziiberschreitenden Nachfragen, die bei der Schiilerin zu familidren
Selbstoffenbarungen fiihren. Als Frau Amann trotz ihrer Insistenz keine In-
formationen Gber im Beruf wirklich ungliickliche Menschen erhilt, bricht
sie das Gesprich ab und formuliert die Hausaufgabe.

Ausgeblendet bleiben im Unterrichtsgesprach die Moglichkeit oder auch
Notwendigkeit von sowohl personlichen als auch gesellschaftlichen Entwick-
lungen und Verinderungen bzw. Korrekturen: Es erscheint so, als kime es
auf eine einmalig zu treffende Entscheidung fir den einen richtigen Beruf
an. Das ignoriert die Tatsache, dass Berufswechsel mittlerweile Gblich sind
und man angesichts der Anforderung von lebenslangem Lernen eigentlich
nicht mehr auf einen Beruf festgelegt ist.

Die von einer Schiilerin angesprochene Angewiesenheit auf ,Hartz IV*
im Anschluss an eine Ausbildung/ein Studium wird von der Lehrkraft als

16 Das heifSt, das Ziel ihrer Interaktionen ist zumindest nicht in erster Linie ein teilnehmendes Interes-
se an den Lebensverhiltnissen der einzelnen Schiiler oder Schiilerinnen, sondern die Erreichung des
Unterrichtsziels.
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Frage, wann oder warum man Hartz IV bekommt, an die Lernenden zuriick-
gegeben. Die Antworten zeigen, dass die Schiiler/innen die Grinde ausschlief3-
lich bei den betreffenden Personen selbst sehen: ,dumm®, ,kein Abitur,
ykein Schulabschluss®, ,keine Ausbildung®, ,kriminell“. Die Lehrkraft besta-
tigt letztendlich die Einschatzung der Schiler/innen, anstatt sie zu problema-
tisieren und als Chance fiir eine berufsorientierende Bearbeitung zu nutzen.
So hatte sie hier bspw. das Thema des /ife long learning und von Berufsorientie-
rung als lebenslangem Prozess (vgl. Famulla/Butz 2005) aufgreifen konnen.

Als ,immanenter Sinn“ dieser Unterrichts- und Gesprachsdramaturgie
lasst sich formulieren, dass Frau Amann daran gelegen ist, die Schiiler und
Schiilerinnen im Hinblick auf die Zukunft vor falschen Berufsentscheidun-
gen und damit vor Unglick/Unzufriedenheit zu bewahren. Der Tendenz
nach wird ,ganzheitlich“ vorgegangen, indem Berufswahl mit der Ebene der
Geflihle und der individuellen Befindlichkeit verkniipft wird und nicht rein
instrumentell unter der Frage von Niutzlichkeit/Verwertbarkeit betrachtet
wird.

In der Umsetzung (,wie“) entscheidet sich die Lehrkraft fiir Negativitt,
d.h. fiir das Aufzeigen negativer Konsequenzen einer ,falschen® Berufswahl.
Dafiir sucht sie nach Beispielen in den Familien der Schiler und Schilerin-
nen und somit kommen Fragen von Generation und Generativitit ins Spiel:
Der Unterricht folgt dem Duktus der Aufklirung durch Warnungen - also
Ubermittlung negativer Erfahrungen — der ilteren Generation an die jiinge-
re. Es zeigt sich hier die lang tradierte padagogische Hoffnung, die nichste
Generation moge es besser machen und haben als die vorangegangene (vgl.
Ecarius 2001, S. 55).

Die Wende von den (falschen) Berufsentscheidungen der vorhergehen-
den Generation in der Vergangenheit zur Zukunft der jungen Generation er-
folgt dann durch die Verteilung eines Arbeitsblatts, anhand dessen sich die
Schiiler/innen mit Merkmalen ihrer Wunsch- bzw. Traumberufe beschafti-
gen sollen. Hier geht die Lehrkraft davon aus, dass die Lernenden bereits jetzt
(in der 8. Klasse) einen Berufswunsch haben, der doch im Laufe berufsorien-
tierender Prozesse erst entwickelt werden soll. Diese Annahme trifft zumin-
dest fir einige Schilerinnen und Schiiler nicht zu, so dass die Lehrkraft kor-
rigiert, dass es ein Beruf sein soll, den sie sich vorstellen kdnnen. Dies
erleichtert die Losung der Aufgabe nicht unbedingt, denn die Abfrage, wel-
che Berufe die Schiiler/innen kennen, hatte ja gezeigt, dass dazu erst wenige
Kenntnisse vorliegen.

Betrachtet man das ,Was® und ,,Wie“ dieser Unterrichtsstunde, ergeben
sich fiinf Abschnitte oder Phasen, die sich als thematische Angebote (,, Was®)
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fassen lassen. Jede dieser Phasen wird von Lehrkraft und Schiiler/innen in ei-
ner bestimmten Weise gestaltet, d. h. es erfolgen wechselseitige Interaktions-
angebote zur Bearbeitung des Themas (, Wie®).

Die folgende Tabelle 2 gibt einen Uberblick tiber die protokollierten the-
matischen Abschnitte, die Interaktionsangebote der Lehrkraft und die akti-
ven wie reaktiven Antworten der Schilerinnen und Schiler:

Tabelle 2

Frau Amann: Thematische Unterrichtsabschnitte (,was”) und protokollierte
Interaktionsformen und -héufigkeiten (,,wie") in der ersten Stunde.

WER | Lehrkraft Schiilerinnen
und Schiiler
WAS Wie Wie
Einfliihrung Fragen bx Aktives Antworten (AA)

Informieren/Benennen 5x
Kommentieren 1x
Loben 1x

2x

Reaktives Antworten
(RA) 2x

Schweigen 1x

Arbeit am Zeitstrahl

Auffordern/Bitten 5x
Fragen 11x
Kommentieren 4x
Informieren 1x
Loben 3x
Ubergehen 1x

Aktives Antworten (AA)
T1x

RA 7x

Durcheinander 1x
Fragen 1x

Schweigen 1x

Problematisierung

Begriinden 1x

Durcheinander 1x

von Berufswahl Fragen 11x AA 9x
Kommentieren 2x RA 6x
Zeigen/Beispiel 1x

Erlauterung Hausauf- | Aufgabe stellen 1x AA: 1x

gabe

Tabelle zeichnen 1x
Loben 1x

Stillarbeit zum
Wunschberuf

Quelle: Eigene Darstellung
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Gehen, Arbeitsblatt austei-
len; Aufgabe stellen 1x
Aufgabe wiederholen/ergéan-
zen 3x

Auffordern 1x

Herumgehen, Sprechen mit
Einzelnen: auf Dauer

Sitzen, Arbeitsblatt aus-
fullen, Austausch: auf
Dauer

L ansprechen/Fragen 4x
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Die Tabelle zeigt, dass die SuS von der Lehrkraft iberwiegend mit Fragen
(insgesamt 27, also in etwa der Halfte der Interaktionen) adressiert werden,
der Unterricht erfolgt somit (bis auf den Abschnitt ,Stillarbeit*) lehrerzent-
riert. Einige der Fragen sind eingegrenzt und verlangen von den Su$ reaktive,
konkrete Antworten (RA), z.B. die Frage danach, wie es nach der Schule wei-
tergeht oder die Frage nach Berufen. Diese werden von den SuS haufig nur
mit einem Wort beantwortet. Ein zweiter, komplexerer Fragentypus initiiert
eigenstandig-individuelle, aktive Antwortformen (AA) seitens der SuS. Dazu
gehort bspw. die Frage, wozu eine falsche Berufswahl fithrt, oder — mit Blick
auf den Zeitstrahl — die Frage, ,,was fillt Euch auf. Auch die Aufforderung
an die SuS mitzudenken, lockt aktives Antworten hervor. Insgesamt sind 40
schiilerseitige Antwortaktionen protokolliert, davon 17 von Schiilern und 23
von Schiilerinnen, was in etwa dem proportionalen Anteil jeder Gruppe ent-
spricht. Dies ist insofern bemerkenswert, als altere Untersuchungen immer
wieder gezeigt haben, dass Lehrkrifte haufiger Jungen als Madchen aufrufen
(vgl. Stirzer 2003, S. 160). Nur fiinfmal sind Fragen an die Lehrkraft proto-
kolliert. Es zeigen sich tiberwiegend aktive Antworten bei den SuS, was als
Hinweis darauf gelesen werden kann, dass zwischen der Lehrkraft und den
Schiiler/innen ein kooperatives Verhaltnis in Bezug auf die Unterrichtsgestal-
tung besteht. Sowohl reaktive wie auch aktive Antworten werden von der
Lehrkraft gelobt. Zwei aktive Antwortmuster fallen auf: Zum einen die Rela-
tivierung, ,es kommt darauf an“ (von Sm), zum anderen der Typus ,,Gegen-
frage“, der zweimal im Protokoll auftaucht: ,was soll man dazu sagen? (Sm)
und , Was heift zufrieden?* (Sw). Sie verweisen moglicherweise darauf, dass
hier ein wertschitzendes Unterrichtsklima vorliegt, in dem momentweise
eine Kommunikation auf Augenhéhe stattfinden kann. Diese Interaktionen
konnen aber auch als Hinweise auf habituelle Dispositionen gelesen werden,
wie sie fir einen gymnasialen Bildungsgang als tendenziell typisch gelten.

Klasse 2, Frau Dehner:

Notwendigkeit von alternativen Berufswiinschen

In der Klasse von Frau Dehner sind in der ersten protokollierten Stunde le-
diglich sieben Schiilerinnen und neun Schiler anwesend. Der Sitzplan ver-
zeichnet drei Reihen von je vier Zweiertischen hintereinander, alle Tische
sind somit frontal zum Lehrerpult und zur Tafel ausgerichtet. An der Seiten-
wand hingen eine Tafel und eine Pinnwand, auf denen die Daten der Schi-
lerinnen und Schiiler vermerkt sind. Die Pinnwand informiert tiber Klassen-
dienste, Linderaufteilungen in der BRD, Albert Schweitzer sowie ,Wie
werde ich Bundeskanzler/in?“. Die Protokollantin halt zusammenfassend fest:
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»Es sollte eigentlich die erste Stunde BO sein, aber offenbar hat die
Klasse doch in der Woche davor schon angefangen, Fragen zu BO
und zu Wunschberufen zu bearbeiten. Die Lehrerin hat ein volles
Programm, von dem sie aber nicht einmal die Halfte schafft. Es
stellt sich immer wieder heraus, dass die Thematik fiir sie sehr neu
ist und sie deshalb z. T. nicht auf die Fragen der SuS$ vorbereitet ist.
Sie bietet aber jeweils an, nach Antworten zu recherchieren® (AS-
2014090282 ph).

Frau Dehner notiert zunachst den Plan fiir die Stunde an der Tafel: Er be-
ginnt mit ,A warum BO?“~ die Protokollantin vermerke, dass sie nicht mehr
erinnere, ob die Lehrerin Berufsorientierung (BO) oder Arbeit und Beruf
(AB) notiert habe —, dann sollen folgen: ,B Berufe ABC; C Handwerk heute;
D Kreuzwortratsel“.

,Die Lehrkraft greift die Frage vom letzten Mal auf, warum die SuS
drei Jahre lang BO hitten. Erginzend fragt sie, wie lange sie in der
Schule seien - sie meint, wie viele Jahre — und wie lange sie dann im
Erwerbsleben stiinden. Das sei eine lange Zeitspanne und deshalb sei
es wichtig, sich damit zu befassen, welchen Beruf man haben wolle.
Sie fragt die SuS dann, warum es nicht egal wire, in welchem Beruf
man arbeite. Diese stellen heraus, dass es ein Lieblingsberuf sein sol-
le bzw. dass er Spaff machen miisse. L fragt, was passiere, wenn man
keinen Spaf hitte. Eine Sw erklart, man wirde depressiv, z.B. eine
Verkauferin, die nichts anderes geschaftt habe, wiirde dann ganz un-
zufrieden. Ein Sm erginzt, man hitte keine Zeit fiir die Familie, fir
die Kinder. L greift das auf und erganzt, dass es auch sein konne, dass
man seinen Berufswunsch nicht erreichen konne“ (hf).

Auch hier wird die Bedeutsamkeit von Berufsorientierung mit der Lange der
Erwerbstatigkeit in Verbindung gebracht und die Schiler/innen werden
nach den Folgen eines Berufs, der keinen Spaffl macht, gefragt. Die Chance,
die Frage der Vereinbarkeit zu behandeln — die wie im Unterricht von Frau
Amann auch hier von einem Schiiler eingebracht wird — wird von Frau Deh-
ner ebenfalls nicht genutzt. Stattdessen geht die Lehrkraft darauf ein, dass der
gewinschte Beruf moglicherweise nicht erreicht werden kann und wendet
sich damit einem Schiiler zu,
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»der offenbar letztes Mal erklart hat, er wolle Fufballprofi werden.
Gemeinsam mit ihm erliutert sie, dass die Wahrscheinlichkeit dafiir
sehr gering sei und es deshalb cool wire, dass er schon eine Alterna-

tive habe“ (hf).

Insgesamt wird ersichtlich, dass Frau Dehner fir die erste Stunde den glei-
chen Unterrichtsentwurf wie Frau Amann genutzt hat. Dies bestatigt sich
auch im Gesprich mit der Protokollantin:

,L kommt zu mir und erklart mir, dass sie letztes Mal einen Zahlen-
strahl mit der Lebenszeit gemacht hitten, dann hatte sie nach Beru-
fen aus dem Umfeld gefragt. Dabei sei sehr viel Negatives genannt
worden: Stress, zu wenig Zeit, zu wenig Geld usw. Schlieflich hit-
ten die SuS einen Fragebogen zu ihrem Wunschberuf ausgefiillt*

(hf).

Im weiteren Verlauf des Unterrichts erfolgt wie geplant die Beschaftigung
mit dem Berufe-ABC — zunichst in Form von Stillarbeit. Die Ergebnisse wer-
den anschliefend besprochen, d.h. die SuS nennen Berufe und die Lehrkraft
kommentiert die Nennungen und/oder stellt Fragen dazu. Zuvor greift sie je-
doch noch eine Frage aus der letzten Stunde auf, die offen geblieben war:

»12.12 Uhr. L will die Berufe besprechen. Sie hat eine Kopie des
Blattes in DIN A 3 an die Tafel gehdngt und will da mit Bleistift ein-
tragen, was die SuS nennen. Sie beginnt aber damit, dass die SuS sie
gefragt hitten, was denn tGberhaupt ein Beruf sei. Sie gibt die Frage
an die SuS zurtick: Sw: da wo man arbeitet. Es gibt noch ein oder
zwei Antworten, die ich nicht verstehe. Eine Sw sagt wohl noch, wo
man Geld verdient. Jemand muss auch die Ausbildung erwihnt ha-
ben. L meint namlich, dass seien die beiden entscheidenden Merk-
male: Ausbildung und Geld. Sie fragt mich dann und ich versuche,
sie zu bestatigen, dass man von Beruf spricht, wenn eine Ausbildung
zugrunde lage, sonst spriche man eher von Jobs.“ (hf)

In Vorbereitung auf die Beschiftigung mit Berufen haben die SuS in der
vorhergehenden Stunde eine grundlegende Frage aufgeworfen, die von der
Lehrerin nun in der Form ,beantwortet* wird, dass sie zwei der von den SuS
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zuvor genannten Merkmale wiederholt. Anschlieffend bezieht sie die Proto-
kollantin ein, um sich zu vergewissern. Diese ,,spielt mit®, indem sie bestati-
gend antwortet und damit das Gesicht der Lehrkraft wahrt.

Insgesamt verlduft der Unterricht von Frau Dehner lehrerzentriert. Thre
Interaktionen lassen sich wie folgt aufschliisseln: Auffordern (3), Aufgabe stel-
len (1), Begriinden (3), Bewerten (1), Fragen (26), Informieren (8), Kommen-
tieren (28), Zeigen (3). Bei der Interaktion des lehrerseitigen Fragens lassen
sich zwei Muster unterscheiden: Zum einen das bekannte Muster der ,,Lehrer-
frage“ (z.B. ,L fragt, was passiert, wenn man keinen Spafs hat“). Dieses Muster
tberwiegt. Das zweite Muster ist eine echte Frage, mit der die Lehrerin ihr
Nicht-Wissen offenbart und bei der sich Schiiler/innen als Wissende erweisen:

»L will wissen, was Astronomen machen, das seien doch Sternengu-
cker. Sm bringt ein: Astrophysiker — L ist ganz erstaunt, weil sie
nicht weif, was das ist. Sie verweist wieder auf Horoskope. Dann
fragt sie, was Astro heifle und gibt das Fremdworterbuch an eine
Schilerin. Sm: Astrologe. L: was ist das? Sw: Sternendeuter. Mittler-
weile hat die Sw wohl Astronomie im Worterbuch gefunden und
liest vor, dass es um die Erforschung von Sternen gehe“ (hf).

Schiilerseitig zeigen sich 72 reaktive Antworten (bei der Mehrzahl handelt es
sich um die Nennung von Berufen), dreimal aktive Antwortformen auf kom-
plexe Fragen der Lehrkraft sowie zweimaliges Fragen nach Berufen. Von
Schilerinnen sind insgesamt 24, von Schiilern 33 Aktionen'” im Protokoll
vermerkt, wobei von der Lehrkraft das Modell der , Aufrufkette“ angewendet
wird:

»Es gibt eine Aufrufkette, die klassischerweise von Jungen zu Jun-
gen geht und nach einer Unterbrechung durch L dann von Mad-
chen zu Midchen. Dabei gibt es — nachdem einige Méadchen dran
waren, die Anmerkung einer Schiilerin zu den anderen Schiilerin-
nen, dass man nun mal wieder einen Jungen drannehmen musse®

(hf).

17 Die Differenz zwischen den insgesamt 75 SuS-Beitrdgen und der Summe der Beitrige von Schilerin-
nen und Schilern (57) kommt dadurch zustande, dass nicht jeder Beitrag einer Schiilerin oder einem

Schiiler zugeordnet werden konnte.
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Die Aufrufkette scheint eine Routine zu sein, die damit verkniipft ist, dass
Jungen und Miédchen gleichermaffen zu Wort kommen sollen. Von Seiten
der Lehrerin sind einige Auerungen im Protokoll vermerkt, in denen Gen-
deraspekte angesprochen werden, z.B. als offenbar schiilerseitig die Nen-
nung ,Altenpfleger fallt. Daraufhin fragt die Lehrkraft nach, ob dies ein Be-
ruf sei, den nur ein Mann machen konne — was von den SuS$ verneint wird.
Diese Frage stellt das reale Geschlechterverhiltnis in dem Beruf quasi auf den
Kopf, denn sie lasst implizit vermuten, dass in dem Beruf tiberwiegend Min-
ner arbeiten.’”® Des Weiteren lobt die Lehrerin explizit eine Schilerin, als die-
se einen Beruf in der weiblichen Form nennt — denn es seien bisher nur
mannliche Formen genannt worden. Im weiteren Verlauf bleibt es bis auf
vier Ausnahmen ausschlieflich bei mannlichen Bezeichnungen: So rufen ei-
nige SuS beim Buchstaben C ,,Clown® und ,,Clownin®; eine Schiilerin nennt
,Feuerwehrmanner oder frauen“, was vermutlich darauf zurtck zu fihren
ist, dass die Lehrkraft zuvor erwahnt hatte, dass sie ehrenamtlich bei der Feu-
erwehr ist. Beim Buchstaben F wird , Friseur” genannt und die Lehrkraft wie-
derholt auf Nachfrage ,Friseur, Friseurin®.

Als ein Schiiler ,Fachmann® sagt, bestitigt die Lehrerin dies mit ,.es gibt
viele Fachmiénner®. In einer weiteren Interaktion kommt es zu einer eigenar-
tigen Verkniipfung von Beruf und Geschlecht:

»Sm: Chefkoch - L notiert Koch und erklart, Chef sei kein eigener
Beruf, es gibe ja auch Chefsekretdrinnen® (hf).

Zwar stellt Frau Dehner hier richtig, dass ,,Chef* kein Beruf ist; aber anstatt
»Chefkochin® zu erginzen und klarzustellen dass Chef bzw. Chefin eine
Positionsbezeichnung im hierarchischen Gefiige eines Betriebs ist, fihrt
sie die Bezeichnung ,Chefsekretdrinnen® ein, die — bei gleichartiger Wort-
zusammensetzung — jedoch ein vollig anderes Verhiltnis transportiert:
Waihrend der Chefkoch in der Kiiche eines Restaurants der Chef ist, ist die
Chefsekretarin — in untergeordneter Position — die Sekretirin des Chefs und
nicht die Chefin von Sekretir/-innen. Die Lehrkraft geht mit der formalen
Gleichsetzung in die Irre und bestétige die symbolische Geschlechterord-
nung, in dem sie die mannliche Bezeichnung ,,Chefkoch® selbstverstindlich

18  Tatsichlich betrug der Frauenanteil im ersten Schuljahrgang im Schuljahr 2011/2012 rund 75 %
(Zoller (2014), S. 16).
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stehen ldsst und genauso selbstverstindlich die ,,Chefsekretarinnen® lediglich
in der weiblichen Genusform anfiihrt. Die Chance, Néheres Gber die Tatig-
keiten eines Chefkochs, einer Chefkochin zu vermitteln, bleibt hingegen un-
genutzt.

Der eingangs an der Tafel notierte Unterrichtsplan schlieft in der Wie-
derholung zu Beginn (,Warum BO®) an den Plan der versierteren Kollegin
Frau Amann an, stellt aber nachfolgend eine beliebig erscheinende Kombi-
nation von Aufgaben dar, die kaum miteinander verbunden werden und die
beztglich ihres Zeitaufwands fehleingeschitzt werden. Die Lehrerin schafft
tiberhaupt nur noch die zweite Aufgabe, nimlich das Berufe-ABC. Auch hier-
bei kommt es jedoch in der Nennung von Berufen nur bis zum Buchstaben I,
wobei zudem selten mehr erfolgt als die bloe Bezeichnung beruflicher Ta-
tigkeiten, die den Schiiler/innen einfallen. Ein schwacher dramaturgischer
Hohepunkt zeigt sich im Eingehen auf den Schiiler, der FuSballprofi werden
mochte: Zusammen mit ihm arbeitet sie die Notwendigkeit von alternativen
Berufswiinschen heraus. Dies kann als immanenter Sinn und Zweck der
Stunde gelten, in der es im Anschluss ja darum geht, moglichst viele unter-
schiedliche Berufe kurz zu umreif$en.

Abschlieflend hilt die Protokollantin nach dem Unterricht erfolgendes
Gesprach mit der Lehrerin fest:

»L kommt noch zu mir und erklart, dass die Fragen der SuS fiir sie
teilweise iiberraschend waren und sie gar nicht klar wiisste, was denn
nun Beruf oder Job ist. Ich erklare ihr, dass es da auch ganz unter-
schiedliche Klassifikationen gibe. Neben den durch Berufsordnun-
gen festgelegten gibe es ca. 30.000 Bachelor- oder Masterstudiengin-
ge mittlerweile und ein Berufsklassifikationssystem, das alle mogli-
chen Titigkeiten aufliste. Aufferdem gibe es die Bezeichnung Beruf
z.B. im Englischen gar nicht. Sie findet das Ganze spannend und
meint, sie sei froh, dass sie sich austauschen konne, weil es alles ganz
neu fir sie — aber auch fiir die meisten ihrer Kolleginnen — sei“ (hf).

Hier tritt noch einmal, wie schon an einigen Stellen zuvor, das Nicht-
Wissen der Lehrkraft zutage. Frau Dehner weist sich im zuletzt angefithrten
Zitat explizit als Novizin aus, die durch den Einbezug der Protokollantin
eigene Lucken zu fillen versucht. Die Vorgehensweise des Einbezugs der
Forscherinnen findet sich in vielen Protokollen wieder, so auch bei dem
Lehrer Conrad.
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Klasse 3, Herr Conrad:

Der Berufswahlpass als wichtigster Ordner

Die Klasse von Herrn Conrad setzt sich aus zehn Schiilerinnen und zwolf
Schilern zusammen. Es handelt sich um eine Inklusionsklasse, d. h. mindes-
tens ein Schiiler/eine Schiilerin hat einen sog. ,sonderpadagogischen Forder-
bedarf*. In der protokollierten Stunde ist allerdings keine sonderpadagogi-
sche Fachkraft anwesend. Die Sitzordnung zeigt, dass an den Zweiertischen
jeweils entweder zwei Schiilerinnen oder zwei Schiiler sitzen. Zu Beginn for-
dert der Lehrer eine Schilerin auf, fir die Protokollantin einen Sitzplan auf-
zuzeichnen. Vier Schiiler sitzen zumindest in der ersten protokollierten Stun-
de - die in diesem Fall die erste Stunde im neuen Fach Berufsorientierung
ist — mit dem Gesicht zum Fenster und somit mit dem Ricken zur Klasse.
Von Beginn an wird die Ethnografin vom Lehrer in den Unterricht einbezo-
gen:

,Es sei toll, dass nun einer mehr da wire, der tiber BO Bescheid wis-
se und wo ich denn sitzen wolle. Die SuS kénnten mich auch ruhig
als Ansprechpartner nehmen, wenn sie Fragen hitten, meint er
noch. Ich suche mir einen Platz in der hinteren linken Ecke des
Raumes. Er sagt, dass sei die erste Stunde und sie wiirden heute
gleich starten. Immer wenn es unruhig wird, driickt er eine Klingel,
wie es sie frither im Supermarkt gab, wenn kein Verkiufer da war®
(AS2014082783pal).

Es folgt eine Vorstellungsrunde, fiir die der Lehrer die Schiiler/innen auffor-
dert, einzeln aufzustehen, ihren Namen zu nennen und zu sagen, wo sie
tiberall schon ,gearbeitet haben: Sehr haufig (18) wird ,Kita“ genannt, wei-
tere Nennungen sind Apotheke, Arzt, Backer, Buchhandlung, Kfz-Betrieb,
Hotel, Restaurant, Schule und noch einige andere mehr. Es wird zwar eine
Vielfalt von Arbeitsplatzen ersichtlich, wobei jedoch unklar bleibt, um wel-
che Art von Arbeit es sich jeweils handelte und in welchem Rahmen sie statt-
fand. Auch ihren Berufswunsch sollen sie nennen, darauf geht aber keine/r
ein. Als inhaltlichen Einstieg in das Fach wihlt Herr Conrad den Berufswahl-
pass, er gibt dazu den SuS detaillierte Anweisungen und erldutert, dass die
Ordnerfiihrung benotet werde:

19  Fir Informationen zum Berufswahlpass s. Bundesarbeitsgemeinschaft Berufswahlpass 2017.
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»Der Berufswahlpass wird vorgestellt. Er fordert die SuS auf, der
Reihe nach geordnet zu einem Regal zu gehen und sich so einen
Ordner zu holen. Die SuS$ befolgen die Aufforderung und es wird et-
was lauter. L klingelt wieder. Er sagt, dass das der wichtigste Ordner
fir den Unterricht sei und dass die SuS sehr gut darauf aufpassen
sollten, denn diesen Ordner wiirden sie bis zur Oberstufe behalten.
Er wiirde am Ende der Oberstufe auch benotet werden, wenn er
dann weg wire, hitten die SuS das mit den Lehrer/innen zu klaren.
Er soll in der Klasse bleiben und nur in die Berufsberatung (im glei-
chen Stockwerk) mitgenommen werden. Ich bekomme mit, wie die
SuS den Ordner von allen Seiten betrachten. L sagt, dass sie nun die
erste Seite aufschlagen sollen. Es befindet sich eine Metallschiene
auf den oberen Blatt, diese muss erst nach unten gedriickt werden,
damit sich die Schiene lost. Der L erklart diese Bewegung ganz ge-
nau und fordert die SuS auf, ihm beim Vormachen zuzuschauen.
(Ich empfinde diese Erklarung als total tberflissig, aber ein Sm
scheint es wirklich nicht zu verstehen, da er nachfragt und der L
eine andere Schiilerin auffordert, ihm zu helfen). Dann wird die ers-
te Seite besprochen. Es geht um den Eintrag des Zeitrahmens. Er
fragt nach, welchen Beginn sie eintragen sollen. Eine Schilerin
meint 2014. Er bejaht, das kdnnten sie schreiben, aber genauer sei
Schuljahr 2014/15. Der Name soll mit Fuller oder Gelstift notiert
werden, mit nichts anderem, betont der L. Auch das Beschriften des
Auflenrandes des Ordners soll auf einem unlinierten Blatt Papier ge-
schehen. Diese Dinge sind dann fiir die Studienzeit am Ende der
Stunde vorgesehen® (al).

Anschlieend lasst Herr Conrad die erste Seite im Berufswahlpass von Schi-
ler/innen vorlesen, auf der es zunichst um moégliche Bildungswege geht. Der

Lehrer erginzt das Vorgelesene:
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»Auf der ersten Seite steht, dass es drei Bildungswege gibt: berufli-
che Ausbildung, schulische Ausbildung und die weiterfihrende
Schule, sprich Abitur. Er betont, dass auch wenn man Abi macht, es
nicht gleich bedeutet, dass man auch studieren miisse, es giabe auch
Abiturienten, die sich fiir einen anderen Bildungsweg entscheiden
und lieber gleich arbeiten wollen. Als Beispiel fiir eine schulische
Ausbildung, nennt er die Produktionsschule (was meines Erachtens
so nicht stimmt)“ (al).



6 Berufsorientierungsprozesse im schulischen Kontext

Mit dem durchaus wichtigen Verweis auf verschiedene Bildungswege nach

dem Abitur werden den Schiiler/innen Wahlmoglichkeiten aufgezeigt, wo-

bei die weiteren Hinweise ,lieber gleich arbeiten“ und ,,Produktionsschule®
nicht konsistent daran anschliefSen. Seitens der Schuler/innen werden hin
und wieder Fragen gestellt, auf die der Lehrer eingeht:

»Ein Sm meldet sich und sagt, dass sie doch erst in der neunten Klas-
se Praktikum machen. Der L meint, dass es Unternehmen gebe, da
miisse man sich ein Jahr vorher bewerben, um noch einen Platz zu
bekommen. Bei Airbus® sei es so. Ein Sm fragt, was Airbus ist. L be-
antwortet die Frage. Ein Sm scheint nervos zu werden, denn er will
wissen, wann denn das Praktikum ist. L meint, dass noch Zeit sei“

(al).

Als nachstes spricht Herr Conrad das Thema ,Forderplane® an:

»L geht auf die Forderpline ein und da ich fragend gucke, erklart er,
dass die SuS selber Lernbedarf anmelden wiirden. Das heift, dass
die SuS zu den jeweiligen Lehrkriften gehen und sagen, wo sie noch
gefordert werden wollen. Beispielsweise, wenn eine Note nicht aus-
reichen wiirde fir einen besseren Abschluss, dann konnten sie For-
derung beantragen. Er meint, dass es ganz wichtig sei, dass die SuS
da Verantwortung iibernehmen, denn das lohne sich. Ein Sm fragt,
ob das denn was bringt. L bejaht und holt eine Mappe heraus. ,Lasst
mich euch was zeigen’, sagt er. Er hat eine Liste vor sich, die anschei-
nend Namen und Testergebnisse von KERMIT?' beinhaltet und er
nennt das Beispiel eines Schilers, der sich sehr verbessert habe. Ein
Junge will wissen, um wen es sich handelt, aber L meint, das sei an-
onym. Diese Art von Aktionismus brauche es auch bei der Berufso-
rientierung, meint er. Er geht auch darauf ein, dass man in Alterna-
tiven denken mdsse, also wenn beispielsweise die Noten nicht aus-
reichen wiirden. Es sei wichtig, sich dariiber klar zu sein® (al).

20 Der europaweit grofSte Flugzeugherstellers Airbus hat in Hamburg eine seiner Produktionsstatten.

21

KERMIT steht fiir ,,Kompetenzen ermitteln® — Institut fiir Bildungsmonitoring und Qualititsent-

wicklung 2017
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Nachfolgend kehrt der Lehrer zum Berufswahlpass zurtick und lasst weiter
vorlesen. Es geht um Recherchemoglichkeiten zu Berufen und Ausbildun-
gen: ,Planet-Berufe.de? steht auf der Seite und der L meint, dass sie ab nun
Youtube vergessen konnen, diese Seite wire ab jetzt die wichtigste fiir sie, um
zu recherchieren® (al). Moglicherweise auf eine schilerseitige Nachfrage hin
verweist er darauf, dass Themen wie Steuern und Versicherungen im Fach
Gesellschaftskunde behandelt werden. Nach einer weiteren Leserunde wird
die Unterrichtsstunde beendet und die Studienzeit angesagt, in der die SuS
selbstindig weiterarbeiten.

Der Einstieg in dieser Klasse erfolgt iiber die Vorstellung eines Ordners,
welcher der Dokumentation des individuellen Berufswahlprozesses dienen
soll und dessen Wichtigkeit der Lehrer an den Aspekten ,fiir den Unter-
richt®, , bis zur Oberstufe“ und der Benotung festmacht. Aufféllig ist im Ver-
gleich zu den bisher dargestellten Stunden, dass Herr Conrad kaum Fragen
an die Schiler/innen richtet. Im Protokoll sind lediglich zwei Fragen ver-
merkt: Welcher Zeitraum als Beginn der Berufsorientierung im Ordner ein-
getragen werden soll und wer vorlesen mochte. Auch Begriindungen und Be-
wertungen finden sich nicht, es Gberwiegen das Auffordern (13) und
Informieren (6), erginzt durch dreimaliges Kommentieren und zweimalige
Aktionen des Zeigens. Schiilerseitig sind Reaktionen festgehalten, die einem
Folgen bzw. Befolgen entsprechen (aufstehen, Ordner holen, vorlesen). Es
sind vier Frageaktionen von Schilern (m) vermerkt: Zwei beziehen sich auf
das Praktikum, eine auf die Firma Airbus, eine weitere kann als kritisches
Hinterfragen oder Bezweifeln gesehen werden und bezieht sich darauf, ob
der Forderunterricht ,was bringt®.

Insgesamt ist hier ein Unterricht zu erkennen, der durch die Lehrkraft
stark strukturiert wird und den Schiilerinnen und Schiilern - in dieser ersten
Stunde — wenig Raum fiir (Aneignungs-)Prozesse und aktive Beteiligung bie-
tet. Mit dem Einstieg tiber den Berufswahlpasses wihlt der Lehrer ein eben-
falls stark strukturiertes Medium, das kleinschrittig informiert und anleitet.
Der Ordner wird als ,,wichtigster Ordner® vom Lehrer eingefiihrt, er enthalt
eine Vielzahl von Formularen, die von den Nutzer/innen ausgefillt werden
sollen. Die Bedeutung von Berufsorientierung verschiebt sich damit weg von
den Interessen und Wiinschen der Schiiler/innen hin zum Instrument des Be-
rufswahlpasses: Allein die Tatsache der Existenz dieses ,wichtigen Ordners®
scheint die Relevanz der Berufsorientierung ausreichend erklaren zu sollen.

22 Es handelt sich um eine Plattform der Bundesagentur fiir Arbeit, die fortlaufend tberarbeitet wird.
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Der zukiinftige Berufsorientierungsprozess gerat damit zu einem Einiiben in
Aktenfiihrung und Dokumentation: Das Schilersubjekt steht in der Verant-
wortung, sich selbst zu ordnen, zu verwalten und zu steuern und dies anhand
der Ordnerfiihrung zu zeigen. Berufsorientierung wird damit lehrerseitig in
erster Linie in die Gblichen schulischen Routinen von Lehren, Lernen, Leis-
tungsiiberprifung eingefiigt und somit im Hinblick auf Benotung handhab-
bar gemacht.

Zum Ziel der Selbststeuerung gehort auch die unter dem Stichwort ,,For-
derplane“ von Herrn Conrad angesprochene Selbstverantwortung der Schi-
ler/innen fiir ihren eigenen Lernfortschritt und die von ihm geforderte Ei-
geninitiative (,Aktionismus“). Dem von einem Schiiler gedufSerten Zweifel
am Sinn des Forderplans tritt er mit Daten aus der KERMIT-Erhebung entge-
gen. Der immanente Unterrichtssinn — Eigenverantwortung der Lernenden —
wird in wiederholten Apellen kommuniziert und dinglich im Berufswahl-
pass verankert. Zu diesem Sinn steht der direktive Unterricht jedoch im
Widerspruch. Méglicherweise griindet sich dieser Unterrichtsstil darauf, dass
es sich um eine Inklusionsklasse handelt und der Lehrer sich an dem Schiler
orientiert, der im Vergleich zu seinen Mitschiiler/innen mehr Zeit und auch
mehr Unterstiitzung benotigt.

Auf den ersten Blick scheint der Unterricht von Herrn Conrad ,gender-
neutral“ — auf den zweiten Blick fillt jedoch ins Auge, dass fir helfende Tatig-
keiten jeweils Schiilerinnen aufgerufen werden: Einmal fiir die Erstellung
des Sitzplans, ein anderes Mal, um einem Schiiler beim Lésen der Metall-
schiene zu unterstiitzen — ungewdhnlich deshalb, weil nicht der unmittelba-
re Sitznachbar aufgefordert wird.

Klasse 4, Herr Fechner:

Ziel der Behorde - wissen, welchen Beruf man will

In der Klasse von Herrn Fechner sind in der ersten Berufsorientierungsstun-
de 19 Schiler/innen anwesend (sechs Sw und 13 Sm). Wie Herr Conrad
nutzt auch Herr Fechner einen Gegenstand — eine Klangschale —, um Ruhe
einzufordern. Sie kommt laut Protokoll aber nur einmal zum Einsatz. Die
meisten Zweiertische sind wand- und fensterseitig aufgereiht, drei Tische
sind zum Smartboard hin ausgerichtet, so dass in der Mitte des Raums relativ
viel Platz bleibt. Diese Anordnung erleichtert den schnellen Ubergang in die
Einstiegsibung — ein Meinungsbarometer —, fiir welche die Tische zur Seite
geschoben werden miissen. Zuvor eréffnet der Lehrer die Stunde mit der Kli-
rung organisatorischer Dinge und der Vorstellung der Protokollantin. Dann
erfolgt der Einstieg in das neue Fach:
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»L sagt dann zu den SuS gewandt, dass es tatsichlich das Fach Be-
rufsorientierung gebe (die Schiler, die mich vor der Stunde gefragt
hatten, sprachen von Arbeit und Beruf). Hintergrund sei, dass nach
Klasse 10 nur ganz wenige Schiiler in einen Beruf gingen, die meis-
ten ,blof nicht aus dem System Schule® raus wollten. Ziel der Behor-
de sei es nun, dass Ende Klasse 10 jeder wissen sollte, welchen Beruf
er haben mochte® (AS201408284phf).

Im Folgenden wird die Protokollantin gebeten, bei der ,Meinungslinie“ mit
zu machen und an der Tafel den Pol der Zustimmung zu verkérpern, wih-
rend er selbst sich beim Smartboard positioniert und den Pol der Nicht-Zu-
stimmung einnimmt. Er verliest insgesamt acht Aussagen, zu denen die
Schiler/innen jeweils mit entsprechender Aufstellung entlang der Linie zwi-
schen den beiden Erwachsenen ihre Ansicht kundtun sollen. Die folgende
Tabelle 3 zeigt die Positionierungen der Schiiler/innen:

Tabelle 3

Meinungsbarometer
Aussage Zustimmung Nicht-

Zustimmung
1. ,Als Kind wollte ich unbedingt 4 Schuler 9 Schler,
Feuerwehrmann, Polizist oder Lokfuhrer 6 Schilerinnen
werden.”
2. ,Ich freue mich auf mein erstes Schul- 12 Schiiler, 1 Schiiler,
praktikum®. 5 Schilerinnen | 1 Schiilerin
3. .Ich habe schon eine Idee, in welchem ca. die Halfte ca. die Halfte

Beruf ich das Praktikum machen mochte”.

4. ,Nach der 10. Klasse will ich auf - alle
jeden Fall eine Ausbildung beginnen®.

5. ,,Der Beruf soll mir vor allem Spaf} fast alle 1Sm
machen.”

6. ,Das Wichtigste ist das Gehalt.” fast alle 2Sm
7. ,Ein guter Schulabschluss ist mir sehr alle -
wichtig.”

8. ,Ich kenne viele Berufe.” - alle
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Die Schiiler und Schiilerinnen freuen sich tiberwiegend auf ihr erstes Prakti-
kum, jedoch hat erst die Hilfte eine Vorstellung davon, wo sie das Praktikum
machen mochte; die Aussage, nach der zehnten Klasse eine Ausbildung be-
ginnen zu wollen, wird — ebenso wie die Aussage, viele Berufe zu kennen —
von allen verneint; hingegen wird von fast allen bejaht, dass der Beruf Spaf§
machen soll und dass das Gehalt ebenso wie ein guter Schulabschluss sehr
wichtig ist. An einigen Stellen erfolgen Nachfragen von Herrn Fechner:

,L fragt einige, die bei mir stehen, was sie denn machen wollen. Ein
Madchen erklart, sie wolle es bei ihrer Mutter machen — wenn ich es
richtig mitbekommen habe, ging es um Nihen. Ein zweites will
vielleicht beim Theater was machen. Bei den Jungen waren es Air-
bus, Anwaltskanzlei oder Autowerkstatt — L kommentiert, dass das
ja zwei ganz verschiedene Bereiche seien, das wire gut, Sm konne ja
die beiden Praktika in den unterschiedlichen Bereichen machen —
Airbus, Rechtsanwalt und Hochbahn oder Bundesbahn. L greift
auf, dass der Sm dann ja bei seinem Kindheitstraum geblieben sei
(er hatte bei der ersten Frage angegeben, Lokfithrer werden zu wol-
len). Sm bestatigt das und erklrt, sie hitten auch einen Bekannten
bei der Bahn® (hf).

Was auffillt, ist zum einen der starke Kontrast zwischen den Angaben der
Schiilerinnen und der Schiler — hier Nahen bei der Mutter und Theater, dort
Airbus, Anwaltskanzlei und Autowerkstatt. Zum anderen ibergeht der Leh-
rer die Antworten der Schiilerinnen vollstindig, wihrend er einen Schiiler,
der verschiedene Bereiche genannt hatte, lobt, ihn bestirkt, ihm Tipps gibt
und unter Verweis auf den Berufswunsch Lokfiithrer in der Kindheit eine bio-
grafische Kontinuitit seiner Wiinsche herstellt, welche von dem Schiiler be-
statigt wird.

Auch bei der Nicht-Zustimmung aller Schiler/innen zur vierten Aussa-
ge — Ausbildungsbeginn nach Klasse zehn — fragt Herr Fechner nach:

,L fragt warum nicht. Ein Schiler erklirt, er wolle was Anspruchs-
volles machen, nichts, wo man korperlich arbeiten miisse. L greift
das auf und fragt, ob die SuS davon ausgingen, dass man nach der
10. Klasse nur was Handwerkliches machen kénne. Ein Schiiler
erklart, die Berufsschule bote einem bessere Aussichten. L meint,
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wenn sie einen Beruf lernen, mussten sie auf jeden Fall zur Berufs-
schule. Es wird nicht aufgeklart, was sie jeweils meinen, wenn sie
von Berufsschule sprechen. L erklirt — in meine Richtung gewandet,
aber auch zu den SuS - es gibe noch viel zu tun“ (hf).

Der Lehrer lasst die Gleichsetzung des Schiilers von ,korperlich arbeiten
gleich anspruchslos“ unkommentiert stehen und schliefSt seinerseits mit ei-
ner impliziten Gleichsetzung von korperlicher Arbeit mit ,nur was Hand-
werklichem® an, woraus sich schlussfolgern liee, Handwerk sei tatsichlich
anspruchslos. An dieser Stelle scheinen habituelle, akademische Orientierun-
gen seitens des Schiilers wie des Lehrers auf, die sich in der Herstellung von
tbereinstimmenden Bewertungen spiegeln. Der weitere Gesprachsverlauf
zeigt Unklarheiten beziiglich der Verwendung des Begriffs ,,Berufsschule®,
die aber von dem Lehrer nicht aufgel6st werden, er bricht das Thema ab.

Die letzte Aussage — ,Ich kenne viele Berufe“ — nutzt Herr Fechner fiir
den ,Ubergang zum eigentlichen Thema — nimlich, welche Berufe es gibt.
(hf) Der Lehrer ldsst durch Abzahlen Gruppen bilden, diese fiillen ca. 20 Mi-
nuten lang das Arbeitsblatt zum ,,Berufe-ABC* aus. Der Lehrer bestimmt
eine Schiilerin, die das Aufrufen tibernehmen soll, wahrend er selbst die Na-
men der Berufe in ein Word-Dokument am Smartboard eintragt, die Nen-
nungen kommentiert oder Nachfragen stellt:

,L fragt, was ein Archdologe macht. Ein Schiiler antwortet, dass er
nach Knochen graben wiirde. L.: nicht unbedingt nach Knochen.
Ein anderer erldutert, er beschaftige sich mit alter Volkskunde, ein
dritter meint, dass er schon was ausgraben wiirde. L erldutert dann,
dass er sich mit Geschichte befassen wiirde und auch mal Dinge aus-
graben wiirde. Es sei aber kein Lehrberuf, sondern eher ein Studien-
fach — das lasst er sich von mir bestitigen.

Nach Arzt oder Altenpfleger erklirt L, er habe hier eine Vorlage — er
tragt daher noch weitere Berufe ein: Arzthelfer und Augenoptiker.
Eine Schilerin erganzt: Anwaltsgehilfin — L meint, das heif§e Rechts-
anwaltsgehilfin, kime also spiter.

Beim Bundeskanzler fragt er nach, ob man das lernen kénne — was
verneint wird — wie wird man Bundeskanzler? Ein Schiler meint
durch Bestechung — L: du hast aber eine schlechte Meinung von un-
serer Demokratie. Ein anderer erklirt, man wiirde gewdahlt, was L
bestatigt.
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Die Nennung von Bauer durch einen Schiler greift L nicht auf, son-
dern meint, das heiffe Landwirt. Beim Bestatter fragt er nach, was
der mache. Eine Schiilerin erklirt, er begrabe Leichen, korrigiert
sich aber, er organisiere das alles. Das bestitigt L und fiihrt es noch
weiter aus.

Bischof sei auch kein Lehrberuf, aber wenn man zur Kirche gehére,
konne man dahin aufsteigen.

Ein Schiiler nennt Brauer, L gibt ihm das Buch, damit er nachsieht,
ob das ein Beruf sei. Es wird aber nicht mehr aufgegriffen.

Eine Schiilerin: Bodyguard. L meint Personenschitzer.

Sm: Barkeeper — L wiegt den Kopf, unentschlossen, ob er das akzep-
tieren will, erklart, es gabe eine andere Bezeichnung dafiir und es sei
kein Lehrberuf. Da ihm die Bezeichnung nicht einféllt, nennt er
noch Restaurantfachmann.

Beim Co-Piloten will er wissen, was der fiir ein Ziel habe. Ein Schi-
ler meint, der wolle Pilot werden. L bestatigt und fihrt weiter aus,
dass Piloten vier Streifen, Co-Piloten drei Streifen hatten, aber auch
vier haben wollten.

Nach dem Chemielaboranten erklart L, das seien alles die mannli-
chen Bezeichnungen, aber sie gelten auch fiir die weiblichen Be-
schaftigten (hf).

Mit der zuletzt festgehaltenen Auferung in diesem Protokollausschnitt posi-
tioniert sich der Herr Fechner als Anhédnger des generischen Maskulinums,
demzufolge weibliche Personen mitgemeint seien — ein Argument, dass er
bei der Richtigstellung ,Rechtsanwaltsgehilfin®, einem Beruf, der vor allem
von Frauen ausgeiibt wird, allerdings durchbricht: Er schliefSt sich hier frag-
los der Vorgabe durch die Schiilerin, die ,Anwaltsgehilfin“ gesagt hatte, an.
Mit seiner Haltung stellt Herr Fechner sich gegen die Politik der Schule, die
sich darauf richtet, immer beide Genus-Endungen (,Lehrerinnen und Leh-
rer®) anzufithren oder z. B. in Schreibweisen mit der Verwendung des Unter-
strichs die Vielfalt oder auch Uneindeutigkeit von Geschlecht sichtbar wer-
den zu lassen.

In der Tabelle auf dem Smartboard sind am Ende der Stunde 23 Berufe
eingetragen, wobei sieben Nennungen vom Lehrer stammen. Die Interaktio-
nen von Herr Fechner zeigen folgende Verteilung: Auffordern (5), Aufgabe
stellen (3), Begrinden (1), Bewerten (1), Fragen (10), Informieren (11), Kom-
mentieren (13). Schiiler kommen im Verhiltnis zur Klassenzusammenset-
zung (s. 0.) etwas hiufiger zu Wort: Von ihnen sind 16, von ihren Mitschiile-
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rinnen sechs Antworten protokolliert, die uberwiegend (17) als reaktiv
eingeordnet werden kdnnen und im Kontext des Berufe-ABC erfolgen. Fra-
gen zu Berufen stellen die SuS nur an die Protokollantin, als der Lehrer den
Raum kurzzeitig verlasst.

Die anfanglich vom Lehrer vorgetragene Begriindung des Fachs Berufso-
rientierung — ,Hintergrund sei, dass nach Klasse 10 nur ganz wenige Schiler
in einen Beruf gingen, die meisten ,blof nicht aus dem System Schule® raus
wollten® — scheint sich beim Meinungsbild zur vierten Frage zu bestitigen.
Im Zusammenhang mit der AuBerung — ,,Ziel der Behérde sei es nun, dass
Ende Klasse 10 jeder wissen sollte, welchen Beruf er haben mochte® — er-
scheint Berufsorientierung in erster Linie als behordliches Programm, das
Schulen entlasten und Schiiler/innen in Ausbildungen iberfiihren soll - qua-
si tber die Kopfe der Schiiler/innen hinweg. Der Lehrer lasst damit eine dis-
tanzierte Haltung erkennen: Berufsorientierung wird von ihm als externe
Anforderung und Aufgabe prisentiert, die (notgedrungen) erfillt werden
muss. Immanenter Sinn ist bei ihm die Erfillung behordlicher Ziele. Seine
Form der Einfithrung bietet den Schiiler/innen zwar mit dem Meinungsbaro-
meter eine Moglichkeit, sich zu positionieren, letztlich bekommt jedoch eher
der Lehrer damit einen Uberblick tiber den ,,Stand“ der Gruppe und der Ein-
zelnen, als dass den Schiiler/innen die Bedeutsamkeit von Berufsorientierung
vermittelt wiirde.

6.2 Einstiege in Berufsorientierung an der
Martha-Muchow-Schule

An dieser Schule wird der berufsorientierende Unterricht von insgesamt vier
Lehrkriften der benachbarten Berufsschule erteilt, die sich freiwillig zum
Schuljahr 2014/15 fiir die Abordnung an die Stadtteilschule gemeldet haben.
Anders als an der Anna-Siemsen-Schule sind die BO-Lehrkrifte auch fiir die
Einzelberatung der Schiiler/innen — allerdings erst ab Klasse 9 - zustindig. Je-
weils ein Drittel der Schiiler/innen einer Klasse des 8. Jahrgangs nahm tber
einen Zeitraum von ca. zweieinhalb Monaten wochentlich an einem 2-sttin-
dig verblockten BO-Unterricht teil; die anderen zwei Drittel der Klasse erhiel-
ten parallel dazu Unterricht im Fach Arbeitslehre, in dem verschiedene
Werkstiicke hergestellt wurden. Es konnten der erste Durchlauf im Zeitraum
September bis Dezember 2014 und der folgende Durchlauf im Zeitraum Ja-
nuar bis April in zwei Klassen beobachtet werden. Als einen Stress- und Un-
sicherheitsfaktor benannten die Lehrkrafte in der ersten Phase, dass sie bis
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dahin noch nie mit Schiiler/innen im Alter von 13, 14 Jahren gearbeitet hat-
ten. Das Team probierte daher Verschiedenes aus, die Lehrkrafte trafen sich
regelmidfig, um das BO-Konzept zu entwickeln und sich gegenseitig kolle-
gial zu beraten. Die Analyse folgt der Chronologie, d. h. es werden zunachst
die Unterrichtsstunden des ersten, dann die des zweiten Durchlaufs rekon-
struiert.

Klasse 1, erste Teilgruppe, Frau Adam und Frau Bauer:

Das Tolle an der dualen Ausbildung

Es stellte sich heraus, dass die erste beobachtete Doppelstunde schon der
zweite Termin des Berufsorientierungsunterrichts in dieser Teilgruppe ist.
(Der Forscherin war in der Woche zuvor mitgeteilt worden, dass nur ,,Orga-
nisatorisches® stattfinden wiirde und kein Unterricht.) Die Klasse setzt sich
aus insgesamt 17 Schilerinnen und acht Schilern zusammen. Die Teilgrup-
pe besteht aus fiinf Schiilerinnen und drei Schilern, die Gruppe ist damit
vollzdhlig und wird, wie auch schon in der letzten Woche, von zwei Lehr-
kraften betreut. Fir zwei Schilerinnen — Leyla und Arzu - ist es die erste BO-
Stunde, sie waren letztes Mal versehentlich im Arbeitslehre-Unterricht. In
der Raummitte sind vier Zweiertische so zusammengestellt, dass sie ein leicht
auseinander gezogenes Viereck bilden. Die Schiiler/innen sitzen an den Ti-
schen, die Lehrerinnen platzieren sich diagonal gegentber an zwei Ecken des
Vierecks und sitzen dadurch etwas eingeengt und ohne Platz fiir ihre Unter-
lagen. Der Protokollantin wird vorgeschlagen, an einer weiteren Ecke des
Tischquadrats Platz zu nehmen, diese entscheidet sich jedoch fiir einen Tisch
nahe einer der Ecken. Im Verlauf der Stunde erklart Frau Adam der Protokol-
lantin, dass sie die Sitzordnung extra so fiir den Unterricht gewihlt haben,
weil es so eine kleine Gruppe sei und sie ja sehr intensiv und personlich mit
den Schiilern und Schiilerinnen arbeiten wiirden.

Die Doppelstunde liegt in der 5./6. Schulstunde und umfasst 80 Minuten
ohne Pause in der Zeit von 11.20 Uhr bis 12.40 Uhr.? Nach der Vorstellung
der Protokollantin eréffnet Frau Adam den Unterricht mit der Abfrage der
Hausaufgabe und der Klarung verschiedener organisatorischer Fragen. Ihre
Kollegin Frau Bauer interveniert mehrfach mit Fragen:

23 Teile dieses Protokoll wurde auch schon in Faulstich-Wieland/Scholand (2016a) unter anders

gelagerter Perspektive analysiert.
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,Frau Adam fragt, wer geklart hat, ob das Passwort am Schulcompu-
ter geht. Frau Bauer: Das sei Arbeitsgrundlage und eine durchaus
leistbare Angelegenheit. [...] Yasar hat es gemacht und wird gelobt.
Frau Adam fragt als nachstes danach, ob sie sich einen Stick besorgt
haben. Mike sagt, dass er ihn sich extra auf den Kiichentisch gelegt
habe und ihn dann dort liegengelassen habe. Frau Bauer fragt, wie
er es fiir die nichste Woche dann anderes machen konnte? Mike:
Gleich in die Tasche. Frau Adam wiederholt, dass sich alle einen ei-
genen Stick besorgen miissen und ihn am besten dann in die Feder-
mappe tun, damit er nicht in der Tasche verloren geht, das sei siche-
rer. [...] Die Gruppe ist sehr ruhig und guckt vor sich hin. Der Rei-
he nach missen alle SuS Rede und Antwort stehen. Zenel ist dran,
er hat es vergessen. Frau Adam sagt, ,gut, dann aber nachste Woche®,
und erldutert, wofiir der Stick gebraucht wird: Ziel sei, dass am
Ende des Schuljahres alle einen Bewerbungsflyer fir die Prakti-
kumssuche erstellt haben, die Entwiirfe sollen auf dem Stick gespei-
chert werden. [...] Leyla sagt gleich, dass sie einen Stick kaufen wird
und lachelt dabei. Yasar hat es auch vergessen. Wieder Einsatz Frau
Bauer: Was hilft Dir, daran zu denken? Yasar: ,Dran denken.¢ Frau
Bauer lasst nicht nach: ,Was hilft dir, hat jemand Tipps?* Zenel
schldgt vor, es ins Handy zu schreiben. Das findet Frau Bauer eine
sehr gute Idee. Frau Adam greift das auf und sagt, dass sie am Ende
der Stunde funf Minuten eher Schluss machen, damit sie Zeit ha-
ben, die Hausaufgaben ins Handy zu tippen® (MM201408282pbs).

Anschlieffend wird die Frage geklart, ob alle eine Mappe zum Abheften der
Unterlagen haben. Im Laufe der Stunde werden noch weitere Hausaufgaben
aufgegriffen und in diesem Zusammenhang verschiedene Sachverhalte er-
klart.

Frau Adam greift nach der ersten ca. 15Smindtigen Klarungsphase offen
gebliebene Fragen aus der letzten Woche auf: Ob der Beruf des ,Millmanns®
tatsichlich so heiffe und welcher Schulabschluss dafiir benétigt werde (vgl.
hierzu Kapitel 7.2.1). Dann wird von Frau Adam etwas umstindlich der Be-
griff ,dual® erklirt, indem sie zunichst auf den Begriff ,Duell“ eingeht und
dann herausstellt, dass es bei der dualen Ausbildung darum gehe, dass zwei
Partner zusammenarbeiten; ,dual bedeute, dass es sich um anerkannte Beru-
fe handle, die mit ESA und MSA zuginglich seien. Anschliefend werden die
Bezeichnungen ESA und MSA erklirt: Erster allgemeinbildender Schulab-
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schluss und Mittlerer Schulabschluss. Diese scheinen den Schiler/innen be-
reits gelaufig zu sein. Parallel dazu will Frau Bauer etwas ans Smartboard
schreiben, was erst klappt, als eine Schiilerin die Initiative ergreift und das
Smartboard kalibriert. Die Aufmerksamkeit richtet sich dann auf die Websei-
te Berufenet der Bundesagentur fiir Arbeit, die Frau Bauer zwischenzeitlich
auf dem Smartboard aufgerufen hatte. Eine Schilerin gibt durch den Aus-
ruf — ,Da war ich!“ — zu erkennen, dass ihr die Webseite bekannt ist, eine an-
dere gibt den Tipp, dass man auch iiber das Alphabet gehen kann, um einen
Beruf zu finden. Frau Adam macht die SuS darauf aufmerksam, dass dort ein
pdf abgerufen werden kann: ,Ich gucke immer im pdf nach, da steht auch,
welchen Schulabschluss man braucht, das ist uns ganz wichtig (bs). Der As-
pekt der dualen Ausbildung wird anschlieffend weiter vertieft:

»Frau Adam erlautert in Bezug auf die duale Ausbildung, dass sich
da viele kluge Leute zusammengesetzt haben, es sei alles gesetzlich
festgelegt und es gebe da ganz viele Richtlinien. Dann kommt sie
noch mal auf die Frage nach ungelernten Berufen zuriick und nennt
ungelernte Lagerarbeiter, es gebe aber auch den Beruf des Fachlage-
risten, der sei dual, dann nennt sie Putzkrifte. Es gehe dabei auch
um das Gehalt, die dualen Berufe seien besser bezahlt, auch besser
geschiitzt, als Hilfskraft werde man schlechter bezahlt und auch
eher entlassen, wenn der Betrieb mal nicht mehr so viele Leute
braucht: ,Daher ist unser Rat: Wir raten davon ab, gleich nach der
Schule zu arbeiten, auch wenn das Geld lockt und erst mal viel er-
scheint. Erst mal eine Ausbildung machen, wenn nicht das Abitur.*
Leyla fragt, ,wo kann man mit Hauptschulabschluss arbeiten?* Frau
Adam mochte das erst mal zurtickstellen: ,Ihr werdet das alles noch
herausfinden und euch ganz, ganz viel damit beschiftigen.® Als
nichstes geht es jedoch genau darum — um Berufe, die man mit
Hauptschulabschluss bzw. ESA ergreifen kann. Es war eine weitere
Hausaufgabe gewesen, das herauszufinden® (bs).

Frau Adam gibt zunichst einige vage Erlauterungen zum Hintergrund dualer
Berufsausbildungen, um anschlieffend fiir diese Form der Ausbildung in Ab-
grenzung zu ungelernten Berufen zu argumentieren. Die Frage der Schiilerin
Leyla wird von ihr dahingehend interpretiert, dass sie nach dem ersten Schul-
abschluss keine Ausbildung machen, sondern gleich arbeiten wolle — und
entsprechend zurtickgestellt. Demgegeniiber wird von der Protokollantin
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Leylas Frage offensichtlich anders verstanden — niamlich als Frage danach,
welche Ausbildungen mit dem Hauptschulabschluss erreicht werden kon-
nen.

Im anschlieBenden Gesprich tber ,Handwerksberufe® (vgl. Kapitel 7.2.2)
bezieht sich Frau Adam ausschlieflich auf zwei Schiiler. Anschlieflend
kommt sie auf die ,allerletzte Hausaufgabe“ vom letzten Mal zu sprechen:

,»Ob die SuS noch wiissten, was das gewesen sei? Zenel: ,Mit den El-
tern reden.’ Frau Adam: ,Oh, das war keine Hausaufgabe, das woll-
ten wir euch nur grundsatzlich empfehlen, dass ihr mal mit euren El-
tern oder Menschen, die ihr kennt, redet und sie nach ihren Berufen
fragt.” Die Hausaufgabe sei gewesen, das Einschulungsjahr in die
Grundschule, den Namen der Grundschule und das Umschulungs-
jahr auf die Martha-Muchow-Schule herauszufinden und aufzu-
schreiben. Drei SuS haben das gemacht. Frau Bauer: ,Das reicht mir,
ehrlich gesagt, nicht.‘ Yasar zahlt auf, was er gemacht hat, er spricht
leise und ich kriege das nicht mit. Frau Bauer lobt ihn jedenfalls da-
fiir, dass er mehr gemacht habe, das sei ,grofSartig’. Frau Adam fragt,
ob die SuS eine Idee hatten, wofiir sie das herausfinden sollten? Nili-
fer sagt: ,Dafiir, wo ich mein Ding machen wiirde.® Frau Adam besté-
tigt ,ganz richtig’ (sie korrigiert die Ausdrucksweise nicht) und fahrt
fort: ,Die Ausbildungsbetriebe wollen aber noch mehr wissen.® Serap
fragt, ,was noch? Noten?* Frau Adam: ,Die wollen die Zeugnisse se-
hen.® Yasar: ,Kopien von allen Zeugnissen?* Frau Adam: ,Nein, nur
das letzte. Und auch, was ihr gut konnt. Das fasst ihr zusammen im
Lebenslauf. Letzte Woche haben wir euch einen Flyer gezeigt, das
werdet ihr auch machen. Fur die restliche Zeit heute: Nehmt euch
ein leeres Blatt und einen Stift. Frau Bauer sagt, dass die, die heute
neu dabei waren, abschreiben sollen, was am Smartboard steht. Ley-
la und Arzu sagen, dass sie das schon aufgeschrieben haben® (bs).

Das Abschreiben des Textes durch die drei Schiiler nimmt einige Minuten in
Anspruch: ,Ausbildung dual: Zwei Partner sind an der Ausbildung beteiligt:
Ausbildungsbetrieb (Firma) und Berufsschule.“ Frau Adam tippt wahrend-
dessen den nichsten Arbeitsauftrag ein: ,Suche einen Beruf heraus, den Du
mit ESA machen kannst und stelle ihn den anderen vor* (bs).

Die Schiiler/innen sollen eine zweiminititige Prasentation zu einem Beruf
erarbeiten und folgende Fragen schriftlich beantworten: Welche Tatigkeiten
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macht man in dem Beruf? Was muss man mitbringen oder konnen? Welchen
Schulabschluss hat man am Ende? Dafiir kommt in der zweiten Unterrichts-
stunde ein dicker A4-Ordner zum Einsatz, in dem Berufsbeschreibungen in
Klarsichthiillen abgeheftet sind. Auf die Frage eines Schiilers nach den
Prozentzahlen auf dem Blatt zum Beruf ,,Brauer® erklart Frau Adam,

»es gehe da um den Prozentanteil von Madchen und Jungen in dem
Beruf. Das sei ja auch interessant bei der Wahl einer Ausbildung: ,Ist
das ein Beruf, der eher fiir Jungen oder eher fiir Madchen in Frage
kommt? Wenn ich da anfange, habe ich da lauter Madchen oder lau-
ter Jungs um mich herum?* (Es klingt sehr affirmativ, wie eine Emp-

fehlung!)“ (bs).

Auflerdem wird den Schiiler/innen die neueste Ausgabe von ,Berufe aktu-
ell“, herausgegeben von der Bundesagentur fiir Arbeit (BA), kurz vorgestellt.
Im Anschluss daran erwahnt Frau Adam, dass ab dem nachsten Monat eine
neue Kollegin von der BA fiir die Schule zustindig sei: ,,,Die kommt spiter in
der zehnten Klasse zu uns‘. Die BA wiirde noch ganz viel anderes machen,
Jfiir Euch ist wichtig zu wissen, dass sie als Ansprechpartner da sind* (bs).
Dann kommt sie auf den Arbeitsauftrag zurtick:

»Frau Adam fragt die SuS noch mal, ob ihnen Berufe einfallen, die
sie gerne machen mochten? Dann sagt sie wieder: vorstellen wollen?
(Es wirkt wie ein Ratespiel, bei dem der Fokus stindig wechselt, so
dass leicht die Gefahr besteht, dass man daneben liegt.) Mike sagt
Kfz-Mechaniker, Frau Adam gibt ihm die entsprechende Beschrei-
bung. [...] Dann schligt sie doch selbst Berufe vor: ,Koch oder Ko-
chin...* und guckt dabei die Madchen an. Niltfer reagiert mit ei-
nem deutlichen ,Nee!* und verzieht das Gesicht dabei. Yasar sagt
Elektroniker und bekommt eine Hille gereicht. [...] Frau Adam
versucht es weiter, blattert im Ordner und nennt dabei nur die weib-
liche Form: ,Floristin, Friseurin... Niemand meldet sich. ,Haus-
wirtschaft, Altenpflege? Arzu: ,Nee, das macht meine Schwester, das
will ich nicht.* Frau Adam reicht ihr den Ordner, sie soll selbst gu-
cken. Frau Adan: ,Ihr werdet feststellen, dass die Betriebe unter-
schiedlichste Anforderungen haben.¢ Dann nennt sie wieder Berufe,
wieder nur die weibliche Form: ,Verkauferin, also Einzelhandels-
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kauffrau, da kann man sich die unterschiedlichsten Sachen vorstel-
len, Mode, Lebensmittel... Frau Bauer steht bei Arzu, die noch in
dem Ordner blattert, und sagt laut: ,Estrichleger?!* Mit einem deut-
lich ungldubig-kritischen Ton. Arzu sagt schnell ,Nein. Und blat-
tert weiter. Frau Bauer: ,\Was suchst Du denn?* Arzu: ,Egal.* Zenel
sagt Autolackierer. Frau Bauer steht weiterhin bei Arzu. [...]

Dann stellt sie fest: ,Drei sind noch nicht versorgt, was machen wir
denn? Dann zu Vahida oder Serap: ,Du legst dich ja noch nicht fest,
es geht ja nur darum, die Fragen zu beantworten. Frau Adam ist
jetzt bei Leyla und fragt sie, welche Eigenschaften man denn fiir den
Beruf braucht. Es laufen jetzt an mehreren Stellen leise Gesprache.
Ich bekomme mit, dass die SuS die Beschreibungen sofort auf sich
beziehen, aber die L fithren die Gespriche auch so, jedenfalls Frau
Bauer, die z.B. wissen will, ob sich die SuS den Beruf auch vorstel-
len konnten, ob sie dies oder jenes mitbringen wiirden oder schon
kénnen. (Mir scheint, dass hier keine klare Absprache zwischen den
beiden L stattgefunden hat, worauf der Fokus liegen soll — oder sie
sich das vorher nicht klargemacht haben.)

Arzu hat inzwischen die Hiille mit dem Beruf ,Landwirtschaftliche
Hauswirtschafterin® bekommen oder sich selbst heraus gesucht, das
habe ich nicht mitbekommen. [...] Serap bekommt jetzt von Frau
Adam Koch/Kéchin, Kosmetikerin und Konditorin vorgeschlagen,
eins davon soll sie nehmen. Sie entscheidet sich fiir Konditorin“

(bs).

Da sich zum einen die Auswahl einer Berufsbeschreibung, zum anderen auch

die Aufgabenbearbeitung als schwierig herausstellt, gehen beide Lehrkrifte

in intensive, sehr leise Einzelgespriche, ,vor allem mit den Schiilerinnen, die

Jungen werden eher in Ruhe gelassen (bs). Die Aufgabenstellung wird in

verschiedenen Varianten von den Lehrkriften wiederholt, wobei eine gewis-

se Unscharfe deutlich wird: Bei mindestens einem Teil der Schiiler/innen —

fir die meisten ist Deutsch nicht die Muttersprache — entsteht der Eindruck,

als missten sie sich jetzt auf einen Beruf festlegen.

Szene:

12

Bei der Aufgabenbearbeitung beobachtet die Protokollantin folgende

»Frau Bauer ist jetzt bei Nilifer, die fragt: ,\Was soll ich schreiben?*
Frau Bauer: ,Ich wiirde es so machen...‘ Sie schldgt Niltfer konkre-
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te Formulierungen vor. Dann sagt sie lauter fir alle: ,Das ist das Tol-
le an der dualen Ausbildung: Du hast drei Sachen auf einen Schlag
erledigt: die betriebliche Ausbildung, die schulische Weiterbildung
und den MSA’“ (bs).

Zusammenfassend hilt die Protokollantin folgende Eindriicke fest: ,Jeden-
falls wurden den Schiilerinnen dann nur ,weibliche® Berufe nahe gelegt, viel-
leicht, weil die Lehrkrifte meinten, das wire dann madchengerecht(er)? Die
Midchen fanden sich dann mehr oder weniger damit ab, keine war begeis-
tert. Die Jungen wihlten Auto- bzw. technische Berufe und wirkten zufrie-
den damit.“ (bs) In den letzten Minuten der Stunde werden den Schiler/in-
nen die Stichworte ,USB-Stick, Passwort, Mappe, Einschulungsdaten® von
Frau Bauer diktiert, um sie ins Handy einzutippen.

Der zentrale Fokus — und damit der immanente Sinn - liegt in dieser ers-
ten Unterrichtsstunde auf der Ubermittlung der Bedeutsamkeit der dualen
Berufsausbildung in Abgrenzung zu ,ungelernten Berufen®. Dies wird expli-
zit als ,Rat“ gerahmt. Des Weiteren wird in diesem Zusammenhang auch auf
die Wichtigkeit von Schulabschliissen verwiesen, ferner wird auf Informati-
onsquellen im Internet und auf die BA als wichtiger Ansprechpartner einge-
gangen. Bereits beim vorausgegangenen ersten Termin waren von den Lehr-
kraften die Erstellung eines Bewerbungsflyers fiir das Praktikum, welches im
9. Jahrgang erfolgt, angesprochen und entsprechende Hausaufgaben gestellt
worden.

Bei den protokollierten Interaktionen der Lehrkrifte nehmen Fragen
(24), gefolgt von Informieren (18), den grofiten Teil ein, wobei viele der Fra-
gen von ihnen selbst beantwortet werden. Auffordern (9) und Kommentie-
ren (8) tauchen etwa gleich héufig auf. Aufgabe stellen, Loben und Tadeln er-
folgen je dreimal. Die Kritik bezieht sich ausschlieSlich auf unerledigte
Hausaufgaben und richtet sich jeweils an die gesamte Gruppe. Ein Schiiler,
Yasar, wird zweimal fir die Erledigung der Hausaufgaben gelobt — wihrend
die Schiilerinnen, die so umsichtig waren, den Text vom Smartboard schon
abzuschreiben, keine Wiirdigung erhalten. Auf Seiten der Schiiler/innen ist
die gruppenoffentliche Anzahl der Interaktionen mit insgesamt 30 relativ ge-
ring, die Halfte davon sind reaktiv, d. h. auf lehrerseitige Fragen erfolgende
kurze Antworten, die hiufig in fragendem Tonfall gegeben werden. In zwei
Fillen erfolgt auf die Frage einer Lehrkraft Schweigen. Jeder Junge beteiligt
sich im Durchschnitt finfmal, jedes Middchen dreimal. Die 15 aktiven In-
teraktionen bestehen in acht Fillen aus Fragen an die Lehrkraft, in sieben
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Fallen aus eigenstindigen (Sprech-)Handlungen, insbesondere im Umgang
mit Handy, Smartboard und Internet.

Im Kontext der Auswahl und Bearbeitung von Berufsbeschreibungen for-
dert Frau Adam die Schiiler/innen dazu auf, den Geschlechterproporz in Be-
rufen zu beachten - d.h. sie empfiehlt letztendlich, sich bei der Wahl eines
Berufs auch daran zu orientieren, ob der Beruf zum Geschlecht ,,passt®.

Viel Aufmerksamkeit und Betreuung erhalten die Schiilerinnen der
Gruppe im zweiten Teil der Unterrichtsstunde, als es um die Auswahl einer
Berufsbeschreibung geht. Die Vorgabe, dass der Beruf mit ESA erreichbar
sein soll, schrinkt das Spektrum entsprechend ein und weist damit implizit
hohere Aspirationen zuriick. Weder die Berufsbezeichnungen, noch die Ta-
tigkeitsbeschreibungen scheinen die Schiilerinnen anzusprechen (vgl. Kapi-
tel 7). Es gelingt den beiden Lehrkriften nicht, einen Zugang zu den Interes-
sen der Schiilerinnen zu finden - vielmehr erfolgt auf die Beschiftigung von
Arzu mit dem ,geschlechtsuntypischen® Beruf des Estrichlegers eine Reakti-
on, auf welche die Schiilerin mit sofortigem Rickzug reagiert. Die letztendli-
che ,,Wahl“ - basierend auf Vorschligen der beiden Lehrkrifte - lauft auf ein
Sich-Abfinden hinaus.

Insgesamt wird der Vorstellungs- und Zukunftsraum der Schiiler/innen
wie mit Scheuklappen auf die in der niheren Zukunft liegenden Aufgaben
und Hirden eingegrenzt: Die Erstellung des Bewerbungsflyers und der Er-
werb des ESA.

Klasse 2, erste Teilgruppe, Herr Eckner, Frau Dressel:

Man kann viel mehr als nur Schule

Auch hier ist die erste beobachtete Doppelstunde schon der zweite Termin
des Berufsorientierungsunterrichts Die erste Teilgruppe der Klasse 2 setzt
sich aus funf Schiilern und drei Schiilerinnen zusammen, die Gesamtklasse
besteht aus 23 Schiler/innen (10 Sw und 13 Sm). Die Schiiler/innen der Teil-
gruppe werden von den Lehrkriften ebenfalls gebeten, vier Tische zu einem
»Kreis“ zusammenzuschieben. Anders als in Klasse 1 wird jedoch Platz zwi-
schen den Zweiertischen gelassen, so dass ein auseinander gezogenes Fiinfeck
entsteht, dessen ,Basis“ vom Lehrerpult gebildet wird. Die Protokollantin
stellt dem eigentlichen Protokoll ihre Eindriicke voran:

»Eine Stunde, in der eine sehr ruhige Gruppe zum grofsen Teil die
Hausaufgabe nicht gemacht hatte und die Lehrkrafte viel versuch-
ten, die SuS zum sprechen zu bringen. [...] Die beiden Lehrkrafte
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sprechen sehr langsam, deutlich und bestimmt mit den SuS und
sind dabei freundlich und zugewandt. Im ersten Teil der Doppel-
stunde korrigieren die Lehrkrifte die Grammatikfehler der SuS
nicht, sondern lassen die falschen deutschen Worter so stehen. Im
zweiten Teil korrigieren sie, lassen aber die SuS erst komplett ausre-
den und dann wiederholen sie die Aussage in korrektem Deutsch.
Ruhe und Zugewandtheit sind vielleicht die wichtigsten Bestandtei-
le des Unterrichts“ (MM201408281ptb).

Folgt man den Einschitzungen der Protokollantin, muss in dieser Lerngrup-
pe von den Lehrkriften zunichst eine Vertrauensbasis gelegt werden, damit
tiberhaupt in dem Sinne ,gearbeitet* werden kann, dass ein Unterrichtsge-
sprach zustande kommt. Themen in dieser Stunde sind in chronologischer
Reihenfolge: Die Abfrage der Hausaufgaben, das Stellen von zwei neuen
Hausaufgaben, Kleingruppenarbeit zum Bewerbungsflyer und schlieflich
die Auswertung der Kleingruppenarbeit im Plenum.

Die Interaktionen gehen iberwiegend von Herr Eckner aus, wahrend
Frau Dressel seltener aktiv wird. Das kommunikative Handeln der beiden
Lehrkrifte lasst in mehreren Situationen unterschiedliche Ziele und Orien-
tierungen erkennen, die mit fiir die Schiilerinnen und Schiiler durchaus wi-
derspriichlichen Anweisungen einhergehen kénnen:

»Herr Eckner fragt: ,Bea, was hast Du Dir rausgesucht? Bea: ,Tier-
arztin. Als sie ansetzt ihren Text vorzulesen, sagt er: ,Nee, nicht le-
sen.® Frau Dressel unterbricht ihn und sagt: ,Du kannst es auch able-
sen. Welche Aufgaben hat eine Tierdrztin? Schweigen. Frau Dressel
versucht es mit einer anderen Frage: ,Was macht die so?* Schweigen.
Schlieflich fordert sie die Schilerin auf: ,Lies einfach vor was Du
geschrieben hast!° Bea beginnt einen vermutlich abgeschriebenen
Text mit ziemlichen Schwierigkeiten vorzulesen. [...] Herr Eckner
spricht sie direkt an: ,Wenn Du schwierige Worte hast, fragst Du
dann jemand?* Sie antwortet: ,Ich habe meine Cousine gefragt.‘
Herr Eckner fragt: ,Wie kdnnte noch Hilfe aussehen? Bea: ,Worter-
buch oder Biicherei? Herr Eckner: ,Wenn Du eh schon am Compu-
ter sitzt, was konnte da helfen? Ein Sm: ,Googeln? Der Lehrer: ,Ja,
sehr gut googeln.® Die Lehrerin unterbricht: ,Woérterbuch und Bi-
cherei ist sehr gut* (tb).
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Wihrend Herr Eckner freies Sprechen befordern mochte, interveniert Frau
Dressel dahingehend, dass die Schilerin weiter vorliest. Und wiahrend ihr
Kollege dem ,Googeln® positiv gegentbersteht, greift Frau Dressel die Nen-
nungen der Schiilerin mit ,,sehr gut auf. Nachdem noch eine Schilerin und
ein Schiiler einige wenige Informationen zu den Tatigkeiten als Schulsanita-
ter bzw. zur Ausbildung bei Volkswagen vorgetragen haben, werden zwei
neue Hausaufgaben gestellt:

»Der Lehrer bittet die SuS ihre Logbticher (Schulbegleitbuch) her-
auszuholen, und bittet sie die Hausaufgaben zu notieren. Er dik-
tiert: ,Beruf vorstellen. Was macht man in diesem Beruf? Welchen
Schulabschluss braucht man fiir diesen Beruf** Er erginzt: ,Jeder
darf sich auswahlen, wofiir er sich interessiert.” Er fragt Batu was ihn
interessiert und dieser sagt ,Polizist’. Er ist etwas verlegen, der Leh-
rer bestirkt ihn aber und sagt, dass er sich nicht scheuen soll, das zu
nehmen, was er sich winscht. Er fragt den nichsten Schiiler, aber
Hamit traut sich nicht oder will nicht. Herr Eckner versucht eine
Antwort hervorzulocken, indem er auffordert: ,Sag einen Beruf, den
Dein Vater, Cousin, Onkel oder Bruder ausiibt. Aber es kommt
nichts und Herr Eckner kiindigt an: ,Ich kann Euch die zweite Haus-
aufgabe sagen: Jemanden interviewen. Alva fragt: ,Kann man auch
irgendwen nehmen?* Der Lehrer nickt. Alva erklart: ,In meiner Fa-
milie, das sind nicht so tolle Jobs. Der Lehrer spricht lauter: ,Jeder
Beruf ist wichtig. Jede Arbeit ist wichtig. Jeder macht was er kann,
darum wirde ich das nicht so bewerten.® Darauthin Hamit: ,Sport-
ler.” Herr Eckner: ,Das ist kein Ausbildungsberuf.® Frau Dressel
schaltet sich ein: ,Wo finde ich Infos zu Berufen? Und beantwortet
die Frage gleich selbst mit der Angabe www.planet-beruf.de (eine
Seite der Bundesagentur fiir Arbeit). Die Su$ sollen sich das notie-
ren und Herr Eckner sagt: ,Ich mdchte, dass Ihr Euch das unter-
streicht!““ (tb).

Nachdem der Lehrer die Hausaufgabe gestellt hat, hebt er erginzend hervor,
dass die Schiiler/innen den vorzustellenden Beruf nach ihren Interessen aus-
wihlen durfen. Dann beginnt er offensichtlich die Bearbeitung der Aufgabe
einzuleiten, indem er Schiiler (m) danach fragt, fiir welchen Beruf sie sich in-
teressieren. Im Anschluss an die erste Antwort eines Schiilers ermutigt Herr
Eckner noch einmal dazu, Wunschberufe zu nehmen. Der niachste Schiler
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auflert sich nicht, auch nicht, als der Lehrer ihn auffordert, den Beruf eines
mannlichen Verwandten zu nennen - eine Interaktion, bei der zum einen
eine Umfokussierung weg von Wiinschen/Interessen hin zur Kategorie ,,be-
kannter Beruf* erfolgt und die zum anderen impliziert, dass denk- und sagba-
re Berufe nur entlang einer méannlichen Verwandtschaftskette auffindbar sei-
en. Erst nach der Interaktion des Lehrers mit Alva — bei der er hervorhebrt,
dass jeder Beruf, jede Arbeit wichtig sei — nennt Sahin ,Sportler” als seinen
Wunschberuf. Dieser Beruf wird nun aber vom Lehrer mit der Aussage zu-
rickgewiesen, dass es sich dabei nicht um einen Ausbildungsberuf handle —
womit er, entgegen seinen vorherigen Verlautbarungen und gewissermaflen
unfreiwillig den eigentlichen Zweck der Ubung offenlegt: Es soll um Ausbil-
dungsberufe gehen. Seine Kollegin flankiert diese Aussage mit der Informati-
on zu einer Webseite der Bundesagentur fiir Arbeit, auf der ausschliefSlich
Ausbildungsberufe zu finden sind. IThr Hinweis hitte nun dahingehend wei-
tergefithrt werden konnen, dem Schiler Wege aufzuzeigen, wie er Berufe fin-
den kann, die mit Sport zu tun haben, denn davon gibt es ein paar. Dies er-
folgt jedoch nicht.

In einigen Situationen versucht Herr Eckner, den Schiler/innen ihre
Stirken aufzuzeigen:

»Lehrer: ,Vielleicht missen wir noch einen Punkt besprechen [...]
Was ist eine Starke? Celija, hast du ein anderes Wort fiir Starke? Bil-
de einen ganzen Satz. Celija: ,Eine Starke ist, was man besser kann?*
Bea wird drangenommen: ,Das, was man gut kann? Rechnen, Eng-
lisch, am Computer.© Herr Eckner versucht es noch mal anders:
,Passt Ihr auf kleine Kinder auf>* Eifriges Nicken in der Runde. ,Was
macht ihr mit denen?* Die SuS antworten, dass sie mit ihnen spie-
len, fernsehen, vieles mit ihnen machen, auch nach drauflen gehen.
Daraufhin Herr Eckner: ,Man kann viel mehr als nur Schule. Wor-
aufhin ein Sm ganz ernst ,Ja‘ sagt. [...]

Als um die Infos geht, die in den Bewerbungsflyer hinein sollen,
erwihnt ein Sm: ,Wo man geboren ist. Ob man deutsch ist oder
Auslander. Herr Eckner daraufhin: ,Welche Starke hat man wenn
man Auslander ist?* Batu: ,Die Sprache.® Der Lehrer nickt und Batu

strahlt“ (tb).
Die Antwort der Schilerin Celija auf die Frage nach ,Starke® bezieht sich auf

Facher und verbleibt somit im schulischen Rahmen. Es ist keine direkte Re-
aktion des Lehrers darauf verzeichnet. Seine nichste Frage danach, ob die
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SuS auf Kinder aufpassen, zeigt jedoch, dass er noch auf etwas anderes oder
weiteres hinaus will und mit der Frage auch tatsichlich den Erfahrungsraum
der Schiiler/innen trifft. Die zusammenfassende, emphatische Kommentie-
rung von Herr Eckner — ,man kann vielmehr als nur Schule® - zielt auf die
Anerkennung auferschulisch erworbener Kompetenzen im Kontext infor-
mellen Lernens. Solche Kompetenzen spielen im Prozess beruflicher Orien-
tierung durchaus eine Rolle (vgl. Linten/Pristel 2016), diese Verbindung
wird aber vom Lehrer nicht hergestellt, d. h. die Gelegenheit zur Vermittlung
von Zusammenhangswissen wird nicht genutzt.

Von den lehrerseitigen Auferungen konnen acht als ,Informieren® kate-
gorisiert werden, finf davon stehen im Zusammenhang mit dem Bewer-
bungsflyer. Mehrheitlich erfolgen Fragen (27, davon sechsmal komplexere
Fragen, z B. ,,Wie konnte Hilfe aussehen?” oder ,,Wofiir macht man den Fly-
er?) und Aufforderungen (15). Dreimal wird gelobt und viermal kommen-
tiert, vier weitere Interaktionen hiangen mit dem Stellen von Aufgaben zu-
sammen. Eine geschlechterdifferenzierende Interaktion erfolgt bei der
Einteilung der Kleingruppen zur Bearbeitung des Bewerbungsflyers — die
Schiilerinnen sollen eine Dreiergruppe bilden, die Schiiler jeweils zu zweit
zusammenarbeiten. Dass sprachliche Korrekturen mehrfach auftauchten,
wurde eingangs zusammenfassend berichtet. Auf Seiten der Schiler/innen
sind, spiegelbildlich zu den Fragen der Lehrkrifte, iberwiegend reaktive Ant-
worten (26) zu finden. EIf Antworten und Beitriage kénnen als ,,aktiv einge-
ordnet werden, bspw. die Antwort ,,Worterbuch und Bicherei®. ,,Schwei-
gen“ wurde viermal protokolliert. Auerungen der SuS erfolgen Giberwiegend
dann, wenn sie von der Lehrkraft dazu aufgefordert werden: 23 Beitrage sind
Schilern, 13 Schilerinnen zugeordnet, sechsmal sind Antworten allgemein
den SuS$ zugerechnet. Damit kommt jede Schiilerin ca. viermal, jeder Schiler
etwa sechsmal zu Wort, d. h. der Lehrer richtet sich zu einem Drittel hdufiger
an Jungen als an Madchen.

Insgesamt ist der Unterricht durch widerspriichliche Botschaften gekenn-
zeichnet: Einerseits Ermutigungen, Offnung fiir Wiinsche sowie auch Versu-
che, den Schiler/innen ihre Stirken bewusst zu machen - andererseits die
Begrenzung auf Ausbildungsberufe.

Klasse 1, zweite Teilgruppe, Frau Adam:

Ingenieure konstruieren Roboter,

Hauswirtschafterinnen arbeiten im Haus

Vor Beginn der erste Stunde trifft sich die Protokollantin mit Frau Adam im
BO-Biiro - dort verkiindet nach der Begriiffung eine andere Lehrkraft ,,mit
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Stolz in der Stimme, dass jetzt ,alles standardisiert* sei, der ganze Unterricht
laufe in allen BO-Gruppen nach dem gleichen Schema ab.“ (bs) Im zweiten
Durchlauf unterrichtet Frau Adam von Beginn an die Gruppe alleine. Es sind
wie beim ersten Durchlauf zwei Unterrichtsstunden mit insgesamt 80 Minu-
ten. Wiederum nehmen fiunf Schiilerinnen und drei Schiiler teil, zu denen
die Protokollantin notiert:

»Die neue Gruppe ist lustig und etwas ,aufgekratzt’. Es sind ein paar
ziemlich gewitzte Schilerinnen dabei, insgesamt sind es fiinf Mad-
chen und drei Jungen. Diese erste Stunde verlauft lebhaft, es geht
um das Sammeln von Berufen. [...] Dabei achtet L sehr strikt dar-
auf, dass nur Ausbildungsberufe genannt und aufgeschrieben wer-
den“ (MM201501082pbs).

In den ersten zehn Minuten erklart Frau Adam die Regeln (Melden, Zuho-
ren, Jacke aus, Miitze ab, Trinken ja, Essen, Handy aus) und initiiert eine Vor-
stellungsrunde, die lebhaft verlauft. Insbesondere Hediye und Rojin bringen
sich mit scherzhaften Behauptungen und selbstbewusst in den Diskurs ein.
Anschliefend kommt Frau Adam nochmals auf die Regeln zuriick und ,,be-
tont, dass, wenn es ,grofe Probleme* gibt, es entsprechende ,Konsequenzen®
gebe, ,das ganze Programm°‘ von Ermahnungen, Trainingsraum, Eintrage ins
Logbuch, stehe auch im BO-Unterricht zur Verfigung, auflerdem tausche sie
sich regelmifig mit den Tutorinnen dartiber aus, wie sie sich hier verhalten.
Die SuS sind fiir einen Moment ziemlich still, wirken aber nicht besonders
verschreckt.“ (bs)

Der inhaltliche Einstieg erfolgt mit der Frage von Frau Adam nach ,,Berufs-
orientierung® — was das denn sei und was die Schiiler/innen dartber wissen:

»Besarta sagt, es gehe um Bewerbungen und wie man einen Job be-
kommt. Hediye sagt, es sei die Orientierung von Berufen — die Leh-
rerin kommentiert darauthin, sie habe das Wort auseinander ge-
nommen, aber nicht die Frage beantwortet. Vicente meint, sie wiir-
den lernen, in welche Richtung man spéter arbeiten soll, also ,was
mein Weg sein soll.* Frau Adam nickt zustimmend und fragt, was
BO noch sei. Rojin meint, es gehe darum, wie sie an ein Praktikum
komme, Levend erwdhnt den Begriff ,Schulabschluss‘. Hier fragt
Frau Adam nach: Was denn der Zusammenhang sei? Sebil meldet
sich und sagt, dass, wenn man z.B. Anwaltin werden will, das Abi

19



Von Geschlecht keine Spur?

schaffen muss. Levend sagt, dass man fiir bestimmte Berufe einen
besseren Abschluss braucht und dass man, wenn man Arzt werden
will, alle drei Schulabschlisse braucht — Hauptschulabschluss, Real-
schulabschluss und Abi.

Frau Adam sagt, dass man ,verriickterweise® die Bezeichnungen eini-
ger Schulabschliisse geandert habe - ob die SuS die kennen? Die SuS
gucken sie abwartend an, sie erliutert ESA - frither Hauptschulab-
schluss, jetzt erster Schulabschluss. Wie denn der nachste Abschluss
heifSe. Besarta ruft ,Mittlerer! Die Lehrkraft erinnert an die Regel
,Melden’, sagt dann, dass das richtig ist und erginzt noch ,Abitur
oder auch Hochschulzugangsberechtigung’. Levend wirft ein: ,Am
besten macht man alle drei. Erst mal Hauptschulabschluss.® Frau
Adam erklért: ,So lauft es hier in der Schule: Die Lehrer gucken auf
die Noten, dann gibt es eine Prognose™ — die gebe es jetzt schon,
zum Ende der achten Klasse, und die SuS sollten sie ernst nehmen®

(bs).

Die von Frau Adam angeschnittene Frage, was Berufsorientierung sei, wird
nach einigen Antworten von Schiiler/innen dazu nicht weiter von ihr ver-
tieft: In der Berufsorientierung geht es demnach um ,Bewerbungen®, ,wie
man einen Job bekommt®, ,,in welche Richtung man arbeiten und was mein
Weg sein soll“ und ,,wie man an ein Praktikum kommt*. Als ein Schiler, Le-
vend, ,,Schulabschluss einwirft, dreht sich der nachfolgende Unterrichtsdis-
kurs darum, welche Schulabschlissse es gibt und welchen man fiir welche Be-
rufe benétigt. Mit ,Anwiltin® und ,,Arzt“ werden zwei Berufe genannt, die
traditionellerweise ein gehobenes Prestige aufweisen. Die Lehrkraft geht dar-
auf nicht ein, sondern bleibt beim Thema Schulabschliisse und deren Umbe-
nennung, die ,verrickterweise® stattgefunden habe. Mit dieser Einschatzung
qualifiziert sie einen bildungspolitischen Vorgang als auferhalb des unter-
richtlich Vermittelbaren liegend — was ,,verriickt® ist, ist unerklarlich. Sie ver-
gibt damit eine Chance, den Schiiler/innen die Entwicklungen und die Mog-
lichkeiten des Hamburger Bildungssystems transparent(er) zu machen und
damit Zusammenhangswissen zu vermitteln: Es reicht, dass die Schiler/in-
nen die Bezeichnungen kennen.

24 Die Schiiler/innen beider Schulen erhielten jeweils am Ende des ersten und zweiten Schulhalbjahres
eine Prognose im Hinblick auf den Schulabschluss: ESA, MSA oder Ubergang in die Oberstufe - siche Ka-
pitel 11.
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Nach Klarung der neuen Bezeichnungen durch die Lehrkraft konstatiert
Levend: ,Am besten macht man alle drei. Erst mal Hauptschulabschluss.*
Diese AuRerung wird durch Frau Adam mit ,so liuft es hier in der Schule®
bestitigt und mit den Stichworten ,,Noten“ und ,,Prognosen® sowie der Auf-
forderung, dass letztere von den Schiiler/innen ernst genommen werden soll-
ten, verknipft.

Kurze Zeit spater meldet sich Vicente und mochte noch etwas zu Levend
sagen: ,Wenn man Arzt werden will, brauche man ein gutes Abi, was mit
Eins-Komma-Irgendwas, wenn es schlechter ist, geht das vielleicht nicht®
(bs). Hier erklart Frau Adam nun, Vicentes Aussage bestitigend, dass sich die
Bundeslander zusammengetan und Richtlinien erstellt haben, weil so viele
Medizin studieren wollen, es aber gar nicht so viele Platze gibt. Das heif3t,
hier wird nun Zusammenhangswissen vermittelt, aber zugleich die Botschaft
vom Mangel an Studienplitzen und hohen Hiirden transportiert.

Im weiteren Verlauf bringen sich die Schiiler/innen mit zahlreichen Be-
rufsnennungen sowie Informationen und Fragen zu Berufen und Schulab-
schlissen ein. Vielfach greifen sie dabei Erfahrungen aus dem familidren
Umfeld auf: Zwei Kusinen von Besarta arbeiten als Arzthelferinnen — die
Lehrerin korrigiert: Medizinische Fachangestellte. Der Bruder von Vicente
will sich um einen Ausbildungsplatz in einem groffen Bekleidungsgeschift
bewerben. Rojin nennt Erzieherin und Sozialpidagogin und weif§ auch tber
die jeweils bendtigten Schulabschliisse Bescheid. Die Lehrkraft fragt stellen-
weise nach und erginzt Informationen, wobei es ihr stets um die Unterschei-
dung ,Ausbildungsberuf — Studiengang® geht, die jedoch nicht in allen Fal-
len vollstandig korreke ist:

»Vicente nennt Informatiker, die Lehrerin fragt in die Runde, ob
das ein Ausbildungsberuf sei? Und antwortet selbst, dass es sich um
einen Studiengang handle. Was macht ein Informatiker, will sie
dann wissen. Vicente sagt, der arbeitet mit PCs. Frau Adam meint,
es gebe unterschiedliche Teilbereiche. (Sie geht nicht darauf ein,
dass es eine ganze Reihe von Ausbildungsberufen im IT-Bereich
gibt — ich frage mich, ob ich ihr das sagen soll oder damit zu stark
ins Feld eingreife?) (bs).>

25 So gibt es bspw. den Ausbildungsberuf , Fachinformatiker/in‘.
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Hediye antwortet auf die Frage der Lehrkraft, was denn ein Ausbildungsbe-
ruf sei: ,Ich werde bezahlt und die halbe Zeit ist Arbeit und halb bin ich in
der Schule. Der Arbeitgeber entscheidet am Schluss, ob er einen tbernimmt.
Viele aus meiner Familie sind in Ausbildung, daher weifs ich das.“ Frau
Adam stellt richtig, dass man mehr Zeit im Betrieb verbringt und erginzt,
dass die zeitliche Organisation des Berufsschulunterrichts abhingig vom Aus-
bildungsgang ist. Levend erzihlt, dass der Freund seiner Schwester auf die
Abendschule geht und will wissen, was man mit der Abendschule machen
kann und warum sie abends stattfindet. Die Lehrkraft erklart,

»dass viele Leute ja tagsiiber arbeiten und dann abends z.B. einen
Schulabschluss nachholen. Das sei natiirlich anstrengend und man
misse viel Disziplin und Ehrgeiz dafir aufbringen. Es sei aber ein
wichtiger Punkt, spricht sie die SuS an: Wenn ihr die Schule ver-
lasst, ist das nicht das Ende der Lernzeit. Thr habt ganz viele Mog-
lichkeiten, auch um nachzuholen, was hier vielleicht nicht so gut

geklappt hat® (bs).

Anschliefend kommt die Lehrkraft auf das Thema Ausbildungsberuf zurtck:
Dieser zeichne sich dadurch aus, dass es zwei Lernorte gibt, deshalb nenne
man das auch ,das duale System*“ oder ,duale Ausbildung®. Am Ende der
Ausbildungszeit gebe es eine Prifung, wenn man die bestehe, sei das der
Nachweis, dass man die Ausbildung abgeschlossen habe und damit kénne
man sich dann bewerben. Zum Abschluss des ersten Teils der Unterrichts-
stunde holt sie ein Buch hervor — Berufe aktuell — und betont, dass es darin
nicht um Studienberufe gehe, sondern ganz viel iber alle moglichen Ausbil-
dungsberufe drin stehe.

Im zweiten Teil der Unterrichtsstunde kommt der als Neuerung einge-
fihrte ,Grabbelsack® zum Einsatz (vgl. Kapitel 7.2.1). Auch hier geht es wie-
der fast ausschlieflich um Ausbildungsberufe. Wie bereits im ersten Durch-
lauf und im ersten Teil dieser Unterrichtsstunde verwendet die Lehrkraft die
weiblichen bzw. minnlichen Berufsbezeichnungen uneinheitlich: Hiufig
orientiert sie sich am Geschlecht des Schiilers oder der Schiilerin, der oder
die den Beruf genannt hatte (wie im Protokollausschnitt zum Informatiker).
Manchmal weicht sie davon ab: Als Levend ,Kosmetiker® sagt, wiederholt sie
»Kosmetiker, Kosmetikerin“ und bestitigt, dass es sich um einen Ausbil-
dungsberuf handelt, der hiufig an privaten Schulen angeboten werde. In ei-
ner anderen Situation orientiert sie sich offensichtlich auch am ,,Geschlecht
der Berufe“ (Puhlmann 2005, S. 6):
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»Hediye nennt Hauswirtschaft, L will wissen, was eine Hauswirt-
schafterin macht. Hediye weifs es nicht so recht. An Levend gewandt
sagt L, dass Hauswirtschafter (m-Form) auch putzen und fragt, was
sie noch tun. Die SuS albern herum und reden durcheinander. L
schmunzelt, ermahnt dann aber zur Mitarbeit. Rojin meint, dass sie
(die Hauswirtschafter/-innen) Sachen neu machen - sie fuchtelt mit
den Hinden und sagt dann, dass sie nicht weif3, wie sie das ausdri-
cken soll. Besarta meint, sie bauen Sachen und konstruieren Putzro-
boter.

L greift den Putzroboter auf und erzahlt, sie habe gestern eine Sen-
dung im Fernsehen dazu gesehen. Einige SuS sagen aufgeregt, ja,
das haben sie auch gesehen. L erklirt, dass Ingenieure (m-Form) sol-
che Roboter konstruieren und Hauswirtschafterinnen (w-Form) im
Haus arbeiten. Was sie denn noch machen aufler putzen? Sie erganzt
selbst, dass sie kochen und waschen und alles das tun, was im Haus
zu erledigen sei, das wiirden sie alle von zuhause kennen, all die
Dinge, die wahrscheinlich ihre Mutter auch tue. Irgendeiner mur-
melt, ,meine Mutter kocht nicht, sie arbeitet und wir schieben Pizza
in den Ofen‘“ (bs).

Des Weiteren zeigt sich hier zum einen, dass die traditionell geprigten Le-
bens- und Geschlechtervorstellungen der Lehrkraft und die Lebenswirklich-
keit zumindest eines Schilers divergieren. Zum anderen erfolgt eine Gleich-
setzung des hauswirtschaftlichen Berufs mit vermeintlich miitterlichen
Titigkeiten ,,zuhause®, was einer Verkennung gleichkommt.

Zum Abschluss der Stunde sollen die Schiiler/innen jede/r fiir sich min-
destens zehn Ausbildungsberufe notieren — es sollen explizit keine Studien-
berufe sein. Eigentlich sollen die Berufe noch besprochen werden, aber die
Zeit reicht nicht mehr und Frau Adam beendet die Stunde damit, dass sie die
Zusammenarbeit lobt und anschliefend Fotos von den Schiiler/innen macht.

In dieser ersten Unterrichtsstunde des zweiten Durchlaufs herrscht eine
hohe Interaktionsdichte: Insgesamt lassen sich von den lehrkraftseitigen Au-
Berungen 27 dem Fragen, 29 dem Informieren, zehn dem Kommentieren und
mindestens sieben dem Auffordern/Ermahnen (nicht jede Erinnerung, dass
die SuS sich melden sollen, wurde einzeln erfasst), drei dem Aufgabenstellen
(Abschreiben und Aufschreiben) und zwei dem Loben zurechnen. Die Schi-
lerinnen und Schiiler bringen sich folgendermaf§en ein: mit elf Fragen, 18 ak-
tiven Antworten und eigenstindigen Beitragen, 46 reaktiven Antworten zu
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Schulabschlissen, Berufsbezeichnungen und Berufstitigkeiten; dreimal wur-
de Schweigen, sechsmal Durcheinanderreden verzeichnet. Von den 75 na-
mentlich zugeordneten Beitrigen kommen 47 von Schiilerinnen und 28 von
Schiilern, d.h. im Durchschnitt beteiligt sich jede/r Schiiler/in ca. neunmal.

Wie schon bei der ersten Teilgruppe ist auch hier wieder der Zweck der
Stunde darauf ausgerichtet, die Schiiler/innen auf die duale Ausbildung hin
zu orientieren — diesmal allerdings nicht in Abgrenzung zu ungelernten Ta-
tigkeiten, sondern zu Studienberufen.

Klasse 2, zweite Teilgruppe, Herr Eckner:

Einen Beruf zu finden ist eine ganz, ganz schwierige Sache

Auch Herr Eckner unterrichtet im zweiten Durchlauf die Gruppe alleine. Es
sind vier Schiiler und drei Schiilerinnen anwesend, ein Schiler fehlt. Die
Protokollantin und der Lehrer treffen frith im Klassenraum ein, der Lehrer
nutzt die Zeit, um fiinf Zweiertische in einem nahezu halbkreisférmigen Bo-
gen vor der Tafel aufzustellen. Er selbst nimmt am Lehrerpult linkerhand
vorm Smartboard Platz, die Protokollantin platziert er rechts neben dem
Smartboard an einem kleinen runden Tisch. Die Schiiler/innen scheinen die
Sitzordnung klaglos zu akzeptieren: Die Schiilerinnen setzen sich auf die drei
Platze, die dem Lehrerpult am nichsten sind, dann bleibt ein Platz frei, dann
folgen die Schiiler auf den Platzen, die ndher zur Tur hin liegen. Der Lehrer
beginnt den Unterricht und stellt Berufsorientierung vor:

»Es ist ein neues Fach, damit alle Menschen, die nach der 10. Klasse
von der Schule abgehen, auch einen Ausbildungsplatz finden. Einen
Beruf zu finden ist eine ganz, ganz schwierige Sache. Dann eroffnet
er ihnen, dass sie in den nachsten 10 Wochen zusammen arbeiten
werden, und macht deutlich, in welcher Form: ,Meine Devise heifSt
Ruhe, damit wir arbeiten konnen. Kénnen wir uns darauf einigen,
dass ihr die Mitzen und Kéappis abnehmt, damit ich Euch besser se-
hen kann? Danke.‘ [Die Protokollantin stellt sich vor.] Der Lehrer
tubernimmt wieder: ,Ihr seid die, die hier arbeiten werden. Ich
mochte, dass ihr ein schones Namensschild macht.* Nachdem die
SuS sich Namensschilder gemacht haben, startet der Lehrer eine
Vorstellungsrunde. Er stellt sich vor, [nennt seinen Beruf und die
Berufsschule, an der er titig ist] und sagt: ,Das ist Eure Zukunft,
dorthin zu kommen.¢ [Er meint die Berufsschule.] Die SuS stellen
sich der Reihe nach vor* (MM201501081ptb).
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Alle nennen als erstes ihr Alter. Die Schiiler beginnen, die ersten drei — Cevat,
Ozden, Dzemil - geben als Hobby Fufball an, Serkan gibt nur sein Alter an.
Als Fuada an der Reihe ist, sagt sie ihren Wohnort, und dass sie Abitur ma-
chen, studieren und Apothekerin werden mochte. Als ihr Hobby nennt sie
Schlittschuhlaufen bei ,,Planten un Blomen*, einem bekannten, zentral gele-
genen Hamburger Park. Ilayda nennt ebenfalls nur ihr Alter, Daria zeichnet
gerne — hier hakt der Lehrer ein und erklart Zeichnen zu ihrer Starke. Nach
der Runde kommt Herr Eckner wieder auf das Fach zu sprechen:

»Ihr benotigt eine Mappe, die ihr die nichsten drei Jahre behaltet
und darin Arbeitsmaterialien sammelt, und einen USB-Stick. Ich
werde die Zeit mit Euch zusammenarbeiten, auch sehr personlich.
Thr kommt auch zu Beratungsgesprichen in mein Biiro. Das fangt
néchstes Jahr an, kann aber bei Bedarf auch dieses Jahr stattfinden.
Ich habe auch Eure Zeugnisnoten. Hier gibt es von mir keine Note.
Aber ich erwarte, dass ihr konzentriert und engagiert arbeitet, denn
es geht um eure Zukunft. Diese Fach ist neu, es geht um Sachen,
wie: was kannst Du gut und wohin geht die Reise (tb).

Zu Beginn deklariert der Lehrer als Zweck des neuen Fachs Berufsorientie-
rung, dass alle, die nach der 10. Klasse die Schule verlassen, einen Ausbil-
dungsplatz finden — was er im néachsten Satz als ,ganz, ganz schwierig“ quali-
fiziert. Er spricht dann von ,,Zusammenarbeit* mit den Schiiler/innen und
stellt dafiir, ahnlich wie Frau Adam, aber in abgeschwachter Form, einige Re-
geln auf. Die Berufsschule sei ihre Zukunft: Die Formulierung ,dorthin zu
kommen® vermittelt, dass es um die Bewiltigung einer Strecke geht. Auf die
Vorstellung der einzelnen Schiiler und Schilerinnen geht Herr Eckner nicht
ein, nur bei Daria stellt er in Bezug auf ihr Hobby eine Verbindung zu ,,Stir-
ke* her, die aber wie mechanisch erfolgt und nicht weiter erklart wird. Be-
rufsorientierung wird dann konkretisiert hinsichtlich benétigter Arbeitsma-
terialien und mit Blick auf ,sehr persdnliche Zusammenarbeit®, die in Form
von Beratungsgesprachen erfolgen soll. Beides wird nicht weiter erlautert oder
begriindet, die Zwecke werden implizit als bekannt und aus sich heraus ver-
standlich vorausgesetzt. Da fiir die Mitarbeit im Fach der ,Hebel Notenge-
bung® entfillt, wird die Formel von ,eurer Zukunft® eingesetzt. Eine weitere
Konkretisierung erfolgt mit ,,es geht um Sachen wie: was kannst du gut“. Der
Abschluss der Rede mit ,,und wohin geht die Reise“ lasst die Zukunft nun wie-
der offen erscheinen - fithren also doch nicht alle Wege in die Berufsschule?
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Als nichstes wird mit Gegenstinden aus dem ,,Grabbelsack“ gearbeitet:
Sie werden, wie in der Stunde von Frau Adam, einzeln von den Schiiler/in-
nen aus dem Beutel gezogen und assoziativ in Verbindung mit Berufen ge-
bracht. Der Lehrer achtet darauf, dass vor allem Ausbildungsberufe genannt
werden:

»Daria hat eine Zahncremetube gezogen und kommt auf: ,Chemi-
ker, Chemiker untersuchen Stoffe und beobachten Stoffe.¢ Durch
Nachfragen des Lehrers kommen die SuS auch auf ,Chemikant‘ und
,Zahnmedizinische Fachangestellte‘. [...] Fuada hat ein Feuchtig-
keitstuch von Lufthansa in der Hand. Sie schligt ,Pilot’, ,Stewardess
und ,Arbeit am Flughafen® vor. Herr Eckner lenkt noch auf die Fir-
ma Airbus hin und betont, dass man sich jetzt bewerben muss, um
dort 2016 ein Praktikum zu machen. Serkan hat einen Kamm gezo-
gen und kommt auf Friseur. Der Lehrer befragt ihn, wie oft er zum
Friseur geht, und ob es ein Damen- oder Herrenfriseur ist. Es ist ein
Herrenfriseur und der Lehrer weist daraufhin, dass es ein Beruf ist,
in dem auch viele Ménner arbeiten. Dann hat Dzemil eine Uhr ge-
zogen und nennt Uhrmacher. Ozden hat eine entwertete Bankkarte
gezogen und erklart den Beruf ,Banker‘. Herr Eckner fasst zusam-
men: ,Es geht ums Geld. Interessanter Job.® Er macht, wie schon bei
Airbus, klar, dass man sich jetzt bei der Haspa [Hamburger Sparkas-
se] bewerben muss, um in einem Jahr dort ein Praktikum zu ma-
chen. Cevat hat einen Schnellhefter gezogen und sagt ,Student oder
Lehrer. Dem Lehrer geht es mehr um Berufe im Biiro, er schligt
,Steuerberater® vor“ (tb).

Abgesehen davon, dass auch hier wieder fast ausschlieSlich méannliche Be-
rufsbezeichnungen von den Schiiler/innen wie vom Lehrer verwendet wer-
den, wird vom Lehrer in zwei Fallen von den Studienberufen Chemiker und
Lehrer auf Alternativen, die mit Ausbildungsberufen zu erreichen sind, hin-
gearbeitet. Unklar ist allerdings, ob Daria tberhaupt weifs, dass ,,Chemiker®
ein Studienberuf ist. Anders als Frau Adam thematisiert Herr Eckner nicht,
mit welchen Schulabschlissen welche Berufe erreicht werden konnen. Wie-
derum ohne dass klar ist, ob die Schiiler/innen um das Image des Friseurbe-
rufs als ,weiblich® wissen, wird von Herrn Eckner versucht, dieses Image auf-
zuweichen: Er nimmt dafiir im ersten Schritt eine geschlechtsdramatisierende
Trennung des Berufs in ,Damenfriseur® und ,Herrenfriseur” vor und ver-
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schiebt im zweiten Schritt im Sinne der Theorie Gottfredsons (vgl. Kapi-
tel 2.1) die ,Geschlechtstypik® des Berufs, indem er, ankniipfend an die Er-
fahrung von Serkan, deutlich macht, dass viele Méanner in dem Beruf
arbeiten: Geschlechtertrennung vorausgesetzt, kann ,Herrenfriseur somit
zu einer akzeptablen beruflichen Option fiir Jungen werden.

Der Rest der Stunde wird darauf verwendet, dass die Schiiler/innen sich
mit Berufen auseinandersetzen. Dies geschieht zunachst, indem sie anhand
ihres Lieblingsgegenstands einen Beruf auswéihlen und dazu ein paar Sitze
aufschreiben. Anschlieend wirft Herr Eckner die Frage auf, ,was man ma-
chen muss, um in diesen Berufen zu arbeiten. Ein Schiiler gibt die Antwort:
»Man braucht einen Abschluss“ und der Lehrer erginzt, dass man eine Aus-
bildung benétigt, worauthin einige Schiiler/innen erzihlen, in welchen Aus-
bildungen sich ihre Geschwister gerade befinden. Herr Eckner greift dies auf
und erklart mit einer kurzen Skizze am Smartboard, dass die Ausbildung so-
wohl in der Berufsschule als auch im Betrieb stattfindet und in der Regel drei
Jahre dauert. Dann betont er nochmals, wie schwierig die Berufswahl sei und
verteilt ein Arbeitsblatt mit 37 Berufen, zu denen die SuS jeweils typische Ta-
tigkeiten aufschreiben sollen. Nach dieser ca. 1Sminiitigen Ubung fordert
Herr Eckner die SuS dazu auf, sich kurz zu der Frage ,,Welcher Beruf passt zu
mir?* auszutauschen. Im anschliefenden Plenum sagt Cevat, dass er Tierpfle-
ger werden mochte, was der Lehrer damit kommentiert, ,,dass es sehr schwer
ist dort einen Praktikumsplatz zu bekommen, aber wir kennen Betriebe und
helfen dabei.“ (tb) Serkan mochte Verkaufer beim Kiosk werden, was vom
Lehrer sofort mit ,,kein Ausbildungsberuf* zuriickgewiesen wird, so dass Ser-
kan auf die Supermarktkette Penny umschwenkt.

Das Protokoll dokumentiert insgesamt 45 Interaktionen des Lehrers, da-
von 20, die als Informieren gewertet werden konnen; sieben lassen sich als
Fragen, je sechs als Auffordern und Kommentieren einordnen. Begriinden
und Aufgabe stellen sind je dreimal zu finden. Schiilerseitig sind 47 AufSe-
rungen notiert, davon ist nur eine als Frage kategorisierbar. Nicht individuell
zugeordnet sind acht reaktive Antworten. Insgesamt kommen 25 Schiiler (je-
der somit ca. sechsmal), 14 Schiilerinnen (jede etwa fiinfmal) zu Wort; sechs
Antworten (zwei von Sw, vier von Sm) lassen sich als aktive Beitrige bezeich-
nen.

Herr Eckner begrindet das Fach Berufsorientierung mit dem Ziel der
Findung eines Ausbildungsplatzes und mit den Schwierigkeiten auf dem
Weg zu diesem Ziel. Unklar bleibt jedoch, worin die Schwierigkeiten eigent-
lich bestehen und welche Schritte im Unterricht erfolgen sollen, um diese
Schwierigkeiten zu tiberwinden. Die Vagheit mancher Auferungen (,wohin
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die Reise geht®) stellt keine Offenheit dar, denn die Skizze am Smartboard ge-
gen Ende der Stunde macht deutlich: Es bleibt bei der eingangs genannten
»Zukunftsperspektive Berufsschule®.

6.3 Fazit

In diesem Kapitel wurden ethnografische Protokolle der jeweils ersten (beob-
achteten) Unterrichtsstunden im Fach ,,Berufsorientierung® systematisch auf
Themen und Interaktionen untersucht.

An beiden Schulen finden sich individuell gepragte Formen des Einstiegs
ins Fach und die immanenten Sinngehalte — also die explizierten Zwecke des
Unterrichts — differieren. Wahrend bei Frau Amann die Bewahrung vor fal-
schen Berufswahlen zentral ist, stellt Frau Dehner die Notwendigkeit von Al-
ternativen zum Wunschberuf heraus. Herrn Conrad betont die eigenverant-
wortliche Organisation der Lernfortschritte iiber den Berufswahlpass-Ordner,
Herr Fechner vermittelt Berufsorientierung als behordliche Anordnung mit
dem Ziel der Berufsfindung. Bei Frau Adam (und Frau Bauer) steht in beiden
Teilgruppen die Wichtigkeit der dualen Ausbildung im Fokus, bei Herrn
Eckner (und Frau Dressel) ist dies auch der Fall, wenn auch nicht so deutlich
vermittelt.

An beiden Schulen werden die Themen Gberwiegend in Form des fra-
gend-entwickelnden Unterrichts bearbeitet: Das Fragenstellen an die Schii-
ler/innen ist die mit Abstand haufigste Kommunikationsform (65 an der An-
na-Siemsen-Schule — ASS, 85 an der Martha-Muchow-Schule - MMS); dafir,
dass es sich um ein neues Fach handelt, werden insgesamt selten und wenige
Informationen gegeben (31 an der ASS, 75 an der MMS), wobei es sich hiu-
fig um Detailinformationen im Kontext von Aufgabenstellungen, Unter-
richtsablauf und Berufenennungen handelt, jedoch kaum systematische In-
formationen zum Bildungs- und Ausbildungssystem gegeben werden. Noch
seltener finden sich Begriindungen zu Inhalten und Vorgehensweisen und
die Vermittlung von Zusammenhangswissen. In verschiedenen Situationen
wird ein Nichtwissen seitens der Lehrkrifte sichtbar, mit dem jedoch nicht
offen oder produktiv in der Weise umgegangen wird, dass der Wechsel hin
vom Lehrer bzw. von der Lehrerin zur Begleitperson auf Augenhohe voll-
zogen wird. Dies zeigt sich auch daran, dass den Schiiler/innen kaum Ge-
legenheit gegeben wird, bei dieser sie nicht nur individuell betreffenden Zu-
kunftsplanung Fragen zu entwickeln und zu stellen. Es bleibt bei der
Rollenverteilung, dass Lehrkrifte Fragen und Aufgaben stellen, die schiler/
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innenseitig zu bearbeiten sind. Insgesamt wird Berufsorientierung von den
Lehrkriften insofern ,wortlich® genommen, als der Unterricht eben aus-
schlieflich auf Berufsfindung ausgerichtet und nicht in Zusammenhang mit
Lebensplanung (,work-life-balance®) gebracht wird — entsprechende Fragen
oder Beitrige von Schiiler/innen hierzu werden nicht aufgegriffen, nur selten
wird auf Moglichkeiten des Bildungsaufstiegs im Kontext lebenslangen Ler-
nens verwiesen.

Im Hinblick auf Geschlecht kann festgehalten werden, dass eine Bearbei-
tung der Genderthematik auf einer Metaebene nicht stattfindet. Gelegenhei-
ten, Geschlechterverhaltnisse im Rahmen von Berufenennungen zu reflektie-
ren, sind reichlich vorhanden, sie werden jedoch nicht genutzt. Stattdessen
erfolgen Doing-Gender-Prozesse, in denen Geschlechterstereotype verstarke
werden: Die Frage der Geschlechterverteilung in Berufen wird als bedeutsam
und damit als Orientierung gebend deklariert, was seine Bestitigung auch da-
rin findet, dass Schiilerinnen , typische Frauenberufe® vorgeschlagen werden;
ein moglicherweise vorhandenes Interesse an einem ,,Mannerberuf* wie Est-
richleger seitens einer Schilerin wird von der Lehrkraft verblifft-skeptisch
kommentiert; mannliche und weibliche Berufsbezeichnungen werden ge-
maf des Geschlechts des angesprochenen Schiilers bzw. der angesprochenen
Schiilerin verwendet. Dem ,,Chefkoch“ werden ,Chefsekretirinnen gegen-
tibergestellt; es ist die Rede von ,Fachménnern® und von ,Damen-“ bzw.
»Herrenfriseuren®; eine Lehrkraft findet es wichtig, dass auch die weiblichen
Berufsbezeichnungen genannt werden, sie hilt dies jedoch nicht durch, wih-
rend ein anderer Lehrer den Gebrauch des generischen Maskulinums befiir-
wortet.

Die Einheit in der Vielfalt des Umgangs mit Geschlecht besteht in der
Nichtbearbeitung von Stereotypen und dies liegt u.a. darin begrindet, dass
in den behordlichen Konzepten zwar dazu aufgefordert wird, Einschrankun-
gen in der Berufswahl aufgrund von Geschlecht zu bearbeiten, jedoch kaum
Hinweise gegeben werden, wie dies erfolgen soll und auch keine theoretische
Basis dafiir genannt wird (vgl. Kapitel 4).
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Das Ziel einer Erweiterung des Berufsspektrums, wie es im BOSO-Konzept
vorgesehen ist, hingt auch damit zusammen, welche Berufe Schiilerinnen
und Schiler bereits kennen und mit welchen sie bekannt gemacht werden.
Wie im Stand der Forschung (vgl. Kapitel 2) deutlich wurde, beklagen viele
Schilerinnen und Schiiler, nicht gentigend iber Berufe zu wissen, um eine
angemessene ,, Wahl“ zu treffen. Eine unserer Auswertungsfragen zielte folg-
lich darauf, wie die Jugendlichen in das System der beruflichen Bildungs-
moglichkeiten eingefithrt werden und welche Berufe ihnen dabei angeboten
werden bzw. iiber welche sie sich informieren sollen oder kénnen. Um die
Fragen nach den Kenntnissen von Berufsfeldern und Berufen einer Antwort
naher zu bringen, haben wir aus den Beobachtungsprotokollen der Berufso-
rientierungsstunden in einem ersten Schritt ausgewertet, welche Berufe von
wem genannt wurden. Das heifSt, es geht zunachst weniger um eine detail-
lierte Vorstellung von Berufen, sondern nur darum, welche Gberhaupt er-
wihnt wurden (Kapitel 7.1). In einem zweiten Schritt betrachten wir, in wel-
chen Kontexten Berufe bzw. Berufsfelder erarbeitet wurden (Kapitel 7.2). Ein
kurzes Fazit zeigt, dass der schulische Berufsorientierungsunterricht nicht so
angelegt ist, dass er ein breites Spektrum an Berufen offeriert (Kapitel 7.3).

7.1 Berufsnennungen im Unterricht

Da es eine Vielzahl an Berufen gibt — allein mehr als 300 Ausbildungsberufe
im dualen System sowie zahlreiche vollzeitschulische Berufsausbildungen
und inzwischen mehr als 18.000 Studienginge — ist es nicht unwichtig, wie
ein Uberblick tiber diese Berufe hergestellt wird. Zunichst werden deshalb
die im Unterricht genannten Berufe im Blick auf die verschiedenen Berufsbe-
reiche analysiert, die John Holland vorschlagt (vgl. Kapitel 2.1). Differenziert

26  Die in diesem Kapitel vorgestellten Ergebnisse wurden in gekiirzter Form bereits im Rahmen des
Beitrags Faulstich-Wieland/Scholand (2016b) veroffentlicht.
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wurde danach, ob die Lehrkraft die Berufsbezeichnung eingebracht hat oder
es eine Schiilerin oder ein Schiiler tat. Da dies nicht immer identifizierbar
war, gibt es als vierte Kategorie (allgemein) die Liste der Berufsnennungen,
die nicht zuordenbar waren. Danach wird gefragt, ob es sich eher um Berufe
aus dem Qualifikationsspektrum der mit dem Ersten allgemeinbildenden
Schuldabschluss (ESA) oder dem Mittleren Schulabschluss (MSA) erreichba-
ren Berufe handelt oder ob es um Berufe geht, die Abitur erfordern. Als letz-
tes wird untersucht, ob mehr ,Mannerberufe, ,Frauenberufe“ oder neutrale
Berufe thematisiert werden.

7.1.1 Berufsnennungen im Spektrum des RIASEC-Schemas

John Holland unterscheidet in seinem RIASEC-Schema sechs Berufsbereiche,
denen unterschiedliche Berufsinteressen entsprechen.

R-Berufe (,realistic“) meinen praktische Tatigkeiten, d. h. vor allem
handwerkliche und/oder technische Berufe. Beispiele dafiir sind Au-
genoptiker/in, Bicker/in, Friseur/in, Kfz-Mechatroniker/in, Zahn-
techniker/in, aber auch Chirurg/in, Ingenieur/in, Pilot/in oder Zahn-
arzt/in.

I-Berufe (,intellectual®) sind Berufe aus dem wissenschaftlichen Be-
reich, aber auch solche, die analytische und problemlésende Tatigkei-
ten betreffen. Beispiele sind Apotheker/in, Arzt/Arztin, Physiker/in,
aber auch Chemielaborant/in, Heilpraktiker/in oder Orthopad/in.
A-Berufe (,artistic®) betreffen solche, die sich im eher kiinstlerischen
Feld ansiedeln. Beispiele sind Dekorateur/in, Dolmetscher/in, Florist/
in, Sportler/in, aber auch Architekt/in, Musiker/in.

S-Berufe (,,social“) entstammen dem sozialen Bereich. Dazu gehoren
Pflegeberufe, Erzieher/in, Fitnesstrainer/in, Physiotherapeut/in, aber
auch Lehrer/in, Sozialpadagog/in.

E-Berufe (,entrepreneur®) sind auf unternehmerische Tatigkeiten
orientierte Berufe. Beispiele sind Kaufleute, Immobilienmakler/in,
Juwelier/in, Kellner/in.

C-Berufe (,conventional“) betreffen konventionelle Tatigkeiten,
womit vor allem ordnende bzw. genau organisierte Arbeiten gemeint
sind. Beispiele sind Arzthelfer/in, Bauzeichner/in, Busfahrer/in, Se-
kretar/in, aber auch Anwalt/Anwaltin, Richter/in.
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Abbildung 5
Nennung der Berufe nach dem RIASEC-Schema
12%
10% 38%
M R-Berufe (,realistic”)
|-Berufe (,intellectual”)
A-Berufe (,artistic”)
19% M S-Berufe (,social”)
I E-Berufe (,entrepreneur”)
M C-Berufe (,conventional”)
Tabelle 4
Berufsnennungen nach RIASEC-Schema in absoluten Zahlen und prozentual
Martha-Muchow- Anna-Siemsen- Gesamt
Schule Schule
absolut prozentual | absolut prozentual | absolut prozentual
R-Berufe 89 38 % 135 38 % 224 38 %
(,realistic”)
I-Berufe o o o
(,intellectual®”) 13 6 % 33 9% 46 8 %
A-Berufe 21 9% 58 16 % 79 13 %
(,artistic”)
S-Berufe 56 24 % 56 14 % 112 19 %
(,,social")
E-Berufe 22 9% 37 10 % 59 10 %
(..entrepreneur”)
C-Berufe 33 14% 43 13 % 76 13 %
(,conventional®)
Gesamt 234 100 % 362 100 % 596 100 %

Quelle: Eigene Darstellung
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Den grofiten Anteil an den Berufsnennungen im beobachteten Berufsorien-

tierungsunterricht haben mit 38 Prozent die Berufe aus dem ,realistic“-Be-
reich, d. h. vor allem handwerkliche Tatigkeiten. An zweiter Stelle folgen die
sozialen Berufe mit einem knappen Funftel, danach die kiinstlerischen und
die konventionellen Berufe mit je 13 Prozent. Am geringsten vertreten sind
die intellektuellen Berufe mit 8 Prozent der Nennungen (vgl. Abbildung $).
Die beiden beobachteten Schulen unterscheiden sich dabei in den Antei-
len, die auf die Berufsgruppen fallen (vgl. Tabelle 4): An der Martha-Muchow-
Schule aus einem prekaren Stadtteil machten die Nennungen sozialer Berufe

fast ein Viertel (24 Prozent), die kinstlerischen nur 9 Prozent und die intel-

Abbildung 6

Prozentuale Verteilung der Berufsnennungen nach Gruppen nach RIASEC

R-Berufe
(. realistic”)

|-Berufe
(,intellectual”)

A-Berufe
(.artistic”)

S-Berufe
(,social”)

E-Berufe
(.entrepreneur”)

C-Berufe
(,conventional”)

0

B Gesamt M Schiler M Schiilerinnen I Lehrkraft

13%
13%
13%
12%

% 5% 10% 15% 20% 25%

44%

30% 35% 40% 45%

H allgemein

Quelle: Eigene Darstellung
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lektuellen Berufe sogar nur 6 Prozent aus. In der Anna-Siemsen-Schule, die
in einem sozial durchmischten Stadtteil liegt, waren die kiinstlerischen Beru-
fe mit 16 Prozent, die sozialen mit nur 14 Prozent und die intellektuellen mit
9 Prozent vertreten.

Die Nennung von Berufen durch die verschiedenen Gruppen zeigt einige
Unterschiede (vgl. Abbildung 6): Schiiler nennen am héufigsten Berufe des
R-Bereichs, Schilerinnen im Verhaltnis zu den anderen Gruppen am wenigs-
ten. Sie erwdhnen deutlich haufiger als die Lehrkrafte, aber auch als Schiler
Berufe des I-Bereichs und im Vergleich zu allen anderen Gruppen mehr Be-
rufe des A-Bereichs. Der S-Bereich wird im Vergleich am wenigsten von den
Schiilern benannt.

7.1.2 Berufsnennungen nach Berufen mit geringeren
oder hoheren Eingangsvoraussetzungen

In einem zweiten Schritt Gberprifen wir, ob die genannten Berufe zu denen
gehoren, die Gber eine Berufsausbildung — in der Regel im dualen System
oder in einer Berufsfachschule — zu erreichen sind, und zwar um solche, die
mit einem ESA oder MSA erreichbar sind — wortiber im dualen System die
als ,Gatekeeper® fungierenden Unternehmen, im berufsbildenden Bereich
die formalen Eingangsvoraussetzungen entscheiden —, oder ob es sich um Be-
rufe handelt, fiir die das Abitur erwartet wird — wie insbesondere bei den Stu-
dienberufen, aber durchaus auch bei einigen Ausbildungsberufen. Beispiele
fir Berufe der ersten Gruppe sind Friseur/in, Heilpraktiker/in; Beispiele fiir
Berufe der zweiten Gruppe sind Architekt/in, Ingenieur/in, Richter/in.

Es zeigt sich (vgl. Abbildung 7), dass die genannten Berufe zu 79 Prozent
der ersten Gruppe angehoren, also jenen Berufen, die geringere Eingangs-
qualifikationen voraussetzen und vermutlich auch mit einem geringeren
Prestige versehen sind. Nur in 21 Prozent der Fille werden Berufe genannt,
die hohere Eingangsvoraussetzungen haben. In der Martha-Muchow-Schule
sind die Anteile der Berufe, die mit einem ersten oder mittleren Abschluss
zu erreichen sind, noch stirker vertreten als in der Anna-Siemsen-Schule (vgl.
Tabelle 5).

Erneut findet sich eine deutliche Diskrepanz zwischen den Lehrkriften
und den Schiilerinnen (vgl. Abbildung 8): Die Lehrkrifte benennen mit
85 Prozent vor allem Berufe mit niedrigem Anspruch und nur zu 15 Prozent
solche mit hohem Anspruch bzw. Prestige, wihrend die Schiilerinnen letzte-
re zu 26 Prozent nennen.

134



7 Schulischer Berufsorientierungsunterricht — Berufsorientierung aufs Handwerk?

Abbildung 7

Verteilung der Berufsnennungen insgesamt nach Eingangsqualifikationen

21%

79%

B ESA/MSA-Eingangsqualifikation
I Héhere Eingangsqualifikation

Quelle: Eigene Darstellung

Tabelle 5

Berufsnennungen nach Eingangsqualifikationen in absoluten Zahlen und prozentual

Martha-Muchow- Anna-Siemsen- Gesamt
Schule Schule
absolut Pro- | absolut _ P' | absolut pro-
zentual zentual zentual

ESA/MSA-
Eingangs- 186 83 % 258 75 % 444 79 %
qualifikation
hohere
Eingangs- 37 17 % 84 25% 121 21 %
qualifikation
Gesamt 223 100 % 342 100 % 565 100 %

Quelle: Eigene Darstellung
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Abbildung 8

Prozentuale Verteilung der Berufsnennungen nach Gruppen nach Eingangsqualifikationen
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Quelle: Eigene Darstellung

Diese Orientierung auf Berufe mit geringeren Eingangsqualifikationen wi-
derspiegeln nicht einmal die Abschlussprognosen und noch viel weniger die
Abschlussambitionen der Jugendlichen, insbesondere nicht jene der Schiile-
rinnen (vgl. Kapitel 11). Mehr als 80 Prozent der Schiilerinnen und immer-
hin noch Zweitdrittel der Schiiler wollen gerne das Abitur machen. Der ESA
als Abschluss wird nur von einer ganz kleinen Zahl von Jugendlichen als Ziel
angegeben. Die Prognosen der Lehrkrifte besagen, dass die Halfte der Mad-
chen und gut Zweidrittel der Jungen nur einen ersten Schulabschluss errei-
chen werden — das sind aber immer noch zwischen 16 und 35 Prozentpunkte
weniger als durch die Nennung von entsprechenden Berufen nahegelegt
wird.
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7.1.3 Berufsnennungen nach ,,Frauenberufen”,
~Méannerberufen” und neutralen Berufen

In einem dritten Analyseschritt wird geprift, ob die im Berufsorientierungs-
unterricht genannten Berufe eher ,Frauenberufe®, ,Mannerberufe“ oder ge-
schlechtsneutrale Berufe sind. Die Orientierung erfolgt dabei an dem zahlen-
mafigen Kriterium der Beschiftigung von Frauen und Mainnern in einem
Beruf: Gehoéren mehr als 70 Prozent der Beschiftigten in einem Beruf einem
Geschlecht an, so bezeichnet man diesen als ,geschlechtstypischen® Beruf.
Beispiele fir ,Frauenberufe“ sind Bauzeichnerin oder Erzieherin. Beispiele
fur Mannerberufe sind Gartner oder Pilot. Bewegt sich der Anteil der Ge-
schlechter zwischen 31 Prozent und 69 Prozent, so handelt es sich um einen
neutralen Beruf. Beispiele hierfiir sind insbesondere die kaufmannischen Be-
rufe (mit Ausnahme der Kaufleute fiir Biromanagement — dies ist nach wie
vor ein Frauenberuf).

Mit der Hilfte der Nennungen dominieren Mannerberufe, ein knappes
Drittel sind Frauenberufe und ein knappes Viertel stammt aus dem Bereich
der geschlechtsneutralen Berufe (vgl. Abbildung 9).

Abbildung 9

Verteilung der Berufsnennungen insgesamt nach Geschlechtstypik

50%

B Mannerberufe
M Frauenberufe

23% neutrale Berufe

Quelle: Eigene Darstellung

137



Von Geschlecht keine Spur?

Tabelle 6

Berufsnennungen nach Geschlechtstypik in absoluten Zahlen und prozentual

Martha-Muchow- Anna-Siemsen- Gesamt
Schule Schule S
absolut pro- absolut _P"®" | absolut pro-
zentual zentual zentual

Mannerberuf 107 46 % 182 52 % 289 50 %
Frauenberuf 72 31 % 64 18 % 136 23 %
neutraler 53 23 % 106 30 % 159 27 %
Beruf
Gesamt 232 100 % 352 100 % 584 100 %

Quelle: Eigene Darstellung

In der Martha-Muchow-Schule werden Frauenberufe zu fast einem Drittel
genannt, wahrend sie in der Anna-Siemsen-Schule zu weniger als einem
Funftel vorkommen (vgl. Tabelle 6). Umgekehrt zeigt sich das Verhaltnis zwi-
schen den Schulen in Bezug auf neutrale Berufe.

Schiiler thematisieren vor allem Mannerberufe, wahrend Schiilerinnen
zu je einem guten Drittel Minnerberufe und neutrale Berufe nennen (vgl.
Abbildung 10). Frauenberufe werden am wenigsten von Schilern genannt,
wihrend Lehrkrifte am seltensten neutrale Berufe nennen.

Insgesamt haben wir es bei den Nennungen von Berufen also mit einer
deutlichen Begrenzung zu tun, da vor allem Handwerksberufe, ,Mannerbe-
rufe“ und Berufe mit geringeren Eingangsqualifikationen erwihnt werden.

7.2 Kontextualisierung der Berufsnennungen

Die Beobachtungsprotokolle der einzelnen Klassen wurden in einem zweiten
Schritt danach durchsucht, in welchem Kontext die Berufsnennungen erfolgt
sind und welche Informationen tber die Berufe damit verbunden wurden,
d.h. wie ein systematischer Uberblick tiber die Vielzahl von Berufsméglich-
keiten vermittelt wurde.

In beiden Schulen beginnt der Unterricht zunichst mit der Nennung ein-
zelner Berufe, ohne detaillierter auf diese einzugehen oder sie systematisch
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Prozentuale Verteilung der Berufsnennungen nach Gruppen nach Geschlechtstypik

neutrale Berufe
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Mannerberufe
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B Gesamt M Schiiler M Schiilerinnen 1 Lehrkraft I allgemein

Abbildung 10

63%

70

Quelle: Eigene Darstellung

einzuordnen. Einordnungsversuche werden insbesondere versucht durch die
Konzentration auf Handwerksberufe. Eine detailliertere Beschiftigung mit
einzelnen Berufen geschieht individuell durch die Bearbeitung von Berufs-
Steckbriefen.

7.2.1 Berufe-ABC

In beiden Schulen stehen ziemlich am Anfang des Unterrichts Versuche,
herauszufinden, welche Berufe die Schiler/innen bereits kennen. So begann
der Unterricht beispielsweise in der Martha-Muchow-Schule damit, dass die
Schiiler/innen sich tber einzelne Berufe informieren sollten. In Anlehnung
an das Stadt-Land-Fluss-Spiel wurde eine Sammlung von Berufen erstellt. Zu
diesen sollten die Schiler/innen als Hausaufgabe Informationen sammeln.
So heift es u.a. im Protokoll:
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,Frau Adam sagt, dass sie ja letztes Mal Stadt-Land-Fluss gespielt
hatten und sie dann auf den Beruf des Millmannes gekommen sei-
en, der, der hinten auf dem Wagen mitfahrt; und zum Schluss wire
die Frage offen geblieben, ob der Beruf so heifst und welchen Schul-
abschluss man dafiir braucht. Sie fragt, wer etwas dazu herausgefun-
den hat. Yasar (m) hat gegoogelt, hat aber den Beruf ,Miillmann’
nicht gefunden, sondern nur etwas anderes, es fillt ihm aber nicht
mehr genau ein, wie das hie§“ (MM2014082882pbs).

In der weiteren Besprechung in dieser Stunde ging es dann zum einen dar-
um, wo man entsprechende Informationen erhalt (hier wird vor allem auf
die Plattformen der Bundesagentur fiir Arbeit verwiesen), zum anderen um
eine Unterscheidung zwischen an- und ungelernten Berufen und solchen, fiir
die im dualen System ausgebildet wird. Am Beispiel des ,Millmannes“ wur-
de aufgezeigt, dass diejenigen, die hinten auf dem Miillauto mitfahren und
den Mill einsammeln, ungelernte Arbeitskrifte seien, wihrend es aber auch
den dualen Ausbildungsberuf der Fachkraft Kreislauf- und Abfallwirtschaft
gibe.

Im zweiten Durchlauf an dieser Schule (die Klassen waren in drei Grup-
pen aufgeteilt, so dass immer nur ein Drittel Berufsorientierungsunterricht
hatte, wahrend die anderen Zweidrittel in Arbeitslehre unterrichtet wurden),
d.h. mit der zweiten Gruppe jeder Klasse wurden Gegenstinde aus einem
von den Lehrkriften mitgebrachten ,Grabbelsack® zu Berufen zugeordnet.
Ahnlich wie beim Berufe-ABC wurden Berufe benannt und einige mit Kurz-
informationen versehen:

,L1 hilt eine Spritze hoch, die SuS schlagen Arzte, Krankenschwes-
ter, Tierdrzte vor. Jetzt holt er eine Zwiebel hervor. Jemand sagt
,Girtner, ein paar ,Koch® und ,Hausfrau’. L1 fragt nach, was ein
Koch tut: ,Er kocht fiir andere Leute im Restaurant®.

Der letzte Gegenstand ist ein MafSband. Ilayda (w) sagt: ,Schnei-
derei. Meine Tante ist Schneiderin’. Serkan (m) sagt: ,Wande
werden gemessen‘. Und uberlegt linger nach dem passendem
Beruf: ,Baumeister, Bauarbeiter und L1 erginzt: ,Maurer™ (MM-
2015010881ptb).

In der folgenden Stunde kommentiert die Lehrkraft dieses Vorgehen damit:
»Wir haben 37 Berufe kurz kennengelernt® (MM2015011581ptb).
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Die Schiler/innen sind bei dem Ratespiel sehr aktiv dabei und scheinen
durchaus Spaf§ zu haben:

»Als nichste zieht Besarta (w) ein Lufthansa-Erfrischungstuch aus
dem Beutel, sie soll vorlesen, was darauf steht. L ruft mit Enthusias-
mus ,Lufthansa‘! und fragt nach Berufen. Besarta (w) nennt Stewar-
dess, L will wissen, wie der Beruf auf Deutsch heifft. Hediye (w) sagt
,JFlugbegleiter’. L fragt nach weiteren Berufen. Besarta (w) nennt Pi-
lot. L fragt, ob das ein Ausbildungsberuf ist? Levend (m) meint
(ohne Meldung), dass Piloten eine spezielle Ausbildung machen,
Hediye (w) erginzt: ,Wo die so schweben’. ... L sagt, ,du meinst
Schwerelosigkeit, aber da verwechselst du was, das machen die Ast-
ronauten‘. Dann fragt sie, was denn mit den Motoren und den Flug-
zeugen sei. Einige SuS zappeln und sagen z.B. ah ich weif, Airbus!
L nennt den Beruf: ,Fluggeritemechatroniker’ (m-Form) und er-
ginzt, es gebe viele Berufe im Flugzeugbau, das seien alles Ausbil-
dungsberufe.

Sebil (w) greift ein Holzstiick aus dem Beutel, Levend (m) fillt dazu
,Bauarbeiter® ein. Die SuS albern tiber ,Bob, der Bauarbeiter* (MM-
2015010882pbs).

Auch in der Anna-Siemsen-Schule wurde u.a. ein Berufe-ABC erstellt — die
Lehrkrifte haben in ihrem Materialordner dafiir eine Blanko-Vorlage sowie
ein ausgefilltes Blatt erhalten. Fir jeden Buchstaben sollten die Jugendli-
chen die Berufe aufschreiben, die ihnen dazu einfallen. In mehreren Fallen
haben die Lehrkrifte zu den dabei genannten Berufen kurze Erlduterungen
abgegeben, die jedoch mehr als allgemeine Information gedacht waren denn
als detaillierte Beschreibung — d.h. die eher eine kurze Erlduterung boten,
worum es sich tberhaupt bei dem Beruf handelt. Durch das gemeinsame
Sammeln der Berufsbezeichnungen sollten die Schiilerinnen und Schiler
ihre Kenntnisse dartiber, wie viele Berufe es gibt, erweitern. Als Beispiele sei-
en folgende Protokollausschnitte angefiihrt:

»L sagt, der Regisseur mache Filme. Das sei jemand, der beispiels-
weise aus dem Buch ,Der Hobbit* beschlossen habe, einen Film zu
produzieren. SuS ,Schornsteinfeger‘. L ,Ubrigens auch ein guter Be-
ruf.” Heutzutage wiirden Schornsteinfeger nicht mehr durch einen

141



Von Geschlecht keine Spur?

Kamin krabbeln oder dhnliches. Und so fithrt L auch aus, dass dieser
Beruf sich gewandelt habe, dass man da nun Messgerite hitte, mit
denen man dann umgehe® (AS2014091784pjs).

,L fragt, was ein Archiologe macht. Ein Schiiler antwortet, dass er
nach Knochen graben wiirde. L.: nicht unbedingt nach Knochen.
Ein anderer erldutert, er beschaftige sich mit alter Volkskunde, ein
dritter meint, dass er schon was ausgraben wiirde. L erlautert dann,
dass er sich mit Geschichte befassen wiirde und auch mal Dinge aus-
graben wiirde. Es sei aber kein Lehrberuf, sondern eher ein Studien-
fach“ (AS2014082686ph).

Eine weitere Form, Berufe kennen zu lernen, bestand darin, dass die Schiler/
innen Interviews mit Erwachsenen tber deren Berufe durchfiihrten. Erfragt
werden sollte dabei, welchen Beruf die Person austibt und ob bzw. warum sie
zufrieden oder unzufrieden damit ist. Das wurde dann in einer Tabelle fiir
alle Schiiler/innen an der Tafel festgehalten.

Eine Systematik von Berufen bzw. ein Uberblick tber das Berufsbil-
dungssystem ist bei den geschilderten Herangehensweisen insgesamt nicht
erkennbar.

7.2.2 Betonung auf Handwerk und duales System

In der Martha-Muchow-Schule wollten die Lehrkrifte den Schiler/innen vor
allem duale Ausbildungen und hier insbesondere Handwerksberufe nahe-
bringen. So heift es beispielsweise in einem Protokoll:

»Als nichstes geht es ... um Berufe, die man mit Hauptschulab-
schluss bzw. ESA ergreifen kann. Es war eine weitere Hausaufgabe
gewesen, das herauszufinden. Frau Adam fragt danach, Yasar (m)
nennt Backer und Bauarbeiter. Frau Adam fragt, was das fir Berufe
seien, was die Ubergeordnete Kategorie sei. Die SuS sagen nichts.
Frau Adam scheint auch nicht ernsthaft eine Antwort zu erwarten,
sie fahrt gleich fort: ,Das sind alles Berufe, in denen man mit den
Hainden arbeitet, also Handwerksberufe, z. B. auch der Maurer. Wer
weiff noch mehr? Zenel (m) nennt Dachdecker. Frau Adam fragt,
wer denn dafiir sorgt, dass das Licht angeht? Yasar sagt Elektriker,
Mike (m) Fliesenleger. Frau Adam bestitigt, dass es viele Hand-
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werksberufe im Baubereich gebe, es seien alles duale Berufe® (MM-
20140828bo82pbs).

Die Charakterisierung von Handwerksberufen wird iber ,Arbeit mit den
Hinden® vorgenommen und nicht dber die Kammerzuordnung. Moglicher-
weise werden zudem duale Berufe mit Handwerksberufen gleichgesetzt.

Im zweiten Durchgang sollten die Schiiler/innen nach der Ratephase mit
Gegenstanden aus dem ,,Grabbelsack zehn Ausbildungsberufe notieren. So-
wohl bei der Aufgabenstellung wie bei der Kontrolle in der nichsten Stunde
ermahnte die Lehrkraft die Schiller/innen, sich nur um Ausbildungsberufe
zu kiimmern:

»Die nichste Aufgabe lautet, dass die SuS 10 Ausbildungsberufe auf-
schreiben sollen. Rojin (w) fragt, ob sie die alte und/oder die neue
Bezeichnung nehmen kénnen? L: Nein, die neue. Und ob sie auch
Studienberufe aufschreiben diirfen? L verneint das vehement: Nein!
Nur Ausbildungsberufe! Und fiigt hinzu: ,Ich méchte ganz viele Be-
rufe bei euch auf dem Zettel sehen* (MM2015010882pbs).

»Bei Tyra-Jolie (w) sagt sie: ,Da ist Informatik dabei, das ist kein Aus-
bildungsberuf, bitte iberarbeiten** (MM2015011582pbs).

Auch in der Anna-Siemsen-Schule sollte der Berufsorientierungsunterricht
sich zunichst auf Handwerksberufe konzentrieren und erst im 9. Schuljahr
stirker auf die Interessen der Schilerinnen und Schiler eingehen - so die In-
formation, die sowohl die Lehrkrafte wie die Berufsorientierungskoordinato-
rin uns in Gespriachen gab. Entsprechend hatten die Lehrkrafte in ihren Un-
terlagen fir die Schiler/innen Arbeitsblatter zum Handwerk und die
Erlduterung von Handwerksberufen - allerdings ebenfalls als ,Berufe, in de-
nen man mit der Hand arbeitet“. Im Arbeitsblatt heiflt es u.a.: ,In kaum ei-
nem Berufsstand liegen Tradition und technischer Fortschritt so nahe beiein-
ander wie im Handwerk.“ Dies wurde u.a. verdeutlicht am Beispiel des
Tischlers: Die Arbeit mit Sige und Schleifbock wiirden heute Maschinen
iibernehmen, aber die alten Herstellungsverfahren missten nach wie vor be-
herrscht werden (AS2014110583pal+hf).

Die Zuordnung von Berufen zum Handwerk war weder in den Materiali-
en eindeutig noch den Lehrkriften allen bewusst, so dass sie als Systematisie-
rung eher untauglich bleibt. Am Beispiel des folgenden Protokollausschnitts
wird dies deutlich:
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»L will die Liste [Berufe ABC] jetzt nicht weiter ergdnzen, sondern
fragt, welche von den Berufen handwerkliche Berufe seien. Es wird
als erster Dachdecker genannt. L will aber bei A anfangen.... Dann
wird Augenoptiker genannt. L ist offenbar der Meinung, dass es sich
dabei nicht um einen handwerklichen Beruf handelt. Er fithrt nim-
lich aus, dass Handwerk bedeute, man werkelt mit den Hinden. Au-
genoptiker wiirden aber eher was messen. ... Zum Buchstaben C
nennt eine Schilerin Chirurg, was L erstmal ernsthaft kommen-
tiert, er arbeite wirklich viel mit den Héinden. ... Chirurg gehore
aber zu den medizinischen Berufen. ... Fur F sagt ein Schiler Fi-
scher. L hinterfragt, ob das ein Handwerksberuf sei und erklart im
Handwerk wiirde etwas erschaffen, ein Fischer wiirde aber etwas
fangen® (AS2014092086phf).

Der Beruf ,,Augenoptiker/in“ wird von der Lehrkraft nicht als Handwerksbe-
ruf eingeordnet, weil die Tatigkeit dort vor allem im Messen bestiinde. Tat-
sichlich ist es aber ein dreijahriger anerkannter Ausbildungsberuf im Hand-
werk. Auch den Beruf ,Fischer® klassifiziert die Lehrkraft als falsch, da in
diesem Beruf nichts erschaffen, sondern etwas gefangen wiirde und es sich des-
halb nicht um einen Handwerksberuf handele. In diesem Fall ist zwar richtig,
dass der Beruf nicht iber die Handwerkskammer reguliert wird, aber die kor-
rekte Berufsbezeichnung lautet Fischwirt/in und es ist ein dreijahriger aner-
kannter Ausbildungsberuf im Ausbildungsbereich Landwirtschaft. Das heifst
auch hier erfahren die Schiler/innen nur Teilinformationen. Die Systematik,
die sich durch die Zuordnung zu den Priifungsbereichen ergibt — und aus der
dann die ,Handwerksberufe“ erkennbar wiren —, wird nicht verwendet, son-
dern durch eine insgesamt wenig tragfihige Zuordnung von Berufen ersetzt.

7.2.3 Erstellung von Steckbriefen zu Berufen

Eine wichtige Form, wie die Schiler/innen detailliertere Informationen tiber
Berufe erhalten, besteht darin, dass sie zu einzelnen Berufen Informationen
zusammenstellen und diese ggfls. auch in der Klasse vorstellen. In der Mar-
tha-Muchow-Schule wurde so vorgegangen, wobei in der einen Klasse drei
Berufe gemeinsam besprochen werden: Biirokauffrau, Fachkraft fir Lager-
logistik, Kfz-Lackierer. Die Besprechung verlauft jeweils dhnlich wie das fol-
gende Beispiel:
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»,Dann wendet sie sich Vahida (w) zu und spricht sie an: ,Vahida!*
Die hebt ihre Mappe an und sagt, sie habe nur einen Satz geschrie-
ben. Sie lichelt dabei und gucke etwas verlegen. L fragt, iiber wel-
chen Beruf sie denn geschrieben habe. Vahida fillt es nicht mehr
ein. Mike (m) meint leise, es sei irgendwas mit Sortieren im Lager,
stoppt dann, guckt auf den Tisch und packt sich mit der Hand an
die Stirn. L zu Mike: ,Erzahl!* Mike sagt noch einmal etwas von Sor-
tieren und Lager. L fragt, welchen Schulabschluss man dafiir beno-
tigt. Vahida liest ihren Satz vor: ,Kaufleute arbeiten meistens in ei-
ner Spenditionsfirma‘. L korrigiert: ,Spe-di-tion‘ und sagt dann: ,Ich
mach’s mal kurz: Fachkraft fiir Lagerlogistik, was machen die?* Mike
meldet sich und wird drangenommen und beginnt zu erklaren,
spricht von einer groffen Halle, in der Dinge — ,kann man sagen:
Brot? — liegen und dass der Arbeiter immer wissen muss, wie viel
noch da ist und wo es genau liegt. L meint, dass Brot eher nicht ge-
lagert werde, weil es verderblich sei und schnell verkauft werde.
Dann fragt sie die SuS, ob sie IKEA kennen; die SuS lacheln, beja-
hen das und scheinen sich etwas zu entspannen. L fragt, ob IKEA
wohl ein Lager habe? Das bejahen die SuS auch, licheln weiter. L
fragt, wie grof§ das Lager von IKEA wohl sei? Mike sagt, ,grofer als
die Schule’. L: ,Riesig-riesig groff.* Und fragt dann wieder, was eine
Fachkraft fir Lagerlogistik tun muss? Mike sagt, dass er Sachen raus-
geben muss und dafiir sorgen muss, dass neue kommen, wenn keine
mehr da sind. Leyla (w) meldet sich und berichtet strahlend und
ziemlich schnell (sehr gut verstandlich, wenn auch nicht durchgin-
gig in ,korrektem* Deutsch) davon, dass man im Internet was bestel-
len kann, dass es linger dauert, wenn die das dann nicht mehr im
Lager haben, weil es dann erst mal besorgt werden muss. L lobt Ley-
las Ausfiihrungen mit ,super® und wiederholt, dass die Fachkraft fiir
die Auslieferung und den Transport sorge. Dann fragt sie, welchen
Schulabschluss man fir die Ausbildung benétigt? Und spricht wie-
der Zenel (m) an: der sagt jetzt ,MSA‘. L antwortet: ,In der Regel
ESA‘, das wiirde reichen® (MM20140911bo82pbs).

Im Gesprich mit den Schiiler/innen versucht die Lehrkraft hier die verschie-
denen Tatigkeiten einer Fachkraft fiir Lagerlogistik zu erarbeiten — fiir die
Auslieferung und den Transport von Waren zu sorgen. Auflerdem sollen die
Schiiler/innen wissen, dass ein erster Schulabschluss fir diese Ausbildung
ausreiche.
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In der folgenden Stunde sollte gemeinsam ein Film angeschaut werden.
Die Lehrkraft hatte drei Filme zur Auswahl ausgesucht: ,,Girtner und Land-
schaftsbauer, Anderungsschneiderei und Schilder- und Lichtreklame-Herstel-
ler®. Die Schiler/innen wollten jedoch keinen dieser Filme sehen und ent-
schieden sich fiir einen Film im Kfz-Bereich?, so dass gemeinsam der Film
yKraftfahrzeugmechatroniker/in — Nutzfahrzeugtechnik® von Planet-beruf.
de angesehen wurde, der die Ausbildung bei der Stadtreinigung Hamburg
zeigt (MM20140918bo81pbs). Der Film dauerte bis iber das Stundenende, so
dass er auch nicht mehr besprochen werden konnte — allerdings kam die
Lehrkraft noch einmal kurz darauf zurtick als es um die Besprechung der Er-
fahrungen an den Berufsfindungsaktionstagen ging (vgl. Kapitel 10).

Ebenfalls in dieser Schule wurden in beiden Klassen drei weitere Berufe
hinsichtlich ihrer typischen Titigkeiten sowie der geforderten Fahigkeiten
genauer besprochen: Koch/Kochin, Altenpfleger/in und Bankkauffrau/-
mann. Diese Erarbeitung bildete den Anfang der Einheit ,Stirken erken-
nen“. Aus der folgenden Liste von Tatigkeiten sollten diese jeweils einem der
drei Berufe zugeordnet werden (,,Einkaufsliste erstellen® ist bereits als Muster
dem Beruf Koch/Kochin zugeordnet):

»Menschen heben, Konten eroffnen, Blutdruck messen, schwere
Topfe heben, verhandeln, Windeln wechseln, Mentis planen, Ge-
heimnisse bewahren, kimmen, Zeit bis zum Servieren einteilen,
rechnen, stundenlang stehen, Kunden beraten, garnieren, Compu-
ter bedienen, waschen, Formulare ausfillen, Betten beziehen, Medi-
kamente geben, anziehen, genau abmessen, Kundenbeschwerden
bearbeiten®

Als Fahigkeiten wurden die folgenden zwdlf genannt, fir die angekreuzt
werden sollte, in welchem der drei Berufe diese gefordert wiirden — mit dem
Hinweis, dass manche Fihigkeit auch in mehr als einem von den drei Beru-
fen wichtig sei:

27  Dadie Schillerinnen kurz danach an den Berufsfindungsaktionstagen (siche Kapitel 10) teilnahmen
und dort auch der Kfz-Bereich angeboten wurde, waren sie interessiert, dariiber schon vorab etwas zu er-

fahren.
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»Ausdauer, Belastbarkeit, Einfiihlungsvermégen, Rechnerisches
Denken, Textverstindnis, Aufmerksambkeit, Kreativitit, Sorgfalt/Ge-
nauigkeit, Kommunikationsfahigkeit, Organisationsfahigkeit, Zu-
verldssigkeit, Hilfsbereitschaft®.

Anschliefend sollte bezogen auf insgesamt 23 Fahigkeiten, die jeweils be-
nannt und kurz erlautert wurden, angekreuzt werden, ob man glaubt, iber
diese zu verfiigen oder nicht (,liegt mir nicht so“ oder , liegt mir, weil ....“).
Beispiel: ,Raumliches Denken: Ich kann mir vorstellen, wie ein gezeichneter
Gegenstand in Wirklichkeit aussieht.”

Diese Aufgabe sollte u.a. zur Identifikation von méglichen Berufsfeldern
fuhren, die fiir die einzelnen Schiler/innen in Frage kommen kdnnten. Da-
mit sollten iber die Zuordnung zum Handwerk hinaus Systematiken von
Berufsfeldern aufgezeigt werden. So sprach eine Lehrkraft davon, jede Wo-
che eine ,Berufsgruppe* vorstellen zu wollen:

»Dann hilt L1 ein Heft hoch und leitet das ein, dass er jeden Don-
nerstag eine Berufsgruppe vorstellen wird. Er leitet unter Einbezie-
hung der SuS miihevoll her, was genau eine Berufsgruppe ist. Batu
(m) verteilt die Hefte® (MM2014091181ptb).

Als Material findet sich ein Blatt von planet-beruf.de, das die Uberschrift
trigt ,Beraten und Verkaufen — wer macht was?* Subsummiert sind darunter
sieben Berufe, denen jeweils eine (vorgegebene) Tatigkeit zugeordnet wer-
den soll: Kaufmann/-frau im Grof3- und Auflenhandel, Kaufmann/-frau far
Marketingkommunikation, Kaufmann/-frau fiir Dialogmarketing, Fachinfor-
matiker/in der Fachrichtung Systemintegration, Informatikkaufmann/-frau,
Kaufmann/-frau im Einzelhandel, Fachverkauferin im Lebensmittelhand-
werk. Tatigkeitsbeispiele lauten u.a.: ,Markte analysieren, Zielgruppen be-
stimmen und Werbekampagnen fiir Kunden entwickeln®, ,Anwender bei
Auswahl und Einsatz von Soft- und Hardware beraten®. In den folgenden
Stunden finden sich jedoch keine weiteren vergleichbaren ,Berufsgruppen®.

Dagegen kam eine andere Systematik von Berufen — die ebenfalls von pla-
net-beruf.de ibernommen wurde, im Kontext der Bearbeitung des Themas
LStarken entdecken® zum Einsatz. Die Schiler/innen erhielten ein Arbeits-
blatt, auf dem 15 Berufsfelder aufgelistet waren, fiir die jeweils typische Tatig-
keiten und wichtige Fihigkeiten benannt wurden:
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- Bau, Architektur, Vermessung
— Elektro
- Informatik, Computer

— Landwirtschaft, Natur, Umwelt

- Dienstleistung

- Kunst, Kultur, Gestaltung
—  Medien

—  Metall, Maschinenbau
- Produktion, Fertigung
— Technik, Technologie
— Naturwissenschaften

- Gesundheit

- Verkehr, Logistik

- Wirtschaft, Verwaltung
- Soziales, Pidagogik?®

Es bleibt im Unterricht jedoch unklar, was tatsichlich ein Berufsfeld aus-
macht und worin der Unterschied zu einzelnen Berufen besteht, wie das fol-

gende Protokoll vermuten lasst:

,L erlautert nochmals die Aufgabe — die SuS sollen die Fahigkeiten,
die sie gemif der vorangegangenen Ubung mitbringen, unterstrei-
chen und dann schauen, in welchem Feld sie viele Fahigkeiten un-
terstrichen haben, das Berufsfeld sollen sie dann ankreuzen. Es
wird unruhiger. Tarik (m) will wissen, was Kreativitit heifSst. L
wiederholt die Ansage mit dem Ankreuzen. Levend (m) klagt: ,Ich
finde mich da nicht wieder". L sag, sie sei ja rumgegangen und habe
bei den einzelnen gesehen, was sie angestrichen haben — jetzt sollen
die SuS es noch mal in der Runde sagen. Besarta (w) sagt, bei ihr sei
,Medien‘ herausgekommen, Rojin (w) gibt Pidagogik an, Hediye
(w) Wirtschaft und Verwaltung. Vicente (m) nennt Informatik, Bau,
Vermessung — er mdchte wissen, ob das wichtig wire, ob das auch
ein Beruf wire, wo er vielleicht gucken konnte. L bejaht das (MM-
2015012282pbs).

28  Warum auf dem Arbeitsblatt diese Reihenfolge gewihlt wurde, bleibt unklar. Bei Planet-beruf.de

sind die Berufsfelder alphabetisch sortiert.
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Weder wurde die von der Agentur vorgeschlagene Systematik erlautert, noch
fanden sich andere Zusammenstellungen, die geeignet wiren, den Jugendli-
chen einen Uberblick zu geben. Allerdings gab es immer mal wieder Versu-
che, Zusammenhange zwischen einzelnen Berufen herauszuarbeiten.

»L1 fragt nach, ob sie nachgelesen hat, was eine Uhrmacherin
macht, sie nickt und sagt, dass man Uhren repariert und auch her-
stellt. Thr Wunschberuf sei Zahnirztin. L1 fragt nach, was die Ahn-
lichkeit zwischen dem Wunschberuf und Uhrmacherin ist? Daria
(w) antwortet: ,Polieren.® ,Kannst Du eine Verbindung zu einem
Zahnarzt grundsitzlich ausmachen?* ,Fingerfertigkeit.© L1 nickt be-
statigend: ,Es geht um Feingefiihl*“ (MM2015021281ptb).

»Fuada (w) hat als erstes ,Fotografin® vorgeschlagen bekommen.
Sie beschreibt die Titigkeit einer Fotografin so: ,Man verkauft die
Fotos, die man macht’. Thr Wunschberuf ist Apothekerin. L1 bittet
sie, die Parallelen zwischen beiden Berufen zu beschreiben: ,Man
muss schon geschickt sein. Die arbeiten mit Menschen. Es laufen
Gespriche.? L1 ordnet ein: ,Es gibt Parallelen, aber es ist nicht so
wahnsinnig dhnlich. Ich mochte Euch bitten die Berufe aus der
Liste immer wieder mit Eurem Wunschberuf zu vergleichen* (MM-
2015021281ptb).

Die Lehrkraft versucht hier, nicht gleich sichtbare Parallelen zwischen Beru-
fen tber dhnliche Tatigkeiten oder dhnliche Anforderungen herauszuarbei-
ten, indem sie im ersten Beispiel Feingefiihl als Voraussetzung sowohl der
Arbeit als Uhrmacherin wie als Zahnarztin anfiihrt. Im zweiten Beispiel sind
es Geschicklichkeit und Kommunikation als gemeinsame Anforderungen
bzw. gemeinsame Titigkeiten sowohl von Fotograf/innen wie von Apothe-
ker/innen.

In der Anna-Siemsen-Schule gehorte die Erstellung von Berufesteckbrie-
fen zu den Leistungsanforderungen, die auch benotet werden. Beantwortet
werden sollten folgende Fragen:

»Wie heifit der Beruf, den du dir ausgesucht hast?
Was sind typische Titigkeiten? (Schreibe mindestens 5 Tatigkeiten

auf)
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Womit arbeitet man in diesem Beruf? (Werkzeuge, Materialien, Per-
sonen, Tiere, usw.)

Wo arbeitet man in diesem Beruf? (z.B. der Lehrer arbeitet in der
Schule)

Nenne mindestens drei positive Aspekte dieses Berufs (Sonnenseite)
Nenne mindestens drei negative Aspekte dieses Berufs (Schattenseite)
Wie lange dauert die Ausbildung?

Welche Zugangsvoraussetzungen bendtige ich fiir diesen Beruf?
(Schulabschluss)

Welche Anforderungen stellt dieser Beruf an meine personlichen
Fahigkeiten? (Nenne mindestens vier Anforderungen)

E-Aufgaben:

In welches Berufsfeld gehért der Beruf, den du ausgesucht hast?
Gibt es verschiedene Fachrichtungen in diesem Beruf bzw. welche
Entwicklungsmoglichkeiten gibt es?®

Eigentlich sollten Berufe des Handwerks dazu ausgewihlt werden. Allerdings
hielten sich nicht alle Schiler/innen daran — zumal die Zuordnung dazu
auch nicht eindeutig ist — und einige Lehrkrifte lieBen auf Nachfrage auch
explizit zu, dass sie sich andere Berufe aussuchen dirften. In einer der Klassen
wurden zu folgenden Berufen Steckbriefe erstellt: Altenpfleger/in, Automo-
bilkaufleute, Bankkaufleute, Fotograf/in, Informatikkaufleute, Polizist/in,
Veranstaltungskaufleute (AS2015011483pal).

Fir das Sammeln von Informationen iber Berufe wurde tiberwiegend
auf die Steckbriefe in Berufe.net verwiesen. So hatte eine Lehrkraft alle Schii-
ler/innen aufgefordert, den Steckbrief Altenpfleger/in auf ihren USB-Stick zu
laden, bevor sie dann selbsttitig Steckbriefe von finf (Handwerks-)berufen
bearbeiten sollten, die sie sich aus einer vorgegebenen Liste vorher ausge-
sucht hatten (S. 58-59 BO-Materialien Klasse 8 von der Anna-Siemsen-Schu-
le; AS2014091983pal). Diese Liste stammt offenbar von der Homepage der
Handwerkskammer Hamburg. Allerdings enthilt sie eine ganze Reihe von
Berufen, fiir die es bundesweit kaum und in Hamburg seit Jahren gar keine
Ausbildungsplitze gibt. Unter dem Aspekt, ein breites Spektrum von Berufs-
nennungen zu kennen, mag es sinnvoll sein, solche Berufe aufzufithren. Un-
ter dem Aspekt von realistischen Berufswahlen kann dies jedoch bezweifelt
werden.
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7.2.4 Prasentation Lufthansa-Technik

Es gab mit einer der beiden Schulen eine Kooperation mit der Firma Luft-
hansa Technik. Dazu kamen Vertreter des Unternehmens — zwei Ausbilder,
zwei Auszubildende — in den Unterricht und stellten die Ausbildungsmog-
lichkeiten in vier Berufen vor. Erkennbar benannt wurde jedoch nur einer
davon: Fluggeriatemechaniker. Einer der Ausbilder — so heif§t es im Proto-
koll - kiindigte einen Film an,

»der mit Musik unterlegt sei und ihnen einen Eindruck von der Ar-
beit bei der Lufthansa ermdglichen solle. Der Film startet und die
Musik ertont. Zu sehen sind Aufnahmen auf einem Flughafen:
Minner in gelben Westen und grofSe glinzend weifle Flugzeuge mit
Lufthansa-Logos. Zu sehen sind auch Nahaufnahmen von techni-
schen Gegenstinden, mdglicherweise Motoren und Werkzeugen.
Kurz darauf ist wieder das Rollfeld zu sehen, Menschen mit Besen
in den Handen, dazwischen befinden sich immer mal wieder Sze-
nen von Flugzeugen, aus unterschiedlichen Perspektiven: beim Star-
ten, sowie beim Flug iiber den Wolken. Die hinterlegte Musik, lasst
sich als Pop-Rock beschreiben. Gesungen wird von einer Frau in
Englisch. Auszugsweise habe ich etwas von dem Liedtext notiert: ,it
is real — it is true ... Everything is changing. Und der immer wieder
kehrende Satz: ,Be who you want to be.* Die letzten Bilder des Films
zeigen eine Lufthansamaschine beim Abheben, dann erscheint das
Logo mit dem Schriftzug ,Lufthansa Technik: More mobility for the
world*“ (AS2014100183pjs).

In einer Powerpointprasentation sollte den Schiiler/innen dann das Unter-
nehmen nahe gebracht werden. Als Schulabschlussvoraussetzungen wurden
ein guter Hauptschulabschluss oder ein mittlerer Abschluss benannt, beides
misse mit guten Englischkenntnissen einhergehen. Kommunikations- und
Teamfihigkeit seien ebenfalls entscheidend. Beim Zeugnis wiirden nicht al-
lein die Noten angesehen, sondern auch die Krankheitstage. Die ,Luftfahrt-
technische Ausbildung® wurde gezeigt, allerdings konnte der Auszubildende
die Nachfrage einer Schiilerin, was Hydraulik sei — ein Begriff, der in der Pri-
sentation vorkam —, nicht erlautern. Der Ausbilder iibernahm das in einer
Form, die so wenig verstindlich war, dass die Protokollantin vermerkte: ,Es
macht den Eindruck, als wiisste der Mann genau, wovon er redet; doch er re-
det schnell und mir fehlt der Zugang zu der Thematik/den Begriffen, so dass
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ich ihm nicht folgen kann. Ich nehme an, den SuS geht es dhnlich® (js). Auf
Nachfrage der Lehrerin wurde betont, dass korperliche Krifte sehr wichtig
seien. Die Bebilderung der Prasentation wies nur méannliche Akteure auf. Ge-
gen Ende der Veranstaltung wurden Flyer fir die Bewerbung zur Teilnahme
an einem Erkundungstag — der Voraussetzung fiir ein Praktikum und eine
spatere Bewerbung zu sein schien — verteilt. Es heif§t dazu im Protokoll:

»Die Jungen melden sich auf Anhieb. Die Madchen zdgern mit ih-
rer Meldung. Aber auch sie nehmen die Flyer interessiert entgegen.
Wihrend der Mann den Jungen jeweils einen Flyer gibt, sagt er zu
einer Schilerin: ,Bitte nicht wegschmeiffen‘. Ein Méadchen in der
letzten Reihe, bekommt keinen Flyer. Sie sagt, sie wolle auch einen
haben. Ich weif nicht, ob der Mann das nicht gehort hat, er geht,
ohne ihr einen zu geben, wieder nach vorn® (js).

Die Prisentationen werden ausschlielich durch Manner vorgenommen und
erfolgen offenbar vergleichsweise voraussetzungsvoll hinsichtlich des ver-
wendeten Fachvokabulars, so dass die vorzustellenden Berufe wenig greif-
bar — und nicht einmal benennbar — werden. Ein gendersensibler Umgang ist
nicht erkennbar, im Gegenteil wird offenbar davon ausgegangen, dass die
Madchen sowieso kein wirkliches Interesse hatten, was in dem Kommentar,
sie sollten den Flyer nicht wegwerfen und dem Ubersehen eines interessier-
ten Madchens, das keinen Flyer bekommt, sehr deutlich wird. Wir erfuhren
in der folgenden Woche, dass sich kein Méddchen beworben habe.

7.3 Fazit

Insgesamt zeigt die Auswertung der Berufsnennungen, dass die Ausweitung
des Spektrums von Berufen deutlich unterhalb der Moglichkeiten bleibt: Es
dominieren handwerkliche Berufe und insbesondere Berufe mit geringerem
Anspruchsniveau und geringerem Prestige. Die Geschlechterthematik
taucht — wenn tiberhaupt - in stereotypisierender Weise auf. Es zeigt sich zu-
dem, dass Frauenberufe seltener thematisiert werden und die Schiilerinnen
z.T. andere Berufe ansprechen als die Lehrkrifte und die Schiiler dies tun.
Am Schema von Linda Gottfredson kann man versuchen, die Ergebnisse
der Bearbeitung von Berufen in dem beobachteten Berufsorientierungsunter-
richt einzuordnen (vgl. Abbildung 11). Wo finden sie sich im Rahmen des to-
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lerablen Raums von Berufswiinschen wieder? Wird dieser ausgeschopft oder
erweitert?

Die Nennung und die Bearbeitung von Berufen spielen sich am ehesten in
dem mit einem fett-schwarzen Rahmen versehenen Bereich ab, in dem Man-
nerberufe bis neutrale Berufe liegen, die realistische Optionen bieten, aber
keine hohen Anspriiche bedienen. Fir die Jungen bietet der Berufsorientie-
rungsunterricht damit Informationen tber Berufe, die fiir sie ,geschlechtsty-
pisch“ sind und zugleich am unteren Prestige- bzw. Anforderungslevel liegen.
Fur die Madchen bietet er deutlich weniger Ankntpfungspunkte: Frauenbe-
rufe oder neutrale Berufe spielen eine geringere Rolle bei den Nennungen
und die Mannerberufe werden ihnen nicht ,,nahegebracht®. Die Auswertung
der Berufsnennungen im Kontext zeigt, dass ein Uberblick iiber die Berufs-

Abbildung 11

Berufsorientierungsunterricht im Kontext der Zone akzeptabler Alternativen
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moglichkeiten, eine Systematik, die das Berufsbildungssystem verstandlich
macht und einen Abgleich zwischen eigenen Interessen und Fahigkeiten mit
Berufsfeldern erlaubt, weitgehend fehlt. Statt einer ,Entgrenzung® von Be-
rufswahlmoglichkeiten fiihrt der Berufsorientierungsunterricht eher zu einer
Begrenzung.
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8 POTENZIALE ENTDECKEN -
JENSEITS VON GENDERSTEREOTYPEN?

Seit 2010 gehort die Durchfithrung von Potenzialanalysen zum Berufsorien-
tierungsprogramm des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung (vgl.
Kunert 2014). Im ,Bildungsketten-Konzept“ (vgl. Kapitel 4) wird sie als erster
Schritt der Berufsorientierung ausgewiesen. Sie soll Schiilerinnen und Schi-
lern ermoéglichen, ,fachiibergreifende Kompetenzen, noch verborgene Talen-
te und personliche Interessen zu entdecken und Entwicklungen anzustofSen
(Kunert/Nalbach/Grust 2016, S.2). Hauptzielrichtung soll es sein, einen
sstarkenorientierten Blick® (ebd., S. 3) zu realisieren, um die eigenen Kompe-
tenzen zu erkennen. Unterschieden werden ,methodische Kompetenzen®,
wozu Arbeitsplanung, Kreativitit und Problemldsefahigkeit gerechnet wer-
den, ,personale Kompetenzen“ (Motivation, Zuverléssigkeit, Selbststandig-
keit) und ,soziale Kompetenzen®, die als Teamfahigkeit, Kommunikations-,
aber auch Konfliktfihigkeit benannt werden (ebd., S. 4). Verschiedene Ubun-
gen, die als Einzel- oder Gruppenaufgaben durchgefithrt und von péadago-
gischem Personal angeleitet und beobachtet werden, sollen diese Kompe-
tenzen erfahrbar machen. Entscheidend fir das Erreichen der Ziele der
Potenzialanalyse sind die Riickmeldegespriche (ebd.).

Wir konnten die Durchfiithrung einer Potenzialanalyse bei einem aufier-
schulischen Bildungstriger in beiden Stadtteilschulen teilnehmend beobach-
ten. Zwei Klassen bzw. einzelne Gruppen aus diesen Klassen der einen Schule
wurden an den beiden Tagen, an denen die Potenzialanalyse durchgefiihrt
wurde, von mehreren Mitgliedern der Forschungsgruppe begleitet. Ebenso
konnten wir an einigen Auswertungsgesprachen, die eine Woche spater in der
Schule durch Mitarbeiter/innen des aufSerschulischen Tragers stattfanden, teil-
nehmen. In der zweiten Schule konnte nur eine Ubung beobachtet werden.

Die Potenzialanalyse, bei der alle Aktivititen beobachtet wurden, fand in
den Raumen eines auflerschulischen Bildungstragers statt, und zwar an zwei
aufeinanderfolgenden Tagen jeweils von 9.00 Uhr bis 14.45 Uhr. Am ersten
Tag wurden die Jugendlichen in kleine Gruppen von drei bis vier Schiilerin-
nen und Schiilern aufgeteilt. In der Regel waren zwei Gruppen gleichzeitig
in einem Raum, um dieselbe Ubung durchzufiihren. Insgesamt wurden am
ersten Tag drei, am zweiten Tag vier Ubungen absolviert. Am ersten Tag fan-
den parallel dazu ein Berufsneigungstest sowie biografische Einzelinterviews
statt. Das bedeutete, dass alle Jugendlichen nur zwei der drei Ubungen mit-
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machten, weil immer zwei Gruppen beim Test oder Interview waren. Am ers-
ten Tag sollte zunachst in der Gruppe aus Millbeuteln ein Model eingeklei-
det werden. Danach wurde in Einzelarbeit ein Ratsel bearbeitet. Schlieflich
sollte ein Klassenfest geplant und auf einem Plakat angektndigt werden. Der
zweite Tag begann mit einer Einzelibung zur Feinmotorik: Aus einer Vorla-
ge sollte ein Wiirfel ausgeschnitten, gefaltet und geklebt werden. Die zweite
Ubung war eine Zeitreise: Die Jugendlichen sollten jede/r ein Plakat gestal-
ten, das sie in zehn Jahren zeigt. Die Gruppeniibung bestand in der Simulati-
on eines Architekturbiiros: Gemeinsam sollte aus maximal drei Papierbogen
eine Briicke erstellt werden. In der letzten Ubung ging es darum, aus Serviet-
ten eine Rose bzw. eine Miitze zu falten.

Vom Bildungstriger wurden die verschiedenen Ubungen folgenderma-
Ben den Kompetenzen zugeordnet:

»Die feinmotorischen Fihigkeiten beobachten wir ... anhand von
Papierfalttechniken. ... Die sozialen Kompetenzen werden ... beim
Eventmanagement inklusive der Erstellung eines Posters, beim Ent-
werfen eines Outfits fir eine Modenschau und das Entwickeln eines
Briickenentwurfs jeweils in Vierergruppen, beobachtet. Nicht zu-
letzt mit Hilfe eines Ritsels, sondern auch bei allen anderen Ubun-
gen, beobachten wir auch die kognitiven Fahigkeiten der Jugendli-
chen, sowie Eigenschaften wie Durchhaltevermogen und Frustrati-
onstoleranz. Im Rahmen einer Reise in die Zukunft geben wir den
Startschuss zu einer Lebensplanung und entdecken Kreativitat und
die Fahigkeit zur Selbstdarstellung beim Erstellen und Prasentieren
der Zukunftsvisionen.

In der Potenzialanalyse erfahren sie also zum einen etwas tber ihre
Schlusselkompetenzen: Bin ich ein hilfsbereiter Typ, der gern in der
Gruppe arbeitet, liegen meine Stirken beim Anleiten einer Gruppe
oder beim Zuarbeiten, bin ich der kreative Kopf oder der Motor ei-
ner Teamarbeit. Habe ich die Geduld, mich mit kniffeligen Aufga-
ben bis zum Ende herumzuschlagen, auch wenn es mal nicht klappt
oder brauche ich eindeutige Arbeitsaufgaben? Arbeite ich genau oder
eher grobmotorisch? Mag ich lieber eine Teilaufgabe fir mich erledi-
gen oder bringe ich mich aktiv im Austausch ein? (Bildungstrager:
Informationen zur Potenzialanalyse — BOP - Bildungsketten. 2014).”

29 Zwecks Anonymisierung des Bildungstragers ist hier keine genauere Quellenangabe méglich.
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Bei der Analyse der vorliegenden Beobachtungen interessiert uns vor allem,
in welcher Weise Geschlecht in der Potenzialanalyse eine Rolle gespielt hat.
Da das Feedback als zentral fiir die Potenzialanalyse herausgestellt wird, fra-
gen wir deshalb danach, in welcher Weise die Jugendlichen Riickmeldungen
erhalten haben. Gibt es hier Aspekte, die zugleich auf Geschlecht eingehen
oder geschlechtsbezogene Differenzen markieren? Dartiber hinaus fragen wir
auch danach, in welchen anderen Situationen eine Dramatisierung von Ge-
schlecht erfolgte: Wann und wie wurde Geschlecht in den Mittelpunkt ge-
stelle?

8.1 Feedback zu den Ubungen der Potenzialanalyse

Nach jeder Ubung erhielten die Schiilerinnen und Schiiler zunichst einen
Bogen, auf dem sie sich selbst einschatzen sollten. Auf einer fiinfstufigen Ska-
la von ,stimme Gberhaupt nicht zu* bis ,,stimme voll und ganz zu* sollten sie
bei den Gruppeniibungen ,Model“, ,Klassenfest“ und ,Briickenbau® jeweils
zwolf Items beantworten:

»1. Ich habe ausdauernd gearbeitet

2. Ich habe dazu beigetragen, dass wir ein gutes Ergebnis erzielt ha-
ben

3. Ich hatte Spaf an der Ubung und habe mir Miihe gegeben

4. Ich konnte mich gut durchsetzen

5. Ich hatte eigene Ideen und habe selbststindig Teilaufgaben tber-
nommen

6. Ich habe trotz Schwierigkeiten weitergearbeitet

7. Ich habe mich aktiv an den Diskussionen beteiligt und mir etwas
fur die Prasentation tiberlegt

8. Ich habe gut mit meinen Mitschiilern zusammengearbeitet

9. Ich konnte mit Kritik gut umgehen

10. Ich habe mich an alle Regeln gehalten und war freundlich

11. Ich habe Aufgaben, die ich Gibernommen habe, zu Ende ge-
bracht

12. Mein Team konnte sich auf mich verlassen.“
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Auch fir die Einzelibungen ,Ratsel®, ,,Feinmotorik® und ,Serviettenfalten®
sollten sie sich auf der Fiinferskala hinsichtlich der folgenden elf Items ein-
schatzen:

,1. Die Zeit war fir mich ausreichend

2. Ich konnte geschickt mit den Werkzeugen umgehen
. Ich wusste genau was ich tun muss
. Die Ubung fiel mir leicht
. Ich habe prazise (genau) gearbeitet
. Ich habe ausdauernd gearbeitet
. Ich habe mich darauf konzentriert, ein gutes Ergebnis zu erzielen
. Ich hatte Spaf an der Ubung
. Ich bin selbststindig auf Losungen gekommen
10. Ich habe trotz Schwierigkeiten weiter gearbeitet
11. Ich habe mich an alle Regeln gehalten und war freundlich und
aufmerksam.“

O 00 N &\ \Li A W

Die Teamer/innen sammelten diese Selbsteinschatzungen jeweils ein, schau-
ten sie in der Regel kurz an und kommentierten sie teilweise den Jugendli-
chen gegeniiber — meist jedoch nur dann, wenn sie mit ihren eigenen Ein-
schitzungen tbereinstimmten. Die eingesammelten Selbsteinschitzungen
flossen in die individuellen Rickmeldungen ein, die eine Woche spater in
der Schule gegeben wurden.

Bei Prasentationen in der Gruppe oder im Plenum gaben die Jugendli-
chen sich teilweise auch wechselseitig Feedback bevor die Teamer/innen ihre
Einschitzungen mitteilten. Dazu hing ein Plakat aus, auf dem die Regeln fiir
das Feedback benannt waren (vgl. Abbildung 12). Betont wurde darauf zum
einen, dass es sich nicht um Kritik handeln solle, sondern um hilfreiche Hin-
weise, wie man ggfls. etwas verbessern konne. Zum anderen sollten die Emp-
finger/innen des Feedbacks sich nicht rechtfertigen (miissen), sondern dank-
bar fiir die Beobachtungen sein.

In einem Gesprich erldutert einer der Mitarbeiter seine Sicht auf das
Feedback:

»Alexander ist der Ansicht, dass Riickmeldegespriche am besten un-
ter vier Augen stattfinden sollten — da wiirden die Schiiler dann auf-
blithen und aus sich herauskommen (er nennt nur die minnliche
Form). Es sei allerdings eine groffe Herausforderung, in zwei Tagen
das Vertrauen der Schiiler zu gewinnen. Frither haben sie bei der
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Potenzialanalyse Positives und Negatives benannt, haben dann aber
umgeschwenkt auf rein positiv-stirkend. Sie wiirden auch darauf
achten, dass die Schiler untereinander positiv miteinander umge-
hen. Er bringt als Beispiel: ,\Wenn ein Schiiler sagt, ,das war falsch®,
dann wird er da hingefihrt, dass er von sich spricht’. Der Schiiler
solle beispielsweise sagen: ,Ich hitte mir gewinscht...” (AS-
20141112PA83nachmittagpbs).

Abbildung 12

Feedbackregeln

Der Sinn eines Feedbacks ist nicht, dass wir kritisieren oder die anderen schlecht machen
wollen. Ein Feedback ist ein Geschenk. Wir geben der Person Informationen dariiber,
was genau sie gut gemacht hat und wo wir noch Mdglichkeiten zur Verbesserung sehen.
Man kann sich zum Beispiel fragen:

/@ 1. Was habe ich beobachtet?

Beispiel: ,Mir ist aufgefallen, dass ihr eure Kollektion sehr ordentlich
umgesetzt habt.”

Beispiel: ,Mir gefiel eure Prasentation gut, weil ihr einen sehr guten
Kontakt zum Publikum hattet. Ich habe mich personlich angesprochen

2. Welche Wirkung hatte das auf mich?
gefiihlt.”
3.

Welchen Tipp kann ich geben, damit es noch besser wird?
Beispiel: ,Ich gebe euch den Tipp, beim nachsten Mal etwas lauter und
deutlicher zu sprechen.”

Wenn man ein Feedback bekommt, solite man ...

... die Person ausreden lassen und sich nicht rechtfertigen
... nachfragen, wenn man etwas nicht verstanden hat
... sich fiir das Feedback bedanken

Quelle: Eigene Darstellung
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Anders als die von den meisten Teamer/innen praktizierte Form, naimlich das
Feedback offen in der Gruppe zu geben, hilt er es fiir giinstiger, dies allein
der Schiilerin oder dem Schiler unter vier Augen mitzuteilen. Das fordere
die Akzeptanz und ermogliche wohl auch eine groflere Breite oder Tiefe. Al-
lerdings schrankt er ein, dass die Zeit der Potenzialanalyse sehr kurz sei und
es nicht immer gelinge, das Vertrauen der Jugendlichen zu gewinnen. Wei-
terhin betont er, dass der Bildungstriger von seiner fritheren Praxis des Feed-
backs, das auch Kritik beinhaltete, abgerticke sei und nur noch positive Riick-
meldungen wiinsche. Die Formulierung ,.ich hitte mir gewiinscht® impliziert
allerdings durchaus die Moglichkeit von kritischen Formulierungen.

Die erste Ubung ist eine Gruppenarbeit, nimlich ein Model einzuklei-
den. Die Teamer/innen erkliren den Jugendlichen zunichst ihre Aufgabe:
Sie haben eine Stunde Zeit, um aus drei Millsicken (mit Zugband) etwas zu
designen. Jede Gruppe soll ihr Design in einer kleinen Modeschau den ande-
ren Gruppen vorstellen und dafiir eine Prasentation planen. Als Material er-
halten sie neben den Millsicken nur Scheren, Tesafilm und Schmierzettel,
um den Entwurf zu zeichnen. Betont wird von den Teamer/innen, dass sie
den Jugendlichen ihre Stirken widerspiegeln wollen, ,,und je mehr sie sich
einbringen wiirden, desto besser ginge das“. Sie machen auch nochmal expli-
zit aufmerksam auf die Anlage der Ubung als Teamarbeit: ,,Sprecht euch ab!“
(AS20141112Potenzialanalysepal, AS20141210PA82modeliipbs).

Das Feedback nach der Prasentation der verschiedenen Models wurde
nur z.T. von den Teamer/innen gegeben, die den Arbeitsprozess der Gruppe
beobachtet haben. Es konnte auch von jemand kommen, der oder die nur die
»Modenschau® gesehen hat. Insofern beziehen sich die Aussagen teilweise auf
die gesamte Arbeit, teilweise nur auf den ,,6ffentlichen® Teil davon. Das Feed-
back an die Gruppe beinhaltete haufiger die Aussagen ,professionell®, ,gut
prasentiert®, ,locker-flockig prasentiert“. Es wurde aber auch auf den Arbeits-
prozess eingegangen: ,starkes Team, netter Umgang miteinander®, ,ernsthaft
und ausdauernd gearbeitet®, ,gut abgesprochen, gute Zusammenarbeit“. Ab
und zu schimmerte durchaus Kritik durch: Die Schiiler/innen hitten sich am
Tisch angelehnt bei der Prisentation, sie hitten noch einen Schritt mehr
nach vorne kommen und sie hitten mehr Zeit fir die Vorbereitung der Pri-
sentation einplanen sollen. Es gab nicht immer Feedback an die einzelnen Ju-
gendlichen, aber wenn man dieses genauer anschaut, dann finden sich einige
Unterschiede in der Art und Weise, wie Mddchen bzw. Jungen bewertet wur-
den. Bei den Madchen wurde betont, dass sie sich offenbar sehr sozial verhal-
ten hitten: Thr ,seid respektvoll mit Rahim umgegangen®, ,habt ihn nach
seinen Wiinschen gefragt, habt gut kommuniziert, andere gelobt, habt auf-
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geraumt, habt eine harmonische Zusammenarbeit ermoglicht, habt Verant-
wortung tbernommen. Betont wurden auch Arbeitstugenden wie Genauig-
keit, Bemihen um Prazision sowie Ausdauer. Kreativitait und viele Ideen
wurden gelobt, auch die Ubernahme von Initiative, die allerdings nicht dazu
fuhrte, Ideen ,durchzuboxen® - dies unterlassen zu haben wurde als positiv
bewertet. Auch die Tatsache, dass eine Schiilerin ,ein bisschen die Gruppen-
leitung ibernommen® hatte, wird zugleich in Verbindung damit gebracht,
dass ,.es aber insgesamt eine gute harmonische Arbeit® gewesen sei. SchliefS-
lich wird einer Schiilerin riickgemeldet, sie sei immer die ,,Quasi-Assistentin
an allen Ecken bis zur letzten Minute“ gewesen. Den Jungen wird vor allem
ihre volle Hingabe, ihr aktives Mitmachen riickgemeldet, das auch dazu fithr-
te, dass sie sich ,nicht haben abschrecken lassen.

Fiir die zweite Ubung wird den Schiilerinnen und Schiilern mitgeteilt, es
handele sich um eine Einzelarbeit, namlich ein Ratsel. Dieses sei von Albert
Einstein entworfen worden und nur zwei Prozent der Menschen kénnten es
in der vorgesehenen Zeit l6sen. Es gehe folglich auch weniger darum, ob sie
die Losung finden, sondern eher darum, welche Strategien sie anwenden und
um logisches Denken. Die Aufgabe selbst besteht darin, finf Hausern ihre
Bewohner zuzuordnen. Die Informationen beziehen sich auf die Farbe der
Hauser, Nationalitit der Bewohner, ihre Haustiere, ihre Trink- und Sufig-
keitsvorlieben. Durch die Kombination von einigen vorgegebenen Zusam-
menhingen missen alle anderen logisch erschlossen werden.

Da es bei dieser Ubung keine Prisentation gab, erfolgte die Riickmel-
dung nur innerhalb der Gruppe. Das heif3t, es liegen auch nur Protokolle zu
zwei Gruppen vor. Von den Teamer/innen wurden deren Ausdauer und Kon-
zentration gelobt. Lediglich eine Schiilerin, Dilay, erhielt eine explizite Rtick-
meldung: ,,Du hittest gerne Tipps und Hilfe gehabt und im Team gearbeitet,
hastaber dann doch allein weiter konzentriert gearbeitet* (AS20141112paptb).
Den Schiilern wird hingegen bescheinigt, dass sie ein System gehabt und
Ehrgeiz entwickelt hitten, aufferdem sei ein Schiler schnell zur Losung ge-
kommen (tb).

Die dritte Ubung am ersten Tag ist wiederum eine Gruppenarbeit: Die
Schiilerinnen und Schiiler sollen ein Klassenfest planen. Sie erhalten ein Bud-
get, das auf keinen Fall Gberschritten werden darf. Zur Auswahl stehen eine
Reihe von Aktionen sowie von Gegenstinden bzw. von Ess- und Trinkwaren —
alles jeweils mit Preisen versehen. Das Klassenfest soll auf einem Plakat ange-
kiindigt werden und damit dem Plenum aller Gruppen vorgestellt werden.

Die Riickmeldung betrifft hier wiederum vor allem die Prasentationen
der Plakate und damit auch deren Gestaltung. Meist werden sie als ,,schon®,
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sansprechend® oder ,hibsch® charakterisiert. Die miindliche Prisentation
wird bei fast allen als gut untereinander aufgeteilt gelobt. Hier gibt es aller-
dings auch Kritik: Eine Teamerin hitte sich gewtinscht, ,,dass mehr an Einla-
dung riberkommt®, andere duflern ebenfalls, eine Gruppe hitte ,mit mehr
Leidenschaft prasentieren konnen® — ,ich frage mich, warum ihr euch so ver-
steckt, statt mutig nach vorne zu gehen“ (AS20141112PA83nachmittagpbs).
In einer Gruppe war die Arbeit wohl eher misslungen, zumindest kam die
Prasentation kaum zustande. Der Versuch, dennoch positives Feedback zu
geben, fithrte zu folgender Einschatzung eines Teamers: ,,1. Toll, dass ihr
trotzdem nach vorne gekommen seid, Kompliment. 2. ihr habt Ernsthaftig-
keit gezeigt.“ (bs) Er kombiniert dies dann noch mit einer expliziten Riick-
meldung an Gokan, der die Prisentation Gbernommen hat: Da die zuhoren-
den Jungen bei der Prisentation ,albern“ gewesen seien, hatte er sich Respekt
verschafft — er hatte nach Aufforderung durch den Teamer seine Mitschiiler
aufgefordert ,,Jetzt hort doch mal zu!“ Zugleich kritisiert der Teamer Gokan,
weil er seine Mitschilerinnen aus der Gruppe nicht einbezogen habe — ,er
hatte das Wort auch mal an die weibliche Seite geben konnen (bs). Die ent-
sprechende Riickmeldung an die Schilerinnen lautet: ,,Ware schon gewesen,
von der Seite mehr zu horen® (bs). In einer anderen Klasse wurde einem
Midchen die Riickmeldung gegeben, sie habe die Fithrung bei der Gruppen-
arbeit gehabt, aber sie sei nicht ,diktatorisch“ gewesen (AS20141112paptb).

Die erste Ubung am zweiten Tag der Potenzialanalyse dient zur Feststel-
lung feinmotorischer Fertigkeiten: Es soll ein Wirfel gefaltet und geklebt
werden, der auf einem Blatt aufgezeichnet ist. Es stehen den Jugendlichen
Scheren und Kleber zur Verfigung, wobei der Kleber — so erklart es ein Tea-
mer im Feedback — absichtlich nicht gut klebte: ,,Es war ein bisschen so ge-
wollt, dass es nicht klebt, um zu sehen, wie ihr mit Problemen umgeht. Es
geht drum, es bis zum Ende zu versuchen, egal ob es gelingt“ (AS20141113PA-
84wiirfelibungpjs).

In beiden Gruppen erfolgte die Rickmeldung so, dass die Protokollan-
tinnen sie fiir jeweils nur eine Gruppe verfolgen konnten. Die beiden Mid-
chen der ersten Gruppe erhalten unterschiedliche Riickmeldungen. Ophelias
Ungeduld wird angesprochen, ihr wird gesagt, dass sie eigentlich besser
sei, als sie glaube, wenn sie mehr Geduld aufbringen wiirde. Ayshe erfihrt,
sie habe ,sehr sorgsam, sehr schon, richtig dsthetisch gearbeitet; sehr fin-
gerfertig, hat Geduld, gerade, ordentlich, richtig super gearbeitet* (AS-
20141113PA83pbs). Der Schiiler Simon ist an der Aufgabe gescheitert, auch
ihm wird rickgemeldet, er hatte mehr Ausdauer zeigen kdnnen. Allerdings
seien solche Aufgaben wohl ,einfach nicht sein Ding“ (bs). In der anderen
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Gruppe habe Giselle sehr schnell gearbeitet, aber dennoch sehr ordentlich
und gut, sie sei ,voll der Crack” (AS20141113PA84wiirfelibungpjs). Adelina
dagegen habe mehrfach deutlich horbar geseufzt. Thre Selbsteinschitzung —
die vermutlich wenig positiv ausfallt - sei aber sehr zutreffend und es sei gut,
wenn man sich selbst richtig einschitzen konne. Die beiden Schiiler sind
auch hier weniger gut mit der Ubung klargekommen. Abdullah hitte ,sorg-
faltiger arbeiten sollen“, Benjamin sei ,sehr ernst“ — eine Rickmeldung, die
er mit dem Hinweis, er konne auch lachen, eher zuriickweist (js).

Die zweite Aufgabe am Morgen war ebenfalls eine Einzelarbeit: Die Ju-
gendlichen wurden zunichst gefragt, wie alt sie in zehn Jahren sein werden.
In der Regel lauteten die Antworten 23, 24 oder 25 Jahre. Dann sollten sie
Vorstellungen tber ihr Leben in zehn Jahren aufs Papier bringen.

»Es darf gemalt werden, welche Ideen sie haben, welchen Beruf sie
wohl ausiiben, aber auch, was sie in ihrer Freizeit machen wiirden,
oder wo sie wohnen werden. Zur Verfiigung stehen ihnen dafir
Filzstifte. Auf Bleistiftvorzeichnungen sei zu verzichten, da dazu kei-
ne Zeit sei, aullerdem solle man die Zeichnungen nachher auch se-
hen konnen, wenn sie zur Prasentation an der Tafel hingen. [...]
Eine Regel gibt es bei der Ubung noch: ,Nicht schreiben!*“ (AS-
20141113PA84zukunftsreisepjs).

Die Prisentation erfolgte nur innerhalb der beiden Gruppen, die gemeinsam
in einem Raum arbeiten. Anders als bisher wurden die Jugendlichen nun
selbst in das Feedback einbezogen. Dafiir wird eine Schiilerin besonders ge-
lobt: sie gibe tolle Feedbacks. Ihr wird zudem bescheinigt, dass sie ihre Zu-
kunfltsvision ausfithrlich und mit vielen Details beschrieben habe. Kritisiert
werden ihre vielen ,Ahms® bei der Prisentation. Eine andere Schiilerin er-
halt das Feedback, es sei gut, dass sie sich Gedanken tber alles mache, sie
habe auch gut prisentiert und sie habe eine ,total charmante Art“. Allerdings
habe sie zu viel gelacht. Die dritte Schilerin in dieser Gruppe erhilt den Hin-
weis, sie habe ,interessant gesprochen® und ,;schon erklart®, allerdings zeige
ihr Bild, dass an ihr ,keine groffe Kinstlerin verloren gegangen sei.“ Dem
Jungen wird zunichst zuriickgemeldet, es sei eine ,super tolle Prasentation®
gewesen und er habe auch ,laut gesprochen®, weshalb der Vortrag der Te-
amerin sehr gefallen habe. Zugleich hitte er aber ein bisschen ruhiger sein
sollen, er sei ein ,zappeliger Typ“, dadurch wirke er ,unsouveran und unsi-
cher®, was er ja nicht sei. Gut sei, dass er sich Notizen gemacht habe (AS-
20141113PA83pbs). Auch die Jugendlichen in der anderen beobachteten
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Gruppe erhalten eher Kritik: Die eine Schiilerin kénne etwas selbstbewusster
sein, die andere solle ruhiger stehen und nicht mit ithrem Pullover spielen,
der Schiiler hitte seinen Wunschberuf etwas positiver prasentieren konnen
(AS20141113PA84zukunflsreisepjs).

Die dritte Ubung vor der Mittagspause ist eine Gruppenarbeit. Als Rah-
mung wird auf die vielen Briicken in Hamburg verwiesen, zu denen die Stadt
nun noch eine weitere benotige. Sie habe einen Wettbewerb ausgeschrieben
und die Gruppe sei nun ein Architekturbiiro, das sich am Wettbewerb betei-
ligen will. Es stehen ihnen drei DIN A3-Blitter zur Verfiigung, jedes entspre-
che Kosten von 500.000 Euro. Als Budget seien eine Million vorgesehen, aber
ein kostengiinstigerer Entwurf sei durchaus positiv, ein teurerer miisse beson-
ders innovativ sein. Skizzen seien nicht erlaubt. Als Anforderungen an die
Briicke wird formuliert: Sie miisse so stabil sein, dass ein Spielzeugauto dari-
ber fahren konne, aber auch darunter durch. Zwei Spielzeugautos stehen
zum Ausprobieren bereit. Es sollte zudem eine interessante und schone Kon-
struktion sein. Nach der Mittagspause sollen die Briicken prasentiert werden.
Es folgt nochmal der explizite Hinweis, dass es eine Gruppenarbeit sei, die
Schiilerinnen und Schiiler sich also absprechen sollten.

Zunichst gibt es Feedback in den Kleingruppen. Hier wird ihnen einmal
eine ,harmonische Gruppenarbeit* bescheinigt (AS20141113PA84briicken-
baupjs), einmal die Gruppenarbeit sehr gelobt: ,Ihr habt alle mitgearbeitet
und in sehr kurzer Zeit die Briicke hingestellt, das war sehr souveran. Sehr
gekonnt. Habt euch gut abgesprochen, gute Einigkeit, Gruppe optimal ge-
nutzt, Briicke erfillt alle Anforderungen® (AS20141113PA83pbs). Die Mad-
chen erhalten dhnlich wie bereits bei der ersten Ubung zum Modedesign er-
neut deutlich anderes Feedback als die Jungen. Wieder werden die sozialen
Verhaltensweisen herausgestellt: Sie hitten versucht, den Mitschiler in ihrer
Gruppe zu animieren, sie seien freundlich und nett zueinander, sie hatten
Verantwortung iibernommen - sie seien insgesamt sehr positiv. Konstruktive
und gute Ideen werden ebenfalls genannt, sie hitten praktisch gearbeitet und
Ausdauer gezeigt. Eine Schilerin habe die ,Rolle des Helferleins“ tibernom-
men. Den Schilern wird gesagt, sie hitten die Leitung bzw. die ,,Chefrolle®
tibernommen. William hitte sehr professionell ,,den Kleber mit der Schere
aus dem Klebestift geholt“. Rahim hitte zwar versucht, sich gegen seine Mit-
schiilerinnen durchzusetzen, es sei aber nicht gegangen, weil er ,zwei Midels
erwischt hitte, die echt ihr Ding machen®. Und Ibrahim schliefSlich hitte an-
fangs eine gute Idee gehabt, wire auf jeden Fall immer in Gedanken dabei ge-
wesen, wenn auch nicht immer praktisch (AS20141113PA84brickenbaupyjs,
AS20141113PA83pbs).
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Die Prisentationen im Plenum nach der Pause verlaufen nicht immer
ganz reibungslos. So hat die Gruppenarbeit in der ersten Gruppe offenbar
nicht besonders gut funktioniert und die Briicke macht einen unfertigen Ein-
druck. Die Teamerin versucht, sich nach der Prasentation an die Regel zu hal-
ten, nur positives Feedback zu geben: ,Es sei ihnen gelungen, ,ich sag® mal
bloéd: die Briicke schon zu reden‘. Das findet sie eine Leistung® (AS-
20141113PA83pbs). Bei der zweiten Gruppe hat die Briicke durch den Trans-
port vom Gruppenraum zum Plenum gelitten, auSerdem hatte die Gruppe
die Prasentation nicht vorbereitet. Immerhin kénnen sie die Nachfragen der
Mitschiler/innen beantworten. Das Feedback des Teamers wiirdigt das dann
auch: ,,,Gut, dass ihr noch was draus gemacht habt‘. Eine Vorbereitung wire
sinnvoll gewesen, meint er, sagt aber auch: ,Ich habe Bewunderung dafiir,
wenn jemand improvisiert, ich hab Achtung davor‘. Die Briicke sei eine in-
teressante Konstruktion® (bs). Er kritisiert dann allerdings noch, dass die
beiden Schiilerinnen aus der Gruppe nichts gesagt hitten: ,Sucht euch
was, was ihr beitragen konnt“ (bs). Der nichsten Gruppe gelingt die Prasen-
tation, indem sie das Aufziehauto tber die Briicke fahren lasst — ,es fahrt die
Brucke hinauf und saust auf der anderen Seite wieder herunter, was ziemlich
sportlich aussieht und begeistertes Lachen und Ahs und Ohs im Publikum
auslost® (bs). Der Teamer wiirdigt vor allem, dass die Vorbereitung der Pri-
sentation klar erkennbar gewesen sei. Die Gruppe hitte das ,gut riberge-
bracht“. An Jennifer kritisiert er, dass sie mehr zum Publikum hatte sprechen
konnen. Beim Applaus habe sie ins Publikum gelachelt, ,das hat das Ganze
zum Strahlen gebracht® (bs). Die Riickmeldung zur vierten Gruppe wird von
einer Teamerin vorgenommen. Sie kritisiert die Auffahrt, die etwas zu steil
wire, ansonsten sei die Briicke aber gut. Dann nimmt sie Bezug auf das Ge-
schlecht:

»Ihr Midels habt das auch gut gemacht’, sie hitten aber ,mehr
Ernsthaftigkeit® zeigen konnen. Sie, Birgit, sei nicht so eine, die ,gut’
sagt, wenn sie es nicht gut findet. Zu Simon sagt sie, dass sie es vor
allem gut findet, ,dass du jetzt ruhig stehst* (bs).

Die Teamerin scheint es wichtig zu finden, ihre Kritik durch die Betonung,
wenn sie ,gut” sage, dann sei auch wirklich ,,gut“ gemeint, abzuschwichen.
Vielleicht ist das auch als Abgrenzung gegen die Anforderung gedacht, nur
positives Feedback zu geben — was tatsachlich zur Folge haben kann, dass die
Glaubwiirdigkeit von Rickmeldungen Einbuflen erfihrt.
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Die vorletzte Prisentation gilt einer Briicke, die mit Baiumen dekoriert
wurde. Die Gruppe erhilt nicht nur viel Applaus von den Mitschiiler/innen,
sondern auch fast ausschlielich positives Feedback durch die Teamerin —
einzig eine Schiilerin wird etwas kritisiert:

»Es sei ,echt super* gewesen, die Gruppe habe als bislang einzige ei-
nen richtigen Einstieg und Abschluss hingekriegt. Die Gruppe habe
sich beim Prasentieren gut aufgeteilt. Gut sei auch gewesen, dass sie
auf die Briicke gezeigt haben. Die Briicke sei wirklich auergewohn-
lich, mal was anderes als sonst. Als , Tipp* sagt sie insbesondere zu
Bahar: Man konnte auch tberlegen, freier vorzutragen, sie habe ja
abgelesen. Es sei aber auf jeden Fall ,ganz gut® gewesen® (bs).

Diese Gruppe erhilt dann auch den ,,Preis“ der Jury, die aus den Teamer/in-
nen besteht. Fur die letzte Gruppe gibt es von einem Teamer wiederum ge-
schlechtsdifferentes Feedback:

»Michael kommentiert, es habe ihm ein klares Ende gefehlt. Die
Prasentation sei gut aufgeteilt gewesen. Zu Vanessa und Rahim sagt
er: ,Ihr steht ganz gut.© Zu Nora: ,Schwierig, wenn man sich so zu-
macht. Er ,spiegelt Nora in kurz angedeuteten Bewegungen, wie
sie steht: Fufe uberkreuzt, Arme verschrankt.

Anschlieffend lobt Michael Rahim: Sein ,So!* am Anfang sei klasse
gewesen und habe fir Aufmerksamkeit gesorgt. Insgesamt sei es
eine gute Prisentation gewesen® (bs).

Wihrend eine Schilerin gar kein positives Feedback erhilt, die andere nur
ebenso wie der Schiler fiir ihr Stehen gewiirdigt wird, bekommt der Schiler
noch ein zusitzliches groffes Lob: Sein Einstieg sei ,klasse“ gewesen.

Die letzte Ubung ist erneut eine Einzelarbeit, in der die Jugendlichen
aus drei Servietten eine Rose und eine Mitze falten sollen. Dazu erhalten sie
eine Anleitung. Sowohl die Jugendlichen als auch die Teamer/innen — und
die Protokollantinnen - sind bereits ziemlich erschopft, so dass als Feedback
an zwei Schiilerinnen auch das Durchhaltevermogen hervorgehoben wird:
»1hr seid durch — wir auch. Thr habt auch gut durchgehalten. Es war sinn-
voll, um Hilfe zu fragen nach Fehlversuchen. Habt gut gearbeitet* (AS-
20141113PA83pbs). Auch Rahim wird vom Teamer Durchhaltevermégen be-
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scheinigt, aufferdem habe er sich nicht entmutigen lassen und eigenstindig
nach einer Losung gesucht. Auch William habe zwar damit zu kimpfen ge-
habt, dass alle anderen schon fertig waren: ,,,Der Vergleich hat dich runterge-
zogen.‘ Dann habe er aber die Teile doch noch hinbekommen*® (bs). Nur Yu-
nis (m) erhilt ein uneingeschranktes positives Feedback: ,,Super Rose, schon
nach funf Minuten (bs).

Vergegenwartigt man sich zusammenfassend die Rickmeldungen, die je-
weils explizit an Madchen bzw. an Jungen gegangen sind, dann bestarken sie
weitgehend die in unserer Gesellschaft geltenden Anspriiche an ,geschlechts-
adiquates“ Verhalten: Madchen erhalten Zustimmung und Lob fiir ,soziale
Tugenden®, ihre Initiative und Fithrung werden nicht als solche positiv her-
ausgestellt, sondern nur dann, wenn sie ,,sozial vertraglich“ bleiben. Sich auf
Assistenz und ,Helferlein“-Rollen einzulassen, wird betont. Jungen dagegen
werden fiir Ehrgeiz und die Ubernahme der Chefrolle gelobt, damit verbun-
den wird hervorgehoben, dass sie sich durchsetzen, laut sprechen, Aufmerk-
samkeit einfordern.

Zu den detaillierten Rickmeldegesprachen, die Vertreter/innen des Bil-
dungstragers eine Woche nach der Potenzialanalyse in der Schule gaben,
wurden den Schiiler/innen ihr Plakat von der Zeitreiseiibung, ein Balken-
diagramm, auf dem ihr Kompetenzprofil eingezeichnet war sowie ein Text
Gibergeben, der auf die verschiedenen Ubungen bzw. den Berufsneigungstest
einging und Tipps fiir kiinftiges Verhalten beinhaltete. Eigentlich war ge-
winscht, dass die Eltern bei diesen Gesprichen anwesend sein sollten, was
aber wohl in keinem Fall funktioniert hat. Mitarbeiterinnen der Forschungs-
gruppe konnten an insgesamt elf Gespriachen teilnehmen, finf mit Schiile-
rinnen und sechs mit Schiilern. Das Muster der geschlechtsdifferenten Riick-
meldung wiederholte sich auch hier, wenngleich insgesamt versucht wurde,
den Jugendlichen viele Details mitzuteilen und auf ihre individuelle Situa-
tion einzugehen. Auffillig war aber sehr wohl, dass den Méadchen bescheide-
nere Ambitionen nahegelegt, wihrend bei den Jungen hiufiger Fihrungs-
rollen vorausgesetzt wurden. Ayshe erhielt die Riickmeldung, sie sei eine
gute ,Assistenzkraft“ — dies wird unterstrichen mit Hinweis auf die Wich-
tigkeit von Assistentinnen: ,,Ohne die Assistenz wire ein Chef kein Chef*
(AS2014112183riickmeldepotanapal). Auch Ophelias ,Selbstbewusstsein
und Zuverlassigkeit” wiren Eigenschaften, die ,sinnvoll fiir Beruf und Privat-
leben® seien — ,Du bist auf vielfaltige Weise einsetzbar® (AS2014riickmelde-
poptb). Bahar wird zwar begriifft damit, sie sei ,eine kleine Uberfliegerin®.
Sie sei in allen Bereichen tiberdurchschnittlich, ,,da kann man doch Polizist
werden® — Bahars Berufswunsch ist es, zur Polizei zu gehen (AS20141121riick-
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84pbs). Dass sie als ,,Uberﬂiegerin“ vielleicht Karriere machen konnte (durch-
aus auch bei der Polizei) wird nicht thematisiert. Bescheinigt wird ihr, dass
die Gruppe sich auf sie verlassen kdnne. Auch Jennifer wird vor allem gesagt,
sie integriere sich gut (ebd.). Ira erlautert zu ihrem Zukunftsbild, dass sie eine
Klinik gemalt habe: ,Ich bin da die Chefin“ (ebd.). Darauf geht die Teamerin
gar nicht ein, stattdessen erklirt sie gegen Ende des Gesprichs, dass Arztin
zu werden ein hochgestecktes Ziel sei und Ira sich doch auch mal die an-
deren Moglichkeiten — hier nennt sie dann explizit Krankenschwester und
Arzthelferin — anschauen solle. Bei den Schiilern werden z.T. andere Dinge
hervorgehoben. Gokan sei ,,selbstsicher und souverin®, er habe eine ,,natiir-
liche Sicherheit* (AS2014112183riickmeldepotanapal). Hakan habe immer
die leitende Funktion gehabt. Thm wird empfohlen, ,er solle in Situationen,
die stressig sind, innehalten, sonst werde man kein Chef* (al). Auch Yunis
wird darin bestarke, die Fiihrung zu Gbernehmen (AS20141121riick84pbs).
William zeige ein ,Uberflieger-Profil“ (AS2014riickmeldepoptb). Immerhin
wird bei ihm auch die soziale Kompetenz hervorgehoben, denn er sorge fiir
ein gutes Klima bei Gruppenarbeiten, ,,da du deine Ideen sehr freundlich
kommunizierst“ (tb). Auch bei Enes wird betont, er sei ein Typ, der sich
sozial engagiert — und hier ignoriert die Teamerin, dass er sich auf seiner
Zukunftszeichnung als Ingenieur bezeichnet (AS20141121riick84pbs). Cem
scheint insgesamt relativ schlecht abgeschnitten zu haben, ihm wird gesagt,
er habe noch Luft nach oben bei vielen Kompetenzen und er erhilt dann de-
taillierte Tipps, wie er Ziele erreichen konne (bs).

8.2 Dramatisierungen von Geschlecht

Die Auswertung des Feedbacks zu den einzelnen Ubungen hat deutlich ge-
macht, dass sehr wohl subtil unterschiedliche Rickmeldungen an Madchen
bzw. an Jungen gegeben werden, was den Teamer/innen vermutlich nicht
bewusst ist. Neben diesen ,normalen® Formen des doing gender findet sich
in den Protokollen eine Reihe von Stellen, in denen Geschlecht dramatisiert,
d.h. explizit aufgerufen wird. Sie sollen im Folgenden genauer betrachtet
werden.

Bereits die Begriffung der Jugendlichen am ersten Tag hebt ihre Ge-
schlechtszugehorigkeit hervor: Der Teamer Alexander mochte zunichst mit
den Jugendlichen kliren, was eine Potenzialanalyse ist. Er beginnt: ,Also,
Jungs und Midels, weshalb seid ihr hier? (AS20141112PA83begriissungpbs).
Indem er sie ausschlieflich iiber das Geschlecht anspricht, hebt er dieses be-
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sonders hervor — eine Ansprache als ,,Schiilerinnen und Schiiler” hitte auch
die Geschlechtszugehorigkeit berticksichtigt, aber den Status der Jugendli-
chen als Schulangehorige in den Vordergrund geriicke.

Die Kleingruppen, in denen die Ubungen absolviert werden, sind alle ko-
edukativ, was von den Jugendlichen auch in keiner Weise hinterfragt wird,
da es ihrem normalen Schulalltag entspricht. Am zweiten Morgen allerdings
gibt es eine Szene, in der die schulische Praxis der Durchmischung von Mad-
chen und Jungen erzwungen werden soll. Die Jugendlichen warten auf den
Beginn und sitzen dazu weitgehend geschlechtsgetrennt im Raum. Bevor sie
in ihre Gruppen gehen, sollen sie sich umsetzen:

»Michael macht ein, zwei Schritte nach vorne und stellt sich fast in
die Mitte des Raums. Er sagt die Ubung ,Bunte Reihe‘ an und
fordert die SuS auf aufzustehen. Die SuS stohnen, niemand steht
auf. Michael beharrt darauf, murrend setzen sich die SuS in Be-
wegung. Ich verstehe erst gar nichts, dann sehe ich, dass es darum
geht, dass Jungen und Madchen immer abwechselnd sitzen sollen.
Die SuS sortieren sich unwillig, es dauert. Als alle wieder sitzen,
ist es still, nur Torben murrt, dass das ja jetzt richtig wichtig ge-
wesen sei. (Genau, mir erscheint das Ganze auch absolut sinnfrei,
da sich ja die SuS ohnehin gleich wieder in Gruppen aufteilen
werden - reine Zeitverschwendung und ein Stimmungskiller)“ (AS-
20141113PA8apbs).

Der Teamer beharrt darauf, dass die Jugendlichen sich so mischen, dass Jun-
gen und Méadchen immer abwechselnd sitzen. Dies ist zwar die tGbliche Sitz-
ordnung in der Schule, allerdings bleibt der Sinn der Ubung an dieser Stelle
vollig unklar — wie auch die Protokollantin vermerkt. Somit wird wiederum
das Geschlecht in den Vordergrund gerticke.

Inwieweit diese Dramatisierung auch Folgen fir die Arbeit in den Grup-
pen hat, ist nicht erkennbar. Es gibt nur einen Hinweis auf eine nach
Geschlecht getrennte Zuordnung von Arbeiten. So erklart eine Schiilerin bei
der Prisentation ihres Plakats fiir das Klassenfest, dass die Jungen den Auf-
bau, die Madchen die Dekoration tbernommen hatten (AS20141112PA-
83nachmittagpbs). Das wird in keiner Weise weiter kommentiert. Bei der
ersten Ubung, in der es darum ging, ein Model anzuziehen, finden sich aller-
dings tatsichlich eine Reihe von Bezugnahmen auf Geschlecht bzw. Spiele
mit der Geschlechtszugehdrigkeit.
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Bei der Aufgabenstellung wurde in zwei der beobachteten Klassen die
Einkleidung eines Models angesprochen, d.h. die sichliche Zuordnung ,das
Model“ verwendet. Nur in der Potenzialanalyse der zweiten Schule erklart
die Teamerin, ,es gebe ein Model und dieses konne mannlich oder weiblich
sein“, wobei sie dies lachend betont (MM20141210PA82modelipbs). Es sind
dann in den vier Gruppen zweimal Jungen und zweimal Madchen, die als
Model fungieren. Aber auch in den beiden Klassen, die keine gegenderte An-
sage erhalten haben, fungieren in drei Gruppen Jungen als Model, eine Grup-
pe hat sich nach Geschlecht aufgespalten und es prasentieren sich sowohl ein
Schiiler wie eine Schiilerin als Model, in drei Gruppen sind Schilerinnen die
Models. Zufilligerweise wurden alle die Gruppen beobachtet, in denen die
Jungen die Rolle des Models tibernahmen.

In der ersten Gruppe sind Giilay, Yildiz, Cenk und Sascha. Es gibt kaum
explizite Thematisierungen von Geschlecht, aber eine klare Dominanz der
Madchen:

»Gilay, Yildiz, Cenk und Sascha besprechen sich. Ein Hut, schligt
Giilay vor. Sascha will eine kurze Jeans fir Manner. Dann werden
genannt Hose, T-Shirt, Hut und Accessoires, Ketten oder so. Cenk
fragt in die Runde, wer was machen wolle. Dass sie sich aufteilen
konnten und jeder was anderes mache. Sascha fragt, was er machen
soll. Da ihm keiner antwortet, meint er, dass er Accessoires machen
wolle. Dann greift er nach einem Plastiksack und fragt, ob er den ha-
ben konne. Nein, so die Antwort, er miisse warten, bis sie fertig sei-
en. Cenk wird das Model, ohne das es benannt wird. Giilay ist dabei
einen Hut zu formen und setzt ihm diesen auf den Kopf. Sie lacht
und nimmt den Hut zur weiteren Verarbeitung wieder ab. Yildiz ist
dabei ein Oberteil zu schneiden. Dann zieht sie es Cenk tiber den
Kopf. Der Ausschnitt ist zu grof§ und Yildiz lacht und meint, dass
wiirde sie noch reparieren. Sascha hilt sich raus, er guckt aber zu.
[...]

Giilay legt das T-Shirt beiseite auf die Fensterbank und meint leise
(vielleicht eher zu sich selbst): ,Ich leg das mal beiseite, damit wir es
nicht aus Versehen zerschneiden. Cenk versucht derweil in die
Hose, die Yildiz ihm gereicht hat, hineinzusteigen. Yildiz beguckt
Cenk und meint: ,Irgendwas fehlt bei seinem Outfit. Dann meint
sie, ,lass ihn zu einem Helden machen, er braucht ein S auf seinem
T-Shirt’. Es beginnt ein lebhafter Dialog zwischen Giilay und Yildiz,
was sie aus Cenk machen konnen. Beide sagen zugleich: ,Ey, Mall-
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mann’, lachen und schlagen ein. Cenk meint in einem leisen Ton an
sich herunterblickend: ,Ich hab das Gefiihl, es soll gut aussehen®?
Die Madchen lassen sich von Cenk seiner AufSerung nicht beirren
und meinen, dass das richtig gut aussehen wird und dass es nun eine
Story dahinter gibe, das wire richtig gut. [...]

Giilay hat mittlerweile ein groffes M ausgeschnitten und hilt es ihm
an das T-Shirt, welches er mittlerweile trigt. Cenk fragt: ,MacDo-
nalds, oder was?* Giilay: ,Nein, Millmann.® Dann pappt sie das M
aufs Cap. Yildiz meint, dass Cenk einen Umhang brauchte. Cenk
scheint davon nicht tberzeugt, da er meint: ,Wieso?* Dann meint er:
,Na los gut, mach mir einen Umhang.® Giilay sagt zu Yildiz, dass sie
ihr ein kleines M ausschneiden solle, das wiirde dann auf den Ring
kommen. Giilay arbeitet konzentriert und ich notiere, dass sie ,kom-
plett drin ist". [...]

Cenk fragt, wer prasentieren wiirde. Gllay meint zu Yildiz: ,Wir
machen das.® Giilay ist dabei ein Logo aus mehreren Worten aus ei-
nem Sack auszuschneiden, der ungefihre Wortlaut: ,Sammel dei-
nen Mill auf.‘ Dieses Logo soll auf Cenks Brust vorne draufgeklebt
werden. Sascha schmeif§t seine Kopthorer, die Cenk kurz getragen
hat, dann aber wieder abnimmt, in den Mull mit den Worten: ,Oh,
bitte* (AS20141112Potenzialanalysepal).

Die beiden Madchen tubernehmen sehr schnell das Kommando, Sascha
bringt sich erst ein und bemiiht sich auch darum, eine Aufgabe zu bekom-
men, wird aber weitgehend ausgegrenzt. Vereinbart wird, dass eine Hose, ein
T-Shirt, ein Hut und Accessoires hergestellt werden sollen. Cenk wird zum
Model, ohne dass dies explizit thematisiert wird. Er lasst sich weitgehend da-
rauf ein, was die Mddchen mit ihm machen. Die Ironisierung von Helden-
tum impliziert eine deutliche Demontierung von hegemonialer Méannlich-
keit: Cenk soll zum Helden gemacht werden, aus dem S fiir Superman wird
jedoch sehr schnell ein M und das steht fiir einen Millmann. Ob Cenk dieses
Geschlechterspiel durchschaut oder nicht, wird nicht klar — er vermutet, dass
M fiir MacDonalds stehen soll, reagiert dann aber nicht, als ihm erklart wird,
es bedeute ,Millmann“. Immerhin erlaubt die Tatsache, dass es sich bei dem
Outfit um Millsicke handelt, das Spiel vor diesem Hintergrund zu inter-
pretieren und von der Geschlechterdimension abzusehen. Die Prasentation
selbst lauft unspektakular ab, Yildiz erklart im Wesentlichen, wer was ge-
macht hat.
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Auch die Gruppe, aus der heraus am Ende zwei Personen als Model auf-
treten, thematisiert Geschlecht nicht explizit. Die Gruppe besteht aus Julika,
Slata, Lennart und Abdullah. Sie einigen sich zunichst auf Julika als Model,
da aber Abdullah sich in Modelposition begibt und ,,auf sexy macht®, wird er
ausgewahlt. Er mochte einen engen Minirock haben. Die Gruppe arbeitet
auch eine ganze Zeit gemeinsam an seiner Ausstattung. Als es iber das Ober-
teil dann zu Differenzen kommt, teilt sie sich auf, indem die beiden Madchen
und die beiden Jungen jeweils zusammen arbeiten (AS20141112paptb). Bei
der Prasentation stellen sich offenbar auch beide vor. Es heifdt in dem Proto-
koll: ,,Gruppe D stellt ihr Model als Muse Slata vor, Mill sei wieder im Trend.
Da auch Abdullah in einem engen Minirock steckt und Ohrringe umbhat,
missen alle lachen® (AS20141112Potenzialanalysepal). Das Genderspiel
hier — vor allem Abdullahs Ubernahme der Rolle, sich als eine sexy Frau zu
prasentieren — wird ohne Diskussion und mit viel Spaf akzeptiert. Es kommt
dann jedoch zu Differenzen, die aus nicht klarbaren Griinden dazu fithren,
die Gruppe zu teilen. Die Midchen gestalten ihr eigenes Model und prisen-
tieren es, Abdullah bleibt aber bei seiner Rolle. In der Prasentation wird das
als Gesamtkonzept durchaus von allen genossen.

In zwei anderen Gruppen wird Geschlecht haufiger explizit thematisiert.
In der Gruppe mit den beiden Schiilerinnen Arzu und Rojin sowie dem
Schiler Zenel entscheidet Rojin, nachdem Arzu abgewehrt hat, Model zu
sein, dass Zenel diese Aufgabe iibernimmt. Sie kommentiert, ,,dass es ja nicht
schlimm sei“ (MM20141210PA82modeliipbs). Als Idee bringt sie jedoch so-
fort ,Hotpants“ ein und ihr Kichern dabei zeigt, dass sie sehr wohl mit Ge-
schlechtsdarstellungen spielt. Thren Blick auf den Millsack, aus dem das
Oberteil gemacht werden soll, kommentiert sie mit ,,,sieht aus wie fir ein
Midchen — sag doch auch was, Zenel.© Zenel murmelt etwas und tritt von ei-
nem Fuf auf den anderen, sieht dabei aber interessiert aus“ (bs). Das Schnei-
den und die Anproben verlaufen ruhig und offenbar auch bei allen mit Spaf§
an der Sache. Die Hose herzustellen erweist sich allerdings als schwierig, sie
gerit zu eng. Rojin witzelt mit Blick auf die Prisentation, sie wiirden den
»Pennerlook® vorstellen. Zenel wird jetzt offenbar aktiver in der Beeinflus-
sung des Geschehens:

»Arzu hilt das ausgeschnittene Dreieck vom V-Ausschnitt hoch und
fragt die anderen, ob man das nicht als Miitze nehmen kénne. Zenel
setzt sich das Dreieck auf, aber es sicht zu klein aus, worauthin Rojin
ein Stirnband und Armbénder vorschligt. Zenel hat sichtlich Spaf§
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an der ganzen Sache, lichelt die ganze Zeit. Er will ein Kopftuch (so
eins wie es Piraten haben). Rojin will gleich losschneiden, aber Ze-
nel stoppt sie und schneidet dann selbst. Dann zieht er die Hose
doch wieder an, und tberlegt laut: ,Der schwule Penner-Look.* Kei-
ne der Schilerinnen reagiert darauf. Rojin korrigiert am Sitz der
Hose: ,Hinten ist die Hose bei Jungs immer so kurz, die ziehen das
nach unten.‘ Sie zupft hinten an der ,Hose® herum, zieht sie tiefer.
Zenel Gberlegt wieder laut, wie die Kollektion heiffen konnte: ,Der
neue Penna-Bandera-Look 2015!““ (bs).

Prasentiert wird dann als ,,2015-Mein-Look®. Der Wechsel von der Idee, dem
Model Hotpants zu verpassen zu einem ,schwulen Pennerlook® wird nicht er-
klarbar. Deutlich wird aber, dass die Madchen zwar dominant das Geschehen
bestimmen, aber Zenel durch sein Eingreifen beim Kopftuch eine mannliche
Definition zurtickzugewinnen versucht. Moglicherweise ist dann die Bezug-
nahme auf Schwulsein und ,Penner® eine Form der Distanzierung. Das ist
aber schwer zu kldren, zumal die Namensgebungen vielleicht auf Missver-
staindnissen beruhen — d. h. auch gar nicht von ,,Pennern“ die Rede war.

Die letzte der beobachteten Gruppen weist allerdings eine Reihe von sehr
deutlichen Dramatisierungen von Geschlecht auf. In der Gruppe arbeiten
Nora, Vanessa und Rahin. Der Ablauf der Arbeit liest sich im Protokoll so:

»In Gruppe F sind Nora und Vanessa diejenigen, die die Sache in die
Hand nehmen, aber immer wieder versuchen, Rahin mit einzube-
ziehen. So fragt ihn Nora: ,Ist es in Ordnung, wenn Du das Model
bist? Weil Madchen sind da irgendwie so’n bisschen...c Nora lasst
den Satz unvollendet und liachelt vor sich hin. [...]

Rahin steht rum und guckt, was bei der anderen Gruppe so lauft.
Vanessa und Nora bitten ihn, sich hinzustellen, damit sie den Mull-
sack anhalten konnen. Dann fragt Vanessa, ob er zuschneiden will.
Will er nicht, er sagt lichelnd nein. Nora meint scherzhaft: ,Er muss
nichts machen, er ist ja das Model.

Rahin soll den zurechtgeschnittenen Miillsack tber den Kopf zie-
hen, Nora und Vanessa helfen dabei. Nora sagt: ,Rahin, du wirst als
Madchen durchgehen! Was haben wir falsch gemache* (Ich finde, es
sieht ganz interessant aus, ein bisschen wie eine Ritterriistung — der
Mullsack ist so geschnitten, dass die Spitzen weit tiber die Schultern
herausragen.) Nora redet ziemlich viel, als nichstes meint sie zu Ra-

173



Von Geschlecht keine Spur?

hin: ,Dein Aussehen macht alles wieder wett. Vanessa findet, der
Look erinnere sie ,irgendwie an eine Kiichenschirze*, und sie kons-
tatiert: ,Das ist fiir Manner und Frauen.‘ [...] Nora: ,Das siecht doch
wie ein Midchen aus, er ist doch ein Junge!* Es wird weiter tiberlegt,
Skizzen gezeichnet, der Millsack hin und her gewendet. [...] Nora
meint gerade: ,Das ist der Trans-Style, irgendwie so Metro.* [...]
Nora bringt immer wieder die Frage ein, ob das, was sie gerade ent-
werfen, fir einen Jungen passt. So missen auch Schleifchen, die sie
oder Vanessa aus dem Zugband geknotet hatten, wieder weg, ,damit
es 'n bisschen mannlicher aussieht’. Vanessa scheint genervt davon
und afft Nora nach: ,Mannlicher aussieht. [...]

Dann tauschen sich die beiden Gruppen (die im gleichen Raum
sind) kurz aus: ,Macht ihr auch eine Hose?, fragt eine aus Gruppe E.
Gruppe F greift das auf, es wird aus dem letzten Miullsack eine Hose
fur Rahin gebastelt, dabei sitzt das Zugband oben auf den Hiiften,
der Miillsack wird von unten her aufgeschnitten und dann an der
Innenseite der Beine zusammengeklebt.

Bahar von Gruppe E meint zu Anna: ,Unsere Jungs sind artig.” [...]
Beide Gruppen wihlen ,Regenbekleidung’ als Thema.

Nora zu Rahin: ,Ich will noch ein bisschen was mit dir machen, da
fehlt noch was.* Sie probiert etwas mit dem Zugband des Miillbeu-
tels. Vanessa wendet ein: ,Das ist rosa!‘ (Ich bin mir nicht ganz si-
cher, ob sie das nicht ironisch meint.) Jedenfalls wird die Idee mit
rosa Bandern an den Schultern, wie vorhin schon die Schleifen,
wieder verworfen. Rahin wird jetzt aktiv, er zieht wiederholt am
Zugband seiner ,Hose‘ und versucht, das Band so stramm zu be-
kommen, dass die Hose halt und nicht dauern herunter rutscht.
Er will wissen, wie viel Zeit noch tibrig ist. (Noch etwa 20 Minuten.)
Dann hat er eine Idee: Er mochte noch eine Uhr zu sei-nem Outfit
haben. Nora bastelt sie ihm und fragt ihn, ob er eine runde oder
eine eckige haben mochte. Rahin will eine eckige® (AS-
20141112PA83pmodelbs).

Auch in dieser Gruppe nehmen die beiden Madchen die Arbeit in die Hand.
Sie sind aber sehr bemiiht, Rahin nicht als ,,Objekt* erscheinen zu lassen:
Zum einen ist es ihnen wichtig, ein Outfit herzustellen, das ,minnlich“ ge-
nug ist, zum anderen entlasten sie ihn von Arbeit, beziehen ihn aber in die
Entscheidungen mit ein. Die symbolische Bedeutung von Geschlechterinsig-
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nien ist den Jugendlichen sehr wohl bekannt: Kiichenschiirzen sind noch
nicht ganz aus dem Ruch von Weiblichkeit heraus, Schleifchen sind inakzep-
tabel fiir Manner ebenso wie rosa Bindchen, eckige Uhren dagegen sind gut.
Die Madchen aus beiden Gruppen — die ja im selben Raum arbeiten und in-
sofern ihre Arbeit verfolgen konnen - verstindigen sich dariber, dass ,ihre
Jungs artig® seien. Diese Dramatisierung von Geschlecht ironisiert noch ein-
mal die Umdeutung des als ,normal“ geltenden hegemonialen Geschlechter-
verhaltnisses. Die Jungen sind hier nicht die aktiven, sondern sie lassen mit
sich machen. Dennoch spielen Nora und Vanessa hier mindestens ein Stiick
weit die klassische ,weibliche Rolle, indem sie den Jungen so dirigieren,
dass die ,mannliche Wiirde“ erhalten bleibt. Das Feedback der Teamerin
hebt dies hervor, indem sie betont, die beiden Madchen seien sehr respekt-
voll mit Rahin umgegangen: ,,Dass es jetzt kein Kleid ist, ihr habt darauf ge-
achtet, dass er sich nicht lacherlich macht (bs). Es kommt also nicht zu einer
Diskussion tiber Geschlecht, zugleich werden Geschlechterverhiltnisse eher
bestirkt. Die Prisentation von Abdullah (s.0.) zeigt, dass die Jugendlichen
durchaus keine Probleme mit Ironisierungen von Geschlecht haben, also
sehr wohl spielerische Formen von Genderinszenierungen moglich gewesen
waren.

Eine letzte Variante der Dramatisierung von Geschlecht finden wir in
den Interaktionen der Teamer/innen untereinander. Als am ersten Nachmit-
tag die Prisentationen der Ubung zu dem Klassenfest anstehen, sprechen sich
die Teamer/innen ab, wer die Moderation tibernehmen soll. Die Protokol-
lantin, die bereits im Gruppenraum ist, bekommt diese Absprache mit und
notiert:

»Maria will nicht, sie sei mtide. Michael daraufhin: ,Das Moderieren
bleibt mal wieder an einem starken Mann wie mir hingen.* Er
grinst, aber es klingt nur halb scherzhaft. Alexander hort den letz-
ten Satz und sagt, dass er moderieren kann. Michael nicke, aber
dann stellt er sich doch selbst vor die Gruppe und beginnt mit der
Moderation. Alexander und Maria gucken sich irritiert an“ (AS-
20141112PA83nachmittagpbs).

Die Teamerin mdchte nicht gerne die Moderation iibernehmen, worauthin
sich Michael zum ,starken Mann® erklért, der noch genug Power habe, um
die Aufgabe zu bewiltigen. Vielleicht weil er dabei grinst, bietet sein Kollege
Alexander an, das zu tibernehmen. Durch Nicken signalisiert Michael zwar
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Zustimmung, ldsst Alexander aber dann doch nicht zum Zug kommen. Die
Protokollantin vermerkt, sie habe den Eindruck, ,dass hier ,die Spiele der
Manner* ablaufen“ (bs). Wenn man Bourdieu (Bourdieu 2005) folgt, dann
impliziert dies zugleich den Ausschluss der Frauen.

Insgesamt wird die Potenzialanalyse nicht genutzt, um Geschlechter-
stereotype zu Uberwinden und den Jugendlichen Potenziale in Richtung
yuntypischer Entwicklungen aufzuzeigen. Dazu hitte es eines expliziten
Blickes auf die Bedeutung von Geschlecht sowie einer genderkompetenten
Umsetzung der Potentialanalyse bedurft. Da die Werkstatttage auf der Poten-
zialanalyse aufbauen sollen, wird im Folgenden gepriift, ob hier neue Erfah-
rungen ermdglicht werden.
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9 WERKSTATTTAGE -
CHANCE FUR UNTYPISCHE ERFAHRUNGEN?

Werkstatttage sind Teil des Berufsorientierungsprogramms des Bundesminis-
teriums fir Bildung und Forschung. Sie sollen nach der Potenzialanalyse als
Einblick in verschiedene Berufsfelder in tiberbetrieblichen Ausbildungsstit-
ten angeboten werden.

»Die Armel hochkrempeln und verschiedene Berufe selbst auspro-
bieren — darum geht es in den Werkstatttagen. Die praktische Erfah-
rung der Werkstatttage ist fiir viele junge Menschen ein erster, posi-
tiver Kontakt mit der Berufswelt.“

So beginnt das BMBF auf der entsprechenden Homepage mit der Beschrei-
bung des Konzepts der Werkstatttage (BMBF 2016; vgl. auch BMBF 2015).
Erhofft bzw. erwartet wird, dass die Jugendlichen in verschiedenen Berufs-
feldern ,regelmafig stirkenorientierte Riickmeldung zu ihrem Verhalten
und ihren Fihigkeiten® erhalten. ,So entwickeln sie eine erste Vorstellung
davon, was im spateren Berufsleben auf sie zukommt und wofiir schulisches
Lernen wichtig ist.“ (ebd.) Der Einblick soll explizit in Berufsfelder und
nicht in einzelne Berufe erfolgen. Die Auswahl der Berufsfelder richtet sich
nach den Bildungsstitten, die als Anbieter auftreten, aber auch nach regiona-
len Branchenschwerpunkten. Als Bereiche benennt das BMBF Produktion,
Handwerk, Technik, Dienstleistung, Wirtschaft und Soziales. Eine Richtlinie
legt fest, dass das Angebot der Projekttrager an die Jugendlichen mindestens
funf Berufsfelder umfassen soll. Abzudecken seien in jedem Fall sowohl die
Bereiche Produktion/Handwerk/Technik als auch Dienstleistung/Wirtschaft/
Soziales. Die Schiilerinnen und Schiiler sollen wihrend der Werkstatttage
mindestens drei Berufsfelder kennen lernen. Die Genderdimension wird ex-
plizit angesprochen (vgl. auch BMBF - Referat Berufsorientierung: Chancen-
gerechtigkeit fir Jugendliche 2014):

»Auflerdem wird darauf geachtet, dass Miadchen auch Berufsfelder
ausprobieren, die sie vielleicht bis dahin eher als ,Mannersache
wahrgenommen haben (z. B. Metall) — und dass Jungen entsprechend
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auch Berufsfelder testen, die fiir sie bisher eher eine Frauendomaine
waren (z.B. Gesundheit/Erzichung/Soziales). Auch hier kommt es
auf kreative Ansitze der Ausbildungsstitten an, um die Jugendli-
chen zu motivieren. So stellt ein Projekttrager dekorative Rosen aus
Metall her — ein sehr beliebtes Werkstiick bei Jungen wie bei Mad-
chen® (BMBF 2016).

Hamburg hat inzwischen eine eigene Ausgestaltung der Werkstatttage be-
schlossen, die iber das Hamburger Institut fir Berufliche Bildung (HIBB)
koordiniert wird (vgl. Kapitel 4). Im Schuljahr 2014/15, in dem die Beobach-
tungen im 8. Jahrgang an den beiden Stadtteilschulen stattfanden, waren je-
doch noch - gemifl dem Berufsorientierungsprogramm BOP — sowohl die
zweitagige Potenzialanalyse wie die zweiwochigen Werkstatttage vorgese-
hen. Letztere fanden jedoch nur in einer Schule statt, da in der anderen Koor-
dinationsprobleme schlieflich zu Zeitproblemen wurden und eine Durch-
fihrung verhinderten.

Die Schule, an der die Werkstatttage realisiert wurden, hat fiir deren
Durchfiihrung einen anderen auferschulischen Bildungstriger gewihlt als
den, der die Potenzialanalyse angeboten hatte. Dies fithrte bei der Vorstel-
lung der Werkstatttage durch eine Vertreterin des Bildungstrigers zunachst
zu Verwirrung, weil sie das Gesamtkonzept darstellen wollte. Gedacht war ei-
gentlich, dass die Ergebnisse der Potentialanalyse genutzt werden sollten, um
eine Orientierung fir die Zuordnung zu den verschiedenen Berufsbereichen
wihrend der Werkstatttage zu erlauben. Die Werkstatttage selbst dauerten
zehn Arbeitstage. Es standen drei Bereiche zur Auswahl: ,Friseur — Kosme-
tik — Verkauf®, ,EDV — Metall — Elektro“ und , Tischler — Glaser — Maler.
Der Bildungstriger verweigerte eine teilnehmende Beobachtung durch Mit-
glieder unserer Forschungsgruppe, so dass wir fiir die Darstellung und Aus-
wertung dieses Teils der Berufsorientierung nur auf folgende Materialien zu-
riickgreifen konnen:

— Protokoll der Schulstunde in der Klasse von Frau Amann, in der die
Werkstatttage durch eine Vertreterin des Bildungstrigers vorgestellt wur-
den und in der die Verteilung der Jugendlichen auf die drei Bereiche er-
folgte

- Arbeitsmappen von sechs Schilerinnen (von 13) und sechs Schiilern (von
elf) aus der Klasse von Frau Amann

- Arbeitsmappen von acht Schiilerinnen (von neun) und 13 Schilern (von
14) aus der Klasse von Herrn Conrad

- Protokolle der Nachbesprechung der Werkstatttage in beiden Klassen
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Die Arbeitsmappen der beiden Klassen unterscheiden sich. In Herrn Conrads
Klasse wurden offenbar einheitliche Vorgaben gemacht: Alle Schiilerinnen
und Schiiler sollten drei Tagesprotokolle ausfiillen und anschlieSend die drei
Berufe, die sie kennengelernt hatten, beurteilen. Diese Mappen wurden vom
Lehrer bewertet, wobei die Bewertungskriterien auf der ersten Seite angege-
ben waren. In Frau Amanns Klasse wurden fir die Bereiche ,Friseur — Kos-
metik — Verkauf* und ,EDV — Metall — Elektro“ auch die Materialien des Bil-
dungstragers verwendet. Fiir den ersten Bereich bestanden die Arbeitsmappen
aus Arbeitsblattern, die Aufgaben fiir die Schilerinnen und Schiiler beinhal-
teten. Teilweise haben die Schilerinnen auch die ,,Werkstattunterlagen® mit
abgegeben, die sie als Informationen iber die Berufe bzw. die Aufgaben be-
kommen haben. Die Arbeitsmappen lagen in Papierform vor und mussten
handschriftlich bearbeitet werden. Erganzt wurden sie um die drei Tagespro-
tokolle auf dem Formular, das von der Schule vorgegeben war. Danach folg-
ten als ,Schilerfeedback® durch die auferschulische Bildungsinstitution
Abfragen zu Berufs- und Praktikumswiinschen, eine Teilnahmebescheini-
gung und schliefflich Bewertungen mit Punkten von Null bis 100 durch die
Anleiter/innen. Bewertet wurden als Sozialkompetenzen: ,,Pinktlichkeit/
Zuverlissigkeit, selbststindiges Arbeiten, Durchhaltevermogen/Belastbar-
keit, Mitarbeit/Motivation, Verantwortungsbewusstsein, Verhalten gegen-
tiber Mitschiilern/Teamarbeit, Verhalten gegeniiber Dozenten®. Fachprakti-
sche Punkte betrafen: ,Handwerkliches Geschick, Genauigkeit, Sauberkeit/
Ordnung, Arbeitstempo, Kreativitit im jeweiligen Bereich®.

Fir den Bereich ,EDV — Metall — Elektro“ gab es eine elektronische Vor-
lage, die mit dem Computer ausgefilllt und anschlieBend ausgedrucke
werden konnte. Auch hier beinhalteten die Arbeitsmappen z.T. die Bewer-
tungen der Anleiter nach dem gleichen Muster wie im Bereich ,Friseur —
Kosmetik — Verkauf*.

Der Bereich ,Tischler — Glaser — Maler® hatte keine Vorlagen bereitge-
stellt. Hier nutzten die Schilerinnen und Schiiler entweder die Formulare
fur Tagesprotokolle, die von der Schule vorgegeben waren, oder sie gaben
frei formulierte Berichte ab.

Im Folgenden soll zunichst die Informationsveranstaltung durch eine
Vertreterin des Bildungstrigers in der Klasse von Frau Amann und die Vertei-
lung der Schiilerinnen und Schiiler auf die drei Angebote — soweit sie er-
kennbar wurde — vorgestellt werden. Anschliefend werden anhand der un-
terschiedlichen Materialien, welche die Schiilerinnen und Schiiler erstellt
haben, die Umsetzungen der Werkstatttage beschrieben. Im vorletzten Punke
geht es anhand von Protokollen aus dem Unterricht um die Nachbereitung
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in der Schule, bevor eine Bilanzierung der Werkstatttage unter der Fragestel-
lung unseres Projektes erfolgt.

9.1 Prasentation der Werkstatttage durch eine Vertreterin
des Bildungstragers

Die Vertreterin des Bildungstriagers trifft vor dem Unterricht auf die bereits
anwesende Protokollantin, so dass es zu einem Vorgesprich tber das Ziel der
Beobachtung kommt. Die Protokollantin hilt das folgendermafSen fest:

»Ich fasse zusammen, dass es um die Werkstatttage gehen solle, also
darum die SuS dartiber zu informieren. ,Soweit ich weif3, soll heute
auch bereits die Wahl getroffen werden’, sage ich. Frau Lenau ant-
wortet: ,Darin habe ich keine Aktien‘ und sie wisse nichts von einer
Wahl. Ich erldutere, dass es doch unterschiedliche Gruppen geben
wirde und die SuS missen sich doch einer der Gruppen zuordnen.
Das bestatigt sie, allerdings habe sie damit nichts zu tun. Ich meine,
dann wird das durch die Lehrerin passieren. Ich erklare ihr, dass un-
ser Interesse vornehmlich darin liege mitzubekommen, wie die Ent-
scheidung der SuS$ ausfallen wird und wie sie zu den Entscheidun-
gen gelangen wiirden. [Memo: Mir ist unklar, warum sich Frau Lenau
so distanziert, aber sie tut es vehement. Ich deute ibre Haltung so, dass thr
die Beobachtung durch mich unangenehm sein wiirde und es scheint mir
nicht moglich ibr die Bedenken zu nehmen. Aufgrund dessen entschliefSe
ich mich, entgegen der eigentlichen Planung auf meinen Laptop zu ver-
zichten, mit dem ich das Gescheben wesentlich genauer hétte mitschre-
ben konnen.]“ (AS2014111083infolenaupjs).

Die Protokollantin erldutert im Vorgesprach, dass sie im Sinne des Projektes
vor allem an dem Prozess der Verteilung der Schiilerinnen und Schiiler auf
die verschiedenen Angebote der Werkstatttage interessiert sei. Hier weist Frau
Lenau — wie die Protokollantin in einem zusitzlichen Memo verdeutlicht —
vehement ihre Beteiligung daran zuriick. Offensichtlich versteht sie ihre Rolle
so, dass sie primir iber die Angebote informiert, nicht aber, dass sie Einfluss
darauf nehmen wolle, wofir sich die Jugendlichen entscheiden.

Die Vorstellung der Werkstatttage im Unterricht wird durch eine Priasen-
tation veranschaulicht. Es werden Bilder von den verschiedenen Gruppen ge-
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zeigt. Ein Bild mit einem hinter einem Kopf stehenden Madchen erldutert
Frau Lenau damit, ,,dass diejenigen, die sich fir die Friseurgruppe entschei-
den, Puppenkopfe frisieren werden® (AS20144111083infolenaupal). Die
Tischlergruppe mache ein Werksttick, wird von ihr zum zweiten Bild gesagt.
Auf dem ist zudem noch ein Junge an einem PC zu sehen, was Frau Lenau
mit dem Hinweis auf die EDV-Gruppe erlautert. Bevor sie dann genauer auf
die Angebote eingeht, will sie erst noch die Bildungseinrichtung vorstellen.
Dazu erklirt sie, es sei ,eine Weiterbildungseinrichtung. Thr wart dann die
jungsten Teilnehmer, sagt sie. Sie erwahnt auch, dass es deswegen ruhig zuge-
hen misse, man nicht laut sein dirfe, da dort auch Prifungen abgenommen
werden und das wirde storen® (al).

Die Frage von Frau Lenau, warum man Berufsorientierung mache, wird
von einer Schiilerin mit Verweis darauf, ,,dass man dann schon mal wisse,
wie das Berufsleben so sei“ beantwortet. Das wird jedoch von Frau Lenau zu-
rick gewiesen und prézisiert mit ,,Es geht darum, dass ihr Berufe ausprobiert,
um das Berufsleben kennenzulernen. Ihr werdet dann merken, liegt mir das
oder ist das eher nichts fir mich?“ (js). Das Ausprobieren bezieht sie auch auf
die Lange des Arbeitstages von 8.30 Uhr bis 15.30 Uhr, so dass die Schiilerin-
nen und Schiiler herausfinden konnten, ob sie das durchhalten. Von einem
Schiiler wird eingeworfen, dass dies genauso lang sei wie im Schulalltag, wo-
rauf Frau Lenau aber nicht eingeht. Danach beginnt Frau Lenau, die Grup-
pen vorzustellen und benennt die drei Bereiche , 1. Friseur, Kosmetik, Ver-
kauf, Kundenkontakt. 2. EDV, Metall, Elektro. 3. Tischler, Glaser, Maler.
Man arbeite zehn Tage lang an einem Produkt und lerne dadurch verschiede-
ne Handwerke kennen. Im Protokoll wird diese Vorstellung folgendermafSen
beschrieben:

»Ich fang mal mit der zweiten Gruppe an‘, sagt sie und meint, das
sei wohl einfacher. Die zweite Gruppe ist die ,EDV/Metallbau/
Elektro-Gruppe. Hier werden die SuS eine Metallbox produzieren.
Ein Vorfihrbeispiel hat sie dabei und zeigt es hoch. Sie sagt, dass die
Sus$ eine solche Box selbst designen wiirden und betont das mit Be-
geisterung. Also durften sie z. B. das Logo — welches im Deckel der
Box ausgesigt zu sein scheint und mit Glas hinterlegt wurde — dieses
Logo dirften die SuS selbst entwerfen. Man konne z.B. den An-
fangsbuchstaben seines Namens nehmen, wie es wohl die Schiilerin
gemacht habe, deren Box sie gerade vorzeigt. [Memo: Es macht den
Eindruck, als wiirde sie an dieser Stelle mit einem begeisterten Staunen
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der SusS rechnen, aber dieses bleibt aus, stattdessen leichtes Geldchter. ...]
,Ich gebe das mal rum, dann konnt ihr so reinluschern’. sagt sie und
beendet damit die Vorstellung dieser Gruppe.

In der Friseur-Kosmetik-Verkauf-Gruppe wiirde man ja nicht produ-
zieren. ,Da werdet ihr Frisuren machen und, was sicher auch ganz,
ganz viel Spaff macht, ihr werdet Kunstnégel designen’. Zwischen-
durch muss sie wieder um Ruhe bitten, was ihr unangenehm zu sein
scheint® (js).

Frau Lenau versucht, die Angebote in den beiden Gruppen so zu présentie-
ren, dass die Jugendlichen motiviert werden und sich dafir interessieren.

Dazu hebt sie die eigenen Gestaltungsmoglichkeiten bei der Erstellung eines

Produktes besonders hervor. Bevor es zur Vorstellung der dritten Gruppe

geht, wendet sich Frau Lenau den Bewertungen und den Regeln zu, die wih-
rend der Werkstatttage einzuhalten seien:
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»Es handele sich um ein Berufsorientierungsangebot, das auch be-
wertet wirde, sagt sie. Auf dem Smartboard ist jetzt eine Liste mit
einigen Bewertungskriterien zu sehen, die sie dann aufzihlt. Zuerst
wird die Piinktlichkeit genannt, dann die Mitarbeit, die Genauig-
keit, das handwerkliche Geschick, Durchhaltevermégen und
schlieflich Arbeitstempo. Sie erlautert diese Punkte jeweils mit dem
Zusatz, dass die SuS sich in diesen Punkten testen konnen. Besonde-
re Betonung erhilt das Durchhaltevermégen. Da hitten die SuS mal
Gelegenheit zu erfahren, wie es wire, den Tag in einer Werkstatt zu
verbringen und mal zu sehen, ob sie das schon durchhalten kénn-
ten.

,Bei uns gibt es natiirlich auch Regeln. Die sind uns auch ganz wich-
tig, darum bringe ich die immer schon frith mit’, sagt sie. Wieder ist
eine Liste zu sehen. Jede Regel ist in einem Satz ausformuliert und
jeweils ein oder zwei Worte sind fett gedruckt. Die erste Regel be-
trifft das ruhige Verhalten und Sprechen. Frau Lenau erklart, dass
die SuS damit sicherlich nicht solche Schwierigkeiten haben wiir-
den, aber sie haben schon ihre Erfahrungen machen missen. ,Es ist
eine Einrichtung, wo ganz, ganz viele lernen’, sagt sie und da sei
Ruhe wichtig. Die zweite Regel lautet nicht zu rennen. Sie erklart,
dass dies im Grunde genommen an die erste Regel anschliefe. ,Han-
dy aus. Das kennt ihr ja aus der Schule‘. ,Nee!? protestiert ein Sm,
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darauf geht sie aber nicht weiter ein. Die Handys seien eben in der
Zeit auszustellen, so die dritte Regel. Die nichste Regel handelt von
Arbeitsschutzkleidung und ist laut Frau Lenau ,ganz, ganz wichtig'.
Als Beispiel meint sie, dass einem ja etwas auf den Fuf§ fallen kénn-
te, daher trage man Schuhe, wo vorn eine Stahlkappe drin ist. L er-
kundigt sich, ob die SuS solche Schuhe bekommen wiirden. Ja, die
wiirden vor Ort verliehen werden. Die letzte Regel bezieht sich dar-
auf, dass die Regeln an den Maschinen einzuhalten sind. ,Wir haben
keine Maschinen extra fur kleine Leute‘, sondern es seien Maschi-
nen fur echte Handwerker, und ,wenn ihr euch daran nicht haltet,
dann schicken wir euch in die Schule zuriick!* Einige SuS lachen,
auch ich muss wieder schmunzeln. [Memo: Was hat die Bezeichnung
der SuS als ,,extra kleine Leute“ zu bedeuten?]

Der nachste Prisentationspunkt lautet ,Was muss ich mitbringen?*
Es erscheint wieder eine Liste. Mitzubringen sind: Feste Schuhe,
Kleidung, die schmutzig werden darf — ,also nicht den neuen Hilfi-
ger Pullover oder Hollister.* Denn die Sachen kdnnten bei der Ar-
beit schmutzig werden, so Frau Lenau. Weiter seien Stifte, Papier,
Schere, Klebe, Pausenbrot und Getrink mitzubringen. Und die Fri-
seurgruppe bringt aulerdem ein Bettlaken sowie dicke Socken mit.
Sie erklirt, dass das Bettlaken als Unterlage benutzt wiirde, wo sich
die Patienten, oder in diesem Falle ja die Kunden, drauflegen konn-
ten. Zu den dicken Socken wolle sie noch nichts verraten® (js).
»Wer lange Haare hat, muss an ein Zopfgummi denken, stellt euch
vor, was mit langen Haaren und der Bohrmaschine passiert. Es gibt
einen leichten ,Ahh‘ und ,Auu‘ Ausruf einiger Madchen® (al).

Die Verhaltensregeln werden ausfiithrlich von Frau Lenau thematisiert. Da-
bei scheint sie zu unterstellen, dass die Jugendlichen sich deutlich anders ver-
halten wirden als die erwachsenen Lernenden, die sich normalerweise in
dem Bildungszentrum aufhielten. So erinnert die Anweisung, nicht zu ren-
nen, sehr an Hinweise, die Grundschulkindern nach der Einschulung gege-
ben werden. Ahnliche Konnotationen weckt die Ansage, es gibe keine Ma-
schinen ,extra fir kleine Leute und wer sich nicht an die Regeln halte,
wiirde in die Schule zuriick geschickt. Ihr Hinweis auf das Mitbringen von
dicken Socken fiir die erste Gruppe soll vermutlich wieder die Teilnahmemo-
tivation stirken, da die Socken fiir eine als angenehm zu erwartende Uberra-
schung stehen. Der Hinweis auf das Tragen von Arbeitsschuhen veranlasst
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die Lehrerin zur Nachfrage, ob den Jugendlichen diese zur Verfigung ge-
stellt wiirden. Dies wird von Frau Lenau bejaht. Im Protokoll der zweiten Be-
obachterin wird dazu vermerkt, dass einige Schiilerinnen und Schiiler darauf
mit ,,Thhgitt“ reagierten. Die Notwendigkeit eines Zopfgummis oder Haar-
bands konnen die Schilerinnen gut antizipieren.

Bevor die letzte Gruppe vorgestellt werden kann, gibt es zunachst noch
Fragen zur Friseurgruppe:

»Hakan fragt: ,Ist Friseur auch fir Jungs?* Frau Lenau: ,Na klar!‘ Ha-
kan ist ganz begeistert von der Idee jemandem einen Sidecut zu ma-
chen. Enes scheint tiber Hakans Begeisterung verwundert und fragt
skeptisch nach, wieso er Friseur will. ,Sidecut machen! meint Ha-
kan, das sei voll cool.

,Habt ihr noch Fragen?* Nora meldet sich und méchte wissen ,Sind
das Gelnigel oder nur solche zum Aufkleben? Frau Lenau raunt (lo-
bend), ,Hoh! Das ist eine wirklich gute Frage. Dann erklirt sie, dass
es Nigel aus ganz feinem Plastik seien, die mit einem Spezialkleber
auf den echten Nagel zu kleben wiren. Sie wiirden die Nagel aber
nicht anbringen, sondern nur designen.

Hakan fragt nach, ob man in der Friseurgruppe Haare schneiden
wirde. Frau Lenau antwortet, dass sie keine Haare schneiden wiir-
den, das sei ja gefahrlich mit den scharfen Scheren. Ich kann mir ein
Schmunzeln nicht verkneifen. Sie fiigt dann noch hinzu, dass das
Haareschneiden ja auch in so kurzer Zeit nicht zu erlernen sei” (js).

Das Genderthema wird von einem Schiiler eingebracht, der wissen will, ob er
auch an der Friseurgruppe teilnehmen konne — offenbar unterstellt er, dass
dies ein Frauenbereich sei, der entsprechend moglicherweise auch nur den
Schiilerinnen offen stiinde. Frau Lenau bestitigt ihm eine mégliche Teilnah-
me ohne weiter auf die Thematik einzugehen. Der Schiler ist begeistert, weil
er gerne einen Sidecut machen mochte, d. h. an einer Kopfseite die Haare ab-
rasieren und ggfls. ein Muster schneiden will. Ein Mitschiiler ist Gber seinen
Wunsch, in die Friseurgruppe zu gehen, erstaunt, aber Hakan begriindet dies
mit seinem Interesse an Sidecuts. Allerdings wird er dann von Frau Lenau da-
ritber aufgeklirt, dass sie wihrend der Werkstatttage gar keine Haare schnei-
den werden. Auch hier verwendet sie zunichst wieder eine Erklirung, die
den Jugendlichen Kompetenzen im Umgang mit Scheren abspricht — also
an Verhaltensregeln eher fir Grundschulkinder erinnert. Dann allerdings
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macht sie auch deutlich, dass Haareschneiden eine Kompetenz ist, die man
nicht innerhalb so kurzer Zeit beherrschen konne. Die Protokollantin ver-
merkt, dass Frau Lenau ihn auf die Moglichkeit der Ausbildung verweist:
»Wenn du aber Interesse daran hast, tiberlege dir eine Ausbildung zu ma-
chen.“ (al) Eine Schiilerin erweist sich als informiert iiber die Gestaltung von
Nigeln und stellt hierzu eine Nachfrage. Frau Lenau wiirdigt ihre Kenntnis-
se und erlautert, was in der Gruppe gemacht werden soll.

Die dritte Gruppe wird vergleichsweise kurz vorgestellt. Hier soll eine
Holzkiste mit Glasplatte erstellt werden. Frau Lenau erlautert noch, dass die
Schiilerinnen und Schiler sie ganz individuell gestalten und lackieren konn-
ten, indem sie z.B. den Namen der Mutter oder der Freundin darauf schrei-
ben. Es gibt noch eine Nachfrage danach, was im Metallbereich gemacht
wird, die von Frau Lenau mit ,Schaltkreise legen, das kennt ihr aus dem Phy-
sikunterricht“ (al) beantwortet wird.

Die Lehrerin méchte die Verteilung der Schiilerinnen und Schiiler auf
die drei Gruppen vornehmen und fragt deshalb zunichst einzeln nach den je-
weiligen Wiinschen und notiert sich diese. Vorher erldutert Frau Lenau, wel-
che Bedeutung die Wahl aus ihrer Sicht habe. Das Protokoll zu dieser Se-
quenz lautet folgendermafen:

»L mochte gleich die Entscheidung der SuS abfragen, Frau Lenau
hat noch einen Hinweis: ,Seid bei der Entscheidung ganz ent-
spannt’, rat sie, ,es geht nicht darum, dass ihr alle Tischler werdet,
wenn ihr in der Gruppe der Tischler seid. Ihr solltet es ausprobieren.
Wenn man merkt, es macht Spaf, das kann ich gut. Also nicht un-
bedingt, den Beruf will ich lernen, sondern: das finde ich interes-
sant, das will ich mal ausprobieren.*

Sw mochte wissen ,Was ist, wenn man zwei will?** L antwortet
schnell und gelassen, dass das auch gut wire, ,dann verteilen wir das
so, wie Platz ist." Dann vergehen ein paar Minuten mit der Abfrage
durch die Lehrerin. Sie nennt dazu die jeweilige Gruppe und die
SuS sollen sich melden. Nachdem die Lehrerin alle aufgefordert hat,
sich fir eine Gruppe zu melden, und sie sich die Namen notiert hat,
fragt sie, ob sich jemand nicht gemeldet habe. Eine Sw meldet sich,
sie habe sich noch nicht entschieden, sie konne noch nicht sagen, in
welche Gruppe sie wolle. L sagt spontan, dann wiirde sie die Schiile-
rin bei EDV aufschreiben, ,denn da haben wir bisher am wenigsten.
Die Sitznachbarin der unentschlossenen Schiilerin protestiert laut-
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stark im Namen ihrer Freundin, dass sie ja wohl nochmal iberlegen
dirfe.

Da fallt auch schon das nichste Problem auf, es fehlen einige SuS.
Es ist noch nicht ganz klar, wer alles fehlt, da Gberlegt sich die Leh-
rerin, dass die abwesende Ophelia sicherlich gern Kosmetik gewihlt
hitte, da wiirde sie sie nun eintragen, denn da sei sie sich sicher.
(Memo: Opbelia ist die Sw, die in den ersten Wochen in Erwdigung zog,
Tatowtererin zu werden). Nach weiterem Umsehen fallt auf, dass
Cem fehlt. Den tragt die Lehrerin in die Tischlergruppe ein.

Nun wird nachgezihlt, wie viele SuS in welchen Gruppen vertreten
sind. Es sind zehn Médchen in der Friseurgruppe, acht diirfen nur.
Die Lehrerin erkundigt sich bei Frau Lenau, ob es in Ordnung wire,
wenn es doch mehr waren, aber diese erklart: ,Wir sind da relativ
unflexibel, weil ... (das Satzende verstehe ich akustisch nicht ganz,
aber sie sagte wohl, dass da noch andere Termine anstinden). Ein
Sm schldgt vor, dass man doch einfach losen kdnne, wenn es zu
viele Madels seien. L erkundigt sich nochmal bei Nora, ob sie sich
inzwischen entschieden habe, denn eben schwankte sie noch
zwischen Friseur und EDV. Nora sagt, dass sie nun nicht zu EDV
wolle, wenn da nur Jungs wiren. Die Lehrerin merke, dass aufSer-
dem noch Paula fehlt, und sagt: ,Paula will bestimmt auch Friseur.
Dann meint sie: ,Wir entscheiden das jetzt! Und losen das aus.
Wihrenddessen macht die unsichere Sw einen unglicklichen Ein-
druck, weil sie eigentlich noch tiberlegen wollte.

Nora findet nach wie vor beides ganz toll, sagt sie. Aber als die
Lehrerin ein weiteres Madchen der EDV-Gruppe zuteilt, hilft es
ihr noch nicht, sich dafiir zu entscheiden. Im Hintergrund schaltet
Frau Lenau, die sich aus dem ganzen Gesprich heraushilt, ihre
Prasentation aus. L geht zum Pult, ans andere Ende der Klasse, holt
Namensschilder aus ihrem Pult und sagt: ,So, wir losen jetzt aus.
Also gut, wir machen das so, wir ziehen zwei Karten und diese
beiden sind dann raus. Das Ziehen der beiden Karten solle Frau
Lenau machen, denn diese kenne ja die Schiilerinnen nicht und sei
daher definitiv unparteiisch. Gezogen wurden Bahar und Vanessa
und die gehen nun in die Metall-Gruppe® (js).

Frau Lenau macht explizit darauf aufmerksam, dass die Wahl einer Gruppe

nicht bedeuten misse, man wolle auf jeden Fall diesen Beruf ergreifen. Viel-
mehr solle man erproben, ob man in dem Bereich Spaf§ habe oder nicht und
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ob man die nétigen Fihigkeiten mitbringe. Eine Schilerin bringt als Prob-
lem auf, dass sie sich fiir zwei Bereiche interessiere. Das wird von der Lehre-
rin zunachst einmal positiv aufgegriffen, weil es die Flexibilitit in der Vertei-
lung erh6hen wiirde. Allerdings handhabt sie Unentschiedenheit dann eher
restriktiv und ordnet eine Schilerin der EDV-Gruppe zu, fir die sich offen-
bar relativ wenige Jugendliche gemeldet haben. Den Protest einer anderen
Schiilerin dagegen ignoriert sie. Es stellt sich als nichstes das Problem, was
mit den fehlenden Schiilerinnen und Schilern geschehen solle. Eine Schiile-
rin tragt die Lehrerin in die Friseurgruppe, einen Schiiler in die Tischlergrup-
pe ein. Im Ergebnis sind damit bereits zu viele Schiilerinnen in der Friseur-
gruppe. Da es auch nicht moglich ist, die Gruppe einfach zu erweitern, wird
vorgeschlagen, zu losen. Zuvor wird eine weitere abwesende Schiilerin der
Friseurgruppe zugeordnet. Nora kann sich nicht entscheiden, will letztlich
aber — um nicht als einziges Madchen in der EDV-Gruppe zu sein — doch in
die Friseurgruppe. Bei dieser Entscheidung bleibt sie wohl, selbst als die Leh-
rerin ein weiteres Madchen zu EDV zuteilt. Der gesamte Wahl- und Zutei-
lungsprozess ist eher uniibersichtlich, endet aber damit, dass zwei Schiilerin-
nen aus der Friseurgruppe herausgelost und der EDV-Gruppe zugeteilt
werden, obwohl sie sich explizit fiir die Friseurgruppe gemeldet hatten, wih-
rend zwei andere, die abwesend sind, der Friseurgruppe zugeteilt werden
und dort bleiben. Frau Lenau hilt sich, wie sie das vor Beginn der Stunde
deutlich gemacht hatte, aus dem Verteilen heraus. Im Ergebnis sieht die Ver-
teilung dann folgendermafSen aus: 1. Gruppe: Friseur — Kosmetik — Verkauf:
acht Midchen, von denen zwei auf Grund von Abwesenheit zugeteilt wur-
den. 2. Gruppe: EDV — Metall - Elektro: vier Jungen und drei Midchen, von
denen zwei per Los aus der Friseurgruppe kamen und eine unentschiedene
Schiilerin, die von der Lehrerin hier zugeteilt worden war. 3. Gruppe: Tisch-
ler — Glaser — Maler: sechs Jungen, ein Madchen. Damit haben sich in Bezug
auf die Verteilung von Madchen und Jungen auf die Bereiche zwei unausge-
wogene und ein ausgewogener ergeben, wobei dieser letztlich seitens der
Midchen nicht freiwillig gewahlt wurde.

Die Verteilung in der Klasse von Herrn Conrad konnten wir nicht beob-
achten. Vom Ergebnis allerdings zeigt sich auch hier keine gleiche Verteilung
von Schiilerinnen und Schiilern auf die drei Bereiche, sondern die folgende
Zuordnung. 1. Gruppe Friseur — Kosmetik — Verkauf: finf Madchen, zwei
Jungen. 2. Gruppe EDV — Metall — Elektro: zehn Jungen. 3. Gruppe: Tisch-
ler — Glaser — Maler: ein Junge, drei Madchen.

Bevor die Auswertung im Unterricht betrachtet wird, sollen im Folgen-
den anhand der Protokolle — soweit sie uns zuginglich waren — der Verlauf

187



Von Geschlecht keine Spur?

der Werkstatttage und ihre Einschatzung durch die Schiilerinnen und Schi-
ler vorgestellt werden.

9.2 Arbeitsbereich ,,Friseur - Kosmetik - Verkauf”

Aus diesem Bereich liegen drei Arbeitsmappen des Bildungstragers von Schi-
lerinnen aus Frau Amanns Klasse sowie fiinf Bewertungsmappen von Schiile-
rinnen und zwei von Schilern aus Herrn Conrads Klasse vor.

Das Deckblatt des Bildungstragers beinhaltete oben rechts dessen Logo.
Ein Foto in der Mitte konnte von den Jugendlichen selbst gestaltet werden.
Die zweite Seite gibt das Inhaltsverzeichnis mit zehn Punkten vor:

»1. Das habe ich wihrend der Werkstatttage in den Berufsfeldern
Friseur-Kosmetik-Verkauf gemacht:

a. Foto 1: Hochsteckfrisur

b. Foto 2: Make-up

c. Foto 3: Flechtzopf

d. Deine Nageltipps

Welche Werkzeuge und Materialien hast du benutze?

1. In welchen Arbeitsschritten bist du vorgegangen?

2. Deine Make-up-Skizze

3. Verschiedene Flechtarten

4. Was gehort in deinen Arbeitskasten? Zeichne und beschrifte die
Dinge!

5. Was hast du gelernt ber die Berufe Verkiaufer/in, Friseur/in, Kos-
metiker/in?

6. Was hast du in den Werkstatttagen gut hinbekommen?

7. Deine Selbsteinschdtzung

8. Was hat deine Gruppe gut hinbekommen?

9. Ein Foto von dir und deiner Gruppe

10. Zum Thema Berufsorientierung mache ich als Nachstes®

Das Deckblatt der 20 Seiten umfassenden Werkstattunterlagen zierte eine
Karikatur von einem Friseur und einem Kunden (vgl. Abbildung 13). Die Be-
rufsbeschreibung verwendet mit Ausnahme der Bezeichnung ,Friseur/in®
selbst ausschlieflich die mannliche Sprachform. Die beiden weiteren Beru-
fe aus dem Feld (Kosmetiker/in, Verkidufer/in) wurden nicht gesondert be-
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Abbildung 13

Deckblatt der Werkstattmaterialien

Quelle: Eigene Darstellung

schrieben — offenbar ging es vor allem darum, fiir den Beruf der Friseurin/des
Friseurs zu motivieren.

Das Inhaltsverzeichnis der Werkmappen zeigt, dass in den zehn Tagen
verschiedene Frisuren erprobt, sowie Grundlagen fiir ein Make-up und die
Nagelpflege kennengelernt werden sollten. Zudem zielte die Reflexion auf
das erworbene Wissen, das Wahrnehmen von Erfolgserlebnissen sowie insge-
samt auf Selbsterkenntnis und Teamerfahrungen. Betrachtet man die von
den Schiiler/innen angefertigten Tagesprotokolle, so spiegeln sie dies weitge-
hend wieder — zudem betonen die meisten, dass sie iberwiegend Spaf§ an den
Tatigkeiten hatten.

Abdullah - einer von zwei Schilern, die ihre Werkstatttage in diesem
Bereich absolviert haben — beschreibt den ersten Tag als Friseur und bei der
Kosmetik folgendermaflen:

»,Heute haben wir verschiedene Materialien bekommen, die wir fur
2 Wochen behalten sollten. Dann haben wir eine Puppe mit Echt-
haar bekommen, mit der wir diverse Frisuren machen konnten und
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auch durften. Dann kamen wir zum eigentlichen Teil: wir habe eine
Wasserwelle gemacht mit groen Lockenwicklern. Als erstes hat
Frau S. uns gezeigt, wie es geht. Als sie es uns gezeigt hatte, sagte sie,
jeder solle sich 10 Wickler holen. Am Ende des Tages gab Frau S.
uns noch ein Ritsel.

[...]

Heute haben wir uns entspannt bei einer Gesichtsmassage und einer
Gesichtsreinigung. Zuerst haben wir uns einen Partner gesucht und
uns dann hingelegt auf eine Liege. Dann haben wir erst das Gesicht
abgewaschen, dann massiert und schlieflich eine Gesichtsmaske
aufgetragen. Nach der Pause haben wir getauscht und wiederholten

«30

den Vorgang.

Abdullah betont die Wirkung von Erfolg: ,Mir hat heute alles gut gefallen,
daich alles gut verstanden habe und ich alles von einer Sekunde auf die ande-
re konnte.“ Thn stort allerdings am Beruf des Friseurs, dass ,man ein gutes
Feingefiihl haben muss, damit man die Aufgaben meistern kann.“ Aber der
Beruf interessiert ihn dennoch sehr und er kann sich vorstellen, hier ein Prak-
tikum zu machen. Auch in der Kosmetik ist er einem Praktikum nicht abge-
neigt, ,weil es mir Spaf bringt.“ Als Verkaufer habe er (so der Formulartext)
Hfur sein weiteres Leben (Berufsleben)“ gelernt: ,,immer hoflich, freundlich,
dickes Lacheln und eine gute Korperhaltung zu haben.“ Auch hier fande er
ein Praktikum interessant.
Eliza beschreibt ihren zweiten Tag als Friseurin so:

»,Um 8.30 Uhr war Beginn. Am Tag davor arbeiteten wir mit Lo-
ckenwicklern, also fingen wir so an, alle wieder aus dem Haar der
Puppe zu rollen. Als alle ihre Lockenwickler weg gepackt hatten,
sagt uns Fr. S., dass wir mit Hochsteckfrisuren weiter machen. Jeder
konnte seiner Fantasie freien Lauf lassen. Dabei hatten auch alle viel
SpaR. Als nichstes war auch schon das gegenseitige Haare waschen
dran, mit Fohnen und Stylen. Alle hatten Spafi. Doch vor dem Wa-
schen war die Haar- und Kopthautdiagnose noch an der Reihe. Das
dient dazu, um zu wissen, gegen was der Kunde Allergien hat und
was er flr ein Haartyp ist.“

30 Die Texte der Jugendlichen wurden von uns hinsichtlich Rechtschreibung und Grammatik dahinge-

hend korrigiert, dass sie besser lesbar wurden, ohne sie jedoch inhaltlich zu verandern.
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Der Tag im Bereich Verkauf begann offenbar mit einer Internetrecherche:

»Heute haben wir um 8.30 Uhr angefangen. Wir sammelten uns in
einem Sitzkreis und haben den Tag besprochen. Heute war Frau G.
bei uns. Wir hatten namlich das Thema Verkauf. Angefangen haben
wir damit, mit einem Partner im Internet fir einen Handwerksbe-
ruf zu recherchieren. Die Infos haben wir auf ein Plakat geschrieben
und dann der Gruppe vorgestellt. Wir hatten den Beruf Verkiufer/
Verkiuferin und Kaufmann/-frau im Einzelhandel vorgestellt. Am
Ende der Zeit safSen wir einfach nur noch im Stuhlkreis und haben
viele verschiedene Handwerksberufe besprochen.“

Eliza kritisiert entsprechend, dass ihr ,das stundenlange Sitzen im Sitzkreis®
nicht gefallen habe. Fir ihre Berufswahl glaubt sie, dass der Beruf als Friseu-
rin ,nicht gerade etwas fir mich ist. Aber ich es schon vielleicht machen wiir-
de“. Ein Praktikum zu machen konnte sie sich aber schon vorstellen. Auch
Kosmetik habe ihr ,sehr viel Spaf§ gemacht und trotzdem wiirde ich lieber et-
was anderes machen®. Dennoch schlief3t sie ein Praktikum nicht aus. Im Ver-
kauf allerdings will sie nicht arbeiten, hier habe sie gelernt, dass ,der Ver-
kaufsberuf nicht mein Ding ist“. Auch ein Praktikum kommt eher nicht in
Frage: ,Nee, ich glaube nicht.”

Der Inhalt des Bereichs Verkauf wird von den meisten ahnlich beschrie-
ben — offenbar stand die Erstellung eines Plakats mit Informationen zu ver-
schiedenen Verkaufsberufen im Vordergrund. Erginzt wurde dies mit der
Besprechung von Kommunikationsregeln — wozu offenbar auch einige Rol-
lenspiele durchgefithrt wurden. In Slatas Beschreibung ihres Tages im Be-
reich Verkauf wird dies deutlich:

»Wir haben mit dem Thema ,wie kommunizieren wir® angefangen
und in zwei Kategorien aufgeteilt: verbal und nonverbal. Spater ha-
ben wir mit einem Partner Beratungsgespriche geprobt und auch
vorgespielt, wie wir jemanden beraten bei z.B. einem Autokauf.
Und am Schluss haben wir Plakate zu einem selbst ausgewihlten
Beruf gestaltet und anschliefSend vorgetragen.”

Wihrend die Arbeit zu Frisuren und Kosmetik offenbar viele praktische Ta-
tigkeiten beinhaltete, scheint der Verkaufsbereich eher ,schultypische® Ver-
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haltensweisen erfordert zu haben. Entsprechend sind die Einschitzungen, ob
man sich vorstellen kdnne, den jeweiligen Beruf zu ergreifen bzw. hier ein
Praktikum zu machen, unterschiedlich. Von den beiden Jungen kann sich ei-
ner ein Praktikum in jedem Bereich vorstellen, wihrend der andere dies fiir
den Verkauf explizit verneint. Von den fiinf Madchen aus Herrn Conrads
Klasse kann sich jede ein Praktikum in einem Frisiersalon vorstellen, als Be-
ruf kime das jedoch eher nicht in Frage. Im Bereich Kosmetik wollen zwei
kein Praktikum machen und schlieffen auch den Beruf aus, im Verkauf sehen
sich nur zwei Schiilerinnen als potentielle Praktikantinnen.

Aus Frau Amanns Klasse wurden nur von drei Schiilerinnen Unterlagen
aus dem Berufsfeld , Friseur — Kosmetik — Verkauf“ den Forschenden zur Ver-
figung gestellt. Eine Schiilerin macht keine Angaben zu Beruf oder Prakti-
kum, eine schlie$t Praktika sowohl im Friseursalon wie in der Kosmetik aus,
wihrend sie sich ein solches im Verkauf vorstellen kann. Die dritte will in
keinem der drei Bereiche titig werden. Beim Beruf Friseur/in gibt sie als Be-
grindung an: ,weil ich nicht stindig licheln kann®, beim Bereich Kosmetik:
,weil ich fremden Leuten nicht ins Gesicht fassen will“, beim Bereich Ver-
kauf fehlt eine Begriindung. Insgesamt kann man trotz der kleinen Zahlen
feststellen, dass die praktische Betitigung den Jugendlichen hilft, sowohl Er-
folgserlebnisse zu haben wie auch zu erfahren, was ihnen weniger liegt.

9.3 Arbeitsbereich ,,EDV - Metall - Elektro*

Fur diesen Bereich liegen aus der Klasse von Frau Amann drei Arbeitsmap-
pen von Schiilerinnen und zwei von Schiilern vor. Aus der Klasse von Herrn
Conrads haben wir zehn Bewertungsberichte von Schilern.

Die vom Bildungstriger vorgegebene Struktur fir die Arbeitsmappe — de-
ren Erstellung ein Teil der Arbeit im EDV-Bereich ausmachte — beinhaltete
neben der detaillierten Beschreibung der einzelnen Tage und Fotos von den
Werkstiicken zum einen Fragen dazu, wie die Werkstiicke hergestellt wurden
(welche Tatigkeiten, welche Werkzeuge wozu und wie benutzt wurden und
welche Tatigkeiten zu den verschiedenen Berufen gehoren), zum anderen
Reflexionsfragen danach, welche Titigkeiten Spafl gemacht haben, gut be-
wiltigt wurden oder Herausforderungen und Schwierigkeiten bedeuteten.
Schlieflich sollten die Jugendlichen angeben, ob sie sich eine Ausbildung in
einem Beruf mit Metall, Elektrotechnik oder EDV vorstellen konnten, wel-
chen Berufswunsch sie haben und ob sie bereits einen Praktikumsplatz ha-
ben. Im EDV-Bereich wurde mit Word gearbeitet, um die Arbeitsmappe zu
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Abbildung 14

Passiibung

Quelle: Eigene Darstellung

Abbildung 15

Schliisselanhanger

Quelle: Eigene Darstellung
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erstellen, sowie mit Powerpoint, um am vierten Tag zu einem selbstgewahl-
ten Thema (in der Gruppe von Frau Amann) bzw. zu der zu erstellenden Ver-
teiler-Dose (in der Gruppe von Herrn Conrad) eine Prisentation zu erstellen
und auch vorzutragen. Als Werkstticke mussten die Schilerinnen und Schi-
ler nach einer Passtibung (vgl. Abbildung 14) in der Gruppe von Frau Amann
einen Schlisselanhinger (vgl. Abbildung 15) bzw. in der Gruppe von Herrn
Conrad einen Flaschenoffner und anschliefend in beiden Gruppen eine Ver-
teiler-Dose (vgl. Abbildung 16) herstellen — wobei der Nutzen dieser Dose aus
keiner der Unterlagen deutlich wurde. In keiner der Beschreibungen wird
der Zweck angesprochen, es geht dabei jeweils nur um die Arbeitsschritte,
wie der Bericht von Bahar zeigt, die ihre Verteilerbox folgendermafien be-
schreibt:

»Ich habe zuerst mir einen Buchstaben ausgesucht, ich habe mich
fir ein C entschieden. Ich habe dann eine Platine hinter den Deckel
eingesetzt mit Heiffklebe. Als nichsten Schritt hat Herr O. mir die
Skizze fir den USB-Stick und den Schalter eingezeichnet und die
Locher habe ich dann gebohrt und alles ganz sauber ausgefeilt und
immer wieder versucht, ob der Schalter oder der USB-Stick hinein
passt. Wenn es gepasst hat, mussten wir eine Lotibung machen und
wenn wir die auch fertig hatten, durften wir die LED-Lichter einfi-
gen. Nachdem wir das alles gemacht haben, mussten wir alle LED-
Lichter mit den Kabeln verbinden und ausprobieren, ob die Lam-
pen auch wirklich leuchten, denn manchmal sind die LED-Lampen
kaputt, dann mussten wir sie wieder entldten und eine neue neh-
men und noch mal ran 16ten. Dann alles an den USB-Stick anschlie-
Ben, damit man die Kiste auch vom Computer aus zum Leuchten
bringen kann. Wenn die ganzen LED-Lampen leuchten, durften wir
die Platine, auf der wir gelotet haben, in der Box befestigen und den
Deckel mit den Schrauben befestigen und alles noch mal mit dem
USB-Stick ausprobieren. Dann war unsere Kiste fertig.”

Die Schiiler aus der Gruppe von Herrn Conrad sahen offenbar auch eine Rei-
he von Filmen zu verschiedenen Berufen bzw. zur Arbeitssicherheit. Die Ju-
gendlichen aus Frau Amanns Gruppe erwihnten diese Aktivititen nicht.

Die Reflexionsfragen — soweit sie von den Jugendlichen bearbeitet wur-
den - zeigen, dass die praktische Arbeit sowohl Angste nehmen konnte wie
auch Erfolgserlebnisse bereitstellte. Ayshe nennt als ihre Herausforderung,
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Abbildung 16

Verteiler-Dose

Quelle: Eigene Darstellung

»mich nicht vor dem Bohren zu dngstigen® und Gokan beschreibt, dass ihm
das Bohren leicht fiel und Spaf§ gemacht hat. Auch Bahar reflektiert ihre
Schwierigkeiten und den Erfolg der praktischen Erprobung:

»Fur mich war eine Herausforderung das Sigen bei schwerem Me-
tall und das Feilen bei nicht so sanftem Material. Am Anfang fand
ich auch das Loten und Verkabeln etwas schwierig, aber wenn man
das dann richtig kapiert, war das auch ganz leicht.”

Bahar allerdings kann sich trotzdem nicht vorstellen, in dem Berufsfeld ein
Praktikum oder eine Ausbildung zu machen - ihrer Meinung nach erfordert
dies mehr Geduld als sie aufbringen mochte. Auch Torben hat sich nicht mo-
tivieren lassen, diesen Bereich fiir seine Berufspliane in Betracht zu ziehen.
Gokan auflert sich nicht zu seinen Planen, wahrend die anderen beiden Mad-
chen sich im Prinzip vorstellen kénnten, handwerklich titig zu werden.
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In den Werkstatttagen der Gruppe von Herrn Conrad konnten sich neun
der Schiler ein Praktikum in der Informatik vorstellen — wobei die geschil-
derte Arbeit am Computer (Word, Powerpoint) eigentlich keine typische Ta-
tigkeit fir Informatiker/innen beinhaltet. Ein Schiler schloss fir sich aus,
hier ein Praktikum zu machen. Der Metallbereich wurde von den Schilern
offenbar als sehr ambivalent erlebt: Nur drei Schiiler konnen sich vorstellen,
hier ein Praktikum zu absolvieren und Ibrahim als einer von ihnen schreibt
zugleich, dass er eigentlich durch die Werkstatttage in seinem Berufswunsch
Kfz-Mechatroniker bestirkt wurde. Drei Schiiler wissen nicht, ob sie ein
Praktikum im Metallbereich machen mochten und vier lehnen dies explizit
ab: Lennart gibt als Begriindung an, das ihm das handwerkliche Geschick
fehle. Der Elektrobereich kann die Jugendlichen ebenfalls nicht voll tiberzeu-
gen: zwar konnen sich sechs Jungen vorstellen, hier ein Praktikum zu ma-
chen, einer davon schliefSt aber zugleich aus, in dem Beruf arbeiten zu wol-
len. Vier verneinen die Frage von vornherein.

9.4 Bereich ,, Tischler — Glaser — Maler”

Fur diesen Bereich liegen aus der Klasse von Frau Amann vier Berichte von
Schiilern vor, die allerdings alle nicht auf die Fragen zu den Berufen einge-
hen. Aus der Klasse von Herrn Conrad liegen drei Berichte von Schiilerinnen
und einer von einem Schiiler vor.

Die Teilnehmer/innen der Werkstatttage in diesem Bereich haben in der
Tischlerei eine Holzkiste erstellt, die sie im Malereibetrieb auch bemalen
konnten. In der Glaserei haben sie offenbar zwei kleine Glaskisten gebaut.

Hakan beschreibt die Aufgaben sehr anschaulich. Seine Berichte lauten
folgendermafen:

»Unsere Aufgabe besteht darin, eine Holzkiste zu bauen, die man als
Mobelstiick verwenden kann und Sachen hinein packen kann. Wir
haben von den Tischlern bzw. unseren Lehrern K., J. und K. sechs
vorgefertigte Holzplatten bekommen, die aber nicht geschliffen wa-
ren. Unsere Aufgabe war zuerst: Alle Holzplatten glatt zu schleifen
mit Schleifpapier. Nach dem Schleifen bohrten wir mit einer Bohr-
maschine Locher in die Holzplatten. In die Locher kamen anschlie-
Bend Schrauben, die mit einem Schraubenzieher festgeschraubt
wurden, so dass die Holzplatten aneinander geschraubt werden.

[...]
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Um die Kiste zu lackieren mussten wir die ganze Kiste auseinander
schrauben, damit wir auch die Kanten bemalen konnten. Am ersten
Tag im Bereich vom Maler mussten wir sie komplett weiff anmalen,
damit die Farbe, die wir wollten, nicht abgeht. Am zweiten Tag be-
malten wir die Kiste mit Farbe an nach eigener Wahl. Man musste
die Farbe immer gleichmafig verteilen, so dass sie iiberall gleich
aussieht. Am dritten Tag sollten wir die Kisten zusammen schrau-
ben und dann war sie fertig. [...]

In der Projektwoche im Bereich ,Glaser haben wir zwei Glaskasten
fur die Holzkisten hergestellt. Zuerst mussten wir die vorgefertigten
Glasflichen mit einem feinen Schleifpapier schleifen, so dass die
scharfen Kanten glatt wurden. Als nichstes wurden an den Glasfla-
chen jeweils zwei grofSe Magneten beidseitig angebracht, damit die-
se Glasflichen verbunden wurden. Danach verwendeten wir speziel-
len Kleber fir Glasflachen an den Kanten des Glaskastens, [damit sie
miteinander verbunden] trockneten. Um es zu beschleunigen be-
nutzten wir eine UV-Lampe, die wir an die verklebten Flachen hiel-
ten. Durch die UV-Lampe kam wir mit der Arbeit schneller voran.*

In den verschiedenen Berichten wird allerdings deutlich, dass die Schilerin-
nen und Schiler sich tber die zeitliche Verteilung der Arbeit beklagen: zum
einen wurde viel Zeit fir Schleifarbeiten bendtigt, zum anderen dauerten die
Aufgaben offenbar - trotz zwischenzeitlich gezeigter Filme oder Powerpoint-
prasentationen — nicht so lange wie vorgesehen. Dies hatte Leerlauf und lange
Pausen zur Folge. Im Endeffeke scheint dies die Motivation der Jugendlichen,
sich intensiver mit den Bereichen zu beschaftigen, zu mindern: Von den vier
Jugendlichen aus Herrn Conrads Klasse, die in ihren Berichten dazu Angaben
gemacht haben, kann sich der Schiiler ein Praktikum in einer Tischlerei vor-
stellen, aber nicht in einer Glaserei oder im Malerbetrieb. Von den Schilerin-
nen kann sich wiederum eine zwar Praktika in der Glaserei oder im Malerbe-
trieb, nicht aber in einer Tischlerei vorstellen; eine zweite wirde ein kurzes
Praktikum in der Tischlerei in Erwdgung ziehen, den Beruf selbst schlieft sie
jedoch ebenso wie Praktika in den anderen Bereichen aus. Die dritte Schiile-
rin sieht sich in keinem der Bereiche, immerhin aber wiirdigt sie die Arbeit:

»Zusammenfassend kann ich sagen, dass diese Berufe fiir mich zwar
ungeeignet sind, aber dass man mit Handarbeit so viele Sachen ma-
chen kann, finde ich personlich toll.“
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9.5 Auswertung der Werkstatttage im Unterricht

Es war moglich, in beiden beobachteten Klassen die Auswertung der Werk-
statttag im Unterricht zu begleiten.

In Frau Amanns Klasse werden gleich am ersten Tag nach den Werkstatt-
tagen die Erfahrungen der Jugendlichen besprochen. Nachdem sie sich so an
Gruppentischen verteilt haben, dass immer diejenigen zusammen sitzen, die
im gleichen Bereich gearbeitet haben, ermoglicht eine erste Feedbackrunde
allen, ihre personlichen Einschitzungen zu geben. Gleichzeitig wird dabei
berichtet, was Giberhaupt in den drei Bereichen gemacht wurde. Hakan inter-
essiert an den Berichten aus der Friseurgruppe insbesondere die Tatsache, ob
dort auch Jungen teilgenommen haben. In der Gruppe waren neben den
acht Schilerinnen aus Frau Amanns Klasse sowie weitere sechs Madchen und
zwei Jungen aus einer anderen Schule. Hakan — der sich ja urspringlich fir
diese Gruppe interessiert hatte, dann aber, wohl weil sein Interesse an Side-
cut nicht umzusetzen gewesen wire, doch in einer anderen Gruppe war —
fragt, ob auch Jungen in der Gruppe waren. Eine Schiilerin antwortet ihm:
»Ja, zwei richtig dumme® (AS2014121583pal). Nachdem tber die Arbeiten
im Kosmetikbereich — gegenseitige Massage, Schminken und Locken dre-
hen — berichtet wurde, will er vor allem wissen, ob die Jungen sich auch
schminken mussten, was verneint wird. Als zweiten Arbeitsschritt sollen die
Schiilerinnen und Schiiler die Einschatzungsbdgen der Schule zu den jewei-
ligen Berufen ausfillen, d. h. die folgenden vier Fragen beantworten:

1. Indem Beruf hat mir gefallen, dass ... (erster, zweiter, dritter Beruf)
2. In dem Beruf hat mich gestort, dass ...

3. Das habe ich fiir mein weiteres Leben (Berufsleben) gelernt: ...

4. Kannst Du Dir vorstellen, in diesem Beruf ein Praktikum zu machen?

Als nichstes sollen die Gruppen ihre Antworten besprechen und auf Plaka-
ten festhalten. Diese Plakate (exemplarisch in Abbildung 17 die Auswertung
der Gruppe Metall/EDV/Elektro) werden dann im Plenum vorgestellt und
besprochen.

Die beiden Protokollantinnen beschreiben die Prasentationen durch die
Schilerinnen und Schiiler folgendermafen:

,Zuerst kommen drei Sw (Friseurinnen) nach vorne. Die L ermahnt
die anderen, dass sie zuhdren sollen, denn sie wollen ja auch dass
man ihnen zuhort. Das Gewerk Friseur wird zuerst vorgestellt: Das
selbststindige Arbeiten habe ihnen gefallen, berichtet eine Schile-
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rin. Gestort habe sie, dass die Lehrerin immer an ihrem Handy war
und sie einen Knicks am Ende der Stunde machen mussten. Sie hat-
ten gelernt freundlich zu sein, es sei auch anstrengend gewesen, so
lange zu stehen. Keine kann sich vorstellen den Beruf zu ergreifen.
Kosmetik: Gefallen habe ihnen zu schminken und zu lackieren. Es
habe sie nichts an dem Beruf gestort. Gelernt haben sie, dass ein ge-
pflegtes Auftreten wichtig sei, dass es unterschiedliche Arbeitsorte
gibe. Jennifer meint, dass man sogar auf der AIDA arbeiten konne
(das sagt sie mit Erstaunen und Freude in der Stimme). Finf der
Madchen konnen es sich nicht vorstellen, hier ein Praktikum zu ma-
chen, eine ja. Rafaela berichtet von dem Gewerk Verkauf. Sie haben
ein Theaterstiick gemacht. Gestort haben sie die Unterrichtseinhei-

Abbildung 17

Auswertung der 2. Gruppe: EDV — Elektro — Metall

Quelle: Eigene Darstellung
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ten. Gelernt haben sie, dass Verkauf in jedem Beruf wichtig ist und
dazu gehért. Ob sie sich ein Praktikum vorstellen kénnen: finf
nein, eine ja. Die L nimmt die Karten an sich und die Midchen set-
zen sich wieder hin.

Dann ist die EDV Gruppe an der Reihe. Es beginnt mit dem Gewerk
Metall. Gékan, Torben und William gehen nach vorne. L fragt, wer
beginnen mochte. Sie ruft Torben auf. Torben beginnt stotternd
und meint: ,Freizeit’. Die L unterbricht ihn und sagt, dass er den Be-
reich, den er vorstellt, sagen muss. Dann fragt sie: ,Wie meint ihr
das? (auf die Antwort Freizeit bezogen)“ (AS2014121583pal).
,Torben sagt als nachstes etwas von ,zickigen Schuhen®, was Lachen
in der Klasse auslost. Die Lehrerin korrigiert, es gehe um ,eklige
Schuhe’. Die SuS sollen das erkliren - es ging wohl um Arbeits-
schutzschuhe, die sie anziehen mussten. Die nachste Frage zum Me-
tallberuf — was hat gestort — wird beantwortet mit: ,Dass wir arbei-
ten mussten‘. L stellt die letzte Frage: Wie viele sich denn ein Prakti-
kum in dem Bereich vorstellen konnen? Die Antwort lautet: Finf
verneinen, zwei bejahen. William stellt den Bereich EDV vor. L
fragt nach, was ,NVU* ist. Torben sagt, es sei eine Software zum Er-
stellen von Internetseiten. Keine/r kann sich ein Praktikum in dem
Bereich vorstellen® (AS20141215Auswertung WTpbs).

»Dann fragt die Lehrerin nach dem dritten Gewerk. Gokan [...]
sagt, dass die meisten sich verbrannt hatten. Es sei kompliziert gewe-
sen. Finf SuS kénnen sich kein Praktikum vorstellen, zwei bejahen®
(al).

»Als nichstes ist die Gruppe Tischler etc. dran: Yunis scheint (wie
auch in der Potenzialanalyse beim Briickenbau) die Regie tibernom-
men zu haben, er sagt: ,Okay, wir fangen an.‘ Enes stellt den Bereich
Tischler vor, [...] er benennt als positiv, dass sie fast immer am Ar-
beiten waren und nicht nur gesprochen haben. Gestort haben Split-
ter und Spane an den Klamotten, dass es anstrengend war und der
Lehrer nicht geholfen hat. L fragt nach, ob es denn sehr oder zu an-
strengend gewesen sei — was von allen verneint wird. L sagt darauf-
hin ,gut’.

Hakan stellt den Bereich ,Glaser* vor. [...] Er berichtet u. a., dass nur
ein Film am Computer gezeigt wurde (iiber das Herstellungsverfah-
ren?). Yunis stellt den Bereich Maler vor (er steht dabei ruhig und
wirkt ernsthafter als die anderen); nur Malina kann sich vorstellen,
ein Praktikum in diesem Bereich zu machen.



9 Werkstatttage — Chance fiir untypische Erfahrungen?

Es gibt kurzen Applaus. L meint, dass ja auch das eine Erfahrung
sei — was man nicht werden wolle. Sie findet gut zu héren, dass die
Anleiter nett waren und das Klima gut war. Wichtig sei ja auch, dass
man Freude an der Arbeit habe“ (bs).

Es wird durchaus deutlich, dass die Jugendlichen vielfiltige Erfahrungen ge-
macht haben, die sich sowohl auf die Inhalte der jeweiligen Bereiche bezogen
wie auch auf Verhaltensanforderungen. Die Gewerke, die sie kennen gelernt
haben, reizen trotzdem die wenigsten dazu, hier durch Praktika genauere Er-
fahrungen zu machen. Dennoch gelang es in den Bereichen Metall und Elek-
tro zumindest, dass sich die teilnehmenden Madchen ,vielleicht“ ein Prakti-
kum in einem der Bereiche vorstellen konnen.

In der Klasse von Herrn Conrad tauschen sich die Jugendlichen in kleinen
Gruppen aus, sie sollen sich so zusammensetzen, dass aus jedem der drei Be-
reiche mindestens zwei in jeder Gruppe sind. Zuvor werden Fragen gesam-
melt, die dabei interessant sein konnten. Der Lehrer schreibt acht Fragen an
die Tafel:

- ,Was hat am meisten Spaf§ gemacht? (Frage einer Sw)

— Was hat man dort in dem Bereich gemacht, welcher Bereich gefiel am
besten? (Fragen von Benjamin)

- Waunschberuf?

- Was gefiel einem nicht/am wenigsten?

- Wo hatte man am meisten Schwierigkeiten? (L kommentiert diesen Vor-
schlag mit sehr gut)

- Was fiel uns leicht?

- Wie war der Tagesablauf?

- Welche Regeln/Aufgaben gab es?* (AS2015051884ptbbs)

Die beiden Protokollantinnen verteilen sich an zwei der Gruppentische.
Der Lehrer geht wihrend des Austauschs herum und kommentiert z. T.
die berichteten Erfahrungen. Es liegt eine ausfithrliche Beschreibung des
Austauschs aus einer Gruppe vor, in der je zwei Jugendliche waren, die
»geschlechtsuntypische® Bereiche besucht haben. Dazu gehorten aus der
Gruppe 1 — Friseur, Kosmetik, Verkauf - zwei Jungen, namlich Sascha und
Abdullah; aus der Gruppe 2 — EDV, Metall, Elektro — drei Jungen, Ibrahim,
Emre und Finn; aus der Gruppe 3 — Tischler, Glaser, Maler — zwei Madchen,
namlich Renan und Gilay. Der Austausch wird folgendermafSen protokol-
liert:
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yIbrahim fangt gerade an zu berichten, da sagen die beiden Sw: ,Wir
fangen an.° (Ohne das weiter zu begrinden.) Ibrahim verstummt,
scheint aber nicht verstimmt zu sein dariiber. Renan klagt, es habe
ihr Gberhaupt nicht gut gefallen, es sei ganz schon anstrengend ge-
wesen — eigentlich sei es ,Mannerarbeit; das Glasschleifen sei total
schwer gewesen — demgegenuber sei aber Glasschneiden und -kle-
ben cool gewesen. Und jeden Tag kam ein ,Eismann’, so dass sie Eis
essen konnten. Keins von den Sachen, die sie gemacht hatten, sei so
gewesen, dass sie es gerne weitermachen wiirde, es sei also kein
Wunschberuf dabei gewesen. Gut sei eigentlich gewesen, ,dass man
knallhart ins Arbeitsleben reingeworfen® worden sei: ,Alles musste
man selber machen.® Einer der Ausbilder sei sehr streng gewesen.
Aber die Arbeitszeiten waren gut. Hier fragen nun die anderen SuS
nach und wollen genauer wissen, wie der Tagesablauf war: Um 9.30
Uhr war der Anfang, berichtet nun Giilay; die Pausen seien immer
20 Min. lang gewesen. Die SuS tauschen sich iiber die unterschiedli-
chen Pausen aus. Giilay erginzt dann noch, dass die Leute nett ge-
wesen seien, aber bei der Arbeit mit dem Glas sei es schwierig gewe-
sen, alles auf die gleiche Art und Weise zu schleifen (so dass die Tei-
le exakt ibereinstimmen), dabei habe sie zu viele Fehler gemacht.
Malen und Lackieren sei cool gewesen, das hitte sie gerne noch mal
gemacht und das konnte sie sich vorstellen (als berufliche Tatig-
keit) — einerseits, aber andererseits auch nicht, wegen der Dampfe
beim Lackieren.

Die beiden sind fertig, nun berichtet Ibrahim: Es fing an mit Metall,
da hatten sie einen Ring gemacht; das war schon anstrengend, man
musste die ganze Zeit stehen und der Lehrer war blod. Ibrahim
zeigt dabei auf Fotos in seiner Mappe, auf einem ist der Vorgang des
Aussigens aus einem festgeklemmten Stiick Metall zu sehen. Er be-
richtet weiter vom Loten und Drahtschneiden, dann davon, dass sie
bei Elektro sich eine Verteilerdose angeschaut hatten. Es sei viel
Schwieriges, aber auch Spannendes dabei gewesen. Prompt kommt
daraufhin die Frage von Renan, ob sie sich das als Beruf vorstellen
konnen? Alle drei Sm verneinen diese Frage genauso prompt: ,No!*
Das sei alles viel zu anstrengend. Elektro sei aber besser gewesen als
Metall, EDV hingegen enttiuschend. Emre meint, dort sei es viel zu
leicht gewesen, sie hitten blof§ Prisentationen gemacht, mit Power-
point, und mit Word gearbeitet.

Dann folgt eine Weile munteres Durcheinanderreden. Sascha will
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wissen, wie viele Punkte es fiir die Mappen gibt, die anderen gehen
aber nicht darauf ein oder wissen es auch nicht.

Dann erzihlen Sascha und Abdullah vom Bereich Friseur und Kos-
metik: Sie haben sich dort gegenseitig Haare gewaschen, den Kopf
massiert und mussten auch das Gesicht anfassen. Sascha zeigt auf
ein Foto: ,Wie findet ihr meine Kunst?* (Er meint sein kunstvoll ge-
schminktes Gesicht, das auf dem Foto zu sehen ist.) Er antwortet
dann selbst, dass er das schwarzrote Makeup (auf einem anderen
Foto) besser findet. Abdullah berichtet vom Haareflechten und vom
Schminken. Renan kommentiert sein Foto: ,Das sieht aus wie ein
Midchen.* Ibrahim will wissen, wie lang die Haare bei dem Puppen-
kopf waren, bei dem Locken gelegt wurden. Abdullah zeigt es mit
den Hinden an (ca. 40 cm, schatze ich). Dann erzahlt er noch, dass
sie sechs verschiedene Gesichtsmasken gemacht haben und sagt:
,Das konnte ich gar nicht ab.*

Das letzte hat L mit gehort, er setzt sich nun dazu und kommentiert:
,Das ist ein klarer Ablauf, genau wie beim Kfz-Mechaniker, immer
dieselbe Reihenfolge.” Dann will er wissen, was ,der entscheidende
Punkt* war. Abdullah antwortet: ,Die Hygiene, dass der Kunde sich
wohl fiihlt — entscheidend ist der jeweilige Wunsch des Kunden.
Man soll freundlich sein, aber nicht aufdringlich.” L kommentiert:
,Da gibt es keinen bad-hair-day, ihr miisst immer perfekt aussehen
und sorgfaltig sein, das kann auch natiirlich sein.” (Vom Makeup
her, meint er). Das hinge vom jeweiligen Corporate Design der Fir-
ma ab, erganzt er noch. Dann will er wissen, wie es beim Verkauf
war. Sascha antwortet, dass es darum gegangen sei, wie man mit
Menschen umgeht, dass man z.B. auch die Hand richtig gibt, nicht
zu doll, aber auch nicht zu lasch. Eden mochte von Sascha und Ab-
dullah wissen, ob sie sich vorstellen kénnen, spater in dem Beruf zu
arbeiten? Abdullah sagt, ,ich glaube nicht‘. L will wissen, woran er
das festmacht. Abdullah: ,Ich mag die Kérperberihrung nicht,
wenn die dann auch noch Akne haben und so. L vertieft das Thema
und sagt, dass man bei der Aknebehandlung auch die Pusteln 6ff-
nen musse. Eden gibt Ekelgerdusche von sich und dreht sich weg:
,Nicht weitermachen!®

L fragt nun bei Renan und Giilay nach, wie es beim Tischlern war.
Diese berichten, dass sie viel Schmirgeln und Schleifen mussten, das
sei anstrengend gewesen und auch langweilig. L kommentiert dies
mit: ,Das war bei den Jungs genauso.® (Er meint den Metallbereich.)
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Dann fragt er (weil er wohl meint, dass mich das interessieren wiir-
de): ,Wie sieht das aus, aus eurer Sicht: Mddchen im Handwerk, sagt
man ja immer, das sei nicht so leicht.* Renan antwortet: ,Man muss
dafiir geeignet sein, das hingt von der Person ab.‘ L scheint mit der
Antwort zufrieden zu sein und wechselt das Thema. Er hebt hervor,
dass man bei allen Berufen (die vorkamen) viel stehen miisse. Renan
meint, dass man mit dem Dozenten klar kommen muss, ,der eine
war echt atzend".

L will nun von der Gruppe wissen, wer sich ein Praktikum in einem
der Bereiche vorstellen kann. Ibrahim meint, er konne sich eins in
EDV vorstellen. In dem Bereich habe er die Prasentationen kom-
plett selbst gemacht und er habe auch mehrere Optionen, ,wie man
das machen kann‘, ausprobiert. L greift das auf mit ,Also Rahmen
gesetzt, Spiegeleffekte und so weiter.* (Es klingt fir mich, als wolle
er 1. klar machen, dass er sich damit auskennt, und 2. Ibrahim tes-
ten, ob er das auch kennt — mir kommt es wie ein typisches Kon-
kurrenzspiel unter Mannern vor und ich sehe mich einmal mehr
in meiner Einschitzung bestétigt, dass L eher unsicher ist.) Die bei-
den Midchen verlassen den Tisch ohne etwas zu sagen (ob als Re-
aktion auf die Szene eben kann ich nicht sagen — klar ist aber,
dass sie aus dem Spiel ausgeschlossen sind, zumal L ja vorher die
Differenz zwischen Handwerk und Madchen aufgemacht hatte)”
(A52015051884b0pbs).

Die Midchen, obwohl in der Minderheit, ergreifen selbstbewusst das Wort
und beginnen den Austausch. Renan beklagt sich als erstes tber die anstren-
gende Arbeit in der Glaserei, die sie als Minnerarbeit charakterisiert. Aller-
dings fallen offensichtlich nicht alle Arbeiten in diesem Bereich darunter.
Glasschneiden und -kleben bezeichnet sie namlich als ,cool“. Dennoch wur-
de keiner der Berufe zu ihrem Wunschberuf. Insofern verbucht sie die Erfah-
rung unter Kennenlernen des Arbeitslebens. Dartiber gibt es dann einen Aus-
tausch der Jugendlichen, der sich vor allem auf die Linge des Arbeitstages
und die Pausen bezieht. Giilay erginzt das, in dem sie iiber weitere inhaltli-
che Titigkeiten in der Glaserei berichtet, die ihr schwer gefallen wiren. Die
Malerarbeiten dagegen hatten ihr gut gefallen, eine Berufswahl in diese Rich-
tung kime allerdings vermutlich aus gesundheitlichen Griinden dennoch
nicht in Frage. Der nichste Bericht betriftt den Metall- und Elektrobereich.
Ibrahim erzihlt anschaulich von den verschiedenen Arbeiten und zeigt auch
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Fotos. Von der Mitschilerin gefragt, verneinen alle drei Jungen, eine Ausbil-
dung in einem der kennengelernten Berufe zu ergreifen. Metall und Elektro
fanden sie zu anstrengend, EDV zu langweilig. Nach einem kurzen Intermez-
zo uber die Bewertung der Mappen berichten noch die beiden Jungen aus
dem Friseur- und Kosmetikbereich. Auch dies wird anschaulich mit Fotos
verdeutlicht. Renan kommentiert das Foto von Saschas geschminktem Ge-
sicht mit dem Hinwelis, er sehe aus wie ein Madchen. Abdullahs Bericht tiber
die Gesichtsmasken schliefSt er mit dem Hinweis, dass er ,das“ gar nicht ab-
konnte. Bevor er erlautern konnte, was er damit meint, kommt der Lehrer zu
der Gruppe und kommentiert Abdullahs Bemerkung durch einen Vergleich
mit der Arbeit eines Kfz-Mechanikers. Auch der hitte immer die gleiche Ar-
beitsfolge einzuhalten. Die Nachfrage des Lehrers nach dem ,entscheiden-
den Punkt“ beantwortet Abdullah mit der Kundenorientierung, die notwen-
dig sei. Der Lehrer unterstreicht das und formuliert als zentralen Anspruch,
immer perfekt aussehen zu missen. Auch fir den Verkaufsbereich wird von
Sascha das Verhalten gegentiber Kunden als besondere Herausforderung an-
gegeben. Auf Edens Nachfrage zur Berufswahl erklart Abdullah, dass er sich
nicht vorstellen konne, in diesem Bereich zu arbeiten. Der Lehrer will wis-
sen, warum nicht und Abdullah begriindet dies mit seiner Abneigung, ande-
re Menschen zu beriihren — so wie er es vorher im Blick auf die Gesichtsmas-
ken wohl schon gemeint hatte. Da er dies mit dem Hinweis auf Kunden, die
moglicherweise Akne hitten, verstirkt, greift der Lehrer dies auf und erldu-
tert, wie eine Aknebehandlung erfolgen miisse. Dies veranlasst Eden, auf Be-
endigung der Ausfithrungen zu dringen. Der Lehrer lasst dann die beiden
Schiilerinnen tber die Arbeit in der Tischlerei berichten. Ihre Einschitzung,
Schmirgeln und Schleifen sei anstrengend und langweilig gewesen, kom-
mentiert der Lehrer mit dem Hinweis, dass dies bei den Jungen genauso
gewesen ware. Das greift er zugleich auf, um die Schilerinnen zu einer
Stellungnahme zum Thema ,Midchen im Handwerk® zu bewegen. Renans
Antwort, dies hinge von der konkreten Person ab, kommentiert er nicht wei-
ter, sondern verlasst das Thema und fasst zusammen, man miusse bei allen Be-
rufen, die sie kennen gelernt hatten, viel stehen. Dann will er von allen wis-
sen, ob sie sich ein Praktikum vorstellen konnten. Offenbar kommt aber nur
noch Ibrahim zu Wort, den die EDV-Arbeit motiviert hatte. Er nennt als Bei-
spiel, dass er Prasentationen selbst erstellt und dabei verschiedene Optionen
ausprobiert habe. Die Art und Weise, wie der Lehrer dies aufgreift und die
Tatsache, dass die beiden Madchen damit mehr oder weniger demonstrativ
die Gruppe verlassen, kommentiert die Protokollantin als ,,Spiel unter Man-
nern, in dem Frauen auflen vor sind.

205



Von Geschlecht keine Spur?

Eine zusammenfassende Auswertung jenseits der Gruppenarbeit erfolgt
in dieser Klasse nicht mehr.

9.6 Bilanz der Werkstatttage

Versucht man abschliefend die Werkstatttage unter dem Blickwinkel ihrer
Genderrelevanz zu betrachten, dann sollen sie konzeptionell durchaus zur
Hinterfragung von geschlechtstypischen Berufswahlen beitragen. Das Ange-
bot des von der Schule gewihlten Bildungstriagers bietet mit den drei Berufs-
bereichen dazu durchaus Moglichkeiten, denn es handelt sich jeweils um
Berufe, die nicht geschlechtsneutral sind: Die erste Berufsgruppe ,,Friseur —
Kosmetik — Verkauf* beinhaltet mindestens zwei Frauenberufe, die beiden
anderen Berufsgruppen ,EDV — Metall — Elektro“ und , Tischler — Glaser —
Maler® sind eher Mannerberufe, wobei der dritte Bereich schon durch die Be-
zeichnung mannlich konnotiert wird. Eine erste Moglichkeit wire folglich,
die Verteilung der Schiilerinnen und Schiiler so vorzunehmen, dass viele mo-
tiviert werden, sich auf untypische Erfahrungen einzulassen. Bezogen darauf
scheint die Vertreterin der Bildungsinstitution sich jedoch nicht fiir dieses
Ziel des BOP-Programms zustindig zu fithlen. Sie hilt explizit die Verteilung
der Jugendlichen auf die drei Bereiche nicht fiir ihre Aufgabe. In der Prisen-
tation der Bereiche geht sie entsprechend auch nicht auf die Genderfrage ein.
Bei der Bezugnahme auf Physik fiir das Produke im Bereich EDV — Metall —
Elektro berticksichtigt sie weder, dass dieses Schulfach bei Madchen wie bei
Jungen zu den unbeliebtesten gehort, noch dass viele Madchen weniger fir
mathematisch-naturwissenschaftliche Ficher motiviert werden konnen. An-
dererseits versucht sie tiber die Betonung der Gestaltungsfunktion auf viel-
filtige Bediirfnisse Bezug zu nehmen. Auch greift sie die explizite Nachfrage
eines Schiilers, ob auch Jungen den Friseurbereich wihlen kénnen, sofort po-
sitiv auf.

Die Lehrerin bemiht sich ebenfalls nicht um eine Motivierung der Schi-
lerinnen und Schiler fir untypische Erfahrungen, sondern beriicksichtigt
zum einen bei den nicht anwesenden Jugendlichen eher vermutete stereoty-
pe Wiinsche, verteilt andererseits primér nach organisatorischen Kriterien —
in welcher Gruppe sind noch zu wenige Jugendliche? Dort ordnet sie die un-
entschlossene Schilerin sowie die beiden per Los aus ihrem Wahlbereich
herausgefallenen Schiilerinnen zu.

Da die teilnehmende Beobachtung des Forschungsteams an den Werk-
statttagen nicht moglich war, lasst sich nicht sagen, in welcher Weise auf das
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Geschlecht eingegangen wurde. Die Berichte der Jugendlichen in ihren Ar-
beitsmappen lassen eher vermuten, dass Gender eher nicht thematisiert wur-
de. Vom Ergebnis her konnten die beiden Jungen, die sich auf den ersten Be-
reich eingelassen haben, durchaus motiviert werden, wenngleich dies in der
schulischen Nachbereitung weniger deutlich wurde. Auch einige der Mad-
chen schlossen zumindest ein Praktikum in einer Tischlerei, einer Glaserei
oder beim Malerbetrieb nicht aus.

In der schulischen Nachbereitung der Werkstatttage wird das Genderthe-
ma nur in der Klasse von Herrn Conrad aufgegriffen. Der Lehrer selbst bringt
einige explizite Vergleiche ein, die jedoch schwer verstindlich und in ihrer
Stofrichtung unklar bleiben: So vergleicht er die Ausfithrungen zu Gesichts-
masken mit der Arbeit eines Kfz-Mechanikers, indem er beide auf geregelte
Arbeitsprozesse zuriickfiihrt. Die angedeutete Schwierigkeit eines Jungen
mit der Arbeit als Kosmetiker verstirkt der Lehrer eher als dass er sie entkraf-
ten wiirde. Die Einschitzung von Schmirgel- und Schleifarbeiten als schwer
und langweilig durch die Madchen kommentiert er damit, dass dies fiir die
Jungen genauso gewesen sei. Schlieflich greift er das Thema ,Méadchen im
Handwerk“ durch eine Frage an die Schilerinnen explizit auf, diskutiert es
jedoch dann weder allgemein noch bezogen auf die konkreten Jugendlichen.
Sein Schlagabtausch mit einem Schiiler ber die Arbeit mit Powerpoint
beendet den Austausch mit den Schilerinnen tGber mogliche Praktika und
Berufsperspektiven. Insofern kann man insgesamt konstatieren, dass der
konzeptionelle Anspruch der Werkstatttage unter Genderaspekten in keiner
Weise eingelost werden konnte.
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10 TUROFFNER FUR,,UNTYPISCHE
ERFAHRUNGEN*? BERUFSFINDUNGS-
AKTIONSTAGE UND PRAKTIKA

Werkstatttage sind mittlerweile als verpflichtendes Angebot fiir alle Schulen
vorgesehen (vgl. Kapitel 4). Sie sind eine erste organisierte Moglichkeit, prak-
tische Erfahrungen zu machen und damit zu priifen, ob der dahinter stehen-
de Beruf fiir einen selbst in Frage kommen konnte. Eine weitere und zu-
gleich erweiterte Form sind die Betriebspraktika, die im 9. Jahrgang absolviert
werden sollen. Zum Zeitpunkt unserer Erhebungen waren die Werkstatttage
noch nicht verbindlich und wurden - wie oben bereits erwidhnt — auch nur
von einer der beiden Schulen in Anspruch genommen. An der anderen Schu-
le gab es jedoch ein weiteres Angebot, das den Schiilerinnen und Schiilern
des 8. Jahrgangs praktische Erfahrungen in unterschiedlichen Berufsfeldern
an zwei aufeinander folgenden Tagen ermoglichen sollte. Fir die Madchen
wurde dieses Angebot bereits seit vielen Jahren realisiert, denn es handelt
sich um ein aus dem feministischen Frauenbildungsbereich stammendes
Konzept ,Berufsfindungsaktionstage®, das in diesem Fall in einer Kulturein-
richtung umgesetzt wurde. Fir die Jungen gab es erst seit dem Schuljahr
2013/14 die Méglichkeit, wahrend der beiden Schultage, an denen die Schii-
lerinnen in der Kultureinrichtung waren, in einem Betatigungsfeld im sozia-
len Bereich zu arbeiten. Die Schule unterstitzte sie bei der Findung entspre-
chender Arbeitsstatten durch eine Koordinatorin, so dass sie z.T. wahrend
des Schulunterrichts entsprechende Telefonate fithren konnten. Als Betati-
gungsfelder fanden sie in der Regel Kitas, Tagesmiitter, Vor- oder Grund-
schulen sowie Kranken- und Altenpflegeeinrichtungen.

Betriebspraktika sind eine wesentliche Form, wihrend der Berufsorien-
tierung Berufe praktisch kennen zu lernen. Solche Praktika konnten wir
zwar nicht ethnografisch begleiten, allerdings gab es einige Moglichkeiten,
die Suche nach einem Praktikumsplatz, die Vorbereitung darauf sowie die
Auswertung der realisierten Praktika zu verfolgen. Dies war vor allem im
Schuljahr 2013/14 moglich, weil wahrend dieser Zeit die Forschung im
9. Jahrgang angesiedelt war. Auch wenn die Materialien zu den Praktika li-
ckenhatft sind, sollen sie aber zumindest kurz in diesem Kapitel présentiert
und ausgewertet werden.
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10.1 Berufsfindungsaktionstage

Das Konzept der Berufsfindungsaktionstage fiir die Schilerinnen wurde be-
reits 1987 erarbeitet. Es sah urspringlich vor, dass die Madchen Einblick in
acht verschiedene Berufsbereiche erhalten sollten, damit sie ihre Berufswahl
nicht allein auf die bekannten (Frauen-)Berufe beschrinkten. Das Konzept
wurde mehrfach aktualisiert (vgl. Huntgeburth et al. Erstauflage 1990; tiber-
arbeitet 2007). Es geht von der Annahme aus, ,Midchen brauchen ,Tiroft-
ner’, die den Eintritt in ein spannendes und vielfaltiges Lernfeld erleichtern®
(ebd., S. 4). Auf jeden Fall sollen gewerblich-technische Berufsbereiche (mit)
angeboten werden. Ahnlich wie bei den Werkstatttagen geht es in den Berei-
chen darum, den Schiilerinnen einen realistischen Einblick in typische Ar-
beitstitigkeiten zu geben. Dies wird meistens mit der Herstellung eines Pro-
duktes verbunden, welches die Madchen mit nach Hause nehmen konnen.
Das Konzept sieht vor, die Berufsfindungsaktionstage ausschliefSlich mono-
edukativ anzubieten, weil die Anleiterinnen als Vorbilder fir geschlechtsun-
typische Berufe wirken sollen und die Madchen sich - so die Annahme - in
Anwesenheit von Jungen nicht trauen wirden, ,mannlich“ konnotierte Ti-
tigkeiten auszutiben.

»Die Berufsfindungsaktionstage sind ausschlieflich fir Madchen
und werden von Frauen angeleitet, um den Schiilerinnen die Mog-
lichkeit zu geben, sich ohne Angst auf frauenuntypische Bereiche
einlassen zu konnen.“ (Ebd., S. 7)

Das Konzept sieht auch vor, dass eine Aufarbeitung der gesammelten Erfah-
rungen durch die Schiilerinnen im schulischen Unterricht geschehen sollte
(ebd., S. 10).

Es war moglich, wihrend des Schuljahres 2014/15 an beiden Tagen, an
denen die Berufsfindungsaktionstage stattfanden, teilnehmend zu beobach-
ten (vgl. auch Faulstich-Wieland/Lucht/Wallraf 2016). Ein Jahr spiter konnte
ebenfalls noch einmal an einem Tag teilgenommen werden. Da die Finan-
zierung dieser Maffnahme immer wieder in Frage gestellt wird, benétigten
die Organisatorinnen jeweils eine Evaluation. Fiir die Aktion 2014 gab es ei-
nen Fragebogen mit weitgehend offenen Fragen, der von Mitgliedern des
Forschungsprojektes ausgewertet wurde. Fir 2015 erhielten die Schiilerin-
nen einen standardisierten Fragebogen, der im Projekt erstellt und auch aus-
gewertet wurde. An Schulstunden, in denen die Erfahrungen der Jugendli-
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chen besprochen wurden, konnten wir im Schuljahr 2014/15 ebenfalls
teilnehmen. Die folgende Darstellung bezieht sich also einerseits auf die Be-
obachtungsprotokolle aus den Berufsfindungsaktionstagen, auf die Auswer-
tungen der Fragebogen sowie auf die Aufarbeitung der Erfahrungen im Un-
terricht.

Im Schuljahr 2014/15 wurden den Schiilerinnen zwolf verschiedene Be-
rufsbereiche angeboten: Apotheke, Bauzeichnen, Biiro, Elektro/Solar, Feuer-
wehr, Gartnerei, Gesundheit, Holzwerkstatt, Kfz-Technik, Orthopadie, Textil
und Veranstaltungstechnik. 2015/16 kam noch der Bereich Metall dazu, So-
lar war nicht mehr Bestandteil des Elektroangebotes. Die Madchen arbeite-
ten jeweils einen Tag in einem der Bereiche, so dass sie wihrend der Berufs-
findungsaktionstage zwei Berufsfelder kennenlernen sollten. Allerdings war
die Zuordnung zu den beiden Bereichen nicht immer freiwillig, sondern er-
folgte z. T. auch durch Zuweisung, weil z.B. ein Bereich schon ,,ausgebucht®
war oder weil Freundinnen getrennt werden sollten oder Schiilerinnen aus
anderen Griinden nicht gemeinsam in einer Gruppe sein sollten.

Nach dem Ankommen erhielten die Schilerinnen per Los eine Nummer.
Am ersten Tag wurden sie damit in aufsteigender, am zweiten Tag in abstei-
gender Reihenfolge aufgerufen, um beim , Arbeitsamt® sich einen Platz in ei-
nem der angebotenen Berufsbereichen abzuholen. Bevor diese Aktion be-
gann, wurden die Bereiche im Plenum kurz vorgestellt. Im Protokoll ist diese
Vorstellung folgendermaflen vermerkt:

,»1. Die Burokauffrau (Martina) erklart, sie die Madchen wiirden was
tiber den Alltag im Biiro erfahren, es gibe aber auch eine Uberra-
schung.

2. Die KFZ-Frau Nadine kiindigt Ol- und Radwechsel an, hofft, dass
ganz viele zu ihr kommen; morgen kommt ein/ihr Freund dazu und
hilft (?).

3. Amira stellt das Apotheken-Programm vor, es gibt Theorie, aber
sie wiirden auch was Schones herstellen, es wiirde auch etwas gezau-
bert.

4. Dann Dorit, sie erzahlt, dass sie Krankenschwester ist und jetzt
Ausbilderin.

5. Rieke macht Veranstaltungstechnik, ist selbst noch in der Ausbil-
dung, sie kiindigt Ausleuchten an, sie wiirde Licht erklaren.

6. Manuela, Gartnerin: Es werde ein kleines Gewachshaus gebaut
und ein Beet angelegt.
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7. Bei Karin geht es um Schneiderei und Mode-Design, die Madchen
konnten eigene T-Shirts entwerfen und herstellen. Sie hilt kleine
Beispiele hoch (wie Baby-T-Shirts).

8. Rana stellt zusammen mit ihrer Auszubildenden Neela Orthopa-
dietechnik vor (akustisch nicht zu verstehen).

9. Ellen stellt Bauzeichnen vor: Es werde ein Grundriss erstellt und
weitere Entwiirfe gemacht fir das eigene Zimmer, die eigene Woh-
nung,.

10. Steffi stellt sich als Holztechnikerin vor, sie wiirden was aus Holz
bauen (einen Werkzeugkasten) und Werkzeuge kennen lernen.

11. Elena ist Feuerwehrfrau, sie werde mit den Midchen den Ein-
stellungstest durchgehen und eine Feuerloschiibung machen.

12. Carmen und Isabel machen den Elektro- und den Solar-Work-
shop, bei ihnen gehe es um den ,heiffen Draht’. Es sind also eigent-
lich 13 Workshops, es wird von den Orga-Frauen und beim ,Arbeits-
amt® aber immer gesagt, in beiden passiere ,das Gleiche* (MM-
20140925berufsfindungpbshf).

Die ,Arbeitsamtssituation bestand darin, dass je zwei der Organisatorinnen
an einem Tisch safSen und jeweils laminierte Kirtchen fiir die Halfte der Plat-
ze in den Gruppen vor sich liegen hatten. Es kamen zu jedem Tisch immer
zwei Schiilerinnen, die ,beraten” werden sollten. Am Anfang lief die Ver-
teilung sehr zigig, in der Regel konnten die Méadchen sagen, in welchen
Bereich sie gehen wollten und erhielten den Platz. Je mehr Plitze vergeben
waren, umso schwieriger wurden diese Beratungen. Die Ansprache der ,Be-
raterinnen® war auch durchaus widerspriichlich: So wurden die Méadchen
aufgefordert, das auszusuchen, worauf sie Lust hatten, was ihr Wunsch sei,
zugleich erhielten sie den Hinweis, dass sie mal etwas Neues ausprobieren
sollten. Teilweise argumentierten die ,Beraterinnen“ damit, Biiro sei doch
langweilig ,das sei eher ein ,weiblicher® Beruf, da misste man viel Kopieren,
Telefonieren und Briefe schreiben — Feuerwehr sei ,eher ein Mannerberuf“
(bshf). Andere Argumente lauteten: Mode hitten sie doch auch sonst oder
Gesundheit konnten sie doch im Praktikum wahrnehmen — hier hitten sie
die Chance, mal was auszuprobieren, was sie sonst nicht kénnten: ,Es stiin-
den ihnen noch viele ,Mannerberufe‘ zur Auswahl, das gebe es nicht so oft,
dass sie die Chance hatten, so etwas auszuprobieren® (bshf). Wenn es jedoch
darum ging, bestimmte Madchen nicht in die gleiche Gruppe gehen zu las-
sen, dann wurden sie u.U. auch von der Wahl ,geschlechtsuntypischer” Be-
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reiche abgehalten. Da am Ende weniger Midchen teilnahmen als Platze ins-
gesamt zur Verfligung standen, blieben drei Plitze bei Solar, je einer bei Holz
und Elektro, einer bei Orthopadietechnik, zwei bei Bauzeichnen ubrig.

In der Holzwerkstatt, bei Elektro, in der Apotheke, im Textilbereich so-
wie in der Gartnerei wurde tatsichlich an einem Produkt gearbeitet, das die
Madchen anschliefend mitnehmen konnten. Im Holzbereich war die Zeit
fir die meisten zu knapp, um das Produkt - fir das z. B. bei den Werkstattta-
gen drei Tage angesetzt waren — in den wenigen Stunden fertig zu stellen. In
den anderen Bereichen ging es eher darum, etwas auszuprobieren wie z.B.
Blutdruckmessen oder einen Verband anlegen im Gesundheitsbereich, einen
Loschschlauch zu bedienen bei der Feuerwehr oder einen Ol- oder Reifen-
wechsel im Kfz-Bereich vorzunehmen. Zu den verschiedenen Bereichen er-
hielten die Middchen meistens ausfiihrliche schriftliche Ausarbeitungen tber
den jeweiligen Beruf. Soweit es sich um Arbeitsblatter handelte, wurden die-
se wihrend der Tatigkeiten eingesetzt (z.B. bei der Orthopadietechnik oder
bei der Feuerwehr), soweit es vor allem um weiterfithrende Informationen
zum Beruf ging, waren sie zum Mitnehmen gedacht.

In den meisten Gruppen wurde ruhig und aufmerksam gearbeitet. Bei
Elektro und Holz gab es eher Frustrationen und entsprechend ablehnende
Haltungen bei den Madchen. Die Feuerwehrgruppe arbeitete begeistert mit:

»Laute, begeisterte Aktion, alle Middchen in richtigen Feuerwehran-
ziigen, sie sind mit Schlduchen und den schweren Verbindungstei-
len fir die Schliuche zugange. Die Strafle ist nass, offensichtlich
wurde gerade eine Menge Wasser verspritzt. Die Madchen sind da-
bei, die Schliuche wieder voneinander zu l6sen und wieder aufzu-
wickeln® (bshf).

Auch in der Kfz-Werkstatt trugen die Madchen Arbeitskleidung, ,,Blaumén-
ner®, und wirkten begeistert und interessiert beim Reifenwechsel. In der Or-
thopidie wurden Gipsverbinde hergestellt. Die Veranstaltungstechnik hatte
die Aufgabe, alle technischen Moglichkeiten bereit zu stellen, die am zweiten
Tag fiir die Prasentationen aller Bereich im Plenum bendtigt wurden. Im Ge-
sundheitsbereich wurde eine Situation simuliert:

»Die Madchen haben alle einen bandagierten Unterarm und sind
gerade zu zweit beim ,Fiittern: Ein Madchen erklért mir: ,Also, ich
bin taub und blind und sie soll mich fittern’. Das Tuch, mit dem sie
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sich die Augen verbinden soll, hilt sie in der Hand. Es stehen ein
Plastikteller mit kleingeschnittener Banane vor ihr und ein stabiler
Plastikbecher mit einer Flassigkeit, vermutlich Wasser. Es gibt ein
Tafelbild und diverse Geritschaften, z.B. ein Blutdruckmessgerit.
Die Stimmung ist ruhig® (bshf).

Am Ende des zweiten Tages sind fir den Nachmittag auch die Lehrkrifte der
Schulen (es nehmen Schilerinnen von zwei verschiedenen Schulen teil) ein-
geladen, zu kommen und sich die Prasentationen der Gruppen anzuschauen.
Die Birogruppe begann und fiihrte ein Interview auf, bei dem es um Infos
zum Beruf ging, z.B. welche Aufgaben in dem Beruf zu erledigen sind. Die
Gruppe aus der Girtnerei konnte nichts prasentieren, weil sie mit dem von
ihnen vorbereiteten Hochbeet auf dem Weg stecken geblieben waren. Die
Elektro- und Solargruppe hatte nur den ,Heiffen Draht* geschafft. Eine Schi-
lerin fiihrte ihn vor, allerdings zeigten sich alle nicht begeistert und erklarten
auf Nachfrage einer der Organisatorinnen, dass sie sich nicht vorstellen konn-
ten, in dem Bereich zu arbeiten. Diese kommentierte das mit: ,Auch gut zu
wissen, was man nicht will.“ Die Feuerwehrgruppe hatte einen vorbereiteten
Auftritt. Sie wurde von einer der Organisatorinnen mit den Worten ange-
kiindigt: ,Jetzt kommt ein Beruf, den jeder Junge gerne machen mochte. Ich
glaube, die Midchen hatten ganz viel Spafs.“ Eine Schilerin berichtete dann,
dass sie Uniformen angehabt hitten und am Feuerwehr-Auto aufgeteilt wur-
den. Zuerst hitten sie eine Bewerbung geschrieben und Tests gemacht in
Sport, Mathe, Deutsch und Physik. Dann hitten sie die Rohre verbunden
und mit dem Wasser ein Feuer geloscht. Auf Nachfragen erklarten sie, viel
Spaf gehabt zu haben, allerdings sei die Arbeit auch anstrengend gewesen, so
dass sich nicht alle vorstellen konnten, hier ein Praktikum zu machen. Aus
der Gesundheitsgruppe zeigten zwei Midchen wie man Hénde richtig des-
infiziert. Dann wurde vorgefiihrt, wie Blutzucker gemessen werden kann —
hier spielte eine Lehrerin aus dem Publikum bereitwillig mit und lief sich
»pieksen“. Von der Holzgruppe zeigten einige den fertig gestellten Holz-
kasten. Die Textilgruppe wurde von einer der Organisatorinnen euphorisch
vorgestellt: ,und hier kommen die ersten Designerinnen! Ich sehe tolle Sa-
chen, T-Shirts.“ Eine Schiilerin erklarte dann ausfiihrlich, dass sie erst Schnit-
te gemacht hitten, die dann auf den Stoft draufgelegt, sie aufgezeichnet,
ausgeschnitten und mit der Maschine zusammengeniht hitten. Aus der
Bauzeichnungsgruppe erklirte ein Madchen den Ablauf der Arbeiten: Der
Grundriss wurde zunichst auf Millimeterpapier gezeichnet, es wurde gemes-
sen, dann auf Transparentpapier tbertragen, schraffiert usw. und dann das
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Haus gezeichnet. Eine der Organisatorinnen wollte wissen, ob man da viel
Mathe brauchte. Die Referentin erklirte, es ginge um Geometrie, fir alles an-
dere habe man heute ja einen Taschenrechner. Die Kfz-Gruppe wurde ge-
fragt, was sie gemacht hatten, sie seien ja olverschmiert gewesen und hatten
dreckige Hinde gehabt. Die Fragerin wollte auch wissen, ob sie einen Reifen-
wechsel gemacht hitten und ob dieses alles an einem Spielzeugauto passiert
sei. Die angesprochene Schiilerin erklirte, es sei ein richtiges Auto gewesen
und die Arbeit habe Spaff gemacht. Daraufhin wurde sie gefragt, ob sie dann
jetzt fiir die Eltern den Olwechsel machen kénnten, was sie verneinte. Im Ab-
schlusskommentar betonte die Moderatorin noch einmal, dass es sich bei die-
sem Beruf nicht um einen handele, bei dem man saubere Hande behielte wie
bei der Apotheke. Diese Gruppe stellt ihre Arbeiten als nachstes vor. Sie hat-
ten Badesalz hergestellt und erklirten, wie sie das gemacht haben. Die Schii-
lerin aus der Orthopédie-Gruppe, die ein gegossenes Gipsbein présentierte,
wurde als erstes gefragt, ob man Kraft brauche fiir diesen Beruf. Das wurde
verneint. Der zusammenfassende Kommentar der Moderatorin griff den
ebenfalls von den Schilerinnen mitgebrachten geschmiickten Gipsabdruck
auf und bemerkte, dass das ja wohl nicht direkt etwas mit dem Beruf zu tun
habe — was zusammengefasst wurde mit dem Kommentar ,Ihr habt heute
Gips kennen gelernt®. Die letzte Gruppe hatte die Veranstaltungstechnik fiir
die Abschlussveranstaltung aufgebaut, wozu das Mikrofon und die Lichtein-
stellung gehorten. Die Referentin betonte als weitere Aufgaben, sie hitten
die Bihne aufgebaut, die Sitzgelegenheiten auf die Bithne gebracht sowie Ka-
bel verlegt und festgeklebt, damit niemand stolpert.

Die Auswertung der von den Schilerinnen ausgefiillten Fragebogen
weist ein Gberwiegend positives Feedback aus. Zwar betonen nicht wenige
Madchen, dass die Arbeit anstrengend gewesen sei, aber das geht sehr wohl
haufig gleichzeitig mit der Einschdtzung einher, sie interessant und gut ge-
funden zu haben. Deutliche Probleme machte jedoch das Verteilungsverfah-
ren, durch das die Praferenz bei vielen Madchen, in die ihnen vertrauteren
Bereiche, die auch als Berufe eher von Frauen besetzt sind, zu kommen, nicht
bei allen bedient werden konnte: Je spiter die Madchen wihlen konnten,
umso haufiger gab es nur noch Plitze in den méinnlich konnotierten Berei-
chen. Die urspriinglich mit den Berufsfindungsaktionstagen verbundene In-
tention, die Schilerinnen gerade mit solchen Berufen vertraut zu machen,
die sie nicht ohne weiteres fir ein Praktikum wahlen wirden, wurde behin-
dert, wenn nicht gar unterlaufen durch das gleichzeitige Angebot von ,frau-
entypischen® Berufsbereichen wie Biiro und Gesundheit. In der Frage da-
nach, wer sich vorstellen konnte, ein Praktikum in dem kennengelernten
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Bereich zu absolvieren, wird zunichst einmal deutlich, dass dies insgesamt in
beiden Jahren nur um die 40 Prozent sind (vgl. Tabelle 7). Dabei liegt der Pro-
zentanteil in den ,untypischen® Bereichen jeweils deutlich niedriger als in
den ,typischen“. Mehr als die Hilfte kénnen sich ein Praktikum fiir die Be-
reiche Apotheke, Bauzeichnen, Biro und Gesundheit vorstellen. Die Arbeit
bei der Feuerwehr trifft — sozusagen als Ausnahme — auf durchaus grofes In-
teresse, im Jahr 2015 konnen sich hier denn auch mehr als die Halfte derjeni-
gen, die den Bereich kennen gelernt haben, vorstellen, sich dort durch ein
Praktikum einen tieferen Einblick zu verschaffen. Der Textilbereich — ob-
wohl eher ,weiblich“ konnotiert — stief in beiden Jahren auf wenig Interesse.
Ansonsten sind es die ,mannlich konnotierten Bereiche, in denen sich nur
etwa ein Drittel und z.T. sogar noch deutlich weniger vorstellen kdnnen,
hier ein Praktikum zu absolvieren.

Tabelle 7

Praktikum im kennengelernten Bereich

Berufsfindungsaktionstage | Berufsfindungsaktionstage
2014 2015

Bereich Gesamt 5;?:::;;:: Gesamt 5;?:::;;;
Apotheke 17 12 71 % 18 14 78 %
Bauzeichnen 11 6 55 % 14 9 64 %
Biiro 20 14 70 % 17 9 53 %
Elektro 17 1 6 % 13 2 15 %
Feuerwehr 13 6 46 % 16 9 56 %
Gértnerei 14 4 29 % 12 2 17 %
Gesundheit 17 11 65 % 19 10 53 %
Holzwerkstatt 11 1 9% 7 2 29 %
Kfz-Technik 9 3 33 % 8 3 38 %
Orthopéadie 12 1 8% 12 4 34 %
Textil 14 1 7% 13 3 23 %
peranstaltungs- 1 6 3% | 15 4 27 %
Metall 12 3 25 %
Gesamt 169 66 39 % 176 74 42 %

Quelle: Eigene Darstellung
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Fur beide Auswertungsjahre konnten wir tberpriifen, inwieweit die Bereit-
schaft, in einem Praktikum genauere Erfahrungen mit dem Bereich zu ma-
chen, damit zusammen hing, ob man diesen bereits bei den Berufsfindungs-
aktionstagen kennen lernen wollte oder ob man ,zwangsweise“ an ithm
teilnehmen musste: Von den Madchen im ersten Auswertungsjahr, die je-
weils am Bereich ihrer Wahl teilnehmen konnten (N=115), bejahten 58 Pro-
zent die Frage nach dem Praktikum. 38 Prozent verneinten sie, 3 Prozent
machten keine Angabe. Bei denen, die ihren Bereich nicht wihlen konnten
(N=34), fiel die Zustimmung mit nur 12 Prozent erheblich geringer aus.
76 Prozent lehnten ein Praktikum in dem Bereich ab. Im zweiten Auswer-
tungsjahr fielen die Unterschiede nicht ganz so stark aus, blieben aber immer
noch deutlich erhalten: Von den 124 Médchen, die jeweils am Bereich ihrer
Wahl teilnehmen konnten, bejahte genau die Hilfte die Frage nach dem
Praktikum, 48 Prozent verneinten sie und 2 Prozent machten keine Angabe.
Bei denen, die ihren Bereich nicht wahlen konnten (N=45) fiel die Zustim-
mung mit 29 Prozent um einiges geringer aus, 71 Prozent lehnten ein Prakti-
kum in dem Bereich ab.

In den Unterrichtsstunden des berufsorientierenden Unterrichts wurden
die Erfahrungen der Schilerinnen und der Schiler nach den beiden Tagen,
die sie entweder im Kulturzentrum oder in sozialen Einrichtungen verbracht
hatten, genauer besprochen®'. Es wurde allerdings in der einen der beobach-
teten Klassen wenig detailliert auf die entsprechenden Berufe eingegangen.
In der zweiten Klasse dagegen lief sich die Lehrkraft ausfihrlich erldutern,
was die Jugendlichen gemacht haben. Der folgende Protokollausschnitt kann
dies verdeutlichen:

,Dann fordert die Lehrerin Niliifer (w) auf zu erzahlen. Die berich-
tet mit leuchtenden Augen vom Kfz-Workshop, dass sie dort einen
Olwechsel gemacht, dabei auch sehr dreckig geworden seien. Mit
der Betreuerin haben sie den Motor geprift; sie erwahnt nochmals
den Olwechsel, dann die Auto-Hebebiihne, das Priifen der Rider
und des Luftdrucks und schliefflich den Radwechsel: ,Das war auch
schwer’, meint sie, aber der Olwechsel sei leicht gewesen, da habe
man ,nur so Knopf gedreht’. Dann sagt sie, ,wir hatten auch so

31 Diese Auswertung wurde bereits in Faulstich-Wieland/Lucht/Wallraf (2016) vorgestellt und hier

ubernommen.
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Schiirze an und versucht, den Blaumann zu beschreiben. Diesmal
helfe ich ein und sage Blaumann, woraufhin die Lehrerin iber-
rascht ist: ,Richtige Blaumanner? Sie habe gedacht, es seien Latzho-
sen oder so gewesen. Nilifer erginzt, dass sie auch feste Schuhe ha-
ben mussten und dass es interessant gewesen sei und viel Spaf§ ge-
macht habe, mit dem Auto zu arbeiten. Sie habe Gerite kennen ge-
lernt, die sie vorher nicht kannte: Luftdruckmesser, Radkreuz. Als
Beruf konne sie es sich aber nicht vorstellen: ,Jeden Tag ist es an-
strengend und man wird dreckig, auch beim Gesicht.* Und: ,Jeden
Tag ist es das Gleiche — das wird langweilig.‘

Die Lehrerin kommt auf den Film zum Kfz-Mechatroniker zu spre-
chen, den sie neulich geguckt haben — wie denn da der Eindruck ge-
wesen sei, ob es auch langweilig gewesen sei? Niltfer meint, dass sie
da ja verschiedene Autos gehabt hatten, ,wir hatten ja nur ein Auto®.
Jetzt meldet sich Zenel (m) zu Wort: So sei es nicht, es kommen
ja ganz verschiedene Autos in die Werkstatt und beim LKW gebe
es ganz viele Teile. (Er hat ja die Erfahrung aus der Werkstatt seines
Vaters.)

Die Lehrerin findet, ,langweilig ist das eigentlich nicht‘. Daraufhin
sagt Nilifer: ,Das passt nicht zu mir.* Yasar (m) sagt, ,doch, das
passt’, meint das aber nur aus Spafs, er grinst dabei.

Die Lehrerin sagt, ,mit dem schmutzig werden, da hast du recht'.
Das sei ein wichtiger Punkt, der bertcksichtigt werden miisse,
wenn man sich dberlegt, ob man den Beruf machen will“ (MM-
20141002bo82pbs).

Die Schiilerin berichtet ausfithrlich und begeistert von den neuen Erfahrun-
gen, die sie im Kfz-Bereich machen konnte. Zugleich weist sie die Vorstel-
lung zurick, hier eine Berufsausbildung in Betracht zu ziehen, und zwar zum
einen, weil ihr die Arbeit zu schmutzig, zum anderen, weil sie langweilig sei.
Dieses Argument versucht die Lehrerin zu entkriften, indem sie auf den vor-
her angesehenen Film verweist. Dort wire mit verschiedenen Autotypen ge-
arbeitet worden — so der Einwand der Schiilerin — wihrend sie in der Kfz-
Werkstatt nur ein Auto gehabt hatten. Schlieflich akzeptiert die Schilerin
zwar die Argumente der Lehrerin und des Mitschiilers, erklart dann aber, der
Beruf passe nicht zu ihr. Dies wird nicht weiter reflektiert. Im Blick auf die
genderstereotype Ablehnung von ,dreckiger Arbeit* akzeptiert die Lehrerin
die Negativentscheidung und bekraftigt sie als ein gewichtiges Moment in
den Uberlegungen.
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Danach kommen auch die Jungen zu Wort:

»Mike (m) ist dran: Er erzahlt, dass er in der Vorschule XY war; die
Kinder seien 5-6 Jahre alt gewesen, er habe mit ihnen gespielt, sie
angezogen und mit ihnen den Tisch gedeckt.

Die Lehrerin fragt, ob die Kinder auch etwas in Richtung Lernen
und Schule gemacht hitten. Mike berichtet, dass die Kinder bis 20
zahlen sollten, ,aber bei 18 war Schluss‘. L fragt, wie es ihm gefallen
hat. Mike verzieht das Gesicht und schiittelt den Kopf: ,Als Berufsle-
ben nicht.® Er meint, ,irgendwie mag ich das nicht’, er habe aber
nichts gegen Kinder. Die Lehrerin will wissen, woran es liegt: ,Am
Larm?* Mike meint, ,n6‘, hier in der Schule gebe es ja auch Lirm,
das ist es also nicht. Er meint, ,vielleicht sind es die Lieder?, die habe
er gesungen, als er klein war, aber jetzt: ,Ich fihle mich peinlich.f
Yasar (m) sagt dazu, ,ich nicht’, denn die Kinder seien ja noch klein,
die wiirden eben solche Lieder singen. Mike meint, es gelte ,allge-
mein, in Schulen will ich nicht arbeiten‘. Die Lehrerin sagt, in ver-
standnissichernder Absicht: ,Nichts mit Menschen.® Mike drickt es
daraufhin differenzierter aus: er sei ruhiger und entspannter, wenn
er ,ungestort arbeiten® kénne, z.B. als Gértner. Da wiirde jemand
kommen, der will das und das, und dann sagt man okay und macht
es. ,Ich will’s klar haben‘, meint er abschlieSend® (bs).

Auch der Junge schliefit eine Berufsausbildung im Erziehungs- und Bildungs-
bereich fiir sich aus. Er begriindet dies durchaus differenziert damit, klare Ar-
beitsablaufe haben zu wollen, was in Berufen wie z.B. als Gértner eher ge-
wabhrleistet ware, als wenn man mit kleinen Kindern oder auch in der Schule
arbeiten wiirde. Die Lehrerin bringt dies auf die genderstereotype Formel, er
wolle ,,nichts mit Menschen“ machen.

Die Berufsfindungsaktionstage fiir Madchen waren urspringlich ge-
dacht, in Kooperation zwischen Schule und aufSerschulischer Bildungsarbeit
den Schiilerinnen Erfahrungen in Bereichen zu ermoglichen, die als ,ge-
schlechtsuntypisch® gelten und deren Fehlen - so die Annahme — mit dazu
beitragt, dass Madchen seltener in ,Mannerberufe” einmiinden: ,Gewahlt
wird, was attraktiv ist! Attraktiv ist, was erreichbar erscheint und zu Frauen
und ihren Lebensentwirfen passt.“ (Huntgeburth et al. Erstauflage 1990;
tberarbeitet 2007, S. 4) Beklagt wird eine Verschmilerung des Berufswahl-
spektrums fiir Frauen und Midchen ,aufgrund des gesellschaftlichen Er-
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wartungsdrucks® (ebd.). Dem solle — wie oben bereits beschrieben — mit den
Berufsfindungsaktionstagen als , Tiroffner” entgegen gewirkt werden. Be-
trachtet man die angebotenen Bereiche, so fillt auf, dass das Spektrum durch-
aus ,,breit“ in dem Sinne ist, dass sowohl eher geschlechtstypische (Apotheke,
Bauzeichnen, Biiro, Gesundheit, Textil) als auch eher geschlechtsuntypische
(Elektro/Solar, Feuerwehr, Gartnerei, Holz, Kfz, Orthopédie, Veranstaltungs-
technik, Metall) Bereiche angeboten wurden. Damit wird jedoch nicht
(mehr) die volle , Turoffner“-Kapazitit genutzt, sondern, wenn man so will,
dem ,,gesellschaftlichen Erwartungsdruck® nachgegeben.

Zum Verteilungsmodus ist zu sagen, dass die ,Arbeitsamtssituation® mit
einem hohen zeitlichen Aufwand sowie Kontrolltitigkeiten verbunden war.
Es zeigte sich zudem, dass die Darstellung der Bereiche durch die Padago-
ginnen unterschiedlich gut gelang. Manche Bereiche wurden sehr konkret
beschrieben, zu anderen Bereichen (vor allem zu den eher geschlechtsunty-
pischen Bereichen) wurden nur sparliche oder ungenaue Informationen ge-
geben. Die ,,Beratung® konnte dies in keiner Weise kompensieren, wurde in
ihr doch zudem teilweise widerspriichlich argumentiert. Zum einen wurden
die weniger begehrten Bereiche explizit als ,Méannerberufe” bezeichnet —und
damit Geschlecht noch einmal zusatzlich dramatisiert —, zum anderen wurde
tiber eine Abwertung der ,Frauenbereiche® versucht, Begeisterung fiir die
noch zur Verfiigung stehenden Berufe zu wecken. Zudem hatte die Vertei-
lung teils sachfremde Ziele (Trennung von Freundinnen), die nichts mit dem
Interesse an Berufen zu tun hatten.

Die Prasentation der Ergebnisse am zweiten Tag der Berufsfindungsakti-
onstage wiederholte z. T. die Dramatisierung von Geschlecht - z. B. die Beto-
nung, dass Feuerwehr ein Bereich wire, den Jungen lieben wiirden —, z.T.
wurden nun ,weibliche® Bereiche aufgewertet — wie z.B. die begeisterte An-
kiindigung der Textilgruppe als ,Designerinnen“ — und schlieSlich wurde
beim Kfz-Bereich insbesondere hervorgehoben, wie dreckig die Arbeit sei.

Auch die Auswertung in der Schule — an der nun auch die Jungen ihre
sehr individuellen Erfahrungen im sozialen Bereich kurz prisentierten konn-
ten — nutzte nur sehr bedingt die Moglichkeiten zur Reflexion von genderty-
pischen bzw. -untypischen Berufsbereichen. Insgesamt wurden damit die Po-
tenziale der Erfahrungen nicht ausgeschopft.
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10.2 Betriebspraktika

Im Schuljahr 2013/14 konnten wir in zwei Klassen des 9. Jahrgangs u.a. die
Zeit beobachten, wiahrend der die Schilerinnen und Schuler sich um ein
Praktikum bemihten.

Eine der Klassen fithrte zu einem Langzeitpraktikum, das nach den
Herbstferien beginnen sollte, d.h. die Jugendlichen hatten nur etwa zwei
Monate Zeit, sich einen Praktikumsplatz zu suchen. In dieser Zeit wurden
im Unterricht immer wieder Moglichkeiten besprochen, wie man einen
Praktikumsplatz finden kann. Die Lehrerin empfahl, sich diesen im Nahbe-
reich der eigenen Wohnung zu suchen. Es sollten Kontakte genutzt und
moglichst neue hergestellt werden. Telefonate durften wahrend der Unter-
richtsstunden erledigt werden. Dazwischen erfragte die Lehrerin immer wie-
der, wer bereits welchen Platz hat bzw. was die einzelnen getan haben, um ei-
nen zu finden. Die Kriterien fiir einen guten Praktikumsplatz wurden nicht
explizit bearbeitet. Stattdessen gab es Tipps dafiir, wie man ein Telefonge-
sprich mit dem Betrieb fithren solle, welche Kleidung man bendtigen wiirde
u.A. Die Besprechung der betrieblichen Lernaufgabe — die Teil des Prakti-
kumsberichts sei — erfolgte z. T. sehr ausfiihrlich an einigen wenigen Beispie-
len, wie z.B. dem Olwechsel am Auto oder einem bestimmten Haarschnitt.
In einigen Stunden wurden die Jugendlichen aus der Schule weggeschickt,
um von ihren Praktikumsbetrieben Bescheinigungen abzuholen. Der Unter-
richt zeigte zum einen sehr viele sehr individuelle Gespriche und Unterstit-
zungsangebote fir die Jugendlichen. Er lieff andererseits ein systematisches
Vorgehen vermissen und mutete z. T. hektisch an, weil der Beginn des Prakti-
kums immer niher riickte und viele Schiilerinnen und Schiiler noch keine
Zusagen fir einen Praktikumsplatz hatten. Die Lehrerin duferte sich aller-
dings gelassen dazu und erklarte, es sei immer so, dass viele erst ,auf dem letz-
ten Driicker® einen Platz fanden, ,,ob das dann so sinnvolle Platze seien, ware
die Frage® (AS20131014hhpjr).

In der zweiten Klasse fand das Praktikum als normale dreiwdchige Veran-
staltung unmittelbar nach den Weihnachtsferien statt. Die Jugendlichen hat-
ten also vier Monate Zeit fir die Vorbereitungen. Die Lehrerin begann den
Unterricht gleich mit Anregungen und Tipps fiir die Bewerbungen. Dazu
wurde beispielsweise die Mailadresse thematisiert, die moglichst neutral sein
solle. Telefonate wurden auch in dieser Klasse geiibt. Der Aufbau sowohl des
Bewerbungsschreibens wie des Lebenslaufs wurden an Beispielen ausfihrlich
besprochen und argumentativ begriindet. So wurden die Schiilerinnen und
Schiler beispielsweise darauf aufmerksam gemacht, dass sie, wenn es einen
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Ansprechpartner im potentiellen Praktikumsbetrieb gibt, diesen in der Adres-
se nennen sollten — zugleich dann aber nicht als Anrede ,,Sehr geehrte Damen
und Herren®“ verwenden dirften. Den Jugendlichen standen z.T. Notebooks
fur die Erstellung der Bewerbungen zur Verfiigung, die Lehrkraft unterstitzte
sie zudem mit der Bereitstellung eines PDF-Druckers sowie beim Einscannen
von Dokumenten. Ein grofer Teil des Unterrichts wurde auch darauf ver-
wandt, Informationen tber Betriebe und die in ihnen vertretenen Berufe so-
wie allgemeiner iiber Berufe und ihre Anforderungen zu erarbeiten. Die Schi-
lerinnen und Schiiler erstellten z.B. Firmenportrats und prasentierten sie im
Unterricht oder sie referierten tGber Artikel und Anzeigen aus der Sonderaus-
gabe des Hamburger Abendblattes zur Berufs- und Studienwahl. Die Lehrerin
tibte mit ihnen z.B. wie Krawatten gebunden werden oder auch welche Klei-
dung angemessen ist beim Vorstellungsgesprach. In Form von Rollenspielen
wurden solche Gespriche geibt. Es gab auch Besuche von Eltern, die ihre je-
weiligen Berufe vorstellten. Die in den Empfehlungen zum Praktikum ange-
sprochene Problematik einer geschlechterstereotypen Wahl des Betriebes (vgl.
Kapitel 4) tauchte allerdings nicht als explizites Thema auf. Die Geschlechter-
verteilung in Berufen wurde zweimal kurz angesprochen: Einmal wurde sie
von der Lehrerin mit dem Hinweis kommentiert, die Schiilerinnen und Schi-
ler sollten sich nicht von Manner- oder Frauenberufen abschrecken lassen
(AS20130827pcphf). Das zweite Mal tauchte die Frage, wie viele Manner bzw.
Frauen in einem Beruf arbeiten, in einem Webquest auf, das die Jugendlichen
bearbeiten sollten. Die Lehrerin begriindete diese Frage damit, ,,dass dies auch
interessant sei: ,Arbeite ich als Frau in einem Mannerberuf oder als Mann in
einem Frauenberuf*“ (AS20131126pcpjr).

Im Kontext der Rollenspiele zu den Vorstellungsgesprachen taucht auch
als politisches Thema auf, es gibe zu wenige Kitas und Erzieher. Dies wird je-
doch nicht explizit auf das Geschlecht bezogen. Ein Schiler greift es nur im
Blick auf Praktikumsmoglichkeiten auf, denn er erzihlt, es sei ganz leicht,
hier einen Platz zu finden: ,Melvin sagt, er habe mal ein Praktikum im Kin-
dergarten gemacht und das sei ganz einfach gewesen. Er habe nur, Praktikum*
sagen musse und wurde fiir eine Woche genommen® (AS20131029pcpjr).

Die Lehrkrifte bemiihen sich deutlich um eine Unterstiitzung der Schi-
lerinnen und Schiler beim Finden eines Praktikumsplatzes. Dennoch bleibt
es primar Sache der Jugendlichen und ihrer Eltern, wo das Praktikum absol-
viert wird. Eine der Lehrerinnen hat wihrend des Besuchs der Handwerker-
messe bzw. der Hanseatischen Lehrstellenborse fiir alle Schilerinnen und
Schiiler Kontakte zu potentiellen Praktikumsbetrieben hergestellt. Nachdem
diese jedoch wihrend der Herbstferien von etlichen Jugendlichen nicht ge-
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nutzt und ausgebaut wurden, droht sie an, die Eltern anzuschreiben und sie
auf ihre Verantwortung fiir die Praktikumssuche hin zu weisen.

Die Praktikumsplatze, an denen schlieflich das Betriebspraktikum statt-
fand, weisen durchaus ein breites Spektrum an Berufsbereichen auf. Aller-
dings widerspiegeln sie weitgehend geschlechtstypische Wahlen (vgl. Tabel-
le 8 und Tabelle 9).

Bei den Jungen finden wir immerhin viermal einen Praktikumsplatz in
einer Kindertagesstitte und zweimal in der Grundschule. Einer hat die Ar-
beit in der Kita bewusst gesucht und kann sich anschlieSend auch vorstellen,
dort zu arbeiten. Ein zweiter Schiler, Alexis, hatte erst einen anderen Prakti-
kumsplatz, brauchte dann aber offenbar dringend einen Ersatz. Er wusste da
bereits, dass er Immobilienkaufmann werden mochte — das Praktikum also
nicht mit seiner Berufswahl in Verbindung stand. Von einem Schiiler haben
wir keinerlei Informationen, wie er zu seiner Wahl gekommen ist und wie er
sie bewertet. Der vierte Schiler gehorte offenbar zu jenen, die noch kurz vor
Beginn des Praktikums nicht wusste, wo er es machen wollte und sich viel-
leicht an Melvins Tipp erinnerte, denn er beschreibt seinen Weg zum Prakti-
kumsplatz so: ,Ich hatte nur noch wenig Zeit und bei einem Kindergarten
nehmen sie ja fast immer einen.“ Er fand die Arbeit denn auch langweilig
und gibt als Erklarung, warum der Erzieherberuf nicht fir ihn in Frage
kommt: ,Ich mag Kinder nach wie vor nicht.“ Von den beiden Schiilern, die
in die Grundschule gegangen sind, wollte einer explizit die Arbeit dort erfah-
ren und hat sich an die Schulleiterin seiner alten Grundschule gewendet. Der
zweite hat sich eher angeschlossen, weil er keine Alternative gefunden hat.
Beide konnen sich allerdings ebenfalls nach dem Praktikum nicht vorstellen,
spater Grundschullehrer zu werden: Derjenige, der bewusst den Platz ge-
wihlt hat, begriindet dies ausfiihrlich in seinem Praktikumsbericht:

»Das Praktikum passt nicht zu meinem Berufswunsch, da es in die-
sen Beruf viele Voraussetzungen hat, die ich in meinen spiteren
Beruf nicht erleben mochte wie z.B. dass es anstrengend ist mit
Kindern zu arbeiten oder dass die Arbeitszeit sehr oft in die Frei-
zeit ubergeht (Klassenarbeiten korrigieren, Unterrichtsplanung)®
(Lasse — Praktikumsbericht 2014, S. 1).

Ansonsten hat das Praktikum in mehreren Fallen entweder vorhandene Be-
rufswiinsche gefestigt oder solche geweckt, bei funf der Schiiler gibt es hier
Ubereinstimmungen.
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10 Tiiroffner fiir ,untypische Erfahrungen”? Berufsfindungsaktionstage und Praktika

Tabelle 8

Prognose 1. Praktikum 2. Praktikum Ausbildung? | Berufswunsch
MSA Automobilkauf- ja Polizei, Verwaltung,
mann Automobilverkaufer
MSA Schlosser Veranstaltungs- nein Schlosser oder Banker
techniker
ESA Einzelhandels- Erzieher nein Immobilienkaufmann
kaufmann
Gymn. Einzelhandels- Richter, Gerichts- notfalls Richter — Abitur
kaufmann vollzieher
ESA Zweirad- Einzelhandelskauf- | nein Feingeratemechaniker,
mechaniker mann Bootsbauer
ESA Stuntman Erzieher nein Softwareentwickler
MSA Grundschule nein
ESA Erzieher ja
ESA Lagerlogistiker Fachinformatiker nein Handwerk
Gymn. Apotheker Grundschule nein ? — Abitur
ESA Krankenhaus Rechtsanwalt Handel
Lagerlogistik Auslanderabt.
ESA Lackierer IT-Firma ja Feuerwehr, Systemelek-
troniker, Feinmechanik
MSA Schutzpolizist Gastronom nein Schutzpolizist
MSA Mechatroniker Fachinformatiker nein ? — Abitur
ESA Einzelhandels- Betreuer (Fahr- ja Elektriker
kaufmann dienst)
ESA Lebensmittel-
Einzelhandel
ESA Biro Café/Bistro eher nein Automobilkaufmann
ESA Kfz-Werkstatt ja Kfz
MSA Tischlerei/Laden- ja
bau
ESA Friseur Kita nein ProfifuBballer
ESA Kfz-Prifingenieur | Lebensmittel- nein Verwaltung

Einzelhandel

Quelle: Eigene Darstellung
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Auch bei den Schiilerinnen finden wir weitgehend geschlechtstypische Be-
rufsbereiche, in denen die Praktika absolviert werden. Nur in zwei Fallen ha-
ben sich Miadchen dazu entschlossen, ihr Praktikum in einem ,,Mannerbe-
ruf* zu absolvieren. Hanna hat eine Schlosserei ausgewahlt und beschreibt in
ihrem Bericht, dass sie ,auch einmal in so eine Welt Einblick haben wollte®.
Allerdings ging sie — wie Alexis — nicht davon aus, durch das Praktikum in ih-
rer Berufswahl umgestimmt zu werden:

,Obwohl ich schon vorher mir sicher war, das dieses Praktikum
nichts an meinem Berufsziel im IT-Bereich andern wiirde, war ich
gespannt, denn mein Vater hatte als Schiiler und Student oft in ei-
ner Schlosserei und einem Unternehmen fiir Kunststoffverarbei-
tung gejobbt und es als gute Erfahrung bezeichnet, auch mal kor-
perliche Arbeit kennenzulernen® (Hanna, S. 2).

Entsprechend restimiert sie denn auch die gemachten Erfahrungen:

»In Erinnerung wird mir der Satz vom Chef bleiben: ,Ein Prakti-
kum macht man nicht um Auszuprobieren, was man will, sondern
was man nicht will, schon gar nicht das ganze Leben lang.* Recht
hat er. So eine Tatigkeit wére nichts fir mich. Zu wenig Kopf- und
zu viel Korpereinsatz. Aber gut finde ich, dass ich mal verschiedene
Werkzeuge und Maschinen ausprobieren durfte® (ebd., S. 7).

Grace war beruflich durchaus offener in Bezug auf den Einfluss, den die
Wabhl einer Backerei als Praktikumsbetrieb fir ihren Berufswunsch haben

konnte:

224

,Ich habe mir diesen Praktikumsplatz gesucht, weil ich gerne backe
und schon ofter iberlegt habe, ob ich das spater mal beruflich ma-
chen mochte. [...] Unter anderem erwarte ich von diesem Prakti-
kum, dass es mir zeigt, ob ich wirklich spater mal Bickerin werden
mochte oder ob es nur etwas fiir die Freizeit ist. Fir mich hat diese
Entscheidung nichts mit den ungewohnlichen Arbeitszeiten zu tun,
denn dann hitte ich dieses Praktikum nicht gewahlt, da ich die Ar-
beitszeiten schon vorher kannte“ (Grace, S. 1).
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Praktika und Berufswiinsche von Méadchen (9. Jahrgang)

Tabelle 9

Prognose 1. Praktikum 2. Praktikum Ausbildung? | Berufswunsch
MSA Rechtsanwalts- Schlosserin nein IT-Bereich (Fachinfor-
gehilfin matikerin)
ESA Fachangestellte fiir | nein Verwaltung
Medien und Infor-
mationsdienste —
Bibliothek
ESA Altenpflege Erzieherin nein Verkauferin
gym. Floristin Horgerate- ja Horgerateakustikerin
akustikerin
ESA Patentanwaltin Telekommunika- Patentfachanwalts-
tionskauffrau gehilfin, Burokauffrau
ESA Kosmetikschule | Schuh-Verkauf ja Biro
(Biro)
MSA Fotostudio ja Fotografin
MSA Kindergarten ja Erzieherin
MSA Backerei nein Verlagsarbeit
MSA? Kita nein Autorin
MSA (ESA) | Parfimerie Kita nein Kosmetikerin
Sek Il Architekturbliro | Kita nein
MSA, evtl. Einzelhandel Mode | evtl. Management
Sek Il
MSA Kita nein evtl. Immobilienbereich
oder Innenarchitektin
ESA Friseursalon Zahnarztin ja Zahnmedizinische

Fachangestellte

Quelle: Eigene Darstellung

Letztlich entscheidet sie sich dann aber doch dagegen, Backerin werden zu

wollen, wobei die Arbeitszeiten denn doch eine Rolle spielten, insbesondere

ihr aber die Tatigkeit zu schwer war, wenn man beispielsweise ,einen 12-
Kilo-Sack eine Treppe rauftragen® miisse oder wenn die Tatigkeit stressig
wurde, weil viele Bestellungen abzuarbeiten sind (ebd., S. 6).
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Das Praktikum bestirkt allerdings mehr Schilerinnen als Schiler in ih-

rem Berufswunsch — oder fiihrt zu diesem —, denn sieben der fiinfzehn Schi-
lerinnen, von denen wir die Berichte vorliegen haben, duf§ern einen ihrem
Praktikum entsprechenden Berufswunsch. Das sind knapp die Halfte, wih-
rend es bei den Schilern nur fiinf von 21, also nur ein knappes Viertel, wa-
ren.
Die Erfahrungen wahrend der Praktika werden von den Jugendlichen weit-
gehend als wertvoll beurteilt, so dass sich diese Berichte mit dem decken, was
allgemein aus der Forschung (vgl. Kapitel 2) bekannt ist. Allerdings kann
man auch aus den mehr oder weniger unsystematischen Beobachtungen, auf
die wir im Rahmen dieses Projektes nur zurtickgreifen konnten, sagen, dass
eine gezielte Erprobung von Berufen nur sehr bedingt erfolgt und insbeson-
dere die Frage von geschlechterstereotypen Wahlen bzw. ihre Uberwindung
kein explizites Handlungsziel darstellte. Die Wahl der Praktikumsplitze
bleibt primér in den Hinden der Jugendlichen selbst, sie erfolgt jedoch nicht
aus einem Pool von Méglichkeiten, die ihnen durch die Schule oder durch
Kooperationspartner bereitgestellt werden. Die Schule bzw. die Lehrkrafte
verfiigen zwar durchaus tiber Formen von ,Datenbanken® geeigneter Prakti-
kumsbetriebe, diese nutzen sie jedoch gezielt fiir die Vermittlung von ihnen
geeignet erscheinenden Jugendlichen. Damit fehlt aber u. U. gerade jenen Ju-
gendlichen Unterstiitzung, die diese besonders nétig hitten, weil das soziale
Kapital ihrer Elternhauser diese nicht bieten kann.
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11 SCHUL- UND BERUFSWUNSCHE
DER SCHULERINNEN UND SCHULER -
DIESSEITS UND JENSEITS VON GESCHLECHT

Die letzte Ebene des fiir diese Auswertungen zugrunde gelegten Mehrebe-
nenmodells betrifft die Individuen, d. h. in diesem Fall die Schilerinnen und
Schiiler, die durch den schulischen Berufsorientierungsunterricht in ihrer
Berufswahl unterstiitzt werden sollen. Um ihre Sicht einfliefen zu lassen,
wurde eine standardisierte Befragung durchgefiihrt. Diese sollte zunichst die
Ausgangssituation des Unterrichts erfassen, weshalb eine erste Erhebung zu
Beginn des Berufsorientierungsunterrichts erfolgte. Um tberpriifen zu kon-
nen, ob der Unterricht sich in Verdnderungen hinsichtlich von Interessen
und Kenntnissen an Berufen widerspiegelt, wurde in einem echten Langs-
schnitt die Befragung am Ende des Schuljahres wiederholt.

Der eingesetzte Fragebogen umfasst 136 Variablen, welche die Bereiche
Interessen in der Schule und Selbsteinschitzungen, Berufswiinsche, Interesse
an Berufen, Kenntnisse von Berufen, Fahigkeiten, Zutrauen und soziodemo-
grafische Daten abdecken. Antwortmdglichkeiten wurden iberwiegend in
Form von Likert-Skalen gegeben, auf der die Schiler/innen von 1 (trifft nicht
zu) bis 4 (trifft vollig zu) entscheiden konnen, wie sehr eine Aussage auf sie
zutrift — die mittlere Kategorie wurde nicht angeboten, um einer Antwort-
tendenz zum Unentschiedenen vorzubeugen. Erginzend zu diesen standardi-
sierten Fragen gab es offene, bei denen die Jugendlichen z.B. ihren Berufs-
wunsch angeben konnten.

Die erste Erhebung fand zu Beginn des Schuljahres 2014/15 in den achten
Jahrgingen der an der Forschung beteiligten Stadtteilschulen statt. Die zwei-
te Erhebung erfolgte am Ende dieses Schuljahres im Sommer 2015 in den
gleichen Klassen. Das Instrument wurde fir die zweite Erhebung lediglich
marginal angepasst. So wurde das Item ,Meine Eltern unterstiitzen mich
gut“ in ,Meine Eltern/Betreuer unterstiitzen mich gut® gedndert, um dem
tatsichlich vorhandenen Spektrum von Erziehungsberechtigten und Bezugs-
personen gerecht zu werden. Die Lesbarkeit wurde in Form einer abwech-
selnden weif/grau Hinterlegung der Fragen verbessert, um moglichen Fehl-
oder Doppelantworten vorzubeugen. Auch sprachlich wurde das Instrument
an einigen Stellen an das Verstindnis der Schiler/innen angepasst, um Miss-
verstandnisse zu vermeiden.
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Da es sich um einen echten Langsschnitt handelt, d.h. um die Moglich-
keit, die Fragebogen der zweiten Erhebung den Teilnehmenden der ersten
Erhebung zuzuordnen, konnte aus den Daten der beiden erhobenen Wellen
ein neuer Datensatz zum Langsschnitt generiert werden. In diesen wurden
nur die Teilnehmer/innen einbezogen, die an beiden Befragungen teilge-
nommen haben.

Die erste Befragung der Schiiler/innen des 8. Jahrgangs an den beiden
Hamburger Stadtteilschulen erfolgte kurz vor den Herbstferien des Schuljah-
res 2014/15. Zu diesem Zeitpunkt hatte ein Grofteil der Schiler/innen ca.
finf Wochen am berufsorientierenden Unterricht teilgenommen. Die Befra-
gung an der Martha-Muchow-Schule wurde durch die Forscherinnen des
Projekts und an der Anna-Siemsen-Schule durch das Lehrpersonal erhoben.

Im ersten Durchgang der Erhebung wurden insgesamt 284 Fragebogen
ausgeteilt und nach dem Riicklauf mittels der Statistiksoftware SPSS erfasst.
Die bereinigte Stichprobe besteht aus 253 giltigen Fallen. In 29 Fillen wur-
den die Fragebogen aus Abwesenheitsgriinden nicht ausgefille, in zwei Fal-
len schieden Teilnehmer/innen durch ungiltige Antworten aus. Damit liegt
die Ausfallquote bei 10,9 Prozent.

An der Martha-Muchow-Schule nahmen 51 Schilerinnen (47 Prozent)
und 73 Schiiler (53 Prozent) teil. An der Anna-Siemsen-Schule setzte sich die
Teilnehmer/innenzahl aus 66 Teilnehmerinnen (45 Prozent) und 73 Teilneh-
mern (55 Prozent) zusammen. Somit besteht die gesamte Stichprobe der ers-
ten Befragung zu 46 Prozent aus Madchen und zu 57 Prozent aus Jungen. Sie
entspricht mit diesen Anteilen weitgehend der Geschlechterverteilung in den
achten Jahrgingen der beiden Schulen.

Zum Zeitpunkt der ersten Befragung lag die Altersspanne der Teilneh-
mer/innen zwischen zwolf und 15 Jahren, wobei ein GrofSteil der Schiler/in-
nen 13V Jahre alt war.

Die zweite Erhebung fand am Ende des Schuljahres statt. 292 Fragebogen
wurden an den Schulen verteilt. Nach Bereinigung des Datensatzes besteht
die Stichprobe aus 228 Fillen. In 64 Fillen wurde der Fragebogen nicht aus-
gefiillt, da Schiler/innen nicht anwesend waren oder aufgrund diverser un-
gultiger Antworten von der Auswertung ausgeschlossen wurden. Die Ausfall-
quote lag mit 21,9 Prozent bei einem guten Fiinftel.

An der Martha-Muchow-Schule nahmen 57 Schiilerinnen (46 Prozent)
und 65 Schiiler (53 Prozent) an der zweiten Befragung teil; an der Anna-
Siemsen-Schule 51 Schiilerinnen (49 Prozent) und 54 Schiler (51 Prozent).
Damit setzt sich die Stichprobe aus 47 Prozent Madchen und 52 Prozent Jun-
gen zusammen, eine Person machte keine Angabe zum Geschlecht.
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11 Schul- und Berufswiinsche der Schiilerinnen und Schiiler — diesseits und jenseits von Geschlecht

Um einen Langsschnitt zu generieren, wurden die Datensatze der Quer-
schnitte, also die Daten der ersten Welle (W1) sowie der zweiten Welle (W2)
derselben Kohorte, zusammengelegt. Nach der Fusion der Datensitze der
Welle 1 (N=253) und der Welle 2 (N=228) umfasst der Datensatz zum Langs-
schnitt ein Gesamt-N von 210, davon sind 101 Midchen und 109 Jungen. Die
Ausfallquote betrigt somit ausgehend von allen giltigen Fallen beider Wel-
len 16,3 Prozent.

Im Folgenden gehen wir zunachst (Kapitel 11.1) auf die Schulabschluss-
winsche der Schiilerinnen und Schiiler sowie auf die Abschlussprognosen
ein, die ihnen durch die Lehrkrifte bescheinigt werden. AnschliefSend prifen
wir, ob es einen Zusammenhang zwischen der Schulfreude und den Verin-
derungen von Wiinschen und Prognosen gibt. Schlieflich berichten wir
noch die Selbstwirksamkeitswerte fiir beide Geschlechter. Im Kapitel 11.2
geht es um die Berufswiinsche der Jugendlichen. Hier interessiert zunichst,
ob die Jugendlichen bereits konkrete Berufswiinsche haben - die verschiede-
nen Forschungen hierzu bieten keine einheitlichen Erkenntnisse (vgl. Kapi-
tel 2). Ausgewertet wird dafir die Frage ,Hast du schon einen Berufs-
wunsch? und die dazu gehorige offene Antwort ,Ja, und zwar: ...“. Die
genannten Berufe wurden zum einen nach dem RIASEC-Schema von John
Holland, nach der Geschlechtstypik des Berufs sowie nach dem Anspruchs-
bzw. Prestigeniveau kodiert und daraus die Verteilungen bei Schiilerinnen
und Schilern berechnet. Weiterhin gaben die Jugendlichen an, wie sie ihre
Kenntnisse iber ihren Wunschberuf einschitzen und wer sie bei der Wahl
beeinflusst oder unterstiitzt hat.

11.1 Schulabschlusswiinsche und -prognosen, Schulfreude
und Selbstwirksamkeitserwartungen

Der favorisierte Schulabschluss der Schiiler/innen ist das Abitur. In der ersten
Befragung wollten rund 74 Prozent der Teilnehmer/innen in die gymnasiale
Oberstufe gehen — von den Schiilerinnen sind dies sogar 84 Prozent, von den
Schiilern sind es immerhin auch Zweidrittel (vgl. Tabelle 10). Nur neun von
252 Schiiler/innen streben einen ersten Schulabschluss (ESA) an. Einen mitt-
leren Schulabschluss erwigen knapp 14 Prozent der Miadchen und knapp
30 Prozent der Jungen. Setzt man diese Abschlusswiinsche zu den Prognosen
durch die Lehrkrifte in Beziehung, so zeigen sich deutliche Diskrepanzen:
Zwischen dem Wunsch nach Abitur und dem von den Lehrkriften prognos-
tizierten Abschluss liegen mehr als 50 Prozentpunkte. Ebenso viele Prozent-
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Tabelle 10

Angestrebte Schulabschliisse und Prognosen der Lehrkrafte nach Geschlecht zu Beginn des
Schuljahres (Querschnittsdaten)

Schiilerinnen Schiiler
Wunsch pro- Prog- Pro- Wunsch Pro- Prog- pro-
zentual nose zentual zentual nose zentual
ohne o
Abschluss - - - B - - s 2%
ESA 3 3% 58 51 % 6 4% 87 68 %
MSA 16 14 % 25 22 % 39 29 % 23 18 %
Abitur 96 84 % 30 27 % 91 67 % 15 12 %
Gesamt 115 100% | 113 | 100 % 136 100% | 128 100 %
Quelle: Eigene Darstellung
Tabelle 11
Angestrebte Schulabschliisse und Prognosen der Lehrkrafte nach Geschlecht am Ende des
Schuljahres (Querschnittsdaten)
Schiilerinnen Schiiler
Wunsch Pro- Prog- Pro- Waunsch Pro- Prog- pro-
zentual nose zentual zentual nose zentual
ohne o o
Abschluss - B 4 4% N B 7 6%
ESA 1 1% 37 36 % 7 6 % 59 54 %
MSA 36 33 % 35 34 % 37 31 % 30 27 %
Abitur 71 66 % 28 27 % 74 63 % 14 13 %
Gesamt 108 100% | 104 | 101 % 118 100% | 110 100 %

Quelle: Eigene Darstellung
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Tabelle 12
Abschlusswunschveranderungen bei den Schiilerinnen (Langsschnittdaten)

Abschlusswiinsche Welle 2

ESA MSA Abitur
absolut pro- absolut pro- absolut pro-
zentual zentual zentual
ESA
Welle 1 MSA
Abi-
tur

Anmerkung: rot: stabiler Abschlusswunsch, orange: ambitioniertere Ziele, tirkis: reduzierter Anspruch
Quelle: Eigene Darstellung

punkte Differenz finden sich bei den Madchen zwischen der ESA-Prognose
und dem Wunsch danach - bei den Jungen sind es sogar fast 64 Prozent-
punkte. Insgesamt findet sich also eine sehr deutliche Kluft zwischen den
Wiinschen der Jugendlichen und den Prognosen der Lehrkrifte, die bei den
Schiilern noch grofer ist als bei den Schiilerinnen.

Betrachtet man die Abschlusswiinsche und -prognosen am Ende des
Schuljahres, also die Daten der zweiten Erhebung (vgl. Tabelle 11), so haben
sie sich stirker in Richtung auf den mittleren Abschluss verschoben. Den-
noch bleibt das Abitur nach wie vor das priferierte Ziel, Zweidrittel der
Schiiler/innen strebt es an. Mit dem ersten Abschluss wollen sich die wenigs-
ten zufrieden geben, wihrend die Lehrkrafte davon ausgehen, dass ein Drittel
der Schiilerinnen und mehr als die Halfte der Schiiler die Schule mit diesem
Abschluss verlassen wird.

Anhand der Langsschnittdaten haben wir aberprift, wie sich die Verin-
derungen konkret vollzogen haben.

72 Prozent der Schilerinnen sind stabil bei ihrem Abschlusswunsch ge-
blieben (vgl. die rot markierten Zellen in Tabelle 12), 4 Prozent haben sich
ambitionierte Ziele gesetzt (orange markiert) und 24 Prozent haben ihren
Anspruch reduziert (tiirkis markiert). Die Reduzierung betraf vor allem die
Aufgabe des Wunsches nach Abitur zugunsten eines Mittleren Schulabschlus-
ses. 62 Prozent halten am Wunsch nach dem Abitur fest.

231



Von Geschlecht keine Spur?

Tabelle 13
Lehrkrafteprognosen fiir die Schiilerinnen (Langsschnittdaten)
Prognosen Welle 2
0.A. ESA MSA Abitur
ab- pro- ab- pro- ab- pro- ab- pro-
solut zentual | solut zentual | solut zentual | solut zentual
o.A.
ESA
Welle 1 | (sA
Abi-
tur
Anmerkung: rot: stabiler Abschlusswunsch, orange: ambitioniertere Ziele, tiirkis: reduzierter Anspruch

Quelle: Eigene Darstellung

Vergleicht man diese Wiinsche mit den Verdnderungen in den Progno-
sen durch die Lehrkrifte, dann sind sie nur in 27 Prozent der Fille stabil ge-
blieben, immerhin 45 Prozent haben sich verbessert, wahrend 26 Prozent
eine ungiinstigere Prognose erhalten haben (vgl. Tabelle 13).

Bei den Schilern halten sogar 81 % an ihrem urspriinglichen Abschluss-
wunsch fest, 56 Prozent am Abitur (vgl. Tabelle 14). 9 Prozent haben ambiti-
oniertere Wiinsche entwickelt, 7 Prozent betreffen dabei den Wechsel vom
Wunsch nach einem Mittleren Schulabschluss zum Abitur. 10 Prozent haben
ihren Anspruch reduziert.

Die Prognosen der Lehrkrifte sind bei den Schilern nur bei etwa einem
Funftel stabil geblieben (vgl. Tabelle 15), wihrend 69 Prozent nun eine besse-
re Prognose erhalten haben und 14 Prozent sich verschlechtert haben.

Die Prognosen der Lehrkrifte sind folglich wenig stabil. Bei den Schiile-
rinnen fihren sie bei mehr als einem Viertel zu z. T. erheblichen Verschlech-
terungen. Dies widerspiegelt sich u. E. in entsprechenden Reduzierungen der
Abschlusswiinsche. Das heifft, man kann hier deutliche cooling-out-Prozesse
vermuten. Die Schiiler dagegen erhalten zu mehr als Zweidrittel bessere Pro-
gnosen. Insgesamt zeigen die Verdnderungen damit fiir die Schiler wesent-
lich giinstigere Entwicklungen als fiir die Schiilerinnen.

Der eingesetzte Fragebogen umfasste auch eine Frage zur Schulfreude:
»Gehst du gern zur Schule? Die Jugendlichen konnten als Antworten ,ja“,

232



11 Schul- und Berufswiinsche der Schiilerinnen und Schiiler — diesseits und jenseits von Geschlecht

Tabelle 14
Abschlusswunschveranderungen bei den Schiilern (Langsschnittdaten)
Abschlusswiinsche Welle 2
ESA MSA Abitur
absolut prozentual | absolut pro- absolut pro-
zentual zentual

ESA
Welle 1 MSA

Abitur

Anmerkung: rot: stabiler Abschlusswunsch, orange: ambitioniertere Ziele, tiirkis: reduzierter Anspruch
Quelle: Eigene Darstellung

Tabelle 15
Lehrkrafteprognosen fiir die Schiiler (Langsschnittdaten)
Prognosen Welle 2
o0.A. ESA MSA Abitur
ab- pro- ab- pro- ab- pro- ab- pro-

solut zentual | solut zentual | solut zentual | solut zentual

0.A.
ESA
MSA
Abitur

Welle 1

Anmerkung: rot: stabiler Abschlusswunsch, orange: ambitioniertere Ziele, tiirkis: reduzierter Anspruch
Quelle: Eigene Darstellung

seher ja“, ,eher nein“ oder ,nein® ankreuzen. Vergleicht man die Angaben
aus den beiden Querschnittserhebungen, dann hat sich die Schulfreude bei
beiden Geschlechtern reduziert (vgl. Tabelle 16). Bei den Schiilern ist sie
sogar drastisch zuriickgegangen: Nur noch gut 40 Prozent beantworten die
Frage mit ,ja“ oder ,eher ja“, wihrend fast 60 Prozent nun ,nein® oder ,cher
nein® angekreuzt haben.
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Tabelle 16

Prozentangaben zur Schulfreude (Querschnittsdaten)

Méadchen N=101 Jungen N=109

W1 W2 W1 W2
~hein” oder ,,eher nein” 26 % 38 % 17 % 59 %
~ja" oder ,eher ja” 74 % 62 % 83 % 41 %
Gesamt 100 % 100 % 100 % 100 %

Quelle: Eigene Darstellung

Wir haben gepriift, ob die Verringerung der Schulfreude mit der Verande-
rung der Schulabschlusserwartungen und der Lehrkrafteprognosen zusam-
menhingt. Dazu vergleichen wir die Angaben zur Schulfreude zum ersten
und zweiten Befragungszeitpunkt nur fiir die Lingsschnittstichprobe. Da die
Zahlen insgesamt sehr klein sind, lassen sich keine statistischen Signifikan-
zen aufweisen. Dennoch zeichnen sich einige Tendenzen ab. So ist bei den
Schiilerinnen, die ihre Abschlusswiinsche reduziert haben, auch eine deutli-
che Verringerung der Schulfreude festzustellen. Wahrend zu Beginn des
Schuljahres noch 61 Prozent dieser Gruppe gern oder sehr gern zur Schule
gingen, waren es am Ende des Schuljahres nur noch 23 Prozent. In Bezug auf
die Veranderungen der Prognosen durch die Lehrkrifte gibt es eher tiberra-
schende Ergebnisse: Bei denen, deren Prognosen sich verschlechtert haben,
steigt trotzdem der Anteil derjenigen, die gern zur Schule gehen, leicht an.
Dagegen sinkt er von 79 Prozent auf 45 Prozent in der Gruppe derjenigen,
die ihre Prognose verbessern konnten. Bei den Schiilern gibt es kaum Zusam-
menhinge zwischen den Veranderungen ihrer Schulabschlusswiinsche und
dem Absinken der Schulfreude, sie sinkt weitgehend unabhingig davon, ob
die Ambitionen gesenkt oder gesteigert wurden oder gleich geblieben sind.
Erstaunlicherweise sinkt die Schulfreude aber sehr deutlich bei denjenigen,
die eine bessere Prognose erhalten haben, wihrend zu Beginn des Schuljah-
res noch 90 Prozent dieser Gruppe gern zur Schule ging, waren es am Ende
des 8. Jahrgangs nur noch 30 Prozent. Mit Hilfe der von uns erhobenen Da-
ten lassen sich fiir diese Verdnderungen keine schliissigen Interpretationen
anbieten — hier bedirfte es noch deutlich weiterer Forschungen.

Selbstwirksamkert spielt in den Berufswahltheorien eine wichtige Rolle
(vgl. Kapitel 2). Sie bezieht sich auf die Einschatzung eigener Kompetenzen
zur Planung von Handlungen, um gewiinschte Ziele zu erreichen:
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wPerceived self-efficacy is defined as people’s beliefs about their capa-
bilities to produce designated levels of performance that exercise in-
fluence over events that affect their lives. Self-efficacy beliefs deter-
mine how people feel, think, motivate themselves and behave®
(Bandura 1994, S. 71).

Die allgemeine Selbstwirksamkeit wurde anhand einer Kurzskala (ASKU) ge-

testet (Beierlein et al. 2013). Diese umfasst die folgenden Items:

— In schwierigen Situationen kann ich mich gut auf meine Fahigkeiten ver-
lassen.

- Auch anstrengende und komplizierte Aufgaben kann ich in der Regel gut
losen.

- Die eigenen Probleme kann ich aus eigener Kraft gut meistern.

Das Selbstwirksamkeitsgefiihl ist bei Schiilerinnen wie Schiilern relativ hoch
und steigt wihrend des 8. Jahrgangs sogar noch leicht an. Die Mittelwerte be-
tragen (bei vierstufiger Skala) bei den Schiilerinnen zum ersten Erhebungs-
zeitpunkt 2,86 und steigen auf 2,91; bei den Schiilern liegen sie bei 2,95 und
steigen auf 3,05. Die Unterschiede sind nicht signifikant.

11.2 Berufswiinsche zu Beginn und am Ende des 8. Schuljahres

Die Schiilerinnen und Schiler wurden gebeten, anzugeben, ob sie bereits ei-
nen Berufswunsch haben und wenn ja, welchen Beruf sie gerne ergreifen
wiirden. Zum Zeitpunkt der ersten Befragung nannten 188 von 254 Jugend-
lichen einen Beruf. Damit verfiigten also Dreiviertel aller befragten Schiiler/
innen bereits iber konkrete Berufswiinsche. Am Schuljahresende nannten
159 von 228 einen Berufswunsch, das sind wiederum etwa Dreiviertel der Ju-
gendlichen.

Um die genannten Berufswiinsche hinsichtlich ihres Spektrums auswer-
ten zu kdnnen, wurden zunichst dhnliche Berufe zusammengefasst: beispiels-
weise wurden die Nennungen Kfz-Mechatroniker/in und Fluggerite-Mecha-
troniker/in als ,Mechatroniker/in“ codiert, ebenso wurden die verschiedenen
Spezialisierungen bei den Arztinnen und Arzten ignoriert. Sodann wurden
die genannten Berufe in dreifacher Weise codiert (vgl. Kapitel 7): Zum einen
wurden sie den verschiedenen Bereichen des RIASEC-Schemas zugeordnet.
Zum zweiten wurde analysiert, ob es sich um einen geschlechtstypischen
oder einen neutralen Beruf handelt. Drittens wurde schlieflich geprift, ob es
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sich um einen Beruf handelt, der eher das Abitur voraussetzt wie vor allem
die Studienberufe oder ob er tiber eine berufliche Qualifizierung zu erreichen
ist, die einen ersten oder mittleren Abschluss der allgemeinbildenden Schule
erfordert. Die folgenden Auswertungen erfolgen zunichst jeweils fir die bei-
den Querschnittsstichproben, sodann - zur Priifung, welche Verinderungen
sich tatsichlich zeigen —, fiir die Langsschnittstichprobe. Wir betrachten je-
weils die Entwicklungen getrennt fiir Madchen und Jungen.

Berufswiinsche nach dem RIASEC-Schema

Madchen geben bezogen auf das RIASEC-Schema am héufigsten einen Be-
rufswunsch im sozialen Bereich (S) an, gefolgt vom kiinstlerischen (A) und
dem wissenschaftlichen Bereich (I) (vgl. Tabelle 17). Einen Beruf im hand-
werklichen Bereich (R) streben die wenigsten Madchen an. Im Vergleich zur
ersten Befragung, geben in der zweiten Befragung weniger Schilerinnen an
bereits einen Berufswunsch zu haben. Gesunken sind die Winsche in dem
kanstlerischen A-Bereich, sowie im sozialen S-Bereich.

Tabelle 17

Kategoriale Einordnung der Berufswiinsche der Schiiler/innen: RIASEC (Querschnittsdaten)

Schiilerinnen Schiiler

Berufsbereich w1 w2 w1 w2

abso- Prozen-| abso- Prozen- | abso- Pro- abso- Prozen-

lut tual lut tual lut zentual | Ilut tual

R-Berufe
(., realistic”) 3 4% 2 3% 38 48 % 26 38 %
I-Berufe
(..intellectual”) 7 9% 13 19 % 3 4 % 1 1%
A-Berufe
(,artistic”) 23 29 % 1 16 % 6 8 % 7 10 %
S-Berufe
(,,social”) 32 41 % 24 36 % 10 13 % 10 15 %
E-Berufe
(..entrepreneur”) 4 5% 6 9% 11 14 % 9 13%
C-Berufe
(.,conventional”) 10 13% 11 16% | 11 14% | 16 23 %
Gesamt 79 100% | 67 100% | 79 100% | 69 100 %

Quelle: Eigene Darstellung
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Abbildung 18

Berufswiinsche der Schiilerinnen nach RIASEC (Querschnittsdaten)
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Quelle: Eigene Darstellung

Deutlich mehr als ein Drittel der Schiilerinnen méchte einen Beruf im
sozialen Bereich erlernen (vgl. Abbildung 18), dabei steht der Beruf der Arz-
tin tber beide Erhebungen hinweg an erster Stelle, gefolgt von den Berufen
Arzthelferin, Krankenpflegerin und Lehrerin. Die Zahl der Madchen, die ei-
nen Wunschberuf im wissenschaftlichen Bereich angeben, hat sich im Laufe
des Schuljahres nahezu verdoppelt. Genannt werden hier Berufe wie Meeres-
biologin, Astrophysiker und Astronomin - also keineswegs alltiglich be-
kannte Berufe. Die von Schiilerinnen zu Schuljahresbeginn angestrebten Be-
rufe aus dem kinstlerischen Bereich wie Architektin und Schauspielerin
werden zum Schuljahresende kaum noch genannt.

Bei den Schilern zeigt sich ein anderes Bild (vgl. Tabelle 17 und Abbil-
dung 19). Bei ihnen steht der R-Bereich deutlich an erster Stelle, fast die Half-
te der Schiler will einen Beruf aus diesem Bereich ergreifen. Zum Zeitpunke
der ersten Befragung stand der Wunsch, Fuf8baller zu werden, noch bei vie-
len Jungen vorne an. Zum Zeitpunkt der zweiten Befragung zeichnete sich
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Abbildung 19

Berufswiinsche der Schiiler nach RIASEC (Querschnittsdaten)
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Quelle: Eigene Darstellung

dagegen vor allem ein Interesse an mechatronischen Berufen ab und es wer-
den auch prozentual weniger Berufe aus dem R-Bereich genannt. Der C-Be-
reich steht an zweiter Stelle bei den geduferten Berufswiinschen. Auch hier
zeigt sich aber eine Verschiebung in den konkreten Berufen: Zu Beginn des
Schuljahres wollten die meisten Schiler in diesem Bereich noch Polizisten
werden, wahrend am Ende des Schuljahres der Beruf des Bankkaufmannes
stark vertreten ist. Der wissenschaftliche Bereich stellt nur fir wenige Jungen
eine Option dar: zum zweiten Befragungszeitpunke gibt ein Schiler an, Sozi-
alpadagoge werden zu wollen.

Da es sich bei diesen Daten um den Vergleich der beiden Querschnitte
handelt, haben wir tberprift, in welchem Ausmaf3 tatsichlich Veranderun-
gen erfolgt sind. Dazu ziehen wir die Daten des Langsschnitts heran.

46 Schiilerinnen haben zu beiden Erhebungszeitpunkten einen konkre-
ten Berufswunsch genannt. 70 Prozent haben dabei den Bereich beibehalten.
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Die stabilen Wahlen und die Wechsel zeigen wir in Tabelle 18 (absolute Zah-
len) und Tabelle 19 (Prozentwerte). Der S-Bereich ist mit 39 Prozent zwar der
stirkste Bereich geblieben, dennoch hat hier mit 15 Prozent der meiste Wech-
sel stattgefunden. Dabei verteilen sich die neu gewihlten Bereiche breit.
Von den Schiilern haben in der Langsschnittstichprobe 47 zu beiden Er-
hebungszeitpunkten einen Berufswunsch angegeben (vgl. Tabelle 20 und Ta-
belle 21). Der R-Bereich steht dabei an erster Stelle, sinkt allerdings deutlich:
Wihrend zum Beginn des Schuljahres noch fast die Hilfte einen Beruf aus
diesem Bereich angeben haben, sind es am Ende nur noch eine gutes Drittel.
Zugleich ist der Wechsel in diesem Bereich am starksten. Nur 30 Prozent der
Schiiler bleiben stabil bei ihrer Wahl eines R-Berufs, 6 Prozent wahlen einen
anderen Bereich — namlich je einer S, E und C. Dafiir allerdings entscheiden
sich acht Schiiler und damit 16 Prozent zum zweiten Erhebungszeitpunke fir
einen R-Beruf, die zu Beginn des Schuljahres einen Beruf aus den Bereichen

Tabelle 18
Wechsel des Berufswunschbereichs (RIASEC) bei den Schiilerinnen —
absolute Zahlen (Langsschnittdaten)
Berufsbereich w1 stabile | W2 Zuwachs von
Wahlen

R | A S E C
R-Berufe 1 1 3
(., realistic”)
I-Berufe 4 3 7 1
(.,intellectual”)
A-Berufe 8 6 8 1 1
(,,artistic”)
S-Berufe 25 18 18 1 3 2 1
(.,social”)
E-Berufe 2 1 5 1 1
(..entrepreneur”)
C-Berufe 6 3 5 1
(.,,conventional”)
Gesamt 46 42 46 2 3 2 0 4 2

Quelle: Eigene Darstellung
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Tabelle 19
Wechsel des Berufswunschbereichs (RIASEC) bei den Schiilerinnen — Prozentwerte
(Langsschnittdaten)
Berufsbereich w1 stabile w2 Zuwachs von
Wahlen
R | A S E C
R-Berufe 2% 2% 7 %
(., realistic”)
I-Berufe 9% 7 % 15 % 2%
(..intellectual”)
A-Berufe 17 % 13 % 17 % 2% 2%
(,,artistic”)
S-Berufe 54 % 39 % 39 % 2% 7 % 4% 2%
(,,social”)
E-Berufe 4% 2% 11 % 2% 2%
(.entrepreneur”)
C-Berufe 13 % 7% 1% 2%
(.conventional”)
Gesamt 99 % 70 % 100 % 4% 7% | 4% | 0% | 8% | 4%

Quelle: Eigene Darstellung

A, S, E oder C gewihlt hatten. Der zweitstirkste Bereich sind die C-Berufe,
die auch einen deutlichen Wechsel in den Wahlen aufweisen. Der S-Bereich
mit fast einem Finftel der Wahlen stellt durchaus fiir die Jungen eine Alter-
native in den Berufswahlen dar.

Insgesamt zeigen die Berufswiinsche der Jugendlichen zwar einerseits
durchaus konkrete Wahlen, die relativ gefestigt zu sein scheinen. Zugleich ist
jedoch eine deutliche Fluktuation zu erkennen, die alle Berufsbereiche um-
fasst.
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Tabelle 20

Wechsel des Berufswunschbereichs (RIASEC) bei den Schiilern — absolute Zahlen
(Langsschnittdaten)

Berufsbereich W1 stabile w2 Zuwachs von
Wahlen

R 1 A S E C
R-Berufe 22 14 17 2 2 1 3
(., realistic”)
I-Berufe 1 1 2
(. intellectual”)
A-Berufe 1 1 3
(.,artistic”)
S-Berufe 7 6 9 1
(,,social”)
E-Berufe 8 4 6 1 1 3
(.entrepreneur”)
C-Berufe 8 4 10 1 1 1
(..conventional”)
Gesamt 47 30 47 3 1 2 3 2 6

Quelle: Eigene Darstellung

Berufswiinsche nach Geschlechtstypik

Die Annahme, dass die Jugendlichen sich ,geschlechtstypisch® in ihren Be-
rufswahlen entscheiden wirden, bestitigt sich bei den Schilerinnen in den
beiden Querschnittsstichproben nicht (vgl. Tabelle 22). So strebt mehr als die
Hilfte von ihnen ,neutrale“ Berufe an, knapp ein Funftel tendiert zu ,Man-
nerberufen® und nur ein Viertel mochte in einen ,,Frauenberuf* einminden.
Bei den Schilern dndert sich das Bild von der ersten zur zweiten Befragung:
Wollten noch fast Dreiviertel zu Beginn des Schuljahres einen ,Minnerbe-
ruf* ergreifen, so sind es am Ende des Schuljahres nur noch gut die Hilfte.
Der Anteil derjenigen, die einen neutralen Beruf nennen, steigt von einen gu-
ten Funftel auf fast ein Drittel. Auch der zunichst sehr geringe Anteil von
5 Prozent, die einen ,Frauenberuf* in Erwagung ziehen, wichst auf 16 Pro-
zent an.
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Tabelle 21

Wechsel des Berufswunschbereichs (RIASEC) bei den Schiilern der Langsschnittstichprobe —
Prozentwerte (Langsschnittdaten)

Berufsbereich W1 stabile | W2 Zuwachs von
Wahlen
R | A S E C
R-Berufe 47 % 30 % 36 % 4% 4% 2% 6 %
(., realistic”)
I-Berufe 2% 2% 4%
(.,intellectual”)
A-Berufe 2% 2% 6 %
(,artistic")
S-Berufe 15 % 13% 19 % 2%
(,,social”)
E-Berufe 17 % 9% 13% | 2% 2% | 6%
(,entrepreneur”)
C-Berufe 17 % 9% 2% | 2% | 2% 2%
(.,,conventional”)
Gesamt 100 % 65% | 99% | 6% | 2% | 4%| 6% | 4% |12%
Quelle: Eigene Darstellung
Tabelle 22
Einordnung der Berufswiinsche nach Geschlechtstypik —
Prozentwerte (Querschnittdaten)
Geschlechtstypik Schiilerinnen Schiiler
des Berufs W1 W2 w1 w2
~Mannerberuf” 18 % 19 % 72 % 54 %
~Frauenberuf” 27 % 27 % 5% 16 %
neutraler Beruf 56 % 54 % 23 % 30 %
Gesamt N=79 N=67 N=79 N=69

Quelle: Eigene Darstellung
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Bei den Schiilerinnen der Lingsschnittstichprobe zeigt sich, dass ein ge-
schlechtsneutraler Beruf nach wie vor von den meisten angestrebt wird (vgl.
Tabelle 23). Trotzdem wollen von finf Schiilerinnen nunmehr drei einen
,Minnerberuf* und zwei einen ,Frauenberuf* ergreifen. Von den acht Schi-
lerinnen, die urspriinglich einen ,Mannerberuf* ergreifen wollten, sind sechs
auch dabei geblieben, eine hat zu einem neutralen, eine zu einem ,,Frauenbe-
ruf* gewechselt. Auch in der Wahl von ,,Frauenberufen® hat es Bewegung ge-
geben, wenngleich von den neun Schilerinnen, die bei der ersten Befragung
diese Ausrichtung bevorzugt haben, sieben dabei geblieben sind. Eine Schi-
lerin, die zunachst einen ,Mannerberuf* wollte, hat sich nun fir einen , Frau-
enberuf* entschieden, ebenso zwei, die neutrale Berufe gewéhlt hatten.

Bei den Schiilern stehen zwar ,Ménnerberufe® mit gut zwei Drittel der
Wahlen zum ersten Befragungszeitpunkt an erster Stelle, allerdings sind sie
keineswegs so stabil, wie man glauben kénnte (vgl. Tabelle 24). Zum Zeit-
punkt der zweiten Befragung geben nur noch knapp die Halfte an, einen sol-
chen Beruf ergreifen zu wollen, von den 32 Schiilern, die sich urspriinglich
dafiir entschieden hatten, sind nur 21 bei dieser Wahl geblieben. Sieben wol-
len nunmehr einen neutralen Beruf, vier sogar einen Frauenberuf. Der Zu-
wachs bei den neutralen Berufen ist entsprechend hoch, am Ende des Schul-
jahres wihlten 43 Prozent der Schiiler einen solchen Beruf. Die Schiiler, die

Tabelle 23

Wechsel der Berufswiinsche nach der Geschlechtstypik bei den Schiilerinnen (Langsschnittdaten)

Zuwachs von

W1 stabile w2 ~Manner- neutraler ,Frauen-
Wahl beruf” Beruf beruf”
ab- pro- ab- pro- ab- pro- ab- pro- ab- pro- ab- pro-
SO- zen- sO- zen- SO- zen- SO- zen- SO- zen- SO- zen-
lut tual lut tual lut tual lut tual lut tual Ilut tual
~Manner- 8 17 % 6| 13% 9 20 % 1 2% | 1 2%
beruf”
~Frauen- 9 20 % 7| 15% | 10 22 % 2 4%
beruf”
neutraler 29 63%| 24 | 52% | 27 59% | 3 7 % 2 4%
Beruf
Gesamt 46 | 100% | 37 | 80% | 46 | 101% | 3 7 % 3 6% | 3 6 %

Quelle: Eigene Darstellung
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sich zu Beginn fir einen ,Frauenberuf* entschieden hatten, sind nicht bei
dieser Wahl geblieben. Dafiir allerdings sind — wie bereits gesagt — vier von ei-
nem ,Manner-“ zu einem ,,Frauenberuf* gewechselt.

Erstaunen mag die Tatsache, dass die Berufswiinsche der Jugendlichen
keineswegs so stereotyp sind, wie es u.a. in den bildungspolitischen Program-
men unterstellt wird. Allerdings sind sie insbesondere bei den Jungen deut-
lich klarer auf ,Mannerberufe hin orientiert, wahrend die Madchen vor al-
lem neutrale Berufe anstreben. Im Verlauf des Schuljahres zeigen sich aber
bei beiden Geschlechtern noch Fluktuationen.

Berufswiinsche nach Eingangsqualifikation

In Ubereinstimmung mit den hohen Schulabschlusswiinschen (vgl. Tabel-
le 11 und Tabelle 12) dufert zu beiden Erhebungszeitpunkten mehr als die
Hilfte der Schiilerinnen einen Berufswunsch, der eine hohe Eingangsqualifi-
kation erfordert (vgl. Tabelle 25) — was sich insbesondere aus den hiufig auf-
tretenden Wiinschen der Arztin sowie den Nennungen von Berufen im In-
vestigative-Bereich ergibt.

Tabelle 24

Wechsel der Berufswiinsche nach der Geschlechtstypik bei den Schiilern (Langsschnittdaten)

Zuwachs von

stabile Maénner- neutraler Frauen-

W1 w2 " "
Wahl beruf” Beruf beruf”
ab- pro- ab- pro- ab- Pro- | ab- pro- ab- pro- ab- pro-
SO- zen- SO- zen- SO- zen- | sO- zen- SO zen- SO- zen-

lut tual lut tual Ilut tual lut tual lut tual Ilut tual
oManner- | o) | gao | 21 | a5% | 23 | 49% 41 9%| 7| 15%
beruf
»Frauen- 3 6%| 0| 0%| 4 9% 3| 6%
beruf
neutraler | )| oo, 10 | 21% | 20 | 43%| 2 | 4%
Beruf
Gesamt | 47| 100% |31 |66% |47 [101%| 2 |4% | 4| 9% |10 | 21 %

Quelle: Eigene Darstellung
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Tabelle 25
Eingangsqualifikationsniveau der genannten Berufe der Schiiler/innen —
Prozentwerte (Querschnittsdaten)
Schiilerinnen Schiiler
W1 w2 W1 w2
Abitur 56 % 54 % 42 % 23 %
ESA/MSA 45 % 47 % 58 % 77 %
Gesamt N=79 N=67 N=79 N=69
Quelle: Eigene Darstellung
Tabelle 26
Wechsel der Berufswiinsche nach der Eingangsqualifikation bei den Schiilerinnen
(Langsschnittdaten)
Zuwachs von
W1 stabil w2 ESA/MSA Abitur

ab- pro- ab- pro- ab- pro- ab- pro- ab- pro-

SO- zen- SO- zen- SO- zen- SO- zen- SO- zen-

lut tual lut tual lut tual lut tual lut tual
Abitur 26 57 % 20 44 % 23 50 % 3 7 %
ESA/MSA 20 43 % 17 37 % 23 50 % 6 13%
Gesamt 46 | 100% | 37 81% | 46 | 100 %

Quelle: Eigene Darstellung
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Bei den Schilern sinkt der Anteil derjenigen, die einen Berufswunsch du-
Bern, der das Abitur erfordert, von fast 42 Prozent auf ein knappes Viertel -
entsprechend steigt der Anteil derjenigen, die Berufe mit einem Sekundar-I-
Abschluss anstreben auf gut Dreiviertel.

Betrachtet man die Langsschnittstichprobe, so bleiben 81 Prozent der
Schiilerinnen bei dem Eingangsniveau ihrer Berufswahl (vgl. Tabelle 26). Im-
merhin 13 Prozent allerdings senken das Anspruchsniveau, wihrend 7 Pro-
zent sich zum Zeitpunkt der zweiten Erhebung einen anspruchsvolleren Be-
ruf wiinschen.

Die Lingsschnittstichprobe der Schiiler zeigt ein ahnliches Bild, aller-
dings sind es hier nur knapp drei Viertel, die stabil bei ihrem Anspruchsni-
veau bleiben (vgl. Tabelle 27). 19 Prozent senken ihre Ambitionen von einem
Studienberuf zu einem, fir den der erste oder mittlere Schulabschluss beno-
tigt wird gegentiber 6 Prozent, die nunmehr einen ambitionierteren Berufs-
wunsch dufSern.

Die Reduzierung der Schulabschlusswiinsche (vgl. Tabelle 12) hat mogli-
cherweise auch zu Verinderungen in den Anspriichen an die in Betracht ge-
zogenen Berufe gefiihrt. Beide Geschlechter verringern zu groferen Anteilen
ihre Ambitionen gegeniiber jenen, die sie erhéhen.

Die Schilerinnen und Schiler wurden gebeten, fiir die von ihnen ange-
geben Berufswiinsche zugleich einzuschitzen, wie gut sie tiber diese Bescheid
wissten. Hier zeigt sich, dass deutlich mehr als die Halfte der Jugendlichen
das subjektive Gefiihl hat, recht gut informiert zu sein (vgl. Tabelle 28). Am

Tabelle 27

Wechsel der Berufswiinsche nach der Eingangsqualifikation bei den Schiilern

(Langsschnittdaten)
Zuwachs von
w1 stabil w2 ESA/MSA Abitur
ab- Pro- ab- pro-  ab- pro- ab- pro- ab- pro-
so- zen- so- zen-  so- zen- so- zen- so- zen-
lut tual lut tual lut tual lut tual lut  tual
Abitur 20 43 % 1 23 % 14 30 % 9 19 %
ESA/MSA 27 57 % 24 51% | 33 70 % 3 6 %
Gesamt 47 [100% | 35 74% | 47 | 100 % 9 19%| 3 6 %

Quelle: Eigene Darstellung
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Tabelle 28
Subjektive Einschitzung der Kenntnisse des Wunschberufs — Prozentwerte
(Querschnittstichprobe)
Wie schitzt du dein Wissen Schiilerinnen Schiiler
Iu'cl:qe:"vdetiel;nﬁfl Wounschberuf ein? W1 W2 Wi W2
nichts oder ein bisschen 43 % 25 % 36 % 22 %
ziemlich viel oder genau Bescheid 57 % 75 % 64 % 76 %
Gesamt 100% | 100% | 100 % 98 %

Quelle: Eigene Darstellung

Ende des Schuljahres sind es sogar etwa Dreiviertel der Jugendlichen, die der
Meinung ist, iber den Wunschberuf gut informiert zu sein.

Die Familie spielt nach Auffassung der Schiilerinnen und Schiiler die
wichtigste Rolle bei der Berufsfindung: mehr als ein Drittel kreuzte in beiden
Befragungen an, durch sie zu ihrem Berufswunsch gekommen zu sein. Die
Schule wurde zum ersten Befragungszeitpunkt von einem knappen Funftel
der Schiilerinnen und von nur 15 Prozent der Schiiler genannt — bei den Jun-
gen sinkt dieser Prozentsatz sogar noch leicht am Ende des 8. Schuljahres.
Das Internet dagegen nimmt bei den Schiilern deutlich an Gewicht zu: Wih-
rend zu Beginn des Schuljahres nur 5 Prozent hier den entscheidenden Ein-
fluss sahen, war es am Ende ein gutes Finftel. Bei den Schiilerinnen lag der
Prozentsatz zu beiden Erhebungen bei etwa 13 Prozent.

Fazit

Die standardisierten Befragungen der Schiilerinnen und Schiiler des 8. Jahr-
gangs der beiden beteiligten Stadtteilschulen geben uns einen Einblick in die
Wiinsche und Interessen der Jugendlichen. Wir kdnnen sehen, dass die von
uns befragten Schiler/innen vor allem das Abitur anstreben, Madchen dabei
etwas haufiger als Jungen. Hierbei zeichnet sich eine Diskrepanz zwischen
dem Wunschabschluss der Teilnehmer/innen und den Prognosen des Lehr-
personals von iiber 50 Prozentpunkten ab. Im Verlauf des Schuljahres re-
duzieren etwa ein Viertel der Jugendlichen ihre Abschlussambitionen in der
Regel vom Wunsch nach dem Abitur zum Anstreben eines Mittleren Schul-
abschlusses. Die Prognosen der Lehrkrifte dndern sich ebenfalls sehr deut-
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lich. Sie gehen dabei jedoch in beide Richtungen, d. h. sowohl in eine Verbes-
serung wie in eine Verschlechterung der zu erwartenden Abschlisse. Dabei
erhalten die Jungen deutlich ginstigere Prognoseveranderungen als die Mad-
chen. Ob sich diese Verinderungen auf die Schulfreude auswirken, konnten
wir nicht wirklich Gberpriifen. Es zeigte sich allerdings vor allem bei den Jun-
gen, dass am Ende des 8. Jahrgangs wesentlich weniger von ihnen noch gern
zur Schule gehen.

Beziiglich der konkreten Berufswiinsche konnten wir zeigen, dass Mad-
chen sich vor allem fiir Berufe im sozialen S-Bereich interessieren und Jun-
gen sich fir den handwerklich-praktischen R-Bereich. Jungen méchten dabei
cher einen ,,mannertypischen® Beruf- und Midchen einen ,neutralen Beruf
ergreifen. Bei Zweidrittel und mehr der Jugendlichen ist der Wunschberuf
bereits relativ stabil — zumindest bezogen auf den Bereich, die Geschlechtsty-
pik und die Eingangsqualifikation. Dennoch sind auch deutliche Verinde-
rungen erkennbar, deren Richtung keineswegs einheitlich ist, sondern breit
streut.

Ein Grofteil der Teilnehmer/innen gibt an, bereits gut tiber den Wunsch-
beruf Bescheid zu wissen. Am haufigsten sind die Schiiler/innen durch Ideen
und Vorbilder in der Familie auf ihren aktuellen Berufswunsch gekommen.
Der Schule messen sie zwar auch eine nicht unwichtige Rolle zu, allerdings
nimmt die im Laufe des Schuljahres eher ab und es spielen Medien, vor allem
das Internet eine grofere Rolle.
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UND IRRITATION

Ausgangspunkt des Forschungsprojektes, dessen Ergebnisse in diesem Be-
richt vorgestellt wurden, war die Tatsache, dass Berufsorientierung mittler-
weile zu den schulischen Aufgaben aller allgemeinbildenden Schulen gehort,
wenngleich sich Gymnasien noch hiufig dieser Aufgabe entziehen (kdnnen).
Jugendliche sollen zur Wahl eines fiir sie ,angemessenen® Ausbildungsberu-
fes befahigt werden, d. h. eines Berufes, der sowohl ihren Interessen wie ihren
Fahigkeiten entspricht. Bildungs- und arbeitsmarktpolitisch sowie unter
Gleichstellungsaspekten wird zugleich gewtnscht, das Berufswahlspektrum
von Midchen wie auch von Jungen zu erweitern. Das Projekt wollte die Fra-
ge beantworten, ob bzw. welche Zusammenhinge zwischen berufsorientieren-
den MafSnahmen an Schulen einerseits und Interessen sowie Plinen von Schiilern
und Schiilerinnen andererseits bestehen. Gelingt es, ein Spektrum an Interes-
sen und beruflichen Plinen zu entwickeln, das nicht durch geschlechterste-
reotype und andere Einschrinkungen begrenzt wird? Dazu wurde an ausge-
wihlten Schulen die konkrete Gestaltung der berufsorientierenden MafSnabmen
untersucht.

Die Aufarbeitung des Standes der Forschung konnte deutlich machen,
wie wichtig eine stirkere Unterstitzung gerade fiir jene Jugendlichen ist, die
sich auf eine ,geschlechtsuntypische“ Berufswahl einlassen. Aber auch fir
alle anderen ist ein systematisch auf die Moglichkeiten der Information ver-
weisender Unterricht notwendig, wenn der Berufsorientierungsprozess tat-
sachlich zu einer Form der Passung zwischen Interessen und Fahigkeiten ei-
nerseits, Berufsanforderungen und -moglichkeiten andererseits fithren soll.
Die Schiilerinnen und Schiiler schitzen die schulische Berufsorientierung
durchaus als bedeutsam ein, d.h. sie haben Erwartungen an die Schule, die
ihnen Hilfestellung fir ihre individuellen Wege leisten soll.

Berufsorientierung ist in der heutigen Gesellschaft keineswegs mehr eine
einmalige Berufswahl, sondern ein lebenslanger Prozess, der eingebettet ist
in sich z.T. schnell verindernde gesellschaftliche Bedingungen. Bildungspo-
litische Entwicklungen haben zu einem zweigliedrigen Bildungssystem ge-
fuhrt, indem den Gymnasien nur noch eine weitere Schulform gegeniiber
steht. Die Bildungswege innerhalb beider Formen, insbesondere aber durch
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die an sie anschliefenden beruflichen Qualifizierungen sollen sicherstellen,
dass sowohl allgemeinbildende Abschlisse erworben und verbessert werden
konnen wie auch berufliche Ausbildungen in Weiterbildungsmoglichkeiten
einminden. Unter Genderaspekten sind junge Frauen vor allem in den allge-
meinbildenden Schulen erfolgreicher als junge Ménner. Die beruflichen Aus-
bildungen zeigen ebenso wie die hochschulischen Studienginge jedoch nach
wie vor ,,Geschlechterreviere“ — neben Bereichen, in denen mittlerweile bei-
de Geschlechter nahezu parititisch vertreten sind. Die segregierten Bereiche
gehen dabei immer noch mit Ungleichheiten einher, die sich vor allem im
Verdienst, aber auch in Aufstiegs- und Karrierewegen niederschlagen: Frauen
verdienen im Schnitt weniger als Manner und sind seltener auf den oberen
Karriereetagen zu finden. Ein massiver Einbruch erfolgt in der Regel mit der
Geburt des ersten Kindes — noch immer finden sich hier die Bruchstellen in
der beruflichen Biografie von Frauen. Diese gesellschaftlichen Strukturen —
die erste Ebene des im Kapitel 1 vorgestellten Mehrebenenmodells von Cuco-
nato und Walther (Cuconato/Walther 2015) — bilden den Hintergrund fiir
die Frage danach, welche Unterstiitzungen Schilerinnen und Schiiler in der
Vorbereitung auf ihre Berufs- und Studienwahl benétigen.

Die bildungspolitischen Konzeptionen auf Bundesebene zielen insbeson-
dere darauf, Anschlisse zu gewihrleisten, den Berufsorientierungsprozess als
eine ,Bildungskette“ zu begreifen, in der die verschiedenen Mafinahmen si-
cher stellen, dass die Jugendlichen und jungen Erwachsenen nicht aus dem
System heraus fallen und zugleich moéglichst immer weitergehende Ab-
schlisse erwerben konnen. ,Geschlecht® spielt in diesen bildungspolitischen
Diskursen keine zentrale Rolle, das Thema wird aber immerhin angespro-
chen im Blick auf eine gewiinschte Verdnderung von ,Manner-“ bzw. ,.Frau-
enberufen® in Richtung auf ihre Besetzung auch durch das jeweils andere Ge-
schlecht.

Auf der regionalen Ebene — in diesem Fall Hamburg — sind die bildungs-
politischen Umstrukturierungen eines zweigliedrigen Schulsystems umge-
setzt: Beide Schulformen fiihren zu allen Schulabschliissen — dem ersten so-
wie dem mittleren allgemeinbildenden Abschluss, aber auch zum Abitur.
Der Unterschied besteht in der Dauer: das Gymnasium fihrt in acht Schul-
jahren, die Stadtteilschule in neun Jahren zur Hochschulreife. Berufsorientie-
rung wird als schulische Aufgabe konzipiert, primir jedoch bisher den Stadt-
teilschulen zugewiesen. Eine Bezugnahme auf Geschlecht taucht nicht in
allen Dokumenten auf — insofern ist der Anspruch an eine gendersensible
Berufsorientierung zumindest nicht konsistent verankert. In iibergeordneten
Zielformulierungen wird durchaus gewtinscht, dass ,genderspezifische® Ein-
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engungen Gberwunden werden sollen — hier schlieSt sich Hamburg an die
bundespolitischen Konzepte an. Es gibt aber keine ,Ausfiihrungsanord-
nungen® — d. h. es wird nicht deutlich, wie das umgesetzt werden kann. Man
findet in den entsprechenden Bildungsplinen zwar Hinweise, aber keine
praktischen Umsetzungsmoglichkeiten. Zudem fehlt es ginzlich an einer
gendertheoretischen und empirischen Fundierung — d.h. die Umsetzung ei-
ner gendersensiblen Berufsorientierung bleibt den individuellen Lehrkriften
und ihren Fihigkeiten iberlassen.

Fur die empirische Erforschung der schulischen Berufsorientierung wur-
den Schulen gesucht, die bereits Erfahrungen mit Berufsorientierungsunter-
richt hatten — die ausgewiahlten Schulen waren mit dem Zertifikat ,,Schule
mit vorbildlicher Berufsorientierung® ausgezeichnet worden. Zudem sollte
die Genderfrage in den Konzeptionen der Schule als Arbeitsschwerpunke
ausgewiesen sein. Schlieflich ging es darum, Schulen zu finden, die mit un-
terschiedlichen regionalen Bedingungen zu tun haben. Dies wurde durch die
Wahl einer Schule in einem sozial gut gemischten Gebiet sowie einer Schule
in einer eher prekiren sozialen Region — die sich allerdings gerade in einem
Gentrifizierungsumbruch befindet — versucht. Die Schulen unterschieden
sich zudem in der Konzeption ihres Berufsorientierungsunterrichts: Wah-
rend in der einen Schule die Klassenlehrer/innen (die Tutor/innen im Sprach-
gebrauch der Stadtteilschulen) den Unterricht erteilten, wurden dafiir in der
anderen Schule abgeordnete Lehrkrafte aus Berufsschulen eingesetzt. Dari-
ber war der Unterricht in dieser Schule als Epochenunterricht konzipiert,
d.h. jeweils ein Drittel der Schiilerinnen und Schiiler erhielt fir die Zeit ei-
nes Drittelschuljahres Berufsorientierungsunterricht in einer kleinen Gruppe
parallel zum Arbeitslehreunterricht fiir den groferen Teil der jeweiligen
Klasse.

Was lasst sich aus den ethnografischen Forschungen zur konkreten Um-
setzung der bildungspolitischen Anspriiche in eine schulische Berufsorientie-
rung erkennen?

Die Einstiege in den berufsorientierenden Unterricht zeigen heteroge-
ne Zuginge: Die behordlichen Vorgaben setzen fiir Berufsorientierung
bestimmte strukturelle und formale Standards, die von den Schulen in
seigensinniger® Weise umgesetzt werden. Beide Schulen haben bei aller Un-
terschiedlichkeit gemeinsam, dass eine relativ frithe Festlegung auf anzustre-
bende Ausbildungsberufe stattfinden soll.

An der Anna-Siemsen-Schule wird auf Unterrichtsvorlagen und Arbeits-
blitter zuriickgegriffen, die in den Jahren zuvor schon entwickelt worden wa-
ren, sowie auf den Berufswahlpass. Die Vorlagen sind fiir den 8. Jahrgang da-
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rauf ausgerichtet, dass ,Handwerksberufe“ besprochen werden sollen. Die
Schule setzt auf den Einsatz von Klassentutor/innen und verknupft die Be-
wiltigung iberwiegend standardisierter Aufgaben mit individuellen Leis-
tungsnachweisen, um zu einer (formativen) Bewertung zu gelangen; in die-
sem Zusammenhang wird die Eigenaktivitit und Selbstverantwortung der
Schiiler/innen geférdert und gefordert. Die Einstiege in das Fach Berufsori-
entierung bzw. Arbeit und Beruf verlaufen dennoch sehr unterschiedlich
und erweisen sich damit als stark abhéingig von der jeweiligen Lehrperson-
lichkeit und dem Grad ihrer Erfahrung und ihres Konnens. Entsprechend
differieren die immanenten Sinngehalte: Sie reichen von ,,Bewahren vor Un-
zufriedenheit/Ungliicklichsein® und ,Notwendigkeit von Alternativen“ tiber
»Herstellen von Ordnung und Bewertbarkeit® bis zu ,Erfillen behordlicher
Vorgaben®.

An der Martha-Muchow-Schule werden Lehrkrifte der benachbarten Be-
rufsschule fur die phasenweise Unterrichtung jeweils eines Klassendrittels
eingesetzt. Dieser hohe Betreuungsschliissel ermoglicht ein intensives Einge-
hen auf die Schiler/innen, dies erfolgt jedoch nicht entlang individueller
Moglichkeiten und Perspektiven, sondern folgt der vorgesehenen und expli-
zit gemachten Fokussierung auf Ausbildungsberufe, die mit einem ESA oder
MSA zuginglich sind. Einzelne Schiiler/innen erhalten Hilfestellungen bei
der Bewiltigung der angebotenen Aufgabenformate. Auf Benotung wird hier
verzichtet, jedoch erfolgen im Unterricht Sanktionierungen im Hinblick auf
die Einhaltung des vorgegebenen Wegs: Eine Beschiftigung mit Studienbe-
rufen wird ausgeschlossen, Hinweise auf mogliche Aufstiege erfolgen kaum.
Insgesamt zeigt sich — u.a. an der kleinteiligen Beschaftigung mit Hausaufga-
ben - eine Orientierung auf die Bewiltigung unmittelbarer, kurzfristiger,
schulischer Aufgaben. Eine weitergefasste Perspektive scheint verstellt, auch
deshalb, weil kaum Zusammenhangswissen vermittelt wird.

Diese letzte Beobachtung lasst sich vor dem Hintergrund der Beobach-
tung generalisieren, dass die Lehrkrifte selbst tiber zu wenig Wissen tber Zu-
sammenhinge und zu geringe theoretisch-empirische Kenntnisse zur Berufs-
orientierung verfugen, Wissen daher auch nicht systematisch aufbereiten
konnen. Dies zeigte sich auch an wiederholten Rickversicherungen bei den
Protokollantinnen an beiden Schulen.

Die Einstiege tiber Wunschberufe, das Berufe-ABC oder den Berufswahl-
pass ermdglichen keine systematische Heranfithrung an Berufe. Wahrend
man dem Zugang tber den ,,Wunschberuf* immerhin zugestehen kann, dass
das Individuum und seine Interessen als Ausgangspunkt gesetzt werden, er-
weist sich das Berufe-ABC als ,,Schnell-Durchlauf* durch beliebige Berufe,
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deren Nennung zufillig erfolgt. Informationen zu Zugangsmoglichkeiten
und Inhalten von Berufen werden wenig gegeben: Es wird vorhandenes Wis-
sen der Schiiler/innen abgefragt, die Antworten werden kommentiert und er-
ginzt. Der Zugang tGber den Berufswahlpass-Ordner bleibt rein formal. Eine
Kontextualisierung von Berufsorientierung in Bezug auf eine gesamte Le-
bensplanung erfolgt nicht — sofern von Schiler/innen Aspekte von Familie-/
Kinder-Haben eingebracht werden, werden diese nicht aufgegriffen oder als
nicht zum Thema gehdrig zuriickgewiesen.

Im Hinblick auf die Genderfrage war an manchen Stellen ein Bemiithen
um die Nennung beider Genusgruppen zu erkennen, das jedoch nicht durch-
gehalten wurde. Ein reflexiver Umgang mit der Genderdimension in Bezug
auf Berufe oder eine Thematisierung von Geschlechterverhaltnissen in Beruf
und Familie auf einer Metaebene liefS sich in keiner Unterrichtsstunde fest-
stellen.

Die Frage danach, welche Berufe den Jugendlichen ,nahe gebracht“ wur-
den, zeigte vor allem zwei Probleme: Zum einen fehlte weitgehend eine Sys-
tematik von Berufsbereichen, d.h. ein Uberblick tiber das Spektrum von be-
ruflichen Bildungsmoglichkeiten sowie tber die mit ihnen verknipften
Bildungswege. Die Zweigliedrigkeit des neuen Bildungssystems lasst damit
die Stadtteilschulen zu den geringer wertigen Gymnasien werden. Dies zeig-
te sich vor allem in den Ambitionen der Schilerinnen und Schiiler, die zu
sehr groflen Anteilen auf das Erreichen der gymnasialen Oberstufe gerichtet
waren. Die Tatsache, dass deutlich weniger eine entsprechende Prognose er-
halten, fithrt zu Enttduschungen und einem Cooling-out-Prozess — insbeson-
dere bei den Schiilerinnen. Eine systematische Vermittlung von Informatio-
nen uber die im Berufsbildungssystem angelegten Moglichkeiten zum
Erreichen auch verbesserter Allgemeinbildungsabschliisse hitte den Stellen-
wert von beruflicher Ausbildung in einem anderen Licht erscheinen lassen.
Stattdessen finden wir bei der Auswertung der Berufe, die genannt bzw. tiber
die informiert wurde, eine deutliche Konzentration auf Handwerksberufe.
Damit erhalt der Unterricht jedoch einen Genderbias, indem vor allem Beru-
fe bearbeitet werden, die stirker von Minnern besetzt sind. Auch der Tatsa-
che, dass Midchen héufiger bessere Schulabschliisse als Jungen erreichen —
und insofern Studienmoglichkeiten in den Blick geraten konnten — wird
nicht Rechnung getragen. Eine explizite Thematisierung der Geschlechter-
segregation in der Ausbildung wie im Erwerbsleben findet so gut wie nicht
statt. Damit aber entfillt eine Reflexionsmoglichkeit, die Voraussetzung
wire, um ,geschlechtstypische“ oder ,geschlechtsuntypische® Berufswahlen
in Frage zu stellen.
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Die praktischen Erfahrungen, die den Jugendlichen im Rahmen der
schulischen Berufsorientierung durch die Kooperationen mit externen Bil-
dungsanbietern angeboten werden, leisten hierfirr keine Kompensation. Die
Potenzialanalyse — die als erster Schritt in den ,,Bildungsketten“ Moglichkei-
ten bieten soll, Potenziale zu erkennen und so eventuell ein breites Spektrum
fur die Entwicklung von Interessen zu erdffnen — wird ebenfalls nicht ge-
nutzt, um explizite Reflexionsangebote zur Genderfrage zu erdffnen. Statt-
dessen finden wir subtile Verstirkungen von Geschlechterstereotypen durch
das alltdgliche doing gender der Akteur/innen. Die Werkstatttage sind vom
Konzept her so angelegt, dass sie ,untypische® Erfahrungen ermdglichen
konnten - allerdings erfordert dies im ersten Schritt die Verteilung der Ju-
gendlichen auf Berufsbereiche, die fir sie neu sein konnten. Dies wurde
kaum genutzt — insbesondere nicht in der Weise, dass sie motiviert wurden,
untypische Erfahrung zu machen. Eher wurden solche Zuweisungen als
schulischer Zwang empfunden. Auch die Berufsfindungsaktionstage, die den
Schiilerinnen der einen Schule als auflerschulische Erfahrung angeboten
wurden, dienten nur noch bedingt dazu, , Turoffner® fiir geschlechtsuntypi-
sche Berufe zu sein. Betriebspraktika sind eigentlich eine gute Moglichkeit,
Einblick in Arbeitsbereiche zu bekommen und hierbei auch genderuntypi-
sche Erfahrungen zu machen. Die konkrete Umsetzung — soweit wir sie beob-
achten konnten - zeigt jedoch insbesondere im Hinblick auf die Auswahl der
Betriebe Liicken in der Unterstitzung solcher Wahlen. Zum Teil wird die
Realisierung den Eltern tberlassen, ohne dass es jedoch zu einem intensiven
Austausch dartiber kommt.

Die standardisierte Befragung der Jugendlichen konnte zeigen, dass viele
Schiilerinnen und Schiiler bereits einen konkreten Berufswunsch haben.
Auch wenn dieser in gewisser Weise ,,geschlechtstypisch® ausfiel, war die Ori-
entierung an geschlechtertraditionellen Berufen keineswegs so deutlich, wie
die bildungspolitischen Konzeptionen dies unterstellen. Zudem zeigten sich
durchaus Verinderungen im Verlaufe des achten Schuljahres. Schulische Be-
rufsorientierung konnte hier zu klareren Positionierungen bzw. vor allem
zur Reflexion der Wahlen beitragen. Der beobachtete Unterricht zeigt je-
doch, dass dies nur sehr bedingt erfolgt. Insofern verwundert es auch niche,
dass die Jugendlichen den Einfluss der Schule auf ihre Berufswahl als weniger
relevant einschitzen als den von Familie oder auch dem Internet.

Betrachtet man das Gesamtbild des Berufsorientierungsunterrichts so
kommt man zu dem Schluss: ,,Von Geschlecht keine Spur ...“. Das gilt insbe-
sondere, wenn man die Bearbeitung des Themas Geschlecht als gendersensi-
bel und damit genderkompetent voraussetzt. Die Spuren, die wir finden
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konnten, verbleiben in der alltaglichen Herstellung von Geschlecht und da-
mit in den Geschlechterstereotypen, die dem alltaglichen doing gender zu-
grunde liegen. Ein gendersensibler Unterricht erfordert dagegen die Bereit-
stellung von expliziten Informationen, vor allem aber deren Reflexion. Dies
ist nicht allein eine Frage der Zurverfiigungstellung von Zeit, sondern auch
eine, die Genderkompetenz voraussetzt. In der Konsequenz der Erkenntnisse
aus der Forschungsarbeit und gemaf§ dem Anspruch, Wege der Entstereoty-
pisierung von Berufsbildern aufzuzeigen und Konzepte fir gendersensible
Vermittlungsmethoden in Schulen zu entwickeln, haben wir eine Handrei-
chung fir die verschiedenen Akteur/innen im Feld der Berufsorientierung
entwickelt (Faulstich-Wieland/Scholand 2017). Darin werden nach Informa-
tionen Uber bestehende Geschlechterdifferenzierungen in Bildung, Ausbil-
dung, Beruf und Familie kurz relevante Berufswahltheorien vorgestellt und
auf Basis empirischer Forschungen Kenntnisse zur Gendersozialisation ver-
mittelt — insoweit greift die Handreichung auch auf Informationen zuriick,
die diesen Abschlussbericht rahmen. Die weiteren Ausfithrungen basieren
umgekehrt auf den Erkenntnissen aus den in Kapitel 6, Kapitel 7, Kapitel 8,
Kapitel 9 und Kapitel 10 vorgestellten Unterrichtsbeobachtungen sowie den
Auswertungen der aufSerschulischen Angebote.

Eine umfassende Systematik von Berufsbereichen stellt in der Handrei-
chung Bezlige zu Anforderungen, Fahigkeiten, Interessen sowie Schulfi-
chern her. Sie zeigt auch, dass es innerhalb der — gemessen an quantitativen
Verteilungen — ,miénnlichen® bzw. ,weiblichen® Doménen immer auch Be-
rufe gibt, in denen eine grofere Anzahl des jeweils anderen Geschlechts titig
sind. Ausfithrungen tber die historische Entwicklung von Berufen zeigen an
Beispielen aus der Medizin und dem Burobereich ,,Geschlechtswechsel“ von
Berufen auf — und konnen so die Annahme, ,Manner-“ oder ,,Frauenberufe*
seien ,natirlich® irritieren. Dies wird noch einmal an konkreten Berufen ver-
deutlicht, indem deren Vergeschlechtlichung als soziale Konstruktion her-
ausgearbeitet wird. Berufswiinsche kollidieren moglicherweise mit den er-
reichbaren Schulabschliissen. Um dennoch keinen cooling out-Prozess in
Gang zu setzen, wird anhand von ausgewiahlten Wiinschen gezeigt, welche
Wege es tiber verschiedene Stationen von Bildung, Ausbildung und Weiter-
bildung zum Ziel geben kann. Die Frage der Lebensplanung und damit der
Einbettung von Erwerbstitigkeit in den Alltag wird bearbeitbar anhand von
Interviews mit Erwerbstitigen, die zwischen 30 und 40 Jahren sind.

Die Erarbeitung und Erprobung einer auch genderkompetenten Didak-
tik der Berufsorientierung auf theoretischer und empirischer Grundlage steht
noch weitgehend aus. In der Praxis der schulischen Berufsorientierung kon-
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nen Irritationen von Vorstellungen iber Geschlecht eine wichtige Rolle
tibernehmen, um eine Erweiterung von Interessen zu erreichen.

Ein erster Schritt konnte darin bestehen, sich theoretisch dartiber be-
wusst zu werden, dass sowohl Berufsfindung als auch Geschlechtsfindung
Prozesse sind, die das (Erwerbs-)Leben lang andauern. In diesem Sinne liee
sich die von Famulla und Butz (Famulla/Butz 2005) aufgestellte Definition
von Berufsorientierung im Hinblick auf Geschlecht folgendermaffen umfor-
mulieren:

»Geschlechts- und Berufsorientierung sind lebenslange Prozesse der
Anniherung und Abstimmung zwischen Interessen, Winschen,
Wissen und Koénnen des Individuums auf der einen und Méglich-
keiten, Bedarfen und Anforderungen der Lebens-, Arbeits- und Be-
rufswelt auf der anderen Seite. Beide Seiten, und damit auch die
Prozesse der Geschlechts- und Berufsorientierung, sind sowohl von
gesellschaftlichen Werten, Normen und Anspriichen, die wiederum
einem stindigen Wandel unterliegen, als auch den technologischen
und sozialen Entwicklungen im Wirtschafts- und Beschaftigungssys-
tem gepragt.“
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Die Berufsorientierung ist an allgemeinbildenden Schulen in den vergangenen
Jahren erheblich ausgebaut worden. Nach wie vor ist dabei die geschlechterste-
reotype Berufswahl dominierend. Ziel des berufsorientierenden Unterrichts ist
aber auch eine Erweiterung des Berufswahlspektrums von Jungen und Madchen.
Am Beispiel Hamburger Schulen wurde untersucht, ob und wie es gelingt, eine
gendersensible Berufsorientierung im schulischen Rahmen umzusetzen. Es zeigt
sich, dass bildungspolitische Vorgaben in der Praxis nur partiell umgesetzt wer-
den, den Bildungsaspirationen der Schuler/innen nur bedingt Rechnung getragen
wird und der Anspruch, Geschlechterklischees in der Berufswahl abzubauen,
noch weitgehend ungelost ist.
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